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  Abstract 
Background and Aim: A look at a set of global experiences shows that innovation and social entrepreneurship can be 
used as strategies to empower and improve the status of women. To this end, the present article examines India's 
experiences in the field of women's empowerment based on the use of innovation and social entrepreneurship models . 
Methods and Data: This research has been done with a descriptive-analytical approach and to collect information in it, 
documentary method and library studies have been used. The statistical population of this research is the existing or 
accessible writings, documents and experimental data that were related to the subject of the research. Thematic analysis 
method was used to analyze the data analytically. 

Findings: The findings of this study show that India in 2001has approved the National Policy for the Empowerment of 
Women and has created a bank for women to solve their financial problems. In addition, in India, an association has 
been formed to develop skills for women in new businesses, and women in this country can easily sell their products 
through an electronic portal. Also, in this country, successful women entrepreneurs, regardless of their level of 
education, are recruited to train other women entrepreneurs and share their experiences with them. 

Conclusion: The study and analysis of India's experiences in the field of women's empowerment shows an attention to 
the models of innovation and social entrepreneurship at various levels and areas such as science and technology, 
economics and politics, communications, etc.  

Keywords: Empowerment, Women empowerment, Social innovation, Social entrepreneurship, India. 
Key Message: One of the main methods of empowering citizens is entrepreneurship. Entrepreneurship based on social 
innovation and with an emphasis on women is a big step towards social development. Using global experiences, 
especially India, will make this way clearer.   
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  پژوهشيمقالة 

  
    

    چكيده
هكارهايي براي توانمندسازي و بهبود عنوان راتوان از نوآوري و كارآفريني اجتماعي بهدهد كه ميتجربيات جهاني نشان مي  اي ازنگاه به مجموعه  :هدف  و  زمينه

 و  نـوآوري  هايمـدل  از  گيـريبهره  اسـاس  بـر  زنـان  توانمندسـازي  حـوزة  وضعيت زنان بهره برُد. به اين منظور، در مقالة حاضر به بررسي تجربيات كشور هند در
  .اجتماعي پرداخته شده است  كارآفريني

 شـده  اسـتفاده  ياكتابخانه  مطالعات  و  ياسناداطلاعات در آن، از روش    يگردآور  يانجام شده و برا  يل يتحل   -يفيتوص  يكرديپژوهش با رو  نيا:  هاداده  و  روش
بوده كه در ارتباط با موضوع پـژوهش وجـود داشـته اسـت.  يقابل دسترس ايموجود  يتجرب يهاداده و اسناد مكتوبات، از دستهآن پژوهش، نيا يآمار جامعة.  است
  .ه استديگرد  استفاده  يموضوع ليتحل   روش از  زين  هاهداد  يل يتحل بندي جمع  يبرا

م. سياست ملي توانمندسازي زنان را تصويب نموده و در جهت رفـع مشـكلات مـالي   2001دهد كه كشور هند در سال  هاي اين پژوهش نشان مييافته  :هايافته
يد تشـكيل شـده و زنـان وكارهاي جداي به منظور ايجاد مهارت براي زنان در كسباست. علاوه بر اين، در هند اتحاديهبانكي را مخصوص آنها ايجاد كرده    زنان،

سـطح توانند از طريق يك پورتال الكترونيكي محصولات خود را به راحتي به فروش برسانند. همچنين در اين كشور، زنان كارآفرينِ موفـق فـارغ از  اين كشور مي
  .شوندكار گرفته ميات خود با آنها به گذاري تجربين و به اشتراكشان، براي آموزش به ساير كارآفرينان زتحصيلات

هـاي هاي نوآوري و كـارآفريني اجتمـاعي در سـطوح و حوزهدلتوجه به مبررسي و تحليل تجربيات كشور هند در حوزة توانمندسازي زنان نشان از   گيري:نتيجه
  .دارد ارتباطات و...  سياست،مختلف همچون علم و فناوري، اقتصاد و 

  هند  كشور  اجتماعي،  كارآفريني  اجتماعي،  نوآوري  زنان،  توانمندسازي  توانمندسازي،  :يكليدواژگان  

هاي اصلي توانمندسازي شهروندان، كارآفريني است. كارآفريني مبتني بر نوآوري اجتماعي و با تأكيد بر زنان، گامي بزرگ در مسير يكي از روشپيام اصلي:  
  ويژه كشور هند اين راه را روشن تر خواهد نمود.هاستفاده از تجربيات جهاني بتوسعه اجتماعي است. 

 

  05/03/1401: رشيپذ  تاريخ                            1400/ 09/ 19افت: يدرتاريخ 

: مطالعـه  مـورد  ؛زنـان  توانمندسازي  در  اجتماعي  كارآفريني  و  نوآوري  هايمدل  از  گيريبهره).  1401(سميرا  ،  آهار  ؛بهروز،  روستاخيز  ؛محمدعثمان  ،برُحسين  ارجاع:
   https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2706.  23-42): 1(1،  تداوم و تغيير اجتماعي .هند كشور
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  و بيان مسأله  مقدمه
هـاي اقتصـادي و روي زنـان در عرصـههاي جنسيتي و موانـع پيشـادن تبعيضبر  جانبه، تلاش براي از بينيابي به توسعة همه  براي دست

 بـه نيـاز پايـدار،  توسـعه بـه رسـيدن براي جامعه اي كه هربه گونه  ، )74:  1395اجتماعي، يك نياز واقعي بوده است (موسوي و روانخواه،  
يافته را مجبور به ايجاد رقابت در توليد، كشورهاي توسعه  كاهش رشد جمعيت و وجود  در اين بين،   .دارد  خود  انساني  نيروي  تمام  همكاري

 در كشـور يك در ولي باشند؛ داشته شغلي  بايد  كه  دانندمي  جوامع  اين  در  زنان  تمام  زمينة شغلي و استفاده از نيروي كار زنان كرده است و
 چتري، (اردي، زنان اساساً در مرتبة دومِ توجه قرار دارند  نيست، كه در مو  فراهم  زنان  همه  براي  شغلي  زمينة  تنهانه  ايران  مانند  توسعه  حال

ارتقـاي   بـراي  لازم  بسترهاي  از  گوناگون،   هايتوانايي  از  برخورداري  رغمزنان علي  به عبارت ديگر در اين گروه از كشورها،   ).140:  1397
. هستند  اشتغال، محروم  حوزة   ويژه به  سياسي  و  اقتصادي  اجتماعي،   هايفعاليت  در  مؤثر  مشاركت  و  حضور  منظوربه  شخصي  هايتوانمندي
 عنوانبـه و شـوندگرفتـه مـي ناديـده  اقتصـادي و اجتمـاعي توسـعة  با  مرتبط  هايريزيبرنامه  و  هاگذاريسياست  در  هاآن  اغلب  همچنين، 

هستند (نوروزي،   مواجه  عيناقتصادي م  و  اجتماعي  پايگاه   از  برخورداري  عدم  همچون  ايعديده   مشكلات  و  مسائل  با  پذيرآسيب  هايگروه 
1400 :2(.   

 الفعـّ مشـاركت بـدون پايدار توسعه به دستيابي دهند، بنابراينمي تشكيل را جامعه هر جمعيت از نيمي كه زنان باري، با توجه به اين
در   را  اجتمـاعي  و  فردي  عاداب  كه  است  توسعه  مفاهيم و محورهاي اصلي  از  يكي  زنان  در همين راستا، توانمندسازي  نيست.  پذيرامكان  هاآن
 زوايـاي ةهمـ در را توانـايي خـود و اصـلي هويـت تا دهدمي را اين امكان زنان به كه است جانبه چند فرايند يك  اين مفهوم.  گيردمي  بر

 ارزيـابي  بـه  قـادر  باشـد،   خاطر  اطمينان  و  نفس  به  اعتماد  از  گفتارشان حاكي  و  خود چيره شوند  موردبي  شرم  بر  نموده و  درك  شانزندگي
پيـدا   را  هـادشواري  با  ييورويار  قدرت  آگاهي يابند،   خويش  هاي درونيمحدوديت  و  به استعدادها  باشند،   خويشتن  واقعي  شناخت  و  صحيح
 بـه رسـيدن قابليـت  و  توانـايي  از  باشـند،   داشـته  دقيقي  شناخت  ساختن آنعملي  توان  و  نظر  مورد  از اهداف  بكوشند،   هاآن  رفع  در  و  كنند
؛ به نقـل از  201:  1388 يابند (سعيديان،  دست نظر مورد هايبه هدف شانتوانمندي افزايش با  بتوانند  و  برخوردار بوده   خويش  هايهدف

  ). 1: 1395نوروزي، 
دامـه عنوان يك اصل اساسي براي ايت رقابت و دانش در جوامع فعلي، بايد به نوآوري و كارآفريني اجتماعي بهبنابراين با توجه به اهمّ

و  ينيكـارآفر كـه بـررا    ييهـاد شاخصيبا  ني. همچنل در اين زمينه فراهم ساختحيات جوامع توجه نموده و شرايط را براي تغيير و تحوّ
كـه  ايـن بـه توجه). در اين راستا، با 4: 1396(كاشفي،  اتخاذ كرد هاعملكرد را نسبت به آن نيترو مناسب ييشناسا، ثر هستندؤم ينوآور
 دنيـا در زنـان كـارآفريني نمايد، امـروزه  شاياني كمك كشورها اقتصادي توسعه و رشد به تواندمي جامعه زنان در كارآفرينانة هايتاليفعّ
: 1398؛ به نقل از جعفري و همكاران،  17: 1392همكاران،  و (مميز است شده  شناخته نوآوري و زايياشتغال رشد،  منابع از يكي عنوانبه

64.(  
هـاي اجتمـاعي اسـت و ارتبـاط بسـيار كردن نيازهاي اجتماعي حل نشـده و رفـع چالشفريني و نوآوري اجتماعي، برآورده هدف كارآ

هاي ديگـر گيرد و سپس بخشتنگاتنگي بين اين دو مفهوم وجود دارد. نوآوري اجتماعي اغلب از بخش كارآفريني اجتماعي سرچشمه مي
هاي نوآورانـه بـراي حلراه  ةها ارائت دنياي معاصر هستند؛ زيرا هدف آنهاي مشكلا حلخشي از راه كنند. اين دو مفهوم باز آن استفاده مي

  ). 52-53: 1397مشكلات اجتماعي حل نشده است (مبيني دهكردي و كشتكار هرانكي، 
فع نياز افراد محروم و منـزوي، دهد و براي رمدنظر قرار مي  ييت كارآفريني اجتماعي در اين است كه امور جامعه را به صورت كلّاهمّ

هاي كارآفرينانة اجتماعي به دنبـال اليتبه تمام ابعاد شخصيتي و نيازهاي مادي، معنوي، آموزشي، بهداشتي و فرهنگي آنان توجه دارد. فعّ
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و پويـايي را در آنـان زنـده   ها را با زندگي جمعي همراه و روحية نشاطو رنج افراد محروم در جامعه، آن  اين است تا علاوه بر كاستن از درد
  ).29-30: 1396سازد (مهاجري، 
، در چند سال هستنداي را در جامعه دارا  يت ويژه دهند و اهمّجايي كه زنان آمار قابل توجهي از جمعيت ايران را تشكيل ميباري، از آن

وجود برخي موانع، نتايج مطلوب و مورد نظـر   هاي زيادي به منظور توانمندسازي زنان كشور صورت گرفته است؛ لكن به دليلاخير تلاش
منـد مـرور نظـامبه دست نيامده است و همچنان شاهد وضعيت ناعادلانه و فرودستي زنان نسبت به مردان در كشور هسـتيم. از ايـن رو،  

 بسيارييت  از اهمّ  ورهاكشهايي براي عمل در ايران و ساير  تجربيات كشورهاي مختلف در حوزة توانمندسازي زنان به منظور احصاء مدل
  عنوان نيمي از جمعيت هر جامعه بهبود پيدا كند. تا از اين طريق وضعيت زندگي زنان به برخوردار است

 و نـوآوري هايمـدل از گيـريبهره  اساس بر زنان توانمندسازي حوزة  به اين منظور، در مقالة حاضر به بررسي تجربيات كشور هند در
تـر اسـت كـه در آن، تجـارب ته شده است. شايان ذكر است كه اين مقاله برگرفته از نتايج يك پژوهش جـامعاجتماعي پرداخ  كارآفريني

سو به اين منظور بوده كه در اين چندين كشور از نقاط مختلف جهان مورد بررسي قرار گرفته است. در اين بين، انتخاب كشور هند از يك
اقدامات قابل توجهي در جهت -سبتاً تاريخي موقعيت زنان در آن بسيار بالا و فرودستي نرغم جمعيت هاي اخيرعليكشور و خاصه در سال

). از طـرف 6: 1400ارتقـاء يافتـه اسـت (نـوروزي،  -بهبود وضعيت زنان انجام شده است كه در نتيجة آن اقدامات، وضع زنان جامعه هند
شود و از اين حيث نيـز، تجـارب هاي اجتماعي در جهان شناخته ميآپرتعاليت استاهاي فيكي از كانونعنوان  ديگر، كشور هند امروز به

  .)1397اي از جمله براي ايران دارد (ن.ك: محمدي و همكاران، قابل مداقه
   

  پيشينة موضوع
 سـهم  از  دليلـي  رهـ  بـه  كـه  هـاييگروه   و  افراد  آن  طي  در  كه  است  رشد  به  رو  و  جانبههمه  فرايندِ  و  روند  يك  افزاييتوان  توانمندسازي يا

 آن  بـر  و  دسترسـي  منـابع  بـه  خودشان  هايشايستگي  و  جامعه  افراد  ساير  اندازة   به  بتوانند  نيستند،   برخوردار  منابع  از  ايمنصفانه  و  مساوي
شـده نظران و محققان تعريـف هاي مختلف توسط صاحبتوانمندسازي زنان از جنبهدر اين راستا،  .1)1398 افتخاري، ( باشند داشته  كنترل

  شود:اي از آن اشاره ميكه در اينجا به نمونه
 تغييـرات  ايجـاد  توانـايي  بـه  اعتقـاد  خود ارزشمندي،   احساس  ةتوسع  آزادانه،   اقدام  و  رتفكّ  قدرت  كسب  معناي  به  زنان  توانمندسازي«
 بـه.  است  جامعه  در  برابري  و  انزن  هايپتانسيل  همه  نمودن  بالفعل  زني، چانه  قدرت  انتخاب،   حق   خود،   زندگي  كنترل  حق   خود،   در  مطلوب
  .2)1396مقتدايي، ( »است اليتيفعّ و فرآيند هر در خودشان زندگي بر آنها كنترل زنان،  ي توانمندسازيطوركلّ

اصطلاح نوآوري نيز ناظر به ضرورت و لازمة تمدن است و پديدة جديدي نيست. شايد بتوان گفت داراي قدمتي به اندازة تاريخ بشـر 
گونه از نوآوري كه به يـك هر). در اين بين، 1: 1397؛ به نقل از مبيني دهكردي و كشتكار هرانكي،  et al, 2005 Moulartباشد (مي

نحوي كـه تـأثير و نتيجـة ها و هنجارهاي بومي با هدف توانمندسازي پاسخ دهد، بـهاي از مسائل اجتماعي در چارچوب ارزشيا مجموعه
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). در اين راسـتا 90؛ به نقل از همان:    1395حاكميت و جامعه باشد، نوآوري اجتماعي است (كشتكار،    مندينهايي آن، كارآمدي و رضايت
 از  مـؤثرتر  را  جامعـه  نيازهـاي  همزمان  طوربه  كه  هستند)  هامدل  و  خدمات  محصولات،   زمينه  در(  جديدي  هايايده   اجتماعي  هاينوآوري
  ).31: 1396 آزبرگ،  از نقل ؛ بهEU-Commission, 2012(  سازندمي برطرف بديل راهكارهاي ساير

هـا بـراي د به كشف، تعريف و بهربرداري از فرصتها و فرايندهايي كه متعهّاليتجا عبارت است از «فعّنيز در اينكارآفريني اجتماعي  
هاي اجتمـاعي شود. ارزشمي  هاي موجود به روش نوآورانه انجامهاي جديد و مديريت سازمانهاي اجتماعي است و با اقدامارتقاي ارزش

به نقـل از مبينـي دهكـردي و  et al, 2008 Zahra( » هاي اقتصادي، اجتماعي، بهداشتي و محيطي رفاه انساني استشامل همة جنبه
). در همين زمينه، همچنين برخـي معتقدنـد كـه ايـن مفهـوم، ابـزاري بـراي كاسـتن از مشـكلات و ايجـاد 52:  1397كشتكار هرانكي،  

دانند كه با ايجاد تغييرات اجتماعي، منفعت بالقوه و مانـدگار آن را . همچنين كارآفريني اجتماعي را روشي مياستهاي اجتماعي  يدگرگون
هـايي ماننـد خود و بـا تكيـه بـر ارزش  هاي خاصّفرد كارآفرين با استفاده از ويژگي  ، سازد. لذا در كارآفريني اجتماعيبه جامعه منتقل مي

هاي موجود، از موقعيت كند تا پس از درك مشكل و تشخيص فرصتد، عدم تبعيض، احترام به حقوق فردي و... تلاش ميصداقت، اعتما
  .1)1397خواه، پيش آمده به نفع گروه مورد نظر استفاده و نتيجة قابل قبولي را خلق نمايد (فرهنگ

ه است كـه دسازي زنان و نقش عوامل مختلف بر آن انجام شدتوانمن  هاي مختلفي در حوزة وضوع، پژوهشيت مباري، با توجه به اهمّ
  شود:ها اشاره ميدر ادامه به برخي از آن

هــاي ) پژوهشــي را در بـاب «اثربخشــي كــارآفريني اجتمــاعي در توانمندسـازي زنــان روســتايي» بخش1399آرامـش و همكــاران (
هـاي اليـتو فعّ  اسـتوارد مقابلـه بـا محروميـت، توانمندسـازي زنـان  اند. بر اساس اين تحقيق، يكي از مـنشين چابهار انجام داده حاشيه
تـرين دهـد، مهـمگيرد. نتايج ايـن تحقيـق نشـان ميكارآفريني اجتماعي قرار مي  ةاي كه باعث توانمندسازي زنان شود، در حيطخلاقانه

ايجـاد اشـتغال، ميـزان تحصـيلات، رفـع   يزة هاي انگد به نفس است و شاخصنشين چابهار، اعتماحاشيه  ةشاخص توانمندساز زنان منطق
  يت توانمندسازي زنان اين منطقه قرار دارند. هاي دوم تا پنجم از نظر اهمّهاي حمايتي دولت به ترتيب در رتبهتبعيض از بازار كار، سياست

كارآفرين شهر تهران» انجام دادند. قيت زنان  ) نيز پژوهشي با عنوان «بررسي عوامل مؤثر بر موف1397ّزاده (جمعهزاده و عليرستمعلي
ترين بستر براي كارآفريني زنان، بسترهاي ساختاري است كه بايد مـورد توجـه قـرار گيرنـد؛ دهد كه مهمهاي اين تحقيق نشان مييافته

بعـد از ايـن، ابعـاد  شـود. يعني در اين بستر هم بايد به ساختارهاي قانوني مناسب و هم حمايت نهادهاي دولتي در كارآفريني زنان توجـه
تـوان گفـت هاي مديريتي قرار دارند. پس مياجتماعي همچون خروج از تبعيض جنسيتي در كار و عوامل سازماني مانند مهارت-فرهنگي

و   كردن فرهنگ كارآفريني در جامعه يك نظام حمايتي براي زنان كارآفرين لازم است تا بتوانند از طريق نهادهاي دولتيكه براي نهادينه
پيشرفت، نـوآوري و   هاي كارآفريني چون انگيزة ويژگيساختارهاي قانوني مناسب حمايت شوند. بعد از چنين حمايتي نياز است كه برخي  

  هاي مديريتي و همكاري به آنها آموزش داده شود.مهارت
ويژه كـارآفريني كـارآفريني و بـه  ةتوسع  كند كه توجه بهنامه مقطع كارشناسي ارشد خود بيان مي) در پايان1394توتكابني (عاشوري  

تا از اين طريق كشور علاوه بر   استزنان در شرايط فعلي جامعه ايران كه مسائل و مشكلات بسياري در كشور وجود دارد، امري ضروري  
  رسيدن به رشد، بتواند از تمام ظرفيت انساني خود كه نيمي از آنها زن هستند، بهتر بهره گيرد.
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تـرين تـأثيرات )، افزايش سطح آگاهي زنان و افزايش اعتماد متقابل بين آنها از مهم1393پور (مقدم و نعمتش رضائيبر اساس پژوه
ها براي زنان روسـتايي موجـب ارتقـاي اعتمـاد بـه نفـس و لاليت در اين تشكّ. همچنين فعّاستهاي زنان بر جامعة روستايي  اين تشكل

اليـت در ها و ايجاد اشتغال نيـز از جملـه پيامـدهاي اقتصـادي فعّمراه دارد؛ از بين بردن نقش واسطهتقويت روحية رهبري در آنها را به ه
  شود.ها محسوب ميلگونه تشكّاين

هاي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار» انجام شده است. نتايج حاصل از عنوان «شيوه ) تحت1390پژوهش ديگري توسط كيميائي (
هاي توانمندسازي به شكل دقيق و صحيح همانگونه كه در ساير كشورها نتايج حاكي از آن است كه اجراي برنامههاي اين پژوهش  يافته

ه خصـوص بـر روي اقشـار ضـعيف و هـا بـتواند مؤثر باشـد. ايـن برنامـهمثبتي به همراه داشته است، در صورت اجرا در كشور ما نيز مي
طبقـات  ها بـه سـطوح بـالاتريش سطح درآمد خانوار و ارتقاء آنعلاوه بر ايجاد اشتغال و افزا  پذير جامعه مانند زنان سرپرست خانوار، آسيب

به توانمندسازي   بكاهد. علاوه بر آنهاي حمايتي  از طريق آموزش شغلي از وابستگي آنان به سازمان  تواندمي  اجتماعي و اقتصادي جامعه، 
ناپذير و بالاتر از توان اقتصـادي اي پايانشود كه اين نوع توانمندسازي سرمايهجر ميشناختي نيز منهاي مختلف روانها در حوزه رواني آن

  ت. ـاس
در نتايج تحقيقي با عنوان «كارآفريني زنان در جهان سوم: توانمندسازي    )2020(1اندرسون و رانياوجد  همدر بين پژوهشگران خارجي 

ها و نظم اجتماعي واقعيت است كه آنها زن هستند كه اين موضوع توسط فرهنگ  كنند كه مانع توانمندسازي زنان اينو رهايي» بيان مي
اي اساسـي در برابـر ايـن سـاختارهاي كارآفريني با بخشيدن آزادي محدود به زنان، مقابلـه  ، شود. با اين وجودمردسالار غالب، تقويت مي

  وم تلاش كنند تا به آرامي ساختارهاي آزادي را تغيير دهند.كند. صرف نظر از اين مسائل، زنان بايد به طور مدااجتماعي فراهم مي
اندازها» انجـام ها و چشمكارآفريني زنان در بنگلادش؛ چالش  ة) پژوهشي را با عنوان «توسع2013عيسي احمد و سيد مودود الحوق (

اي كارآفريني زنان و مشـكلات عمـده   ةتوسع  هاي عمده در برابرماهيتي اكتشافي داشته و تلاش نموده موانع و چالش  ، دادند. اين مطالعه
به ويژه در تجـارت   ، كارآفرين بسياري  دهد زنانِكه زنان كارآفرين در بنگلادش با آن روبرو هستند را آشكار سازد. نتايج مطالعه نشان مي

مبود سرمايه در كنار ميزان اندك ي در تقويت اقتصاد كشور دارند. كهاي اقتصادي كشور بوده و كم و بيش نقش مهمّاليترد مشغول فعّخُ
هـاي نهـادي از . همچنين بر اساس اين تحقيق مشخص شد حمايـتاستترين مشكلات كارآفريني زنان  لاعات كافي از مهمدانش و اطّ

نوني و هـاي قـاهاي دولتي و غيردولتي براي توسعه و رشد زنان كارآفرين مورد نياز است. علاوه بـر ايـن، بـا ايجـاد دسـتورالعملمؤسسه
 ةيابد. اين مطالعه همچنين نشان داد كـه بـراي توسـعگذاري جديد افزايش مياليت زنان كارآفرين در آينده تقويت و سرمايهساختاري، فعّ

  كارآفريني زنان در بنگلادش، نهادهاي دولتي و غيردولتي بايد با هم همكاري كنند.
توانمندسازي زنان از طريق كارآفريني اجتماعي: مطالعه موردي تعاوني زنـان در هم پژوهشي را با عنوان «  )2012( 2يليگا و داتا بهت

قيـت در تواننـد بـا موفّاي كاملاً مردسالار مانند هند ميدهد كه چگونه زنان در جامعههاي اين تحقيق نشان مياند. يافتههند» انجام داده 
نمندي اقتصادي و اجتماعي شركت كنند. همچنـين بـر اسـاس ايـن تحقيـق، اي براي دستيابي به تواعنوان وسيلهكارآفريني اجتماعي به
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انـدازي مشـاغل گذاران بايد در جهت ايجاد يك فضاي قانوني و سياسي توانمند تلاش كنند تا دسترسي زنان به منابع را براي راه سياست
  فراهم نمايند.جديد 

و هـر يـك بـه دنبـال   ختلف به موضوع توانمندسازي زنـان پرداختـههاي مهاي صورت گرفته، از جنبهي، مجموع پژوهشبه طور كلّ
كه از مطالب و نتـايج  رغم ايناند. پژوهش حاضر نيز عليراهكارهايي براي توانمندسازي بيشتر زنان با توجه به موضوع پژوهش خود بوده 

لحاظ خوانش تجربيات ه بها خاصّ، امّاستندسازي زنان شدة قبلي به دنبال موضوع توانمهاي انجامرده و مانند پژوهشن تحقيقات بهره باي
ها تمايز يافته اندازهايي براي جامعة ايران، از ديگر پژوهشكشور هند در اين حوزه از منظر نوآوري و كارآفريني اجتماعي و نيز طرح چشم

  يابد.و خود وجهي نوآورانه مـي
  

  شناختي روش ملاحظات
اي اسـتفاده لاعات در آن، از روش اسنادي و مطالعات كتابخانهتحليلي انجام شده و براي گردآوري اطّ  -اين پژوهش با رويكردي توصيفي

هاي تجربي موجود يا قابل دسترسي بوده كه در ارتباط با موضوع دسته از مكتوبات، اسناد و داده جامعة آماري اين پژوهش، آنشده است.  
ها، مقالات، ابتدا متون مربوط به توانمندسازي زنان در كشور هند اعم از كتاب،  اطّلاعاتآوري  است. در راستاي جمعپژوهش وجود داشته  

ها نيز از روش تحليل موضـوعي اسـتفاده گرديـد. بندي تحليلي داده گرفته و براي جمع  قرار  بررسي  ها و... از ابعاد گوناگون موردنامهپايان
ا بـه دليـل منظور توانمندسـازي زنـان انجـام گرفتـه اسـت؛ امـّها و اقدامات بهاستاي از سيشايان ذكر است كه در كشور هند، مجموعه

  ها در اين مقاله اشاره شده است.قالب نوشتاري، تنها به برخي از آنهاي اين محدوديت
  

  ها يافته
  هند جامعة در زنان جايگاه  -1

 زنان قشر از اين جامعه مهمّ هايبرخي از شخصيت كه يابيمميهند در كهن سرزمين تاريخ و دور چنداننه هايگذشته به نگاهي بااگرچه  
 وزيرنخسـت  لـيناوّ  گاندي  ايندرا  خانم  نوبل،   صلح  جايزه   برنده   آلبانيايي-هندي  زن  ليناوّ  » ترازا  مادر«   به  توانمي  آنها  جمله  از  كه  اند، بوده 
 اخيـر  هايدهه  در  اما واقعيت آن است كه جايگاه اين قشر  مود؛ن  اشاره   ...  و  هندي  زن  جمهور  رئيس  ليناوّ  » پتل  پريتيبا«   خانم  هندي،   زن

 ةتوسع  براي  مردان  همانند  است،   شده   مطرح  » مودي  ناريندرا«   وزيرنخست  توسط  كه  مدرن  هند  ايدة   در  زنان  و  شده   عميقي  لاتتحوّ  دچار
 هماننـد  بـالايي  هـايپسـت  و  مناصـب  بـه  اندستهتوان  خود  بسيار  تلاش  و  تهمّ  با  جامعه  از  قشر  اند. اينگرفته  قرار  جايگاه   يك  در  كشور
كننـد (خبرگـزاري رسـا،   پيـدا  دسـت  ، دولـت  اپوزيسيون  احزاب  يحتّ  ، احزاب  رهبري  و  پارلمان  سخنگوي  وزيري، نخست  جمهوري، رياست
 و  اقتصـادي  ي، اجتمـاع  متقابـل  حمايـت  با  شدن، جهاني  دنبال گسترشبه  زنان  كارآفريني  ةتوسعها،  همين سالهمچنين در طي    .1)1399

  ).Shah, 2013: 15است ( پديدار شده  ها، رسانه و فناوري پيشرفت سياسي، 
مـردي   شـانخانواده   در  كـه  زناني  آن  تنها  ، 1950  ةده  دهد كه درنگر به وضعيت كارآفريني زنان اين كشور نيز نشان مينگاه گذشته

هايشان كردند. كوچك در خانه هايشركت اندازيراه  شروع به ، زنان ، 1960 ةده ا درشدند. امّ درآمدزا خودشان كند،   نداشتند كه درآمدزايي
 مهـم زنان از بسياري براي شغل انتخاب و درآمدزايي ، 1970 ةده در .مالي خودمختاري خوداشتغالي بود تا براي  براي  بيشتر  هااليتفعّ  اين
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زنـان   اغلـب  ، 1980  ةدهـ  در  .شـود  ق موفـّ  و  كـرده   رشد  شانركتش  خواستندمي  ايفزاينده   طوربه  نقش كارآفرين  در  زنان  ، در نتيجه  .شد
 و  ايسـتادند  خـود  بـر اعتقـادات  شخصي خود را شكل دادند،   تصميمات  هاپيوستند. آن  شوهرشان  يا  پدر  مشاغل  به  شريك  عنوانبه  پايههم

 سفر به تنهايي كنند،  زندگي تنها كه گرفتند ديا ايفزاينده  طور به 1990 ةده در نوين را در خود نشان دادند. زنان ابتكارات ايجاد  شجاعت
 زنـان بـراي بيشـتري هايفرصت يكم و بيست قرن كه، امروز در در نهايت آن .كنند تربيت  را  فرزندان  تنهايي  به  لزوم  صورت  در  و  بروند

  .)16: 2013كنند (همان، مي هاي تجاريشركت تأسيس به اقدام ايفزاينده  طور به هاآن و آمده  وجودبه
  
  هاي دولت هند در حمايت از توانمندسازي و كارآفريني زنانسياست  -2

 اقتصاد  در  آنها  سهم  و  زنان  مسائل  همچنين  هند  دولت  .دارند  تأكيد  زنان  توانمندسازي  بر  هند  جمله  از  جهان و  امروز بسياري از كشورهاي
 2001 در سـال  را زنـان توانمندسـازي بـراي يملّ استسي اين كشور دولت.  Robert, 2019(1است ( شناخته رسميت به را كشور اين

ايـن ). Shah, 2013: 27اسـت ( شـده  آغـاز كـارآفرين زنـان تشويق  براي مختلفي هايبرنامه و هاطرح نتيجه،  در .است كرده  تصويب
 تبعيض  بدون  برابري  اساسي  قانون  ضمانت  شد و از  وضع  مردان  با  همسو  زندگي  هايزمينه  تمام  در  زنان  وضعيت  ءارتقا  منظوربه  ، سياست

دارد و  زنان توانمندسازي به مربوط هايبخش  ةهم  در  الملليبين  داتتعهّ  اجراي  در  سعي  ، يسياست ملّ  .كندمي  حمايت  جنسيت،   اساس  بر
 خـود  دمقاصـ  بـه  دسـتيابي  بـراي  را  ذينفعـان  ةهم  ، الفعّ  مشاركت  اين.  است  زنان  توانمندسازي  و  توسعه  پيشرفت،   به  دستيابي  هدف آن، 

اقـدامات  از ايبـه عنـوان نمونـه 2» ايهات ماهيلهبه طرح «  ادامه،  دردر راستاي سياست فوق و ). Pandey, 2015: 35( كندمي تشويق 
  شود. زنان اين كشور، اشاره مي توانمندسازي صورت گرفته توسط دولت هند به منظور

 آنلايـن بازاريـابي بستر يك ايهات را كه ماهيله راهگشا،  ابتكاري كه در كودكان هند بود و زنان ةتوسع وزير گاندي در واقع، اين منكا
 توسـط زنان توانمندسازي جهت گامي در ايهات ماهيله .3(Lisa, 2016)كرد  اندازيراه  زن روز مناسبت به بود را نو دهلي در زنان براي
 فـراهم خـود محصـولات آنلايـن فـروش  بـراي  بسـتري  خوديـاري،   گروه   هاي غيردولتي، سازمان  زن،   تاجران  كه  جايي  است،   هند  دولت
 انـدازيراه  2016 مـارس 7 در الكترونيكي بستر اين .زنان است  شغلي  هايفرصت  بررسي  همچنين  و  ايجاد  براي  كنند. اين امر تلاشيمي

شـخص شـده سـامانه م در تواننـدمـي است. زنان «هند ديجيتال»  طرح از بخشيكه  Team Law Times Journal, 2020(4شد (
  ).Robert, 2019نمايند ( استفاده  ترگسترده  بازار به خود كار نمايش براي قدرت تكنولوژي از و كنند نامثبت

 آن  در  كـه  اسـت  بـرخط  بازاريابي  فضاي  يك  نويسد: اينمي  گاندي  سانجي  در همين راستا و به نقل از مانكا  )2020(  مزيتا  لاو  مجله
 را خـود خـدمات و بفروشـند  را  خود  محصولات  توانندمي  راحتيبه  آسان  كارايي  با  الكترونيكي  پورتال  يق طر  از  زنان  ساير  و  كارآفرين  زنان
، حـل به فـروش برسـانند  ديگر سرگردان بودند تا محصولات خود را  خانة  به  ايخانه  كه از  را  فروشنده   زنان  روش مشكل  اين  .دهند  ارائه
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 از خـود اقانهخلّ هايتوانايي و هامهارت از استفاده  با كه است 1«راشتريا ماهيلا كوش»  تسايوب نوپا در بستر وكاركسب يك اين كند.مي
   .كندمي استفاده  زنان توسط شده  ساخته مختلف محصولات و خدمات گذاشتن نمايش به براي فناوري
 توانمندسـازي و ، تقويتايهات ماهيله ازاندشوند. چشم مندبهره  آن از زن 125000ز ا بيش كه  شد  زده   تخمين  سايت،   اين  اندازيراه   با
هاسـت. بـر همـين اسـاس، والاي آن هـاياقيـتخلّ و هـاتوانايي از مداوم حمايت و معيشت  تأمين  طريق   از  اقتصاد  در  كارآفرين  زنان  مالي
تا محصولات و خدمات خود را   كندكمك مي  كارآفرين  زنان  به  اينترنتي  بازاريابي  بستر  يك  ةارائ  با  دهنده كاتاليزور و سازمان  يك  عنوانبه

 محصـولات  يـا  فروشـندگان  نام  ثبت  براي  و  كرد  اداره   همراه   تلفن  طريق   از  توانمي  را  تجارت  تمام فرايند.  بفروشند  خريداران  به  مستقيماً
 از  بـيش  مختلف  ايالت  24  زا  زن  فروشندگان  ، الكترونيكي  پورتال  اين  اندازيراه   و  ايجاد  زمان  از.  شودنمي  پرداخت  ايهزينه  پورتال  در  هاآن

 همراه   تلفن  شماره   و  هزينه  عكس،   توضيحات  همراه   به  اند. در اين فضا، محصولگذاشته  نمايش  به  گروه   18  در  را  خدمت/محصول  2000
 ,Lisa( نمايـدمـي فراهم را خريداران و خدمات دهندگان ارائه و فروشندگان بين مستقيم تماس امكان كه شودمي داده  آدرس نمايش و

2016(.  
  
  نهادهايي براي حمايت از نوآوري و كارآفريني زنان  -3

 اامّ اند، را فراهم آورده  الملليبين و يملّ سطح در خود وكاركسب اسباب گسترش و افتخارآفريني كه دارند  وجود  تاجر  زنان  از  تعدادي  اگرچه
 مـالي،  تنگناهـاي نظـر از اسـت؛ بـوده   همراه   بسياري  موانع  با  تجارت  در  زنان  ةلياوّ  هايتلاش  كه  است  شده   مشاهده   موارد  از  بسياري  در

 يـا  تجاري  خوب  ايده   يك  است  ممكن،  موانع  اين  دليل  به... .  و  استفاده   قابل  هايمهارت  كافي،   و  مناسب  بازاريابي  فقدان  ي، فنّ  آگاهيعدم
 موانعي بتوانند زنان  تا  دارد  وجود  بنياندانش  و  حمايتي  يستمس  از  ايشبكه  ةتهي  به  نياز  ، رو  اين  از.  برود  بين  از  ابتدايي  مراحل  در  ابتكار  يك
 ، زيـر . در همـين راسـتا، درHari Babu Digital Marketing Trainer, 2015(2بردارنـد ( روپيش از شود، مي هاآن رشد مانع كه را

  .است شده  ذكر هند در كارآفرين زنان از كننده حمايت چند نمونه از مؤسسات
  

  دشينبنياد ما  -3-1
 موانـع بـردن بـين از دنبـال بـه كه است هاييشد و از معدود سازمان تأسيس 1990 ةده در شود، مي اداره  زنان توسط كه دشيمان بنياد

 و  دانـش  از  اغلـب  زنان:  گويدمي  دشي، مان  بنياد  گذاربنيان  سينها،   . چتنااست  هند  در  زنان  كارآفريني  برابر  در  اقتصادي  و  قانوني  اجتماعي، 
 اجـرا كارآفرين زنان براي كمك طرح يك بنياد خلاء،  اين ركردنپُ به كمك براي. نيستند برخوردار  هافرصت  از  استفاده   براي  لازم  مهارت

 مشـاوره  برنامـه يـك 3اي» بيعنوان مثال «دشي امبه ؛)Mathew, 2019: 15-17دهد (مي سازمان را گرييمربّ هايبرنامه و كندمي
و  رشـد بـراي كـارآفرين زنـان هـايمهـارت ءارتقـا و شـركت يك اندازيراه   براي  روستايي  زنان  نياز  مورد  هايمهارت  كردنفراهم  براي

 . Iyer, 2019(4( استپيشرفت 
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 بـود  سال  هشت  تقريباً  ، ساتارا  در  دگائون  دهكده   از  هاي اين بنياد بهره برده است. ويكه از برنامهاست  سالونخه يكي از افرادي    وانيتا
 براي  دشيمان  بنياد  توسط  كه  » ايبيام  دشي«   ساله  يك  ةبرنام  اتمام  با  او  .كردمي  اداره   اي راپارچه  هايكيف  توليد  كوچك  واحد  يك  كه

 بتوانـد  ، 2022  سال  تا  كه  طوري  به  دهد  گسترش  را  خود  تجارت  است  گرفته  تصميم  كند، مي  اليت و تلاشفعّ  روستايي  زنان  توانمندسازي
كه تحصيلات رسمي را تا كلاس هشتم يا دهم گذرانـده   زني بود كه با وجود اين  18سالونخه يكي از  .  كند  ايجاد  غالاشت  زن  1000  براي
دشي كه براي به نمايش گذاشتن ابتكارات كارآفريني زنان روستايي در ساتارا برگـزار گرديـد، ا توانست در جشنواره سالانه بنياد مانبود امّ

 هـايكيـف  ديگـر  انـواع  هـا وكيف پول  مدرسه،   هايآن، كيف  اطراف  ساتارا و  در  مغازه   350  حدود« گويد:  مي  او  ديپلم افتخار كسب كند.
  .  )2019 ، همان(اند» شده  استخدام من واحد در روستايي زن پنجاه  اكنونگذارند و هممي نمايش به مرا ايپارچه
  
  دشيبانك مان  -3-2

 توسـط كـه هنگـامي كوشـيسـخت و اسـتعداد .است كوچك تجارت  يك  اندازيراه   فقر،   رخهچ  حل  براي  مورد بررسي قرار گرفته  حلراه 
 اين  انجام  با  دشيمان  بانك  مانند  روستايي  خرد  اعتباري  موسسات  كند. امروزه   ايجاد  وكاركسب  يك  تواندمي  شود  پشتيباني  گذاريسرمايه

  .Sethi, 2019(1دهند (مي تغيير را زندگي كار، 
 انـدازيراه   محلـه  روستايي  سوادبي  زن  چند  از  لمتشكّ  تيمي  با  1996  سال  در  را  بانك  اين  دشي، مان  بانك  بنيانگذار  ، 2سينها  گالا   چتنا

 بـراي  خواسـتمي  كانتباي  .كرد  مراجعه  او  به  دوستانه  مشورت  براي  كانتاباي،   چتنا،   همسايه  و  دوست  كه  شد  شروع  جاآن  از  چيز  همه.  كرد
 بـا زن در هنـد هـاميليـون. بود بسياركم مبلغ زيرا ، كردنمي باز حساب براي او بانك اامّ ، كند باز اندازپس ابحس روپيه 10 روزانه  اندازپس

 هـاماه  از پس .بگيرند دست به را امور  خودشان  گرفتند  تصميم  بودند،   آشفته شده   موانع  از  كه  دوستانش  و  چتنا  .هستند  روبرو  شرايط  همين
 كـه را هند در تعاوني بانك ليناوّ ، 3سهكاري ماهيلا  دشيمان بانك هاآن .بگيرند بانكي مجوز هند رزرو بانك  از  توانستند  هاآن  مداوم،   تلاش
از زنـان كـارآفرين در مقيـاس   ، مشـتريان  بـه  كمـك  اين بانك براي  .كردند  تأسيس  بود،   آنان  به  ق متعلّ  و  اداره   روستايي  زنان  توسط  فقط

   كند.ت طولاني پشتيباني ميكوچك براي مدّ
 .دارد  شـعبه  ايالـت،   مختلـف  مكان  شش  در  بانك  امروزه اين  .كرد  كار  به  شروع  هند  4ماهاراشترا  ايالت  در  ايدردهكده   دشيمان  بانك

 اجتماعي-اقتصادي  موانع  با  خود  كارآفريني  طول  كه در  كارآفرين  زنان  از  ايخانواده   با  گيردمي  وام  بانك  شعب  از  يك  هر  از  مشتري  وقتي
 در  روسـتا  110  در  كه  است  شنونده   150000  داراي  كه  كندمي  پخش  محلي  راديوي  دشي يكاست. مان  تماس  هستند، در  روبرو  مشابهي
  ).2019همان، (نمايند  شروع را خود كار كه كنندمي تشويق  را زنان مداوم طور به راديويي هايبرنامه .شودمي پخش كيلومتري 50 شعاع
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  1بانك بهاراتيا ماهيلا  -3-3
 در  را  بانـك  اين  ، 2سينگ  مانموهان  هند،   پيشين  وزيرنخست.  است  كشور هند  زنان  تمام  ق بهتجاري متعلّ  بانك  اولين  ماهيلا   بهاراتيا  بانك

 بـانكي  ابتـدا  در  اگرچـه.  كرد  افتتاح  هند،   پيشين  وزيراننخست  از  ، 3گاندي  اينديرا  تولد  سالگرد  ششمين  و  نود  مناسبت  به  2013  نوامبر  19
 داشـته  جريـان  بانـك  ايـن  در  افراد  همة  هايسپرده   سازد تاامكاني را فراهم مي  بانك  اين  اامّ  ، شدمي  گزارش  زنان  براي  ريانحصا  طوربه

 خـاص  طـور  بـه  زنان  براي  كه  است  جهان  در  كشور  سومين  تانزانيا،   و  پاكستان  از  پس  هند.  گيردمي  ق تعلّ  زنان  به  بيشتر  هاوام  ولي  باشد؛
 دهنـده نشان كه است هند»  توانمندسازي زنان،  «توانمندسازي بانك  اصلي  عنوان.  است  شده   واقع  نو  دهلي  در  آن  مركزي  دفتر.  دارد  بانك
  ). Angamuthu and Senthilkumar, 2016: 1است ( شده  ايجاد آن براي بانك كه است ستودني هدف
 را  خـود  اليـتفعّ  بتوانند  هانآ  تا  شد  تأسيس  قتصاديا  و  اجتماعي  مزاياي  از  محروم  زنان  به  مالي  كمك  براي  بانك  اين  ديگر،   عبارت  به
 در وثيقه دتعهّ مشكل هستند،  روبـرو آن با زنان كه هاييعوضوم ترينبزرگ از يكي كه جاآن از. Maniyamkott, 2020(4( ندينما آغاز
 ارائـه را لـك 20 مبلـغ به اييهوام توليد،  بخش براي بانك )، اينAngamuthu and Senthilkumar, 2016: 2است ( هاوام برابر
 بانـك  بـا  2017  سـال  در  بانـك  اين.  كند  تأييد  وثيقه  درخواست  بدون  را  5كرور  1  سقف  تا  وام  تواندمي  يحتّ  ماهيلا   بهاراتيا  بانك.  دهدمي

  ).Maniyamkott, 2020شد ( ادغام هند دولتي
 مـورد  اقتصـادي  نظـر  از  كـه  شـهري  و  روسـتايي  زنـان  بـه  اامـّ  ، است  داده   قرار  توجه  مورد  را  هند  زنان  تمامي  بانك  اين  كه  حالي  در

 از  متشـكل  تيمـي  بـا  بانـك  ايـن.  تضمين كند  را  پايدار  و  فراگير  رشد  تا  دارد  ايويژه   توجه  ، اندگرفته  قرار  تبعيض  و  محروميت  توجهي، بي
 زنـان  خوديـاري،   هـايگـروه   جمله  زا  بخش  هر  از  زنان  نيازهاي  با  متناسب  را  جديدي  خدمات  و  محصولات  خبره،   و  تجربه  با  متخصصان
ايـن  اهـداف ).Angamuthu and Senthilkumar, 2016: 3اسـت ( داده  توسعه و طراحي هاشركت و بگير حقوق زنان كارآفرين، 

 مالكيـت ارتقـاء بـراي زن مشتريان به زنان؛ كمك اقتصادي اليتفعّ به كمك منظور به مهارت توسعه براي مالي تأمين :از عبارتند بانك
 بـه  كـارآفريني  هايارائه مهارت  و  يمحلّ  صورتبه  ها؛ بسيج زنانآن  اقتصادي  توانمندي  ءارتقا  و  زنان  نيازهاي بانكي  بر  خود؛ تمركز  دارايي

  .Pujari, 2018(6ها (نآ
  

   7رسمي زنان هند ةحادياتّ  -4-3
 آگـاهي  تـا  شـد  تأسـيس  زنان  رهبر  و  سخنران  نويسنده،   ي، مربّ  كارآفرين،   يك  سايال،   ديپا  توسط  2015در سال    هند  زنان  رسمي  ةحادياتّ

 در  نـوآوري  طريـق   از  هايشـانمأموريـت  از  حمايـت  و  زنـان  توانمندسازي  از  حمايت  كشور،   اقتصاد  در  زنان  كليدي  سهم  مورد  در  عمومي
 ,Magazineplusكنـد (مي دنبـال را هـدفي چنين كه است هند در زنان هايسازمان معدود از يكي ، حاديهاتّ اين نمايد؛ ايجاد فناوري

 
1. Bharatiya Mahila Bank 
2. Manmohan Singh 
3. Indira Gandhi 

    . https://b2n.ir/z20176به آدرسِ   يقابل دسترس .4
 كرور  يك . شدمي  برده كاربه ايران  در گذشته در  و  لانكاسري   و پاكستان، نپال، يو،مالد هند،  بنگلادش، در  امروزه كه است هندي  عدديِ سامانه در يكايي كرور،. 5

  لك. 100  با است  برابر  هندي
    . https://b2n.ir/j86731به آدرسِ  ي قابل دسترس .1

7. Indian Women Institutional League 
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بـا   متناسـب  فنـاوري  طريـق   از  زنان  به  كمك  و  مهارت  ايجاد  حاديه، اتّ  اين  تشكيل  اصلي  توان گفت هدفمي  ، . بر همين اساس1)2020
 ميليـون  يـك  بـراي  را  جديد  وكارهايكسب  به  كمك  و  هدايت  هدف  كوشانهسخت  غيرانتفاعي  سازمان  اين  ترتيب،   اين  به  است.  شغلشان

  .Business Wire India, 2020(2است ( كرده  دنبال 2025 سال تا آفرينكار زن
 داده   نشان  مطالعات.  اندداشته  بسياري  سهم  هند  اقتصاد  در  زنان،   به  ق متعلّ  مشاغل  در  نفر  ميليون  13  از  بيش  اشتغال  با  كارآفرين  زنان

 دنبـال جزئـي و فروشـيخـرده  سـتد و داد و توليـد بـا كار اين و كنندمي كار كشاورزي بخش  در  هندي  كارآفرين  زنان  سوميك  كه  است
 در  زنـان  قـدرت  بـه  كمـك  با  حاديه، اتّ  اين  در  او  تيم  و  هند  زنان  رسمي  حاديهاتّ  رئيس  و  حامي  يمتصدّ  سايال،   ديپا  حال،   اين  با.  شودمي

 400  از  بـيش  زن،   55000  تقريباً  حاضر  حال  در  هند  زنان  رسمي  ةحاديهستند. اتّ  تلاش  در  تجارتشان  رشد  براي  فناوري  نيروي  از  استفاده 
 اسـت كـارآفرين زنان بعدي نسل ةتوسع دنبال به حاديهاتّ اين. است داده  قرار پوشش تحت هند شهر 25  در  را  دانشكده   89  و  آپ  استارت

  .)2020همان، ( كنند تنظيم فناوري طريق  از را خود تجارت كه
  

  3اشتغالي زنانانجمن خود  -3-5
 فقير  كارگر  زنان  از  متشكل  سازمان  اين.  است  رسيده   ثبت  به  هند  در  1972  سال  در  كه  است  صنفي  ةحادياتّ  يك  نانز  خوداشتغالي  انجمن

 زنان اين.  كنندنمي  دريافت  رفاهي  كمك  هيچگونه  و  آورندبه دست مي  درآمد  خود  شخصي  تجارت  يا  كار  طريق   از  كه  است  خوداشتغالي  و
 ايـن اصـلي . هـدفWikigender, n.d(4هسـتند ( پـذيرآسـيب تشـدّ به ، )زنان درصد 49 مانند( كنندمي كار غيررسمي بخش در كه

. اندشده   تشكيل  يافتهغيرسازمان  بخش  از  تشكيلات  اين  اعضاي  بيشتر.  است  روستايي  هايبخش  در  كارآفرين  زنان  توانمندسازي  اتحاديه، 
 و  فورد  بنياد  مانند  الملليبين  هايسازمان  از  و  داده   تغيير  جهاني  طحس  به  روستايي  مناطق   از  را  خود  هاياليتفعّ  انجمن  اين  ، حاضر  حال  در

  ).Hari Babu Digital Marketing Trainer, 2015است ( كرده  دريافت توجهي قابل مالي كمك يونيسف
 و  غـذايي  امنيـت  د، درآمـ  امنيت  امنيت كاري،   معناي  به  كامل  اشتغال.  است  نفس  به  اعتماد  ايجاد  و  كامل  اشتغال  حاديه، اين اتّ  اهداف

. باشـدمـي  خـانوار  سـطح  در  مسـكن  و  بازنشستگي  حقوق  بيمه،   كودك،   از  مراقبت  بهداشتي،   هايمراقبت  شامل  كه  است  اجتماعي  امنيت
 و  زنـدگي  بـه  كه  است  مسائلي  درباره   گيريتصميم  قدرت  حفظ  و  اقتصادي  آزادي  به  دستيابي  جمعي،   و  فردي  كار  توانايي  نفس،   به  اعتماد
  .5تا)بي ، زنان ي(انجمن خود اشتغالشود مي مربوط معيشت

 زنـان توانمندسازي ةزمين در خود رويكرد اصلي عناصر از يكي را مالي منابع به  خود  اعضاي  دسترسي  ءارتقا  زنان،   اشتغالي  خود  انجمن
  گيرد:مي بر در را اصلي جنبه چهار كه است داده  توسعه را اياستراتژي هدف،  اين به دستيابي براي داند ومي

  متقابل؛ حمايت و جمعي اندازپس يتاهمّ مورد در هاآن آموزش و خودياري هايگروه  در عضو زنان سازماندهي )1
 

   . https://b2n.ir/z18817به آدرسِ   يقابل دسترس. 1
    . https://b2n.ir/w61674درسِ  ي به آ قابل دسترس. 2

3. Self-Employed Women’s Association (SEWA) 
   . https://b2n.ir/q87467به آدرسِ   يقابل دسترس .4
                                                                            .https://www.sewa.orgبه آدرسِ   يقابل دسترس .5
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) كشـاورزي هـايفنـاوري و هاتكنيك بازار،  ارزيابي بازرگاني،  مديريت مالي،  سواد مثال  عنوان  به(  زنان  هايظرفيت  و  هامهارت  تقويت  )2
  اس؛آياف براي ابجذّ و كرده  تحصيل مشتريان به شدنتبديل براي هاآن ترغيب براي

  جامعه؛ و گروه  خانوار،  سطح در سرمايه رشد قمشوّ )3
 بيرونـي  صدمات  تأثير  كاهش  همچنين  و  هاآن  پذيريانعطاف  و  اجتماعي  امنيت  افزايش  براي  فقير  زنان  به  لمكمّ  پشتيباني  خدمات  ارائه  )4
 تغذيه،   به  مربوط  مثال  عنوان  به(  بهداشتي  هايمراقبت  به  مربوط  خدمات  باشند؛ از  متفاوت  توانندمي  خدمات  اين.  خانوار  ة شكنند  اقتصاد  بر

 كارگران  براي  بازار  جديد  پيوندهاي  ايجاد  منظور  رد بهخُ  هايشركت  توسعه  و  جايگزين  معيشت  توليد  براي  مهارت  انتقال  تا)  آب  بهداشت، 
 و  دولتـي  نهادهاي  با  مشاركت  طريق   از  برخي  و  اهداكنندگان  طريق   از  بخشي  عضويت،   هايهزينه  از  خدمات  اين  از  بخشي.  و...    روستايي
   .)Benni and Barkataky, 2018: 8شود (مي تأمين وابسته خصوصي

  
  ١روستايي هند ةي كشاورزي و توسعبانك ملّ  -3-6

. است نموده  حمايت از زنان كارآفرين اقدام به باشد كهمي گذارسياست مالي مؤسسات  جمله هند از  روستايي  ةتوسع و  كشاورزي  يملّ  بانك
 ويژه   تأكيد  راستا  اين  در  كه  باشدمي  اقتصادي  و  فرهنگي  اجتماعي،   هايكليه عرصه  در  زنان  توانمندسازي  بانك،   اين  ة عمد  اهداف  از  يكي
 ايي مجزّ واحد سازمان اين در زنان،  نياز مورد اعتبار نتأمي منظور به و جهت همين به. است روستايي زنان ويژه ه ب زنان،   كارآفريني روي بر
 مـورد  هـايسياست  و  قوانين  تعريف  و  كارآفرين  زنان  از  لاعاتياطّ  بانك  ةتهي  عمدتاً  آن  هدف  كه  است  شده   داده   اختصاص  زنان  ةتوسع  به
  . باشدمي زنان به اين گروه از ارائه قابل اعتبار توسعه جهت نياز

 زنـان،   مشـكلات  بـه  نسـبت  آنـان  سـازيحسـاس  جهـت  خـود  كاركنـان  آموزش  بر  علاوه   سازمان  اين  اف، اهد  اين  به  نيل  جهت  در
  شود:مي اشاره  هانآ از برخي به در ذيل كه دارد در دست اجرا زنان كارآفريني توسعه جهت را ديمتعدّ هاياليتفعّ
  مديريتي؛ و فردي هايمهارتة توسع جهت در سازيظرفيت -
 اعطاي غيردولتي،  هايتشكل توسط مالي تسهيلات اعطاي خوديار،  هايگروه  تشكيل طريق  از مالي اعتبارات به زنان  دسترسي  افزايش  -
  و...؛ كم هايبهره  با مالي تسهيلات ساير  و وام
 گيريجهـت  و  سـازمان  در  زنـان  بـه  مربـوط  واحدهاي  تشكيل  طريق   از  كارآفرين  زنان  به  خدمات  و  مالي  تسهيلات  ارائه  سيستم  بهبود  -

  كارآفرين؛ زنان به نسبت بانك كارگزاران  مثبت
  .2)1394روستاها (ويستا نيوز،  در زن كارآفرينان جهت روستايي اعتباري هايكارت طراحي -
  
  
  

 
1. National Bank for Agriculture and Rural Development (NABARD) 

  https://b2n.ir/k54948 به آدرسِ  يقابل دسترس .2
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 وكارهاي نوپاهايي از تأسيس كسبزنان و تجربه  -4

 هنـدوكارهاي نوآورانه توسـط زنـان  از تأسيس كسب  هاي پژوهش، نگاهي به دو تجربة عمليبخش يافتهعنوان پاياندر اين قسمت و به
هاي نوآوري و كارآفريني اجتماعي گيري از مدلتواند نمودي از چگونگي توانمندسازي زنان در اين كشور براساس بهره ايم كه ميپرداخته

  باشد.
  

  2و تأسيس نكست دراپ 1آنو سريدهران  -4-1
 دوسـتان از يكـي. شـد شـروع دانشـگاهي ة پـروژ چيـز از يـك همه. است شده  وصل بآ موضوع به  نوعي  به  سريدهران  آنو  زندگي  تمام

 بـه  خـود  پـژوهش  كيفيـت  آزمـايش  بـراي  كـه  او.  بود  هوبلي  در  خود  تحقيقاتي  ة پروژ  از  بخشي  عنوان  به  كومپل  اميلي  نام  به  سريدهران
. شـد  خواهـد  جـاري  آب  كشـي، لولـه  آب  شـير  از  انيزمـ  چه  كه  ماند  منتظر  لاعياطّ  هيچ  بدون  هاساعت  داشت،   نياز  آب  رمكرّ  هاينمونه

 صـرف  را  زيـادي  زمـان  جـاآن  مـردم  كه  شدند  متوجه  اميلي  دوستش  و  آنو  كه  شد  دمتولّ  زماني  نكست دراپ  شركت  تأسيس  ايدة   ، بنابراين
 ايجـاد بـراي را رآفرينيكـا مسـير گرفـت تصميم سريدهران آنو بنابراين. كنندمي روزمره  زندگي  از  بخشي  عنوانبه  آب  آمدن  براي  انتظار
 را دراپ نكسـت رسـماً  و  كـرد  مكـان  نقـل  هـوبلي  بـه  2010  سال  در  او.  بگيرد  پيش  در  آب  از  استفاده   و  جوييصرفه  براي  واقعي  تلاشي

 در هفتـه يـا روز يـك در محدودي مدت براي فقط آب زيرا بود؛ نامنظم آب تأمين مشكل حل ، او هدف. Das, 2015(3كرد ( اندازيراه 
   .)Sharma et al., 2015: 4نبود ( مشخص هند شهري مناطق  بيشتر در يحتّ آن بودن دسترس در زمان و بوده  سدستر

 كـه كننـدمي دريافت خود تلفن گوشي روي بر متني پيام يك شركت،  اين كاربران كه است صورت اين به  دراپ  نكست  نحوة فعاليت
 بنگلـور،   و  داروار  هوبلي،   شهر  سه  در  دراپ،   نكست  در  شده   نامثبت  كاربر  25000.  هددمي  اطلاع  هاآن  به  را  شانمنطقه  به  آب  رسيدن  زمان
 خـاص  لاعـاتاطّ  تواننـدمي  همچنـين  كـاربران.  كنندمي  دريافت  پيامكي  هشدار  يك  بيايد،   هاآن  مناطق   به  آب  كه  اين  از  قبل  ساعت  يك

 اسـت  بزرگي  مشكل  آب  تأمين  قطعيتعدم  كارشناسان،   ةگفت  به  .دهدمي  پاسخ  آن  به  نيز  شركت  و  كنند  درخواست  را  آب  مينأ ت  به  مربوط
 آمـاده   گرانبها  منبع  اين  آوريجمع  براي  تا  كندمي  كمك  فرد  به  آب  بنديزمان  پيرامون  قبل  از  داشتنآگاهي.  است  آب  نداشتن  به  شبيه  كه
 غيبـت  شاهد  شهري  مناطق   يحتّ  و  شهرينيمه  اطق من  و  روستاها  در  كه  ايگونهبه  دارد؛  زيادي  فرصت  هزينه  آب  منامنظّ  بنديزمان  .شود
 ايـن  مهـار  بـه  زيـادي  حـدّ  تا  آب  بنديزمان  لاعاتاطّ  .بمانند  خانه  در  آب  آوريجمع  براي  هستند  مجبور  كه  هستيم  دختري  آموزاندانش
  .كندمي كمك تهديد

 مـورد  در  را  هاروزرسـانيبه  تريندقيـق   و  دترينجدي  كه  سازمان  اين  به  مربوط  كاركنان  از  را  آب  به  مربوط  لاعاتاطّ  دراپ  نكست  تيم
 منظوربـه همچنـين. اسـت درصـد 90 تا 85 حدود در آب  بنديزمان  بينيپيش  تدقّ:  سريدهران  گفته  به.  كندمي  دريافت  دارند،   آب  تأمين

 لاعاطـّ  آب  مسـئولان  به  ستقيماًم  آب،   تأمين  در  مشكل  هرگونه  وجود  صورت  در  توانندمي  نيز  دوطرفه، كاربران  و  مستقيم  ارتباط  برقراري
 يـك  فقط  آب  :گويدمي  او.  دارد  الملليبين  سطح  در  گسترش  براي  هاييبرنامه  سريدهران.  گردد  ارائه  ترسريع  هايحلراه   نتيجه  در  و  دهند

 
1. Anu Sirdharan 
2. NextDrop 

  . yun.ir/wo2015 قابل دسترس به آدرسِ .3
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 كشورها  ساير  در  كه  تمهس  مطمئن  كنيم،   حل  هند  در  ايساده   ابزار  چنين  با  را  آب  بحران  بتوانيم  اگر  بنابراين.  نيست  هند  كشور  در  مشكل
  .Tiwary, 2014(1بود (به نقل از  خواهد آميزقيتموفّ نيز

  
 ويليج ويوزو مجموعه  2يگوگوئ ايكيسا يوتيج  -4-2

 ايالـت  در  زنـي  كنـد، مـي  نـرم  پنجـه  و  دسـت  آن  محيطـي  زيست  تبعات  و  پلاستيكي  هايزباله  آور  سرسام  مقادير  با  جهان  كه  زماني  در
 اين از تا كندمي كمك نيز فقير زنان به حال عين  در  و داده   قرار هدف را  جديدي ة ايد  مشكل اين حل  آسام براي رد واقع  هند  شرقيشمال
 در گردشـگري مهـم هـايجاذبـه از يكـي كازيرانگا،  ملي پارك مجاورت در ساله 47 گوگوئي،  سايكيا روپجيوتي .كنند معاش امرار طريق 
 كـه  را  و...  چيـپس  هـايبسـته  پلاسـتيكي،   هـايهـا، بطـريزباله  ، 3نام «ويليج ويوز»   به  وي  وعهمجم  از  زناني  و  كند. اومي  زندگي  ، آسام

 هـا محصـولاتاز آن  و  كننـدمـي  خشك  و  دهندوشو ميشست  دستي  صورت  به  ها راآن  آوري كرده، جمع  كننددر محيط رها مي  گردشگران
داده  كـاهش را ملـي پارك اطراف پلاستيكي  كه آلودگيعلاوه بر اين  شد،   اندازيراه   2004  سال  در  كه  شركت  اين  .نمايندمي  توليد  دستي
  .Lal, 2021(4است (به نقل از  كرده  كمك آسام روستاي 35 در زن 2300 از بيش توانمندسازي به كنون تا است، 

 بـراي پلاسـتيكي ئـدزا مـواد تهديـد مـورد در را  خود  نگراني  و  كندمي  فعاليت  يمحلّ  وحش  حيوانات  از  حفاظت  همسر گوگوئي، براي
 جانبـه  سـه  حـلراه   يـك  بـه  و  كردند  گوگفت  لهأ مس  اين  مورد  در  هاآن  كه  گويندمي  زوج  اين  .گذاردمي  اشتراك  به  حيوانات  و  زيست  محيط
 كهاين  از  گويد: قبلمي  گوگوئي  .محلي  زنان  توانمندسازي  و  زيست  محيط  با  سازگار  روشي  به  آنها  بازيافت  ، هازباله  با  مقابله  براي-  رسيدند
بـراي  كـردم سـعي ابتـدا مـن او: در به گفتـة .است كرده  آزمايش هاماه  او بيفتد،  هازباله از اقانهخلّ ة استفاد براي عملي برنامه يك به فكر

 از  سپـ  تنهـا  سرانجام.  كردم  آزمايش  را  مواد  از  ديگري  انواع  سپس.  كارساز نبود  اكنم؛ امّ  استفاده   پلاستيك  از  ساختن اجسام مختلف فقط
 دسـتيصـنايع  محصـولات  ايجـاد  بـراي  كه  كنم  توليد  لطيف  و  بادوام  ايپارچه  توانستم  كه  بود  ايپنبه  هاينخ  با  پلاستيك  كردن  مخلوط

 مهـارت يـك بـافيپارچه .است  كرده   بود، دنبال  آموخته  مادرش  از  كه  را  پوشاك  ة تهيةساد  هايگويد: او تكنيكمي  گوگوئي  .باشد  آلايده 
 داراي  هـاخانه  بيشتر  بينيم.مي  آموزش  صنعت  اين  در  سالگي  هفت  و  شش  از  ما.  است  روستاها  در  ويژه   به  آسامي  زنان  ميان  در  رايج  بسيار

  ).2021كند (به نقل از همان، مي پيشرفت فراوان و يمحلّ صورت به كه هستند بافندگي دستگاه 
 در گائون بوچا روستاي در زنان ساير با خود دانش گذاريتراكاش  به  شروع  خودآموخته  صنعتگر  فراگيري اصول مهارت،   تكميل  از  پس
 يـك بـه سـال يـك عـرض در  را  شـبكه  اين  و  پيوستند  او  شبكه  به  زن  صدها  سرعت  به  و  شد  منتشر  زودي  به  خبر  .كرد  گلاغات  منطقه

 هايرا از زباله  اقلام  ساير  و  ميز  كشرو  آويز،   ديوار  دستي،   كيف  ، زن  صدها  ، كردند. امروزه   تبديل  كشور  سراسر  در  جوش  و  جنب  پر  اليتفعّ
 خـود  دهكـده   در  2012  سال  در  گوگوئي  كه  هديه  فروش  فروشگاه   ، 5» هات  رانگايكاز«   طريق   از  هاآن  محصولات  .كنندمي  تهيه  پلاستيكي

 -200  حـدود  انهماهي  خود  محصولات  فروش  با  توانندمي  زنان  فصلي كه گردشگري رونق دارد،   در.  شودمي  فروخته  است،   كرده   اندازيراه 
گويد: نيستند؛ او مي  زنان  فقط  ه اينالبتّ  اند.شده   مندبهره   گوگوئي  شركت  از  زن  هزاران  گذشته،   دهه  دو  طي  .نمايند  كسب  درآمد  دلار  150
 كسـب  وبيخـ  درآمد  تا  كنندمي  كمك  هاآن  به  مرتبط  كارهاي  ساير  و  دستباف  محصولات  توليد  ها، زباله  آوريجمع  در  هاخانواده   كل  «غالباً
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2. Rupjyoti Saikia Gogoi 
3. Village Weaves 
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 كارهاي  ساير  و  محصولات  بازاريابي  براي  بلكه  بافندگي،   تنها  مادرم نه  و  برادر  خانواده همسرم،   همسر،   من،   خانه  در  مثال،   عنوانبه.  نمايند
 بـراي  را  هـاييكارگاه   تا  است  شده   دعوت  خصوصي  هايسازمان  و  ايالتي  هايدولت  توسط  اكنون  گوگوئي  .كنند» مي  كمك  من  به  اجرائي

  .)2021كند (به نقل از همان،  برگزار روستايي براي زنان روت راث به زباله تبديل زشآمو
  

  گيري نتيجه و بنديجمع 
 و  جهان موردتوجه قرار گرفتـه  ياكثر كشورها  در  ياقتصاد  ةعنوان اهرم توسعكوچك به  يوكارهاو كسب  ينيكارآفر  ةتوسع  ةمقول  ، امروزه 

اسـت. از  افتهي ياژه يو تياهمّ برند، يرنج م يعيكه از كمبود منابع طب  ييتوسعه و كشورها  حال  در  يمبحث در كشورها  نيا  طور خاص  به
 يهاعرصـه  هيـمقولـه در كل  نيـجانبه اهمه  جيو ترو  تيحما  كه به  باشديكشور هند م  ، ينيتوسعه كارآفر  وزه مطرح در ح  يجمله كشورها

اقـدام نمـوده  زيـن يالمللـنيارتباطات ب ياياز مزا يريگكشورها و بهره   ريخود به سابه انتقال تجارب    يپرداخته و حتّ  يو اجتماع  ياقتصاد
بخـش  يهاتيدر رأس اولو ، ياقتصاد ةك توسععنوان محرّزنان به ينيكارآفر ژه يووكار، بهكسب  جاديو ا  ينيكارآفر  ، در همين راستا  .است
   .1)1398 بخش، (جهان شوديم ادي يحركت ملّ كيعنوان از آن به كهيطوربه ؛گرفته است قرار ي اين كشوربخش خصوص يو حتّ يدولت

ن ي را در توانمندسـازي زنـادهد كه نوآوري و كارآفريني اجتماعي نقش مهمـّتجربيات برخي كشورها نشان مي  ةعلاوه بر اين، مطالع
دهند، در پژوهش حاضر هي از جمعيت ايران را تشكيل ميكه زنان آمار قابل توج  با توجه به اين  ، ها ايفا نموده است. در اين راستاجامعه آن

اجتماعي به منظور احصاء   كارآفريني  و  نوآوري  هايمدل  از  گيريبهره   اساس  بر  زنان  توانمندسازي  حوزة   دربه بررسي تجربيات كشور هند  
دهد كه در كشور هند بـه منظـور نشان ميپرداخته شد. نتايج حاصل از اين تحقيق   كشورهاهايي براي عمل در ايران و ساير  آموختهدرس

هايي صورت گرفته است كه در زير به برخي از شهاي مختلف تلا هاي مورد بررسي در مقولات و زمينهتوانمندسازي زنان بر اساس مدل
  شود:هايي از آن اشاره ميمقولات و نمونه
 اسـاس  دشي انجام شده است. همچنين برسط بنياد مانهاي لازم براي تأسيس يك شركت، كه از جمله توآموزش مهارت:  آموزش

 سـواد  يـا  تحصـيلي  مدرك  است  ممكن  كه  گرفت  كمك  كارآفريناني  و  افراد  از  توانمي  تجربيات  انتقال  و  آموزش  براي  هند،   كشور  ةتجرب
 بـراي  زنـان  ايـن  آموزش  بسا  چه  و  شوند  ق موفّ  پشتكار،   و  تلاش  با  اندتوانسته  كه  بسياري هستند  زنان  چراكه  باشند؛  نداشته  بالايي  علمي

هـاي تـوان در برخـي از كارگـاه مـيبنابراين در ايـران هـم    .باشد  درك  و  فهم  قابل  بيشتر  دارند،   مشابهي  شرايط  كه  مخاطبان  از  بسياري
ات و دانـش اند، درخواست كـرد تـا تجربيـوكار خود موفق بوده آموزشي از زنان كارآفريني كه بدون داشتن مدرك تحصيلي بالا در كسب

  كننده در يك جلسه به اشتراك بگذارند.زيستة خود را با ساير بانوان شركت
هاي اجتماعي، آموزشي، سياسي و...، فراهم كردن شرايط عادلانه براي كار : توجه به برابري افراد در جامعه و حذف نابرابريسياست

ها در ها و حقوق برابر به آنكار برابر به زنان و مردان و دادن فرصت  و استراحت پس از زايمان براي زنان، پرداخت دستمزد مساوي براي
جامعه و تساوي تمام شهروندان براي كسب مشاغل دولتي كه در قانون اساسي كشور هند به آن توجه شده است. همچنين در اين كشور 

هـاي هـا و برنامـهدستيابي به اين امر مهم، طرحمنظور شدن آن بهسياست ملي توانمندسازي زنان تصويب شده است كه به دنبال مصوب
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هاي جامع در رابطه با توانمندسـازي زنـان در نهادهـاي مختلفي براي تشويق زنان كارآفرين آغاز شده است. در ايران نيز تصويب سياست
  ي نمايد.تواند به ارتقاء وضع زنان كمك شايانهاي مذكور در جامعه ميرسمي و به دنبال آن اجراي كامل سياست

از طريق وكارهاي جديد زنان  اي براي كمك به كسبعنوان اتحاديهرسمي زنان هند كه به  تشكيل اتحاديه:  فناوري  از  گيريبهره
 فضـاي يـك ماهيله ايهـات كـهشان است. همچنين در اين مقوله،  شغل  تناسب  به  فناوري  گيري ازها با بهره آن  به  كمك  و  ايجاد مهارت

 تواننـدمـي  راحتـي  بـه  الكترونيكي  اين پورتال  طريق   از  زنان  ساير  و  كارآفرين  زنان  آن  در  كه  باشد، ايجاد گرديده استمي  برخط  بازاريابي
تـوان بـا طراحـي بسـترهايي بـه كمـك ابزارهـاي تكنولـوژي، دهند. در ايران هم مي  ارائه  را  خود  خدمات  و  بفروشند  را  خود  محصولات

  دسترسي به مواد اوليه، فروش محصولات و... را برطرف نمود.مشكلات فعلي زنان كارآفرين مانند 
هاي مالي عنوان بانكي مخصوص بانوان و رسيدگي به مشكلات و خواستهتأسيس بانك بهاراتيا ماهيلا در هند كه به:  مالي  حمايت

براي تأسيس شركت و گسترش تجارتشان   شان ايجاد شده است. اين بانك علاوه بر اعطاي وام، از زنان كارآفرينها براي آغاز فعاليتآن
پـذير اي صنفي براي حمايت از زنان كـارآفرين آسـيبكند. همچنين در اين كشور، انجمن خوداشتغالي زنان به صورت اتحاديهحمايت مي

يـت از زنـان حما  بـه  باشـد كـهگذار مـيسياست  مالي  مؤسسات  جمله  هند نيز از  روستايي  توسعه  و  كشاورزي  ملي  ايجاد شده است. بانك
 باشد.مي اقتصادي و فرهنگي اجتماعي،  هايكليه عرصه در زنان توانمندسازي بانك،   اين  عمده   اهداف  از  است. يكي  نموده   كارآفرين اقدام

لازم  كه در اين راستا اقدامات است شده  داده  اختصاص زنان توسعه به مجزايي  واحد  سازمان  اين  در  زنان،   نياز  مورد  اعتبار  تأمين  منظور  به
اي را براي زنان ايجاد كرد كه در توان مانند برخي كشورها از جمله هند، بانك اختصاصيكند. در ايران نيز در صورت امكان ميرا اجرا مي

آن تمركز اصلي بر رفع مشكلات مالي اين گروه باشد و شرايطي را فراهم نمود كه مشـكلاتي را كـه زنـان در دريافـت و وثيقـه وام و ... 
تـوان هـا، مـيها رونق گيرد و در صورت فراهم نبودن امكانات لازم براي تأسيس ايـن نـوع از بانـكوكار آنند، برطرف شود و كسبدار

  هاي فعلي به رفع نيازهاي زنان اختصاص داد.هايي را در بانكبخش
وام از بانك مان دشـي در هنـد بـا   افتمنظور راهنمايي زنان كارآفرين، هر زن پس از دريبه  :انگيزه  افزايش  و  ارتباط   برقراري

ها براي چگونگي استفاده از وام دريافتي براي بهبـود عملكـرد اسـتفاده شود تا بتواند از تجربيات آناي از زنان كارآفرين مرتبط ميخانواده 
كند كه در كارآفريني خود پخش مي  هايهاي راديويي براي تشويق زنان به منظور آغاز فعاليتنمايد. علاوه بر اين بانك مان دشي برنامه

توان تمام زنان كارآفريني را كـه از گذشـته تـا كنـون باشد. در ايران نيز ميها موثر ميشروع فعاليت كارآفريني زنان و افزايش انگيزه آن
را دارنـد، در يـك فضـاي  اند و به عبارتي مسير مشابهي را گذرانده و يا قصد گذر از مسـير مشخصـيداراي شرايط و موقعيت مشابه بوده 

هاي مختلف در اختيار سايرين قرار دهند. اين امر موجب جلوگيري از تر اطلاعات خود را در موقعيتمناسب گرد هم آورد تا افراد با تجربه
  تكرار بسياري از خطاها خواهد شد.

هـاي نـوآوري و گيـري از مـدلان بر اساس بهره چه از بررسي تجربيات كشور هند در حوزه توانمندسازي زندر مجموع و بنابر آن     
هـاي لازم توان جلسات كاربردي و مفيدي را به منظور آموزش مهـارتكارآفريني اجتماعي در اين پژوهش به دست آمد، در ايران نيز مي

تـوان قدام نمود. همچنين ميها اوكار و كارآفريني برگزار كرد و در اين جلسات نسبت به بررسي مشكلات زنان و رفع آنبراي آغاز كسب
ها بهره گرفت. علاوه بر اين، با توجه به نقـش مهـم در امر آموزش كارآفريني، از تجربيات زنان موفق بدون توجه به مدرك تحصيلي آن

 ورزيـد. بـازنان در كشور، بايد بيش از پيش به تصويب و اجراي قوانين مصوب در حوزه توانمندسازي زنان توجه و بر اجـراي آن اهتمـام  
جا كـه گرفت و از آن  بهره   وكاركسب  حوزه   در  زنان  توانمندسازي  بهبود  براي  ابزار  اين  از  توانمي  دنيا،   در  تكنولوژي  هايپيشرفت  به  توجه
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زي زنـان توان از اين ابزار براي بهبود توانمندساهاي مختلف قابل مشاهده است، بنابراين ميكاربردهاي فناوري در زندگي ما نيز در زمينه
هـا در تهيـه وثيقـه و ضـامن و... دچـار ايران نيز استفاده نمود. در حوزة مالي بايد در نظر داشت كه زنان اغلب براي دريافت وام از بانـك

توانـد بـه زنـان هاي زنان و برطرف كردن نيازهاي مالي آنان مـيمشكل هستند. در اين راستا تأسيس بانكي براي رسيدگي به درخواست
هـاي موجـود در كشـور اي را در بانـكها و مزاياي ويژه توان طرحوكار خود ياري رساند. علاوه بر اين، ميدر كسب  براي پيشرفتجامعه  

شان را برطـرف وكار و كارآفرينيها، بخشي از مشكلات مالي خود براي كسبها بتوانند به كمك اين طرحبراي زنان در نظر گرفت تا آن
-شان، ميها از تجربيات يكديگر و همچنين افزايش انگيزه آنان براي فعاليتقراري ارتباط زنان كارآفرين و استفاده آنمنظور برنمايند. به

ها با دار آنها را در گروهي دور هم جمع كرد و ارتباط هدفتوان شرايطي را فراهم كرد تا بر اساس اطلاعات موجود از زنان كارآفرين، آن
  .يكديگر را فراهم نمود
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