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 Abstract 
Background and Aim: The purpose of this study was to investigate the relationship between couple's cultural capital 
and marital conflicts. The relationship between the intensity of marital conflicts and coping strategies with the couples' 
cultural capital was investigated. Due to the increase of women's cultural capital in recent decades, changes have also 
occurred in social relations inside and outside the family. Since marital conflicts are one of the most important causes of 
divorce, examining the quantity and type of cultural capital relationship and the marital conflicts can be very helpful in 
understanding changes in families. 
Methods and Data: The research method was survey. The statistical population included couples living in Shiraz with 
the age range of 15-64 years who had been married for at least one year. 375 couples who were selected by multi-stage 
cluster sampling completed the questionnaire. A cultural capital scale was developed and the questionnaire of ACECR 
was used to measure marital conflicts. 
Findings: The results show that the cultural capital of women and men are not significantly different. Although cultural 
capital has been associated with the severity of marital conflicts in some dimensions, the main relationship has been 
observed with the positive and negative strategies used to deal with conflict. Higher cultural capital leads to greater use 
of positive strategies and less use of negative strategies. In addition, husband's social capital and social status have been 
important in reducing the severity and use of negative strategies. 
Conclusion: The findings show that the marriages of couples in Shiraz are similar. The more educated the men and 
women are, the more capable they are of solving their problems.  It seems that in order to reduce and resolve marital 
conflicts, the cultural capital of the couple should be proportionate, with special attention being paid to empowering the 
husband in the family.  
Keywords: Marital conflicts, Cultural capital, Positive coping strategies, Negative coping strategies, Family. 
Key Message: Increased cultural capital can create better families, but there must be a balance between men and 
women. 
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 پژوهشیمقالۀ 
 

  

  چکیده
فرهنگی در اختیار به افزایش سرمایه با توجه .است زوجین فرهنگی سرمایه با ايمقابله راهبردهاي و زناشویی تعارضات تشدّ ۀرابط بررسی ،هدف :هدف و زمینه

آیندهاي طلاق ترین پیشناشویی یکی از مهمزذشته، تغییراتی نیز در روابط اجتماعی داخل و خارج خانواده رخ داده است. از آنجا که تعارضات هاي گزنان در دهه
 تواند در فهم تحولات خانواده بسیار راهگشا باشد.فرهنگی در اختیار زوجین و تعارضات زناشویی میهستند، بررسی کمیت و نوع رابطه سرمایه

 در شـیراز سـاکن زوجـین ي،آمار ۀجامع. بود پیمایشی تحقیق روش. است شده انتخاب زوجین روابط در هنجاري منابع نظریه نظري، چارچوب: هاداده و روش
 شـدند، تخـابان ايچندمرحلـه ايخوشـه گیـرينمونـه روش بـا کـه زوج 375. باشد گذشته شانازدواج از سال یک حداقل که بودند سال 15-64 یسنّ ةمحدود

 .است شده گیرياندازه دانشگاهی دجها پرسشنامه از استفاده با تعارضات و تهیه ساخته محقق صورتهب فرهنگیسرمایه مقیاس. کردند تکمیل را پرسشنامه

 ابـ اصـلی ۀرابطـ اامّ داشته رابطه تعارضات تشدّ با ابعاد از برخی در گرچه فرهنگی سرمایه .نداشت وجود معناداري تفاوت ،زوجین فرهنگی سرمایهبین  :هایافته
. شـودمـی منفـی راهبردهـاي از ترمک استفاده و مثبت راهبردهاي از بیشتر استفاده باعث بالاتر فرهنگی سرمایه. است شده مشاهده تعارض با مواجهه راهبردهاي

 .دارد منفی اهبردهاير از ترکم استفاده و تشدّ کاهش در زیادي یتاهمّ شوهر اجتماعی پایگاه و سرمایه

 رايب بیشتري توانایی باشد تریختهفره مرد و زن هرچه. بود ارتباط سرمایه فرهنگی و توانایی مدیریت تعارضات زناشوئی ةدهندنشان نتایج گیري:نتیجهبحث و 
 .گذاردمی ثیرأت تعارضات با زوجین مواجهه ةنحو بر همه از بیش فرهنگیسرمایه زیرا دارند شانمشکلات حلّ

 خانواده منفی، راهبردهاي مثبت، راهبردهاي فرهنگی، سرمایه زناشویی، تعارضات :يکلیدواژگان 

 .باشد داشته وجود تعادلی ردم و زن بین باید اما کند ایجاد بهتري هايخانواده تواندمی خودخودي به فرهنگی سرمایه تقویتپیام اصلی: 
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 و بیان مسأله مهمقدّ
 حرمت داراي ،اساسی و مهم نهادهاي از یکی عنوان به و داشته وجود مثبت نگرشی خانواده، به نسبت همواره ایرانی، فرهنگ و جامعه در

 ةخـانواد یک. کندمی تضمین و نتأمی را جامعه بقاي و فرد سلامت حیاتی، و لیهاوّ اجتماعی نهاد یک عنوان به خانواده،. است بوده یخاصّ
 از یـکهیچ شـبهه، هـیچبـی. شـد خواهـد اخلاقـی و جسمانی روانی، تکامل زوجین، آرامش و آسایش نسل، بقاي موجب کارآمد، و پویا

 نهاد سه تاریخی لحاظ به دولت و یند خانواده،). 11:1389 ساروخانی،( باشد آمده پدید خانواده تأثیر از فارغ که نیست اجتماعی هايآسیب
 شتهدا بیشتري یتاهمّ اجتماعی نهادهاي گردی با مقایسه در خانواده آیدمی نظر به نهاد، سه هر تاهمّی وجود با. اندجوامع در ثرؤم و اصلی
 .)35:1393 آزادارمکی،( باشد

 ویژهبـه هـاانسـان روابط در تعارض بروز که گفت بتوان شاید. است بوده خطر معرض در ديمتعدّ عوامل ۀوسیل به همواره خانواده اامّ
 خـانواده، بنیـان و اسـاس بـه کـه رودمـی پـیش جایی تا تعارض این گاهی اامّ. است ناپذیراجتناب کنند،می زندگی یکدیگر با که افرادي
 قـرار تـأثیر تحـت را نهاد این آمده، وجود به بشري جوامع در که شدير به رو تغییرات و لاتتحوّ دنبال به. کندمی وارد يجدّ هايآسیب

 خـانواده امـروزي، ۀجامع در است ممسلّ آنچه اامّ است شده ارزیابی مثبت ،موارد برخی در و منفی تغییرات این ،موارد برخی در. است داده
 و ناسـازگاري یکـدیگر، بـا فرد دو مخالفت و توافقعدم نايمع به تعارض). 9: 1388 قرائتی،( است روبرو بحران با دیگر زمان هر از بیش

 بسـیار مقابـل طـرف هـايتفاوت پذیرش شرایط این در. است مختلف ادراکات و اهداف اختلاف و ناهمسو منافع اثر در افراد میان ستیزه
 گیرندمی تشدّ و داده رخ زمانی وییزناش تعارضات. کندمی ایجاد زوجین براي زیادي ارتباطی مشکلات امر همین و است دشوار و سخت

 از خـانواده کـه اسـت شـرایط این در. کند مشاهده ناهمخوانی و ناهمسازي ،همسرش و خود شخصی امیال و نیازها اهداف، میان فرد که
 هیجانی، هايواکنش افزایش همکاري، کاهش مانند ديمتعدّ پیامدهاي و) 860: 1392 فلاحت، و رسولی( گرفته فاصله خود بهنجار مسیر

 یکـدیگر از مـالی امـور جداکردن و جنسی ۀرابط کاهش همسر، و خود خویشاوندان با فردي ۀرابط افزایش فرزندان، حمایت جلب افزایش
 خـون، فشار افزایش بدن، ایمنی کاهش ر،مخدّ مواد مصرف افسردگی، مانند روانی و جسمانی اختلالات همچنین). 1379 ثنایی،( شودمی

ی زنـدگ کیفیـت کـاهش). 860: 1392 فلاحـت، و رسـولی( باشـد زناشـویی تعارضـات پیامـدهاي از تواندمی طلاق، انجامسر و خشونت
)Coyne and Downey, 1991:40; Oleary and Smith, 1991: 91،( تـضـعیف فرزنـدپروري) رErel and Burman, 

 شـده شناخته زناشویی تعارضات مهمّ پیامدهاي جمله از) Brody etal., 1994: 771ن (فرزندا بین تعارضات افزایش و )108 :1995
  . است شده اشاره آنها به اتکرّ به خارجی و داخلی تحقیق ادبیات در که

 جامعـه ۀتوسع و رشد براي باید که نسلی. هستند آینده نسل تولیدکنندگان و انسانی هايسرمایه ترینمهم از) همسران( مردان و زنان
 مطالعـات. اسـت زناشویی یزندگ در سازگاري و رضایت از حداقلی برخورداري ،سلامت ۀلازم. باشند برخوردار روانی و جسمانی سلامت از

. انـدپرداخته بحـث ایـن به متفاوت يمنظر از یک هر و اندداده قرار بررسی مورد را زناشویی تعارضات ةکنندبینیپیش هايمؤلفه ديمتعدّ
 یـا بـروز در کـه عـواملی از کیی. هستند دخیل آن در متفاوتی متغیرهاي که است ايپیچیده فرایند شوییزنا تعارضات حلّ و ایجاد فرایند

 فـردي طـرف بـه گیريیمتصم در قدرت توازن شوهر، و زن روابط در. است زوجین اختیار در منابع است، رثّؤم زناشویی تعارضات کاهش
 . دارد راختیا در را منابع ترینمهم یا و ترینبزرگ که است

 درآمـد، تحصـیلات، شـغل،( مهـم منـابع بـه کس هر و است اقتداري نظام داراي دیگر، اجتماعی واحد یا نظام هر مانند خانواده نظام
 هايگیريتصمیم و وادارد خود امیال جهت در الیتفعّ به را اعضا سایر تواندمی باشد، داشته دسترسی دیگران از بیشتر) ارتباطات و مهارت

 در اجتمـاعی کـنش ةکننـدتسـهیل و عمـل منبـع هـاسـرمایه ،واقـع در. هستند هاسرمایه ،منابع شکالاَ ترینمهم از یکی. اوست اب مهم
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. اسـت سـرمایه شـکل ترینشـدهشناخته ،اقتصـادي ۀسـرمای. اندمتفاوت سرمایه شکالاَ. هستند فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، سپهرهاي
 . اندگرفته قرار بررسی مورد اجتماعی مدیریت و توسعه در آن اثرات و شده معرفی اخیر هايدهه رد فرهنگی و اجتماعی هايسرمایه

 مـدرن اشـکال ،مـدرن زنـدگی يبرا که است بدیهی. اندداشته عیمتنوّ هايشکل تاریخی، لتحوّ جریان در هاسرمایه این از یک هر
 ی،سـنّ سـاختار و جمعیتـی تغییـرات اشـتغال، سـاختار در تغییـرات :از بارتندع لاتتحوّ عمده). 1392 سروش، و ایمان( است لازم سرمایه

 بـویژه اشـتغال و حصیلاتت افزایش زندگی، و کار محلّ جدایی نسلی،درون پیوندهاي کاهش چندنسلی، و گسترده هايخانواده محوشدن
 ). 1389 روحانی،(  ... ،ايهسته هايخانواده افزایش زنان، میان در

 و قـدرت و دهـدمی نشـان اعیاجتمـ سـاختار یک در را فرد جایگاه سرمایه،. کرد استفاده منابع نظریه در توانمی هاسرمایه مفهوم از
 اجتمـاعی، نهـاد لـیناوّ عنوان به خانواده در افراد تعاملات و مناسبات ،نتیجه در). Harker et al., 1990د (کنمی اعطا افراد به منزلتی

 رقابـت، بـه توانـدمی نـابرابري این .دارد قرار اعضا از یک هر دسترس در نابرابر صورت به معمولاً که است متفاوتی هايسرمایه از رثّأمت
 رخ فرهنگـی سـرمایه ۀزمین در بخصوص زنان هايسرمایه میزان در تغییراتی ایران در. گردد منجر طلاق یحتّ و خانواده در تضاد و تنش
 مـواقعی در و دارد اثـر زوجـین روابط ساختار بر هاسرمایه و منابع تغییر این. است کرده دگرگون را خانواده در تیسنّ منابع ساختار که داده
 تغییـر از برآمـده سـاختار د،کننـ حـل را تعارضـات ایـن بتواننـد زوجین اگر که داده نشان تحقیقات. شود تعارض و تنش موجب تواندمی

 تغییر ثیرأت ۀعمطال ،بنابراین. شودنمی ریتمدی خوبی به تعارضات این موارد، بسیاري در اامّ ،بود خواهد کارآمدتر و تردموکراتیک ها،سرمایه
 .باشد یتاهمّ با بسیار انوادهخ بنیان تحکیم و آن از سالم عبور براي تواندمی تعارض، موضوع یا تشدّ بر زوجین دسترس در سرمایه

 ،نمونـه عنـوانه بـ. است شده تغییراتی دستخوش اخیر هايسال در سرمایه انواع که دهدمی نشان ایران در گرفته انجام هايپژوهش
 اسـت کـرده پیدا زیادي ربسیا افزایش زنان فرهنگی سرمایه و) 1391 شکربیگی،( یافته کاهش مدرن هايخانواده درون اجتماعی سرمایه

 بـه. اسـت بـوده رثّؤم عارضاتت تشدّ و موضوع بر و گذاشته ثیرأت خانواده درون روابط و ساختار بر تغییرات این). 1392 سروش، و ایمان(
 بصورت چراکه ،باشد اشتهد مرد و زن بین روابط در بیشتري یتاهمّ فرهنگی سرمایه زوجین، دسترس در هايسرمایه میان از رسدمی نظر

 عنـوان بـه فرهنگـی رمایهس که است این تحقیق اصلی الؤس. است رثّؤم آنها رفتارهاي بر و گذاشته ثیرأت زوجین هاينگرش بر مستقیم
 مواجهـه راهبردهاي و شوییزنا تعارضات موضوع و تشدّ بر چگونه و چقدر زوجین، دسترس در هايسرمایه انواع میان از مؤلفه ترینمهم

  کند؟می اثر خانواده در آن با

 
 پژوهش پیشینه

 رضـایت یـا تعـارض بـا آن هرابطـ و زوجین فرهنگی سرمایه به مستقیماً یا که ایمکرده بررسی را هاییپژوهش تحقیق، ادبیات بررسی در
 .بودند هداد قرار نظر مدّ را خانواده ةدربار آنها فرهنگی هايدیدگاه تفاوت ارتباط یا اندکرده اشاره زناشویی

 تعارضـات اصـلی ةکننـدتبیـین را زناشویی پارادایم مفهوم نمادین، متقابل کنش نظریه از استفاده با) 1393( حسینی و آباددولتجهانی
 نظریـه ی،کمّـ روش از استفاده با و کرده ترمشخص را زناشویی پارادایم مفهوم کیفی، تحقیق یک انجام با آنها. اندکرده پیشنهاد زناشویی

 و کـرده بررسی را زناشویی تعارضات در زناشویی پارادایم تفاوت ۀرابط تهران ساکنان از گیرينمونه با محققان این. اندکرده آزمون را خود
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 وظـایف و انتظـارات و آن ابعاد زناشویی، زندگی خصوص در زوجین نگرشی هايتفاوت از رمتأثّ تشدّ به زناشویی تعارضات که انددریافته
 زن میان پارادایمی هايشکاف اثر در زناشویی تعارضات بروز بر مبنی مطالعه، اصلی فرضیۀ بنابراین،. است همدیگر به نسبت شوهر و زن

 . است شده تأیید مطالعه هايیافته به استناد با شوهر، و

 متغیــر همســري،همسان و مردســالاري فرهنــگ متغیــر دو از کــه داد نشــان) 1392(  همکــاران و ســالاري پــژوهش هــايیافتــه
 و معکـوس ۀرابط زناشویی عارضاتت کل ةنمر با همسريهمسان. است زناشویی تعارضات براي معناداري ةکنندبینیپیش همسريهمسان

 رابطـه کاهش و هیجانی هايواکنش افزایش جنسی، ۀرابط کاهش همکاري، کاهش ابعاد با همسريهمسان کل ةنمر بین. دارد معناداري
 قـدرت باشـند، سـانهم و شـبیه هم با مختلف هايزمینه در زوجین هرچه گفت توانمی. بود معنادار و منفی رابطه همسر خویشاوندان با

 .کند جلوگیري تعارضات بروز از تواندمی که داشت خواهند بیشتري همدلی و درك

 داشـتن و فرهنگـی یاءاش مالکیت با همراه هنر و مهارت دانش، شامل فرهنگی سرمایه) 1389( موسوي و آراسته سفیري، تحقیق در 
 شـغلی منزلـت و مـددرآ و زنـان اجتماعی-اقتصادي پایگاه بر لاوهع که شده مشخص ،تحقیق این در. است شده تعریف تحصیلی مدارك
 .شودمی تردموکراتیک همسر با روابط زنان فرهنگی سرمایه بالارفتن با شوهر،

 اسـتفاده با تحقیق این. دارد ابطهر زناشویی تعارضات با خانواده در قدرت ساختار که انددریافته) 1387( کیامنش و نژادنوابی سعیدیان،
 .است کمتر ناشوییز تعارضات باشد، دموکراتیک خانواده در قدرت ساختار وقتی شده مشخص و شده انجام دسترس در گیرينمونه زا

 با و کیفی روش به ژوهشپ این .پرداخت آنان فرهنگی سرمایه اساس بر خانواده در زنان) قدرت( جایگاه مقایسه به) 1388( اردشیري
 داراي زنان از درصد 42 که داد نشان هایافته. است شده انجام گذشتمی مشترکشان زندگی از سال ده داقلح که زن 24 از مصاحبه ابزار

 سـرمایه ،بعـلاوه. دارند پایینی فرهنگی سرمایه) درصد 16( مابقی و بوده بالا فرهنگی سرمایه داراي درصد 42 و متوسط فرهنگی سرمایه
  است.  تأثیرگذار هخانواد در زنان جایگاه و قدرت بر فرهنگی

 بـا و کرده بررسی را اتیوپی در زناشویی تعارضات با مواجهه راهبردهاي و پیامدها ت،علّ شیوع، ايمطالعه در) 2021( ۱همکاران و تاسو
 بـوده یعشا بسیار زناشویی تعارضات که داده نشان نتایج. اندکرده تحقیق زوج 365 روي) مصاحبه و پیمایش( ترکیبی رهیافت کارگیريه ب
 غـم، و افسـردگی اسـترس، تعارضـات اصـلی پیامـد پنج. دارند اقتصادي و فرهنگی-اجتماعی جنسیتی، جنسی، روانشناختی، هايتعلّ و

 و سـازش دوري، مصـالحه، همکـاري، رقابت، مواجهه راهبردهاي بیشترین. بود ناامیدي و سأی احساس و دیگران قضاوت ةدربار نگرانی
 .است دهبو ثالث شخص یک دخالت

 ارتبـاط شـوهر هـايویژگی انـددریافته و داده انجام اتیوپی در خانواده در مردان ورزيخشونت ةدربار تحقیقی) 2019( ۲جیونگ و گاتام
 شوهر سوي از زن کنترل هنجارهاي که هاییفرهنگ در بنابراین. زنان هايتوانمندي تا داشته زن توسط خشونت تجربه با بیشتري بسیار
 .است اساسی بسیار شوهر هايتوانمندي و هاویژگی به توجه رد،دا رواج

 رویکرد کنندمی سعی ابتدا در زنان. اندآورده دست به مواجهه روش نوع چهار و کرده تحقیق کیفی روش با) 2016( همکاران و اسدي
ه ب متقابلی فهم یا نکند همراهی همسر اگر اامّ. دهندمی ادامه را روش همین بودند قموفّ اگر. کنند مشاوره یا گفتگو و باشند داشته تعاملی
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زشت به توجه با. گیرندمی پیش در را موجود وضعیت پذیرش اوقات گاهی و سلطه و زور تفاوتی،بی مثل دیگري سازوکارهاي نیاید، وجود
 .کنند حفظ را ازدواجشان کنندمی سعی زنان بیشتر ایران، در طلاق بودن

 سـطح رابطـه دربـاره فرضـیه دو و داده قـرار توجـه مورد را نیجریه شهري و روستایی مناطق ايمطالعه در) 1420( ۱تولورانلک آدوك
 آمـاري رابطـه و شـده رد فرضیه دو هر که داد نشان هایافته. داد قرار آزمون مورد زناشویی تعارضات با را ازدواج تمدّ طول و تحصیلات
 زناشـویی، تعارضـات که داد نشان مطالعه این همچنین. نشد مشاهده زناشویی تعارضات با اجازدو تمدّ طول و تحصیلات میان معناداري

  د.دار وجود مطالعه مورد زوجین میان ناپذیرياجتناب طور به

 نشـان نتایج. اندداده انجام ژاپن در جنسیتی هاينقش به نسبت نگرش و زناشویی رضایت ةدربار تحقیقی) 2015( ۲کافمن و تانیکوچی
 رابطـه زناشـویی رضـایت بـا مـردان براي خواهیبرابري که صورت بدین. دارد معناداري ۀرابط زناشویی رضایت با خواهیبرابري که داده

  د. دار منفی رابطه زنان در و مثبت

 رابطـه اامّ ،شودمی خشونت بروز موجب زن به نسبت شوهر اجتماعی-اقتصادي ترپایین پایگاه که انددریافته) 2007( ۳همکاران و لوك
نگرش زنان وقتی داده نشان نتایج. دارد زن جنسیتی نگرش به بستگی زناشویی روابط در خشونت بروز و شوهر جنسیتی هاينگرش بین

 .است یافته کاهش خشونت سطح اند،داشته را هانگرش همین هم مردان و دارند خواهانهبرابري هاي

 رضـایت شـاخص پـنچ هـر بـر خـانواده بـه نسـبت نگرش و جنسیتی هاينقش به نسبت نگرش هک انددریافته) 1993( ٤بیبلارز و لی
 در بعـلاوه. اندداشـته تیسـنّ هاينگرش که هستند کسانی از ترناراضی دارند، تیغیرسنّ هاينگرش که مردانی و زنان. دارد ثیرأت زناشویی
 .است یافته کاهش زناشویی رضایت نیز) تیغیرسنّ یکی و یتسنّ یکی( اندداشته متفاوتی هاينگرش شوهر و زن که مواقعی

 از رضـایت یـا ناشـوییز تعارضـات تشـدّ با زوجین فرهنگی سرمایه ،موارد اکثر در که دهدمی نشان خارجی و داخلی تحقیقات نتایج
 افـزایش را تعارضـات ،وجینز هنگیفر سرمایه محتواي و سطح همخوانیعدم دهندمی نشان تحقیقات این تمام تقریباً. دارد رابطه زندگی

 و زن همسـانی ،دیگـر يسـو از). 2015 کافمن، و 2007 همکاران، و لوك ؛1392 همکاران، و سالاري ؛1393 آباد،دولت جهانی( دهدمی
 معـدودي مـوارد در. رنـددا کمتري تعارض ،باشند داشته بیشتري شباهت فرهنگی نظر از مرد و زن هرچه و کندمی کم را تعارضات شوهر

 ). 2014 تولورانلک، آدوك( است نداشته) خانوادگی خشونت( تعارضات با ارتباطی) تحصیلات( فرهنگی سرمایه نیز

 بسـتر یـک در بیشـتر زناشـویی تعارضـات. اسـت نگرفتـه قرار محققان نظر مورد مستقیم بصورت سرمایه رابطه بررسی ،حال این با
مهـارت از برخـی بخشودگی، دلبستگی، هايسبک ارتباطی، الگوهاي مشاوره، ثیرأت مانند يموارد و شده بررسی مشاورهاي و روانشناختی

. اسـت شـده بررسی زناشویی تعارضات بر فرزندپروري هايمهارت و خانواده عملکرد استرس، با مقابله یا خشم مدیریت مانند زندگی هاي
 قـرار بررسـی مـورد خـانواده در قدرت ساختار و زوجین بین رابطه نوع ظرمن از بیشتر خانواده در همسران روابط نیز اجتماعی تحقیقات در
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جامعه میانه سطح متغیر فرهنگی سرمایه ،تحقیق این در. است شده سنجیده آن بر غیرمستقیم یا مستقیم بصورت هاسرمایه ثیرأت و گرفته
 اجتمـاعی قشـربندي نظـام بـه را خـانواده و دهنـدمی ننشا را اجتماعی تربزرگ ساختار و فرد میان رابطه که شوندمی محسوب شناختی
 ارائـه آن از نیز شناختیجامعه تبیینی کرده بررسی اجتماعی محیط با ارتباط در سیستمی دید با را خانواده توانمی بنابراین. کنندمی متصل

 .کرد
 

 پژوهش نظري چارچوب
 زن روابـط در که است آن بیانگر نظریه این. است شده مطرح ۱ولف و بلاد وسیلهه ب خانوادگی روابط در قدرت زمینه در بحث ترینمعروف

  تحقیقـاتی نظریـه ایـن از اسـتفاده با) 1960( ولف و بلاد. دارد اختیار در بیشتري منابع که است کسی آن از گیريتصمیم قدرت شوهر، و
 وابسته همگی و شوندمی محسوب مبادله منابع شغلی اعتبار و تحصیلات درآمد، کسب توانایی مانند مواردي که کردند اظهار و داده انجام

 مشـارکت، نظیـر غیراقتصـادي منـابع گرچه. دارند زنان به نسبت بیشتري برتري مردان که جایی هستند، خانه از بیرون اقتصاد دنیاي به
 دهندمی شغلی جایگاه و پایگاه پول، به یشتريب یتاهمّ جامعه در اامّ ،دارد مزایایی زنان، براي اجتماعی هايمهارت و عاطفی هايحمایت

 ). 1979 ،۲ریتزر( سازدمی برتر ازدواج در را مردان که هستند چیزهایی دقیق طور به هاویژگی این و

 منـابع در -آگاهانه صورت به نه- یک هر سهم مستقیم نتیجه زندگی، امور در شوهر و زن تصمیمات که معتقدند) 1960( ولف و بلاد
 در گرفتنـد نتیجـه روسـتایی زن 178 و شـهري زن 731 روي تحقیـق بـا آنهـا. کنـدمـی ایجـاد بودنمقروض و مدیون احساس و است

 کرده حرکت بیشتر برابري سوي به آمریکایی هايخانواده در قدرت الگوي که اندکرده بینیپیش و است بیشتر برابري متوسط هايخانواده
 کـرده تغییـر زن نفـع به قدرت توازن است، توجه قابل زن درآمد که ايخانواده در. رفت خواهد پیش دموکراسی سوي به مردسالاري از و

 و والاس( آوردمـی همـراه بـه مـردان بـراي را قـدرت بیشترین درآمد، کسب در زنان نقش نبود صورت در شوهران بالاي درآمد بنابراین
 و شـودمی هاگیريتصمیم در برابري افزایش موجب دیگر طرف از و وهرش قدرت کاهش موجب طرف یک از ،موضوع این). 1986 ،۳ولف

 . دهدمی افزایش را منزل امور در مرد مشارکت

 و نپیوسته وقوع به نیز دیگر کشورهاي در بلکه آمریکا در تنها نه بینیپیش این که دهدمی نشان ولف و بلاد از بعد هايدهه تحقیقات
 تـلاش ولـف و بـلاد کـه اسـت معتقد) 1987( زینوواکز. نمایدمی دسترس از دور هنوز هاخانواده در برابري ن،زنا جایگاه در تغییر وجود با

 و هستند قدرت روابط هايکنندهتعیین که کنند تعریف شغلی پایگاه یا درآمد تحصیلات، مانند ارزشمند منابع بصورت را قدرت که اندکرده
 ةدهنـدنشـان یافتـهتوسـعه کشـورهاي در تحقیقـات. دارد ثیرأت رابطه این در کمتر) شوهر اقتدار مثل( هنجاري فاکتورهاي که دهندنشان
 منـابع یـتاهمّ ةدهنـدنشـان تحقیقـات نتـایج توسـعه حـال در کشورهاي در بخصوص ،غیرغربی کشورهاي در اامّ ،است امر این تصحّ

 بیـنش ایـن. کننـدمـی تعیین خانواده در را قدرت روابط و کرده تعامل مه با هاسرمایه و هنجارها ،واقع در. است قدرت روابط در هنجاري
 آنهـا از مبادلـه کنشـگران دریافـت به مربوط بسیار آنها ثیرأت و عینی منابع وجود ،نظریه این اساس بر. شد هنجاري منابع نظریه به منجر
 بسـتر در جنسـیتی نقـش هنجاري هايدیکته و کندمی رابطه دوار فرد هر که منابعی مقایسه با توانمی را زناشویی قدرت بنابراین. است

 .کرد بینیپیش جامعه در خانواده فرهنگی
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 انـدکرده سعی پردازانیهنظر از بسیاري ،واقع در. کرد مطرح غیرغربی کشورهاي براي فرهنگی چارچوب یک در را منابع نظریه رادمن
 زبـان،( دانـش ةمحـدود ن،سـ شـغلی، ۀرتبـ درآمـد، تحصیلات، :از عبارتند شدهمطرح متغیرهاي. کنند تعریف منابع نظریه در را» منابع«

 وضـعیت یـا هرونديش وابستگی/استقلال سطح اجتماعی، حمایت روانشناختی، منابع دیگر و هوش روانی، و جسمی سلامت) فرزندپروري
. باشـد لئـقا یـتاهمّ هـاآن بـراي فـرد زنـدگی شـریک هک دهدمی افزایش را قدرت وقتی منبعی هر هنجاري منابع نظریه در اامّ. اقامتی

 کـه هسـتند هنجـاري نـابعم جزو دینداري و کار بازار در زن مشارکت خانواده، ساختار پدرسالاري، فرهنگ جنسیتی، هاينقش متغیرهاي
 در منـابع نظریـه خانوادگی نتخشو مورد در که است ريمتفکّ گود ویلیام). 218: 2005 همکاران، و برنت -کراسبی( شوندمی معادله وارد

 بـه کـس هـر و اسـت اقتداري ظامن داراي دیگر اجتماعی واحد یا نظام هر مانند خانواده نظام ،نظریه این ۀپای بر. ساخت مطرح را خانواده
 کـرده تعدیل را گود منابع ریهنظ گلس و ابراین. اوست با مهم هايگیريتصمیم باشد، داشته دسترسی دیگران از بیشتر خانواده مهم منابع

 بـه نسـبت تـريکـم نـابعم و هـامهـارت شـوهران اگر نظریه، این اساس بر. کردند تدوین را پایگاهی ناسازگاري نظریه ،آن اساس بر و
 خـود انتسـابی پایگاه حفظ ايبر ابزاري همچون خشونت از کنند، تهدید را آنها انتسابی پایگاه زن که طوريه ب باشند، داشته همسرانشان

 ). 1387اعزازي،( کنندمی استفاده

 بوردیو که ینا به توجه با .شد گرفته نظر در تعارضات عوامل از یکی همسرانشان با مقایسه در زنان دسترس در منابع ،تحقیق این در
 ،بوردیـو نظـر از. اسـت شده استفاده او تعریف از سرمایه گیرياندازه و تعریف براي داده، انجام هاسرمایه حوزه در را پردازينظریه بهترین
 یهسـرما ،بوردیو نظر از. است گرفته ارقر کیدأت مورد فرهنگیسرمایه ،بنابراین ،است کنشگران اختیار در سرمایه ترینمهم فرهنگی سرمایه

 راه و شیوه خوب، هايقهسلی :شامل فرهنگی سرمایه. است فرهنگی هايمهارت و کالاها و آموزشی و تربیتی فکري، خصوصیات فرهنگی
 و...  و ادبیـات و ئـاترت کلاسیک، موسیقی هنر، قبیل از مشروع فرهنگی محصولات شناختن توانایی و شناختی پیچیدگی پسندیده، رسم و

 یاجتماع دنیاي از را خود روایت تواندمی دارد منزلت فرهنگی سرمایه ۀواسط به که کسی. است نمادین هاينظام از نوع هر بر یافتنطتسلّ
 گـزینش نوعی و کند جدا روزمره دگیزن الزامات از را خود تواندمی فرد که است معنا بدان فرهنگی سرمایه داشتن. کند تحمیل دیگران بر

: 1381 یـو،بورد( دهنـد تغییـر را خـود هايسـرمایه توانندمی هاعامل بنابراین اند،اکتسابی هاسرمایه. دهد انجام فرهنگ عرصه در دلخواه
 .)1986 بوردیو، ؛217 ،256 ،154 -155

 :گرددمی آزمون و مطرح حاضر پژوهش در زیر فرضیات موجود، تجربی و نظري ادبیات به اتکاء با
 ؛دارد وجود تفاوت همسرانشان با زنان هايسرمایهبین ) 1
 ؛دارد وجود رابطه آن ابعاد و زناشویی تعارضات با زوجین فرهنگی سرمایهبین ) 2
 ؛دارد وجود رابطه آن ابعاد و زناشویی تعارضات با زوجین فرهنگی هسرمایبین ) 3
 زوجین، سنّ تفاوت مرد، و زن دواجاز سنّ شوهر، و زن دتولّ محلّ ازدواج، هايسال تعداد اجتماعی، پایگاه( ايزمینه متغیرهايبین ) 4
 .دارد وجود رابطه آن ابعاد و زناشویی تعارضات با) فرزند تعداد
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 پژوهش اسیشنروش
احی ن طرّاي بر اساس آگیري براي هر متغیر تعریف و پرسشنامههاي اندازهشاخص .ابزار تحقیق پرسشنامه است وتحقیق پیمایشی  روش
و  1(منطقـه  اشتنددم تفاوت هاجتماعی با -که از نظر پایگاه اقتصادي رازیش يشهردار ۀماتی پرسشنامه، دو منطق. براي آزمون مقدّدیگرد

وارد  ماتیمقدّهاي . دادهکردند و پرسشنامه تحقیق را تکمیل ندنفر از جامعه آماري انتخاب شد  30 ،) انتخاب شده و در هر منطقه7ه منطق
 پرسشـنامه ،آمـده بدسـت نتایج اساس بر و نجاما پرسشنامه درهاي استفاده شده براي بررسی پایایی طیف ابتداییافزار شده و تحلیل نرم

 . شد اصلاح

سال  ر شهر شیراز بودند که در زمان تحقیق با همسرشان زندگی کرده و حداقل یکدسال ساکن  15-64 نیآماري شامل زوج ۀامعج
 محـدوده ایـن درنفر  1262580 مرد و جمعاً 630165زن و   632415، در شهر شیراز  1395. طبق سرشماري باشداز ازدواج آنها گذشته 

 qو  pدرصـد اطمینـان و بـا  95مونـه در سـطح نحجـم  ،هزار نفر 500هاي بیش از لین براي جمعیت . طبق جدولکنندیم یزندگ یسنّ
مونـه نکنند، حجم  لیرا تکم پرسشنامه دیصورت جداگانه باه زن و شوهر هر دو ب که نینفر است. با توجه به ا 384تعداد  ،5/0مساوي با 

شـده از سـوي تکمیل هايپرسشنامه ،در نهایت ،دارهاي مشکلو حذف پرسشنامه هاپرسشنامه بود. بعد از تکمیل پرسشنامه 768 ،در کل
بـه تفکیـک  رازینقشه شـ ،نظورماي انجام شد. به این اي چند مرحلهخوشه روش به گیرينمونهتحلیل شدند.  )پرسشنامه 750(زوج  375

تعـداد  ،در هـر بلـوك ادهخانو 15شد و با در نظر گرفتن مناطق مورد استفاده قرار گرفت و در هر منطقه نمونه بر اساس جمعیت مشخص 
و شـوهر واجـد  شـد. زنخانه شروع می لیناوّر هر منطقه تعیین گردید. پرسشگري در هر بلوك با انتخاب تصادفی هاي مورد نیاز دبلوك

 یافت. میدر بلوك ادامه یک صورت سیستماته ب ،گیري سه خانهشرایط پرسشنامه را تکمیل نموده و پرسشگري با فاصله نمونه

 سی در این مطالعه، به شرح زیر انجام پذیرفت:گیري متغیرهاي مورد برراندازه

 ،)گـذردیم فـرد ازدواج از که ییهاسال تعدادت ازدواج (مدّ ،سن :در این تحقیق عبارتند از ايزمینهمتغیرهاي  :ايزمینه متغیرهاي
 تحصـیلات، یـزانم اسـتاندارد مرهن(مجموع  اجتماعی پایگاه). ریز استان، شهرستان، روستا، عشامرک يهانهیبا گز یاسم متغیرد (تولّ محلّ
 ).فرد شغلی رتبه همچنین و مادر و پدر شغلی رتبه

 يهـاییدانـا ها،تیقابل مجموعه شامل: یذهن یفرهنگهیسرماگیري شده است. عد اندازهبا سه بُ یفرهنگ هی: سرمافرهنگی سرمایه
: 1986 بوردیو،( کندیم یتجلّ فرد خاصّ يهانگرش و هاارزش باورها، گفتن،سخن ةویش در که است يرفتار و یعمل يهاهارتم و یذهن
 يهنـر يهـاشـامل: مهـارت بیـاستفاده شده، که به ترت يانهیگز پنج لیکرت اسیال در قالب مقؤس 10 ،مفهوم نیسنجش ا يبرا. )46

 یفرهنگـ هیسـرما. اسـتبـا شـاعران و هنرمنـدان  ییدر جمع، آشنا يسخنور ،یقیخارجه، موس يهازبان ،یو ...)، ورزش یاسعکّ ،یاشنقّ(
ک افـراد و در تملّـ اءیکه به صورت کتب، اسناد و اش يو تکنولوژ يهنر آثار مانند یفرهنگ کالاهايعبارت است از مجموعه  :افتهیتینیع

و همسـرش  فرد چقدر دهدمی نشان کهاست  یالاتؤل سال استفاده شده، دسته اوّؤمفهوم از دو نمونه س نیسنجش ا يست. براهاخانواده
و مـوزه یاز اماکن فرهنگ دیه، بازدروزنامه و مجلّ دیخر ،یدرسریکتب غ دیخر ،يو گالر شگاهیرفتن به نمای مانند فرهنگ هايالیتفعّ يبرا

یـا  وتری، کـامپکتابخانـه( فرهنگی کالاهاي مالکیتال که ؤس چهارل شام ،گریددسته  و کنندها در طول ماه وقت و پول خود را صرف می
 :شدهينهاد یفرهنگ هیسرما. دهدمی نشان راهمسرش  ایفرد  توسط ی)قیآلات موساز ابزار یکیو  يبردارلمیف یا یاسعکّ نیتاپ، دوربلپ

 آن شـاخص وکنـد؛ یکسـب مـ تیـافـراد موقع ير، برامعتب نیآوردن عناوو فراهم یبه مدد ضوابط اجتماع یفرهنگ هیشکل از سرما نیا
 مـدارك خـارجی، زبـان مـدرك نداشـتن یا داشتن و فرد تحصیلات میزان از مفهوم نیسنجش ا ياي است. براو حرفه یلیمدارك تحص
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ها با هم جمع شدهصنمرات استاندارد این شاخ شده،نهادینه فرهنگی سرمایه یکلّ ةنمر آوردن بدست براي. است شده الؤس یفنّ و هنري
 اعتبـار نظـر ازفرهنگی بالاتر است.  سرمایه ،هاي فرهنگی و در نتیجهاند. نمره بالاتر در این سنجه به معناي برخورداري بیشتر از مهارت

 ایـن اوتیتفـ مختصر با محققان و است شده استفاده ایران در زیادي تحقیقات در فرهنگی سرمایه گیرياندازه محتواي و روش محتوایی،
 و زارع فیـروز، کـاوه؛ 1390 آبـادي،نجـفابراهیمی و اقلیما، 1395 نیا،حجتی و احمدي مختاري، به کنید(نگاه  اندکرده گیرياندازه را ابعاد

 .)1396 جهانبخش،

 و بـودهویـه گ 50اي کـه دار شـدهاستفاده  یدانشگاه از پرسشنامه جهاد ییتعارضات زناشو يریگاندازه ي: براییزناشو تعارضات
ررسـی اکتشـافی و ب ساخت و اعتباریابی شده است. روایـی ابـزار بـا اسـتفاده از تحلیـل عـاملی ،تعارض مهمّ هايجهت سنجش موضوع

ز وجـود شـش اثباتی زناشویی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج تحلیل عاملی اکتشـافی حـاکی همبستگی آن با رضایت زناشویی و بی
از زنـدگی  تصـاديانتظـارات اق پدري، مشـکلات شخصـیتی، ةشامل روابط همسران، ناتوانی مالی، ارتباط با خانواد تعارض موضوع عمده

کردند. همچنـین بررسـی ضـرایب همبسـتگی هاي مربوطه را تبیین میدرصد از واریانس گویه 5/41مشترك و فرزندان بود که روي هم 
ه بود. بررسی ضرایب فتراقی (همگرا و واگرا) قابل قبول پرسشنامناشویی، حاکی از روایی اثباتی زهاي رضایت و بیپرسشنامه با پرسشنامه

بود که حاکی از پایـایی  93/0 پرسشنامه به دست داد و ضریب آلفاي کرونباخ کلّ 92/0تا  61/0آلفاي کرونباخ ابعاد پرسشنامه ضرایبی از 
 ).1399 ،و زاهدي مقدمعرب ،قابل قبول پرسشنامه است (جمشیدي

 
 هایافته

 توصیفی هايیافته -الف
 بـوده سـال 39 از بـیش نهاآ یسنّ میانگین. اندداشته سن سال 66 حداکثر و سال 20 حداقل پاسخگویان که داد نشان یفیتوص يهاافتهی

 شـوهر و زن سـنّ عیـارم انحراف. است سال 44 از بیشتر کمی آن میانگین و بوده متغیر سال 70 تا 19 بین پاسخگویان شوهر سنّ. است
 سـال 42/16 ،پاسـخگویان نمیـا در ازدواج تمـدّ میـانگین. بودند کرده زندگی هم با سال 44 تا یک بین پاسخگویان. است برابر تقریباً

 نشـان ایجنت. است بوده فرزند 1/2 خانواده در فرزند تعداد میانگین و داشته فرزند 7 تا صفر از بررسی مورد هايخانواده. است شده محاسبه
 ،پاسـخگو زنـان میـان در تحصـیلات میـزان ترینفراوان. هستند شاغل پاسخگو مردان از درصد 6/85 و زنان از درصد 7/31 که دهدمی

 6/5 مـردان میـان در و درصـد 7/6 زنـان میـان در بالاتر و لیسانسفوق تحصیلات. است بوده دیپلم مردان براي و لیسانس و دیپلمفوق
 .است سال 05/12 آنها همسران لیتحص نیانگیم و سال 96/11 زنان لاتیتحص نیانگیم. است اشتهد فراوانی درصد

 سـنجد،می را جـینزو بـین تعـارض کـه گویه 24 از که داد نشان مختلف هايموضوع در ییزناشو تعارضات تشدّ آمده بدست نتایج
 بـین توانـدمـی متغیر این ةنمر که این به توجه با. است شده سبهمحا 8/22 نمرات میانگین. است بوده 72 آن حداکثر و صفر نمره حداقل

 را 167 تا 5/83 کم، عارضت را 5/83 تا صفر نمره اگر. است بوده طیف حسابی میانگین زیر آمده بدست نمرات میانگین باشد 100 تا صفر
 .گیردمی رقرا متوسط محدوده در تعارضات تشدّ میانگین بگیریم، نظر در زیاد تعارض را 250 تا 1/167 و متوسط تعارض
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 تعارضات با مواجهه در منفی و مثبت راهبردهاي از استفاده میزان و تعارض مختلف هايموضوع در زناشویی تعارضات تشدّ -1 جدول
 انسیوار اریمع انحراف نیانگیم حداکثر حداقل بعد

موضوع
 

تعارضات
 

زناشویی
 42/236 37/15 88/22 72 0 همسران نیب رابطه 

 39/13 6/3 5/3 19 0  یمال یناتوان
 04/17 13/4 57/4 5/20 0 يپدر خانواده با ارتباط

 21/16 03/4 28/4 21 0 تییشخص مشکلات
 83/10 29/3 84/4 5/17 0  ياقتصاد یواقع ریغ انتظارات
 89/14 86/3 92/3 5/20 0 فرزندان

 25/894 9/29 98/43 152 3  تعارضات کلّ تشدّ

راه
بردهاي
 

مثبت
 80/320 91/17 22/49 83 8 ضتعار با مواجهه در خانوادگی و فردي درون منابع جستجوي 

 64/17 20/4 29/8 19 0 تعارض با مواجهه  در خانواده از بیرون منابع جستجوي
 09/430 73/20 42/57 95 11 مواجهه مثبت راهبردهاي

راهبردهاي
 

منفی
 46/42 52/6 77/7 30 0 مستقیم غیر پرخاشگري 

 96/42 55/6 77/10 28 0 مستقیم پرخاشگري
 67/1 29/1 53/0 9 0 تخریبی رفتارهاي

 54/163 79/12 08/19 59 0 مواجهه منفی راهبردهاي
 

 فرضیات آزمون -ب
 ابعاد بقیه در اامّ ،دارد وجود زوجین بین شدهنهادینه فرهنگی سرمایه میزان در تفاوتی گرچه، )2(جدول  شد مشاهده لاوّ فرضیه بررسی در
 مشـترك زنـدگی طـول در یـا اابتـد از یا همسران ،بنابراین. ندارد وجود شوهر و زن بین معناداري تفاوت فرهنگی سرمایه کلّ ةنمر در و

 .شودمی رد لاوّ فرضیه و هستند سرهمهمسان زیادي حدّ تا پاسخگو زوجین گفت توانمی. اندکرده پیدا یا داشته هم با زیادي مشابهت
 

 همسرش و پاسخگو فرهنگی سرمایه -2جدول 
  T Sig اریمع انحراف نیانگیم حداکثر حداقل فرهنگی سرمایه
 86/1 36/1 44/5 -86/2  شدهنهادینه فرهنگیسرمایه

50/5- 000/0 
 54/1 73/1 56/5 -15/3  همسر شدهنهادینه فرهنگیسرمایه

 28/6 07/22 39 9  یذهن یفرهنگهیسرما
08/1 28/0 

 31/5 80/21 40 10 همسر یذهن یفرهنگهیسرما
 60/4 52/10 21 4  یافتهعینیت فرهنگیسرمایه

055/0 58/0 
 36/4 42/10 22 4  همسر یافتهعینیت فرهنگیسرمایه

 70/11 96/33 44/63 14/10  فرهنگیسرمایه کل نمره
032/0 97/0 

 05/10 95/33 03/67 16/13  همسر فرهنگیسرمایه کل نمره
 

. گرفـت قرار سنجش مورد دوم، فرضیه قالب در حاضر مطالعه پرسش نیترمهم عنوانه ب ییزناشو تعارضات با یفرهنگ هیسرما رابطه
 زن شـدهنهادینه فرهنگی سرمایه که دهدمی نشان ،)3 جدول( زناشویی تعارضات تشدّ و فرهنگیسرمایه بین پیرسون همبستگی ضریب

 ،دیگـر سـوي از. دهـدمی افـزایش را آن و داشـته مثبت رابطه پدري ةخانواد با ارتباط در تعارضات تشدّ با) ايحرفه و تحصیلی مدارك(
 کـلّ تشدّ و تعارض هايموضوع دیگر با اامّ شودمی کاسته مالی ناتوانی حوزه در تعارضات تشدّ از باشد بالاتر زن فرهنگیسرمایه هرچه
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 فرزنـدان لئمسا در تعارض و مالی ناتوانی حوزه در تعارضات تشدّ از نیز مرد شدهنهادینه فرهنگیسرمایه. ندارد معناداري رابطه تعارضات
 اثـر بـر تعـارض یافتـه،عینیـت سـرمایه و کاهـدمـی مالی ناتوانی حوزه در تعارضات تشدّ از شوهر یافتهعینیت و ذهنیسرمایه. کاهدمی

 نمـره بـا اامّـ کاهدمی را شخصیتی مشکلات و مالی ناتوانی سر بر تعارض شوهر، فرهنگیسرمایه. دهدیم کاهش را شخصیتی مشکلات
 .ندارد معناداري رابطه تعارضات، تشدّ کلّ

 
 بعادا از یک هر در زناشویی تعارضات تشدّ و فرهنگی سرمایه بین پیرسون همبستگی ضرایب -3 جدول

  تعارضات شدت     
 

  فرهنگیسرمایه

روابط
 

زن
 و 

مرد
 

ناتوانی
 

مالی
 

رابطه
 با 

خانواده
 

پدري
 

مشکلات
 

شخصیتی
 

مسائل
 

اقتصادي
 

فرزندان
 

نمره
 

کل
 

شدت
 

تعارضات
 

 032/0 -091/0 044/0 013/0 **0/134 -074/0 055/0 )زن( شده نهادینهسرمایه
 -031/0 -102/0* -001/0 -047/0 034/0 -169/0** 011/0 )زن( ذهنیسرمایه
 022/0 -012/0 139/0** -059/0 017/0 -109/0* 056/0 )زن( یافتهیتعینسرمایه
 -003/0 -074/0 061/0 -046/0 046/0 -145/0** 037/0 )زن( فرهنگیسرمایه
 -067/0 -132/0* -027/0 -071/0 -009/0 -170/0** 029/0 )شوهر( شده نهادینهسرمایه
 -087/0 -10/0 -057/0 -066/0 -048/0 -244/0** -043/0 )شوهر( ذهنیسرمایه
 -081/0 -066/0 073/0 -166/0** -099/0 -243/0** -029/0 )شوهر( یافتهعینیتسرمایه
 -088/0 -099/0 -002/0 -115/0** -067/0 -260/0** -035/0 )شوهر( فرهنگیسرمایه

 *(p< 0.05)         **(p<0.001) 
 

 تعـارض مختلـف هـايوعموضـ در و نـدارد تعارضات تشدّ با ارتباطی آن ابعاد و شوهر و زن فرهنگی سرمایه کلّ در تعارضات تشدّ
 کـه دهـدمی نشـان نتایج ضات،تعار با مواجههراهبردهاي  با رابطه در. دهدمی کاهش را برخی و افزایش را برخی و نداشته مشابهی رفتار

 بـین رابطـه تـرینقوي. دارد قوي ربسیا و معنادار مثبت رابطه نوادهخا در مثبت راهبردهاي خاذاتّ با آن ابعاد همه در زنان فرهنگی سرمایه
 منفـی راهبردهـاي کـارگیريه بـ با زنان فرهنگی سرمایه. شودمی مشاهده مواجهه مثبت راهبردهاي کل نمره و یافتهعینیت هايسرمایه
 و مسـتقیم پرخاشـگري) یفرهنگـ هايمهارت( زنان ذهنی فرهنگی سرمایه. است نداشته معناداري رابطه مورد چند جز تعارض با مواجهه

 رابطـه تعـارض بـا مواجهه تمثب راهبردهاي کارگیريه ب با ابعاد، همه در نیز شوهر فرهنگی سرمایه. دهدمی کاهش را تخریبی رفتارهاي
 . دارد کمتري تشدّ ،دهشمحاسبه زنان مورد در که هاییرابطه به نسبت اامّ است زیاد هارابطه تشدّ. دارد معنادار و قوي مثبت

 و منفـی رابطـه تخریبـی رفتارهاي با شوهر شدهنهادینه فرهنگی سرمایه که دهدمی نشان) 4(جدول  نتایج منفی راهبردهاي مورد در
 و مسـتقیم پرخاشـگري و داشـته تعـارض با مواجهه منفی راهبردهاي با معناداري و منفی رابطه شوهر ذهنی هايسرمایه. دارد معناداري

 رابطـه تخریبـی رفتارهاي و مستقیم پرخاشگري با شوهر یافتهعینیت فرهنگی سرمایه. دهدمی کاهش را تخریبی رفتارهاي و غیرمستقیم
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سـرمایه کـل در. دارد معنـاداري و منفی رابطه مواجهه منفی راهبرد ابعاد همه با شوهر فرهنگی سرمایه کل ،نهایت در. است داشته منفی
 .است داشته معناداري و منفی رابطه منفی راهبردهاي با و قوي و مثبت رابطه مثبت راهبردهاي خاذاتّ اب شوهر فرهنگی

 
 تعارض با مواجهه راهبردهاي با زوجین فرهنگی سرمایه بین پیرسون همبستگی ضرایب -4 جدول

 راهبرد
استفاده  فرهنگی سرمایه

 از 
منابع
 

درونی
 

استفاده
 از 

منابع
 

بیرونی
 

راهبردهاي
 

مثبت
 

پرخاشگري
 

غیرمستقیم
 

پرخاشگري
 

مستقیم
 

رفتارهاي
 

خودتخریبی
 

راهبردهاي
 

منفی
 

 014/0 -053/0 004/0 036/0 332/0** 329/0** 309/0** )زن( شده نهادینهسرمایه
 -095/0 -135/0** -108/0* -056/0 438/0** 387/0** 418/0** )زن( ذهنیسرمایه
 004/0 -08/0 -003/0 028/0 596/0** 490/0** 580/0** )زن( یافتهعینیت سرمایه
 -048/0 -113/0* -059/0 -014/0 522/0** 453/0** 502/0** )زن( فرهنگیسرمایه
 -105/0* -190/0** -095/0 -077/0 358/0** 311/0** 342/0** )شوهر( شدهنهادینه سرمایه
 -178/0** -214/0** -174/0** -142/0** 428/0** 297/0** 425/0** )شوهر( ذهنی سرمایه
 -108/0* -126/0* -103/0* -089/0 579/0** 469/0** 563/0** )شوهر( یافتهعینیت سرمایه
 -156/0** -198/0** -151/0** -124/0* 532/0** 409/0** 521/0** )شوهر( فرهنگیسرمایه

 
 بـا مقابلـه راهبردهاي در بلکه تعارضات تشدّ در نه فرهنگیسرمایه ثیرأت بیشترین و آورده بدست نسبی ییدأت دوم فرضیه مجموع در
 سـرمایه کـه شـودیم مشـخص تعارض حلّ مثبت راهبردهاي کارگیريه ب بر بیشتر فرهنگی سرمایه یتاهمّ. است مشاهده قابل تعارض

 رابطـه منفـی راهبردهـاي ريکارگیه ب با زن فرهنگی سرمایه. هستند معنادار و قوي ،روابط این. دارد یتاهمّ دو هر شوهر و زن فرهنگی
 . دهدمی کاهش را منفی راهبردهاي کارگیريه ب و است یتپراهمّ مورد این در شوهر فرهنگی سرمایه ندارد،

 رثّؤم آن با ايمقابله ردهايراهب و زناشویی تعارضات در تواندمی شوهر و زن بین فرهنگی سرمایه تفاوت آیا که است این سوم فرضیه
 جـز( هـاموضـوع همه در ار تعارضات تشدّ ،شوهر و زن بین شدهنهادینه فرهنگی سرمایه تفاوت که) 5 جدول( دهدمی نشان نتایج. باشد

 بـراي منـابع صـرف( یافتـهیـتعین فرهنگیسرمایه در تفاوت. دارد معناداري و مثبت رابطه تعارضات کل نمره با و داده افزایش) فرزندان
 تعـارض کـل نمـره بـا و داده شافزای) فرزندان و اقتصادي مسائل جز( ابعاد همه در را تعارض نیز) یفرهنگ کالاهاي مالکیت و هاالیتفعّ

 بـا ارتبـاط و مالی ناتوانی شوهر، و زن بین رابطه در تعارض شودمی باعث مرد و زن فرهنگیسرمایه در تفاوت. دارد معنادار و مثبت رابطه
 یفرهنگـ سـرمایه تفاوت با ارضاتتع تشدّ کل نمره. ندارد معناداري رابطه ابعاد بقیه در ارضتع تشدّ با و کند پیدا افزایش پدري خانواده

 نیـز تعارضـات تشـدّ شـد،با بیشتر شوهر و زن بین فرهنگی سرمایه تفاوت هرچه یعنی. است داشته معناداري و مثبت رابطه شوهر و زن
 .بود خواهد بیشتر
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 ابعاد از یک هر رد زناشویی تعارضات تشدّ و زوجین فرهنگی سرمایه تتفاو بین پیرسون همبستگی ضرایب -5 جدول
  تعارضات تشدّ

  فرهنگی سرمایه
 و زن روابط

 مرد
 ناتوانی
 مالی

 خانواده با رابطه
 پدري

 مشکلات
 شخصیتی

 مسائل
 تشدّ کل نمره فرزندان اقتصادي

 تعارضات
 144/0** 039/0 103/0* 111/0* 220/0* 112/0* 133/0* زوجین شدهنهادینه سرمایه تفاوت
 056/0 -023/0 061/0 011/0 097/0 048/0 062/0 زوجین ذهنیسرمایه تفاوت
 137/0** 068/0 094/0 136/0** 150/0** 166/0** 116/0* زوجین یافتهعینیت سرمایه تفاوت
 123/0** 025/0 098/0 086/0 166/0** 127/0* 116/0* زوجین فرهنگیسرمایه تفاوت

* ) 0.05 p<(       ** )0.001p<( 

 
 حـلّ مثبـت راهبردهـاي خـشب در تعـارض با مواجهه براي بیرونی منابع از استفاده با خانواده در شوهر و زن فرهنگی سرمایه تفاوت

 بـین شدهنهنهادی فرهنگی هسرمای تفاوت .)6(جدول  دارد معناداري و مثبت رابطه منفی راهبردهاي از غیرمستقیم پرخاشگري با و تعارض
 و مسـتقیم پرخاشـگري یافتـهعینیـت فرهنگـی سـرمایه در تفـاوت و دهـدمـی افزایش را منفی راهبردهاي انواع همه خاذاتّ شوهر و زن

 را خـانواده و فـرد از بیرون ابعمن از استفاده و داده افزایش را پرخاشگري فرهنگی،سرمایه تفاوت کل در. است داده افزایش را غیرمستقیم
 .کندمی ترمحتمل تعارض با مواجهه براي

 
 رضتعا با مواجهه راهبردهاي و زوجین فرهنگی سرمایه تفاوت بین پیرسون همبستگی ضرایب -6 جدول

 راهبرد
  فرهنگی سرمایه تفاوت

استفاده
 از 

منابع
 

درونی
 

استفاده
 از 

منابع
 

بیرونی
راهبردهاي 

   
مثبت

پرخاشگري 
غیرمستقیم 
پرخاشگري 
 

مستقیم
رفتارها 
خودتخریبی ي

راهبردهاي 
   

منفی
 

 151/0** 151/0** 124/0* 150/0** 051/0 106/0* 037/0 زوجین شدهنهادینه سرمایه تفاوت
 073/0 060/0 051/0 083/0 097/0 176/0** 075/0 زوجین ذهنیسرمایه تفاوت
 146/0** 055/0 130/0* 154/0** 060/0 058/0 062/0 زوجین یافتهعینیت سرمایه تفاوت
 136/0** 087/0 111/0* 147/0** 096/0 154/0** 080/0 زوجین فرهنگیسرمایه تفاوت

* ) 0.05p< (       ** )0.001p<( 

 
 داشته زیادي یتاهمّ ايلهمقاب راهبردهاي در هم و تعارضات تشدّ در هم زوجین، فرهنگی سرمایه تفاوت زیرا شده ییدأت ،سوم فرضیه

 از استفاده و دارد معناداري هرابط تعارضات کلّ ةنمر با شدهنهادینه و یافتهعینیت فرهنگی سرمایه بخصوص گیفرهن سرمایه تفاوت. است
 .کندمی غیرمستقیم را پرخاشگري و داده افزایش تعارض حلّ براي را بیرونی منابع

 تمـدّ کـه دهـدمـی نشان نتایج). 7(جدول  یماکرده بررسی را تعارضات و ايزمینه متغیرهاي بین ارتباط ،چهارم فرضیه بررسی براي
 فرزنـدان مـورد در تعـارض باشـد گذشته ازدواج از بیشتر هرچه یعنی داشته مثبتی و معنادار رابطه فرزندان مورد در تعارض با فقط ازدواج
 شـیراز در بیشـتري تمـدّ هرچه ییعن ،دارد منفی رابطه ابعاد همه در تعارض تشدّ با شیراز در مرد و زن زندگی تمدّ. آیدمی پیش بیشتر

 بـا فرزنـد تعـداد. اسـت نداشته مصداق اقتصادي غیرواقعی انتظارات مورد در رابطه این. است کمتر تعارضاتشان تشدّ باشند کرده زندگی
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 مشـکلات پـدري، وادهخان با رابطه مرد، و زن روابط جمله از ابعاد از برخی در تعارض اامّ دارد معناداري رابطه زناشویی تعارضات کل نمره
 و دهـدمی کاهش را فرزندان و مالی ناتوانی زمینه در تعارض زن، اجتماعی پایگاه. دهدمی کاهش را فرزندان مورد در تعارض و شخصیتی

 را رضتعـا و دارد معنـاداري و منفـی رابطـه تعـارض ابعـاد همه با مرد اجتماعی پایگاه. است نداشته معناداري رابطه تعارض ابعاد دیگر با
 پایگـاه تفـاوت هرچـه. اسـت تـرکـم خانواده در تعارض تشدّ باشد داشته بالاتري اجتماعی پایگاه شوهر هرچه ،بنابراین. دهدمی کاهش

 دربـاره تضـاد و پـدري خـانواده بـا رابطـه در تضـاد عوض در اامّ ،یابدمی کاهش شوهر و زن روابط تضاد باشد بیشتر مرد و زن اجتماعی
 .دهدمی افزایش را تعارضات کل هنمر و فرزندان

 
 عارضت ابعاد از یک هر در تعارضات تشدّ  و ايزمینه متغیرهاي بین پیرسون همبستگی ضرایب -7 جدول

 تعارض ابعاد
 اي زمینه متغیرهاي

 منفی راهبردهاي مثبت راهبردهاي تعارضات شدت

 -075/0 -056/0 -077/0 ازدواج مدت
 -143/0** 229/0** -514/0** )زن( شیراز در زندگی مدت
 -188/0** 127/0* -211/0** )مرد(شیراز در زندگی مدت
 -072/0 -145/0** -088/0 فرزند تعداد

 -115/0** 259/0** -067/0 زن پایگاه
 -207/0** 218/0** -181/0** مرد پایگاه
 110/0* 042/0 137/0** شوهر و زن اجتماعی پایگاه تفاوت
 091/0 002/0 018/0 شوهر و زن سن تفاوت

 *(p< 0.05)         **(p<0.001) 

 
 کـل نمـره بـا ايرابطـه و دهدمی کاهش را غیرمستقیم پرخاشگري و تعارض حلّ براي بیرونی منابع از استفاده ،ازدواج تمدّ افزایش
 بـا و دهـدمی افزایش را عارضت با ثبتم مواجهه و مثبت راهبردهاي از استفاده شیراز در زن زندگی تمدّ. ندارد منفی و مثبت راهبردهاي
 قویتت را مثبت راهبردهاي ردم و زن اجتماعی پایگاه افزایش. دارد معناداريمنفی و  رابطه ،)غیرمستقیم پرخاشگري جز( منفی راهبردهاي

 رابطه راهبردها از یک هیچ با دمر و زن پایگاه تفاوت. است ترقوي مرد اجتماعی پایگاه رابطه. کندمی تضعیف را منفی راهبردهاي و کرده
 کـه تعـارض با مواجهه رد غیرمستقیم و مستقیم خشونت اعمال باشد بیشتر پایگاهی تفاوت هرچه. خشونت اعمال با جز نداشته معناداري

 افـزایش را هخودتخریبگران يرفتارها ،منفی راهبردهاي میان از شوهر و زن سنّ تفاوت. شودمی بیشتر هستند، منفی راهبردهاي از دو هر
 .است داده
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 زوجین دتولّ محلّبر حسب  تعارض با مواجهه راهبردهاي واریانس تحلیل -8 جدول
  راهبردها

  زوجین دتولّ محل
 از استفاده

 درونی منابع
 از استفاده

 بیرونی منابع
 راهبردهاي

 مثبت
 پرخاشگري
 غیرمستقیم

 پرخاشگري
 مستقیم

 رفتارهاي
 خودتخریبی

 راهبردهاي
 منفی

 13/1 19/1 18/1 84/0 81/14** 08/7** 65/14** زن تولد حلم
 33/1 93/0 77/1 798/0 08/15** 45/9** 40/14** شوهر تولد محل

 
 در اامّـ کندمی ایجاد عناداريم تفاوت ،مثبت راهبردهاي از استفاده میزان در شوهر و زن دتولّ محلّ که دهدمی نشان) 8(جدول  نتایج

 هـاشهرسـتان و استان مراکز با روستا بین تفاوت دهدمی نشان توکی تعقیبی آزمون. شودنمی حاصل تفاوتی ،منفی ايراهبرده از استفاده
شده دمتولّ هاشهرستان یا هاستانا مراکز در که کسانی به نسبت اندآمده دنیاه ب روستا در که کسانی دهندمی نشان هامیانگین. دارد وجود

 .شده است یدیأت چهارم فرضیه. کنندمی استفاده تعارض با مواجهه در مثبت راهبردهاي از کمتر معناداري صورته ب اند،
 

 گیرينتیجهبحث و 
 5/11 بـالاي به سال 6 زیر زا( است آمده بالا بسیار هاخانواده تحصیلات میانگین که دهدمی نشان تحصیلات میانگین نسلیبین مقایسه

 در جنسـیتی برابـري ایجاد و هجامع فرهنگی سرمایه افزایش ةدهندنشان که رفته میان از تقریباً مرد و زن تحصیلات در نابرابري و) سال
 در شـوهر و زن اجتماعی گاهپای بودنمشابه. است نداشته هم با معناداري تفاوت شوهر و زن اجتماعی پایگاه میانگین. است آموزش ةحوز
 در حاضـر مطالعـه کـه نای به توجه با. آوردمی فراهم مطالعه مورد جمعیت در ماعیاجت همسريهمسان براي قوي شاهد یک تحقیق این

 همسـريهمسـان ،)1393( همکاران و سالاري پژوهش با همسو شده، انجام متوسط تعارض تشدّ با شیراز در معمولی هايخانواده میان
 کـه آنجا از. است داشتهن وجود شوهر و زن بین تفاوتی گیفرهن سرمایه کل نمره در. شودمی محسوب ازدواج قموفّ و مناسب الگوي یک

 ابتدا از نیز فرهنگی مایهسر در همسريهمسان که دارد وجود بیشتري احتمال ،داشته وجود مرد و زن خانوادگی پایگاه در همسريهمسان
 .است داده رخ فاقاتّ این زناشویی زندگی طول در نبوده طور این هم اگر اامّ داشته وجود

خـانواده رسوم و آداب در تفاوت واقع در و داشته وجود تعارضات بقیه از بیشتر پدري خانواده با تعارض خانوادگی، تعارضات موضوع در
بی و پدري خانواده به زیاد عاطفی وابستگی بستگان، و هاخانواده با آمد و رفت میزان مشترك، زندگی در هاخانواده دخالت طرف، دو هاي

 در جامعـه عمـومی فرهنـگ دهـدمـی نشـان امـر ایـن. اسـت داشـته زوجین میان را شکایت بیشترین ،همسر خانواده سوي از احترامی
 ازدواج از بعـد والدین و فرزندان وابستگی و شودنمی مستقل فرزندانی تربیت به منجرتربیت خانواده  و دارد فراوانی مشکلات فرزندپروري

 از بعـد کـه هسـتند قائـل را حـق این خود براي والدین بیشتر و شودنمی مشخص خوبی به خانواده مرزهاي. شودمی سازمشکل برایشان
 و فرهنگـی هايتفاوت پذیرش در هاخانواده کم مداراي کنار در موارد این. کنند نظر اظهار او زناشویی زندگی ةدربار نیز فرزندشان ازدواج
(کـه منـابع هنجـاري  هـاعـروسهم و هاریشهم یا داماد و مادرزن عروس، و ادرشوهرم با ارتباط در فرهنگی هايکلیشه وجود و تربیتی

 هـاياولویـت از یکی رسدمی نظر به. کندمی ایجاد ارتباطی مشکلات و هاتفاهم سوء و زندمی دامن مشکلات این به شوند)محسوب می
 هـاخـانواده کـه طـوريه بـ است فرزندپروري سالم هايروش ویجتر تعارضات، نوع این از گیريپیش براي خانواده حوزه در سیاستگذاري
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 تعارضـاتی چنـین ایجـاد از و شـناخته خـوبی بـه را جدید خانواده مرز ازدواج از بعد و کنند تربیت پذیرمسئولیت و مستقل فرزندانی بتوانند
 .کنند جلوگیري

سـرمایه نظـر از کـه ريشـوه و زن .دهـدمی افـزایش هاعرا در برخی از موضو تعارضات تشدّ زوجین، بین فرهنگی سرمایه تفاوت
سـرمایه .کندمی ییدأت لاًکام را تحقیق نظري چارچوب مدعاي که دارند بیشتري تعارضات زین باشند داشته بیشتري تفاوت هم با فرهنگی
 و بـوده تـرفرهیختـه کـه انـیمرد و نـانز ،واقـع در. دارد قوي رابطه تعارض با مواجهه مثبت راهبردهاي از استفاده با مرد و زن فرهنگی

 بروز مواقع در و رخوردارندب بالاتري هنري و اجتماعی هايمهارت و کرده استفاده بیشتري فرهنگی کالاهاي از دارند، بیشتري تحصیلات
 تـريضـعیف رابطـه هـم یمنف راهبردهاي از استفاده با مرد فرهنگی سرمایه که آنجا از. اندداشته خود مشکل با يبهتر مواجهه تعارضات

 بـالایی فرهنگیسرمایه که یمردان که گرفت نتیجه توانمی دهد،می کاهش را منفی راهبردهاي از استفاده زنان فرهنگی سرمایه و داشته
 انیزنـ اامّ کنندمی استفاده یتخریب رفتارهاي یا غیرمستقیم و مستقیم پرخاشگري مثل تعارض با مواجهه منفی راهبردهاي از هم باز دارند

 راهبردهـاي کـاهش بـه نـانز فرهنگی سرمایه افزایش نتیجه در. آورندمی روي راهبردها این به ترکم دارند بیشتري فرهنگی سرمایه که
 . انجامدمی خانواده در منفی

سـرمایه بین ايخانواده در اگر که معنا این به. دهدمی افزایش را منفی راهبردهاي شوهر و زن فرهنگیسرمایه تفاوت ،دیگر سوي از
 و زن کـه اسـت هـاییانوادهخ از بیشتر منفی راهبردهاي از استفاده احتمال مشکلات بروز مواقع در باشد زیادي تفاوت مرد و زن فرهنگی

 بـه نسـبت نگـرش بـر مـرد و زن فرهنگـی سرمایه افزایش نظري چارچوب اساس بر .هستند هم به ترشبیه فرهنگی سرمایه نظر از مرد
. شـوندمی مـدیریت هتـرب تعارضـات و یافتـه افزایش شوهر و زن لهأمس حل هايمهارت ،فرهنگی سرمایه افزایش با. دارد ثیرأت هنجارها

 بیشـتري مشـترکات هـم با هنجاري لحاظ به زیرا ،آیندمی کنار هم با بهتر شوهر و زن باشد ترکم فرهنگی سرمایه شکاف هرچه ،بعلاوه
 بـالابودن که دهدمی نشان تهگذش تحقیقات نتایج. است شوهران فرهنگیسرمایه بیشتر یتاهمّ ،نتایج این در مهم کتهن اامّ داشت خواهند
 باشـد، نداشـته وجود همسو هاينگرش یا نبوده اندازه همان به مردان فرهنگیسرمایه اگر زنان، مدرن هاينگرش یا زن فرهنگی سرمایه

 چـارچوب طبـق و) Gautam S. Jeong, 2019; Taniguchi and Kaufman, 2014( ددهـمـی افـزایش را زناشویی تعارضات
 . دهدمی افزایش را تعارض و کرده اثربی را زنان اختیار در بیشتر منابع هنجاري، منابع تحقیق، نظري

 روي مختلفـی قـاتیتحق اامّـ نشـده صـحبت فرهنگـی سرمایه درباره مستقیم صورته ب گرچه گذشته تحقیقات از آمده بدست نتایج
 بـا مرتبط ای  فرهنگیرمایهس شاخص نوعی به را آنها توانمی که شده انجام ازدواج پارادایمی و نگرشی هايجنبه و هامهارت تحصیلات،

 آنهـا. )Lye and Biblarz, 1993 ؛1388 اردشـیري، ؛1389 همکـاران، و سـفیري ،1393 آبـاددولتجهانی جمله از( گرفت نظر در آن
 و زن بین نگرشی تفاوت هرچه ،عواق در. دارد وثیقی بسیار ارتباط زناشویی رضایت یا زناشویی تعارضات با نگرشی تفاوت که اندداده نشان
 پایگـاه هرچه که دهندمی اننش تحقیقات از برخی ،دیگر سوي از. است ترکم زناشویی تعارضات و بیشتر زناشویی رضایت باشد ترکم مرد
 روابـط و) 1388 اردشـیري،( ذارترثیرگـأت و بهتر خانواده در زنان قدرت و جایگاه باشند داشته بیشتري فرهنگی سرمایه و ودهب بالاتر زنان
 سـعدیان،( است ترکم ضاتتعار باشد تردموکراتیک روابط هرچه و) 1389 موسوي، و آراسته سفیري،( است تردموکراتیک شوهر و زن بین

 ).1387 کیامنش، و نژاد نوابی



 ... وییزناش تعارضات شدّت و فرهنگی سرمایه رابطه / علیپوریان و سروش 

 

   147 1401 بهار و تابستان شماره اول/ اول/ تداوم و تغییر اجتماعی/ سال
 

 
 

 بین باید خانواده در اامّ کند یجادا بهتري هايخانواده تواندمی خود خودي به فرهنگی سرمایه تقویت گرفت نتیجه توانمی ،مجموع در
 بنـابراین. بـردمـی بالا را نفیم مواجهه احتمال شوهر و زن بین فرهنگی سرمایه تفاوت. باشد داشته وجود زمینه این در تعادلی مرد و زن
 فرهنگـی و هنـري جتمـاعی،ا هايمهارت افزایش صورت به هاخانواده فرهنگی سرمایه افزایش جهت در باید ،لااوّ ،فرهنگی هايستسیا
 بیـان بـه تشویق ارتباطی، ايهمهارت افزایش عمل، در زندگی گانهده هايمهارت بالابردن کتابخوانی، به تشویق مثلاً( باشد شوهر و زن

 اگـر چـون. بگیرند قرار هامهبرنا این مخاطب »دو هر« شوهر و زن شود تلاش باید ،دیگر سوي از و) ... و هنر طریق از هاخواسته و خود
بـدتر بـه شده ایجاد فاوتت ،نکند تلاشی زمینه این در دیگري و داده افزایش را خود اجتماعی و فرهنگی هايمهارت زوجین از یکی فقط

 . باشند نظر مد ایدب شوهر هم و زن هم اجتماعی و فرهنگی افزاییمهارت هايبرنامه در ،ینبنابرا. انجامید خواهد وضعیت شدن

 و جمشـیدیها ؛1392 حرانی،ب و ؛سروش1396 مدیري، ؛1396 فراهانی،آباديخلج( بسیار تحقیقات گواهی به بنا امروز جامعه در اصولاً
 بیشـتري فرهنگی رویدادهاي و اهالیتفعّ در بوده، ترکتابخوان داشته، خانواده به نسبت تريمدرن هاينگرش زنان ،.).. و 1392 همکاران،

 زنـان به خانواده وانمندسازيت هايبرنامه توجه. کرد خواهد پیدا بیشتري افزایش روز به روز شکاف این و کنندمی شرکت مردان به نسبت
 معیارهـاي در کـه ایـن دیگـر نکته. هدد افزایش را تعارضات و کرده یجادا هاخانواده در يجدّ تعادلعدم تواندمی مردان، کردنفراموش و

 خیلـی) هنري و تماعیاج هايمهارت یا مدارك تحصیلات،( فرهنگی سرمایه که شود انتخاب همسري است بهتر همسر انتخاب و ازدواج
 و تعارضـات ،خـانواده رمردسـالا هنجارهـاي یـلدله بـ، باشد بیشتر مرد از زن فرهنگی سرمایه که وقتی بخصوص. باشد نداشته بالاتري

 نسبت بالاتري تحصیلات از زنان آن در که رشدي به رو ازدواجی هايسبک به توجه با. آمد خواهد وجوده ب زندگی در بیشتري مشکلات
 .شود یدکأت مشاوران رايب کتهن این یتاهمّ اند،تا هنگامی که هنجارهاي مردسالار تعدیل نشده است بهتر برخوردارند، شوهرانشان به

 

 تشکر و قدردانی 
کـه  اسـت شـده تهیـه فـارسي اسـتاندار و خانواده بانوان امور دفتر سوي از شده حمایت پژوهشی طرح هايداده از استفاده با مقاله این

  نمایند.  نویسندگان مقاله، سپاسگزاري خود را ابزار می بدینوسیله
 

 منابع
. تربیتـی شناسـیروان ارشـدناسیکارش نامهپایان. فرهنگی سرمایه سطح براساس خانواده در زنان) قدرت( جایگاه قایسهم). 1388(  ارمغان اردشیري،

 . تهران. الزهرا دانشگاه

عه). 1387( شهلا اعزازي، سیجام د شنا وا  .زنان مطالعات و روشنگران :تهران. هخان

 رد) سـاله 15-24( جـوان انزنـ شـادي احساس میزان در فرهنگی سرمایه میزان ثیرأت سیبرر« .)1390( اعظم آبادي،نجفابراهیم و مصطفی اقلیما،
عه ،»اصفهان شهر ژوهیجام رهنگی پ  .1-24: )1(2 ،ف

ن. »شـیراز در زنـان دسـترس در فرهنگـی و اجتمـاعی اقتصـادي، هايسرمایه نسلی بین مقایسه«). 1392( مریم سروش، و دتقیمحمّ ایمان،  در ز
عه س ت و تو س  509-530): 4(11 .سیا
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عه). 1393( تقی ،یآزادارمک سجام ده یشنا وا نیا خان  .سمت انتشارات. تهران. یرا

ه .)1381( پیر بوردیو، ش، نظری ی دلایل کن ب و عمل خا ی انت  ).دوم چاپ( گار،ن و نقش انتشارات :تهران ،)مردیها مرتضی ترجمه( ،عقلان

سیمق). 1379( باقر ،ییثنا ش يهاا ده سنج وا زد و خان جا  .بعثت انتشارات :تهران. وا

ت). 1399( درضامحمّ زاهدي و نرگس مقدم، عرب بهنام؛ جمشیدي، عارضا ی، ت شوی ا م زن ر و مفاهی زا ب زه ا دا ن ريا  تخـت انتشـارات :ازشـیر .گی
 .جمشید

 تحـولات بـر جنسـیتی منظر زا مدرن فرهنگ ثیرأت بر شناختیجامعه نگرش« .)1392( منصوره لولاآور،و سهیلا فسایی،صادقی غلامرضا؛ جمشیدیها،
ن ،»تهران در خانواده رهنگ در ز ر و ف  .183-198: )2(5 ،هن

سـی. »رانتهـ شـهر در زناشـوییتعارضـات بـروز هايزمینه و علل مطالعه«). 1393( سیدحسن حسینی، و اسماعیل باد،آدولتجهانی رر ئل ب سـا  م
جتماعی ن ا را ی  .329-364): 2(5. ا
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