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 Abstract 
Background and Aim: For a long time, the male-breadwinner model has been ruling the Iranian family. Change in the lifestyle and 
economic conditions of our society today, have led to an increase in men's working hours and they are forced to work overtime in 
order to earn a decent living. Under these circumstances, job stress and physical and mental fatigue caused by long working hours 
affect men, families, especially housewives and children. The purpose of this study was to see the challenges of men's long working 
hours and the consequences of the father's short time spent with the family on the quality of intergenerational family relationships. 
Methods and Data: The study was conducted with a qualitative approach using thematic analysis. Participants were 15 housewife 
women who had children, and whose husbands had long working hours. The participants were selected and interviewed by purposive 
and theoretical sampling. 
Findings: Categories obtained from this study include: compensation for paternal absence, limited participation in parenting, taking 
care of the children, and monopolizing the mother role. 
Conclusion: The most important consequence of the research is the individual presence of mothers in the life and upbringing of their 
children. Due to the low presence and reduction of the father's participation in the family, not only are housewives faced with 
additional pressure to raise and take care of children, but also the patterns of intergenerational relationships in the family are affected 
and the role of the father in childrearing is marginalized. The conflict between the paternal and occupational roles of fathers is, on the 
one hand, a reflection of the continuity of the male-breadwinner model of the Iranian family, and on the other hand, it is the 
consequence of the increasing economic pressures on the well-being of the Iranian family during recent years. 
Keywords: Work-family conflict, Intergenerational relations, Housewives, Men's long working hours, Childrearing. 

Key Message: Designing family support policies to improve the conditions and well-being of the family can reduce the pressure of 
men's long working hours, and improve the quality of intergenerational family relationships. On the other hand, women's active 
participation in the family's income, probably through redefining the traditional roles of parents in the family, affects the pattern of 
intergenerational relations in the family. 
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 پژوهشیمقالۀ 
 

  

  چکیده
مـردان   يکـار سـاعات شیموجـب  افـزا ،ياقتصاد طیو شرا یسبک زندگ رییبوده است. تغ یرانیآور حاکم بر خانواده انان-مرد  يالگو ربازیاز د :هدف و زمینه

 یزندگ طیشرا ژهیوبه خانواده و ،ردانم یطولان ياز ساعت کار یناش یو خستگ یشغل ي. فشارهاندیکسب نما یگذران امور زندگ يرا برا یتا درآمد مناسب هدیگرد
ی از زمـان کوتـاه مـدهاي ناشـهاي ناشی از ساعات طولانی کار مردان و پیاهدف تحقیق حاضر، واکاوي چالش .دهدیقرار م ریتأثدار و فرزندان را تحتزنان خانه

 .بودنسلی خانواده حضور پدر در کنار خانواده بر کیفیت روابط بین

شـان وده و همسرانبودند که داراي فرزنـد بـ ینفر از زنان 15کنندگان، تحقیق با رویکرد کیفی و استفاده از تحلیل تماتیک انجام شد. مشارکت: هاداده و روش
 .و مورد مصاحبه قرار گرفتند گیري هدفمند و نظري انتخابکنندگان، به روش نمونهاند. مشارکتت بودهمدّداراي ساعت کاري طولانی

در در فرزنـدپروري، ، شامل جبران غیبت پدرانه، مشارکت محدود پهاي این پژوهشمقولهقرار گرفتند.  لیمورد تحل ينظر يها با استفاده از کدگذارداده :هایافته
 . به امور فرزندان و انحصار نقش مادري بوده استرسیدگی مادر 

واسطه حضور کمرنگ و کـاهش مشـارکت ترین پیامد حاصل از پژوهش، حضور انفرادي مادران در زندگی و تربیت فرزندان است. بهمهم گیري:نتیجهبحث و 
واده نیز اند، بلکه الگوهاي روابط نسلی خانوري و رسیدگی به امور فرزندان مواجهل، فرزندپردار با فشار مضاعفی براي تربیت نسپدر در خانواده، نه تنها مادران خانه

آور خـانواده اننـ-سو بازتاب تداوم الگـوي مـردغلی مردان از یکش-هاي پدريرود. تعارض نقشالشعاع قرار گرفته و نقش پدر در تربیت نسل به حاشیه میتحت
 رهاي اقتصادي روزافزون بر وضعیت رفاهی خانواده است.ایرانی و از سوي دیگر، پیامد شرایط و فشا

 دار، ساعات طولانی کار مردان، تربیت نسل و فرزندپرورينسلی، زنان خانهوابط بینرخانواده، -تعارض کار :يکلیدواژگان 

مدت مردان را براي تأمین ند فشار ساعات کار طولانیتوااده در جهت بهبود شرایط و وضعیت رفاهی خانواده، میهاي حمایت از خانواحی سیاستطرّپیام اصلی: 
 فیبـا بـازتعر تمـالاًخـانواده، اح ياز درآمـدها یبخشـ نینان در تأمزسو، مشارکت  گریاز دنسلی خانواده را قوام بخشد. مخارج خانواده بکاهد و کیفیت روابط بین

 .دهدیقرار م ریرا تحت تأث خانواده ینسلنیروابط ب يدر خانواده، الگو نیوالد یتسنّ يهانقش
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 و بیان مسأله مهمقدّ
انواده محسـوب آور اصـلی خـعنوان سرپرسـت و نـانمـردان بـهالگوي هنجاري و متداول خانواده در ایران، هاي دور، براساس از گذشته

 Nasehi-Behnam 1985; Aghajanian( یافـتبا تأکید بر ابعاد جنسیت، سن و تجربـه الگـو می شدند و ساختار روابط خانوادهمی

ها و مخارج سایر اعضاي خانواده بر دوش مردان بـود. شد و بار هزینهتی، درآمد خانواده توسط مردان تأمین میدر این الگوي سنّ .)2001
هـاي مطالعـه تغییـرات خـانواده در شـهر هاي اخیر تدریجاً روبه تغییر است، اما دادهتی طی دههرسد که این الگوي سنّه نظر میهرچند ب

 ان همچنـانمـردقبل و در زمان انجام پژوهش مـذکور،  ۀآن است که تا حدود دو ده ةدهند) نشان1379تهران (آزادارمکی، زند و خزایی: 
سهم زنان در تأمین  .شددرصد از خانوارهاي مورد بررسی از درآمد شوهر حاصل می 78مخارج  کهطوري به . اندودهبآور اصلی خانواده نان

 بـوددرصـد  3سـهم مشـترك زن، شـوهر و فرزنـدان حـدود  اًدرصـد و نهایتـ 5/6درصـد، سـهم کمـک فرزنـدان  6/1 درآمـد خـانواده
 آورنـان مـرد خـانواده يالگو تداوم و طتسلّ دیّمؤ همچنان زین کشور منتخب استان چند از دتریجد يهاداده .)47: 1382ندوشن، (عسکري

 و 9/10 تهـران درصد، 8/9 زدی درصد، 8/3 بلوچستان و ستانیس استان در خانوار، درآمد کلّ از زنان درآمد سهم که دهدیم نشان و است
این در حالی است که طی سـالیان اخیـر، اقتصـاد  ).1398 ،یچاووشینیحس و نصرآبادیرازق ،ازيشویعباس( است بوده درصد 2/13 لانیگ

ندوشـن و همکـاران، م و افزایش مشکلات اقتصادي و نیز رشد تمایلات مصـرفی (عسکريت تحت تأثیر رشد تورّشدّخانواده در ایران، به
ایین جامعه مجبورند براي تـأمین نیازهـاي مـالی و در طبقات متوسط و پ ویژه) قرار گرفته است. در نتیجه، تعداد زیادي از مردان به1390

 کاري، کمبودهاي خانواده را جبران نمایند. تري داشته باشند و تلاش کنند با اضافهمعیشتی خانواده، ساعات کار طولانی

دارد. اشـکال متفـاوتی از ت مردان در کنار خانواده، پیامدهاي مهم و اثرگذاري بر روابط درونی خانواده به دنبال حضور طولانی مدّعدم
عنوان مثال، انحـلال ها متفاوت است. بهتوان مشخص نمود که آثار و پیامدهاي غیبت پدر نیز در آنحضور پدر در کنار خانواده را میعدم

وامـع غربـی، شود. همچنـین در بسـیاري از جحضور پدر در خانواده محسوب میهاي عدمطلاق، یکی از زمینه خانواده در اثر فوت پدر یا
گـري اسـت کـه هاي شـایع دینیـز از جملـه زمینـه 1هاي مشترك بـدون ازدواجنکاح، و یا جداشدن شرکاء از زندگی ۀموالید خارج از حیط

حضور پدر در خانواده شود. در واقع، بیشتر رویکردهاي نظري توسعه یافته و یا تحقیقات تجربی انجام شده در غرب تواند منجر به عدممی
 ;van der Wall, et al. 2019; Härkönen, et al. 2017انـد (هـاي پدرانـه متمرکـز بودهر تبیـین ایـن نـوع غیبتنیـز بـ

McLanhan, et al. 2013; Amato, 2001 .( 

اي دائمـی یـا طـولانی دارد، یکـی از انـواع حضور پدر در خـانواده جنبـهعدم تبا این وجود، در مقایسه با دلایل فوق که به لحاظ مدّ
اي منقطـع و مقطعـی نبـهجحضور پدر در خانواده، به دلیل ساعات کار طولانی پدر است که در آن حضور پدر در طول زمـان متفاوت عدم

هـاي شـغلی و ض میـان نقشحضور پـدر در خـانواده دارد و در اثـر تعـارعدم دارد. این نوع اخیر، ماهیت متمایزي نسبت به اشکال قبلی
ه لحاظ فرهنگی بـر دوش مـردان قـرار دارد و از سـوي بسو، تأمین مخارج خانواده شود. در شرایطی که از یکیخانوادگی مردان ایجاد م

بـه  رفته، مـردان نـاگزیردگی قرار گم و یا درآمد ناکافی خانوار براي تأمین ضروریات زندیگر، اقتصاد خانواده تحت فشار مسائلی مانند تورّ
 شوند.  ه میساعات طولانی اشتغال در بیرون خان

 & Adkinsهـاي خـانوادگی در تعـارض قـرار گیـرد (نقش اي ازشود وظایف شـغلی بـا پـارههاي کاري موجب میافزایش ساعت 

Premeaux 2012; DiRenzo, Greenhaus, and Weer 2011ایـن، فشـارهاي روانـی ناشـی از محـیط شـغلی و  ). علاوه بر
                                                           
1. Separation from a cohabiting union 
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گـذارد. از صورت غیرارادي بر رفتار مرد اثـر می لانی به محیط خانه راه پیدا کرده و بهخستگی جسمی و ذهنی ناشی از ساعات کاري طو
 ها و وظـایف خـانوادگی را از سـرزن نیز در منزل به تنهایی و در نبود همسر به مدتّ طولانی، نگهداري فرزندان و سایر مسئولیت ،طرفی

هاي محیط شـغلی همسـر مواجـه شـده و ها و تنشار وي بگذراند. اما، با خستگیگذرانده و در انتظار همسر نشسته تا زمانی را نیز در کن
کند. همچنین، کمبود حضور پدر در کنار خانواده بر فرزندان و روابط نسلی در خـانواده هاي خود را در درونش سرکوب مینیازها و خواسته

کم از سه جهـت حـائز اهمیـت عاطفی فرزندان دستِ-و تربیت اجتماعینقش پدر در رشد اند که نیز تأثیرگذار است. تحقیقات اشاره کرده
در  2پذیريهـاي معمـول)؛ دسـترسکردن با کـودك یـا انجـام مراقبتاز طریق بازي با کودك (مثلاً 1سازنده و مثبت نزدیک، است: تعامل

با این اوصـاف، مطالعـه اثـرات عـدم ). .Pleck 2017Parkes, et al ;2010در تأمین نیازها ( 3پذیريمواقع ضرورت و نیاز؛ مسئولیت
تواند بر روابط درونی خانواده اهمیت به سزایی داشته باشـد. بنـابراین ها میر خانواده و ساعات کار طولانی آنت مردان دحضور طولانی مدّ

   مهم نقش در خانواده و خارج از خانواده ضروري است.  ةبخشی میان دو حوزبراي مردان، توجه به تعادل

متقابل بـر یکـدیگر  توانند تأثیراتآید. این دو حوزه میزندگی شغلی و خانوادگی دو جزء لاینفک زندگی اکثر افراد جامعه به شمار می
عالیـت عـادل برقـرار کننـد. فترود که افراد بتوانند بین زندگی کـاري و خـانوادگی خـود هرچند انتظار می ).53: 1368 ،فی(سداشته باشند 

وز نـوعی از لـدي، بـه بـرد از قبیل نقش همسري، نقش شـغلی، نقـش واهاي متعدّان افراد در دو حیطۀ کار و خانواده و ایفاي نقشزمهم
ور محققـان اجتمـاعی، ایـن ). بـه بـا1391 همکـاران، و(توانگر شود خانواده نامیده می-کارشود که تعارض فردي منجر میتعارض درون

هاي کـاري، بـا دهد کـه خواسـتهکار است. تعارض کار با خانواده زمانی رخ می-نوادهخانواده و خا-لی تعارض کارعد اصتعارض داراي دو بُ
دهـد کـه نی رخ میهاي خانوادگی کاهش دهد و تعارض خانواده با کار نیـز زمـاکاهش تعهدّ و انرژي فرد، توانایی او را براي ایفاي نقش

 ). به1385هاي کاري بکاهد (رستگار خالد: اي مصرف کنند که از توانایی فرد براي ایفاي نقشرا به گونه هاي خانوادگی، این منابعخواسته
در این صـورت بـه  بگذارد که بیان دیگر، جهت تعارض کار و خانواده ذاتاً دو طرفه است، یعنی هم کار ممکن است روي حوزة خانواده اثر

انواده بـا کـار خه آن تعارض هم خانواده ممکن است روي حوزة کاري اثر بگذارد که در این صورت بگویند و آن تعارض کار با خانواده می
  ). Ford et al. 2007شود (اطلاق می

 تعامـل شـیوه و خـانواده نسلیبین روابط کیفیت بر خانواده کنار در پدر کمرنگ حضور از ناشی پیامدهاي واکاوي حاضر، ۀمطالع هدف
 در فرزنـدي-پـدر عاطفی و اجتماعی رابطه مشخص، طوربه  باشد، کم خانواده در پدر حضور زمان تمدّ کهزمانی. است نفرزندا با والدین
 در نیز مادر هايمسئولیت و وظایف بار پدر، حضور فقدان در دیگر، زوایه از اما. شودمی اختلال دچار و یابدمی لتنزّ کیفیت نظر از خانواده

هـا و ها، رنجها و وظایف مواجه است و چالش. نقش مادري در خانواده معمولا با حجم وسیعی از مسئولیتشودمی رتسنگین فرزندان قبال
 مـادرب). در چنـین شـرایطی، 1401الف و 1401ندوشن و روحانی سیریزي، عسکريهاي متعددي بر دوش مادر قرار دارد (جعفريدغدغه
 دو هـر بـر حاضر پژوهش. نماید جبران فرزندان براي امکان حدّ تا را خانواده در او حضورعدم زمان تمدّ در پدر نقش خلأ شودمی ناگزیر

 دوش بـر شـرایط این در که هاییمسئولیت باراضافه فرزندان، با پدر ارتباط کیفیت فهم ضمن دارد سعی و است متمرکز موضوع این وجه
                                                           
1. Positive Engagment 
2. Accessibility 
3. Respansiblity 
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 هـدف، این به دستیابی براي. نماید تحلیل را مشکل این با مادران مواجهه و وردبرخ چگونگی ویژهبه و شودمی تحمیل خانواده در مادران
 انـد، بـوده مواجـه شانهمسران کاري طولانی ساعات مسأله با که مادرانی از تعدادي با عمیق مصاحبه انجام و کیفی تحقیق با استفاده از

 و روش سـپس. گرفـت خواهـد صـورت موضـوع تجربـی و نظـري ادبیات بر مروري ابتدا مقاله، بعدي بخش در. اطلاعات گردآوري شد
 . شد خواهد ارائه گیرينتیجه و بحث پایان، در و ارائه پژوهش هايیافته ادامه، در. شد خواهد معرفی تحقیق هايداده

 

 قیتحق یتجرب و ينظر اتیادبمرور 
 کارکنـان دگاهید از یجتماعا و یخانوادگ مشکلات با نفت صنعت ياقمار طرح در اشتغال رابطه یدر بررس ،)1391( زادهانیمراد و زادهیقل
 اآنهـ همسران و فرزندان یروان بهداشت با زین و ياقمار کارکنان روان سلامت با یشغل يفشارها رابطۀ مورد در يامطالعه آنها همسران و

 یشـغل يهافشـار نیبـ کـه فتنـدگر جـهینت آنها. شد انجام ياقمارریغ و ياقمار گروه دو در ياسهیمقا صورت به مطالعه نیا. دادند انجام
 کارکنـان، از گـروه نیـا در یشـغل یروانـ يفشارها شیافزا با یعبارت به. دارد وجود يداریمعن یمنف رابطۀ آنها یروان سلامت و کارکنان

 تفـاوت یخشـک و ایـدر رد ياقمـار يکارها در لشاغ پدران یروان بهداشت نیب ج،ینتا براساس. شودیم تريجدّ آنها در یروان يهابیآس
 ته است. مثبت وجود داش يارابطه آنها همسران و فرزندان با پدران یروان بهداشت نیب امّا. ندارد وجود يداریمعن

 صـورت بـه پـدر حضـورعدم که دادند نشان قارهفلات نفت شرکت ياقمار کارکنان يرو بر یپژوهش در ،)1393( يموسو و يعسگر
 در الاشـتغ نیبـ رابطـۀ که داد شانن پژوهش نیا جینتا. گذاردیم ریتأث زین آنها فرزندان بر بلکه همسران بر تنها نه)، ياقمار(کار  متناوب

 و ندانزفر یتیترب امور در یمشکلات بروز موجب ياقمار کار انجام که معنا نیبد. بود داریمعن یخانوادگ مشکلات و فراساحل ياقمار طرح
 و ياقتصـاد امـور بـا فراسـاحل ياقمار طرح در اشتغال نیب رابطۀ امّا. دیگردیم خانواده تیریمد زین و خانواده ياعضا یروان یعاطف ورام
 تـر،شیب و فرزنـد سـه يادار کارکنـان بـه نسـبت فرزند بدون کارکنان نیهمچن. نبود داریمعن فرزندان یلیتحص امور و خانواده یشتیمع

 .دادند نشان را يشتریب یاجتماع ررفتا در اختلال

 ةکننـدنیمأ. پدر فقط ت)Marsiglio et al. 2000( شودیر متصوّ معمولاً است که يزیچ آن از شیب رابطه با فرزنداننقش پدر در  
رفتار او  ةلکه نحوب ،)McLanhan, Tach & Schneider 2013رفاه مادي فرزندان به او وابسته باشد ( که صرفاً ستیخانواده ن یمال

در دوران رد فـ هـايرفتار و ماتیتصـمالگوهاي تربیتی در سنین کودکی و نوجوانی و همچنـین بر  يادیز ریثأت گرانیبا همسر، فرزند و د
 رشـد حـال در دكکـو راتییـتغ و یجسم اتیخصوص شامل تنها نهتأثیرگذاري پدر بر فرزندان،  دارد. )Adamsons, 2013ی (بزرگسال

 . )Boothroyd & Cross, 2017( شودیم شامل هم را یکیزیف اتیخصوص نیا با مرتبط يرفتارها و اتاحساس بلکه است،

حضـور پـدر در خـانواده را ه در کشورهاي غربی که اثرات عـدماي از مطالعات انجام شدادانه) با مرور نق2013ّلاهان و همکاران (مک
حضـور پـدر در چهـار زمینـه: الـف) آمـوزش و تحصـیلات ه ارزیابی پیامدهاي عدماند، بهاي مقطعی بررسی کردهها و دادهبراساس روش

د) الگوي تشکیل خانواده و ثبات  و ج) اشتغال، درآمد و مشارکت در بازار کار فرزندان ؛روانی فرزندان-؛ ب) رشد و سلامت عاطفیفرزندان
قیـت حضـور پـدر در خـانواده، بـر عملکـرد و موفّدهـد عـدمنشان میجامع مطالعه فوق اند. مرور نسبتاً زندگی خانوادگی فرزندان پرداخته

 ثیرگذار است. علاوه بر این، محققان مربوطه نشان دادنـدها و آرزوهاي تحصیلی فرزندان نسبت به آینده تأتحصیلی فرزندان، و نیز دیدگاه
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انند خشـم و هیجـان و افسـردگی و حتـی بعـدها بـر تواند پیامدهاي منفی بر رفتارهاي فرزندان در دوران کودکی مفقدان حضور پدر می
 سلامت روان در دوران بزرگسالی به همراه داشته باشد. 

حضور پدر بر وضعیت اشتغال و درآمد فرزندان در مراحل بعدي زندگی، تحلیل فوق بیانگر آن اسـت کـه در برخـی در زمینه تأثیر عدم
تر یا در برخی موارد ناممکن بـود. در نهایـت، شـواهد هاي آنها کمك و همسویی یافتهپذیري نتایج تحقیقات پیشین و اشتراموارد، مقایسه

حضور پدر را بر ازدواج، خانواده و فرزندآوري فرزنـدان، سبتاً محدودتري است که پیامد عدمارائه شده در مطالعه مذکور حاکی از مطالعات ن
شده از پیامدهاي متفاوت آن بر ازدواج فرزنـدان دختـر و پسـر حکایـت دارد. در مطالعات انجام  ةحال، محدود تحلیل نموده باشند. با این

 Ermisch & Francesconiهـاي پانـل خـانوار در انگلسـتان (خصوص فرزندآوري زودرس نیز دو مطالعه انجام شـده براسـاس داده

2001, Ermisch et al. 2004اند.  س گزارش کرده) رابطه مستقیمی را میان عدم حضور پدر و فرزندآوري زودر 

 بـر آن يامـدهایپ و مردان مدّت یطولان يکار ساعات حوزة در پژوهش ر،یاخ انیسال در که دهدیم نشانپژوهش  ادبیات بر يمرور
 بـر یخانوادگ و يکار یزندگ طهیح دو که است یحال در نیا. است بوده رانیا در یاجتماع محققان توجه مورد ترکم خانواده روابط و ابعاد

 و جوامـع در ارتبـاط، نیا یچگونگ. میبدان زیمتما گریکدی از را شانيهاخانواده و مردان کار دینبا جهت، نیا از و دارند متقابل اثر گریکدی
 طتسـلّ خـانواده، در يریگمیتصـم قـدرت کار، بازار و خانواده در یتیجنس کار میتقس مانند ییالگوها براساس و مختلف یاجتماع يبسترها

 تواندیم نهیزم نیا در جیرا یاجتماع انتظارات و ،)شوهر و زن از( يدرآمد دومنبع يدارا خانواده مدل با سهیمقا در آورنان مرد خانواده دلم
 ;Thomes 1968( اسـت شــده انجـام حـوزه نیــا در یقـاتیتحق شیکمـاب ،یغربــ يکشـورها در کـه آن وجــود بـا. باشـد متفـاوت

McLanahan, Tach & Schneider, 2013; Boothroyd and Perrett, 2008; Boothroyd, & Cross, 2017(، امـا 
 و کنـد پـر را یپژوهشـ خلأ نیا دارد یسع روشیپ پژوهش. اندداده نشان توجه موضوع نیا به رانیا یاجتماع بستر در يمعدود قاتیتحق

 .دهد قرار یابیارز مورد مردان یلشغ-يپدر يهانقش تعارض و کشاکش در را خانواده در ینسلنیب روابط تیفیک

 هـر در آمـده وجـود بـه يهاکه تنش افتندی) انجام شد. آنان در1985( 1وتلیب و نهاوسیگر توسط نهیزم نیا در هیلاوّ قاتیتحق از یکی
 و سـو کیـ از افرسـطاقت یخـانوادگ يهاتیمسـئولمنتقل شود.  يگریبه بخش د تواند،یم یخانوادگ و يکار یزندگ يهاطهیح از کدام

 و خـانواده در فـرد عملکـرد در اخـتلال بـه تضاد نیا. آوردیم ارمغان به افراد يبرا را تضاد ،یطولان يکار ساعات و يکار يهاتیمسئول
 ضتعـار ةدربـار است، رفتار و فشار زمان، بر یمبتن تعارض نوع سه شامل که خود مدل در وتلیب و هاوسنی. گرشد خواهد منجر سازمان

 نقـش از یناش انتظارات از يرویپ است ممکن نقش کی با وستهیپ یزمان يفشارها )1: رندیگیم نظر در را عمده شکل دو زمان، بر یمبتن
 ریدرگ کند، برآورده را نقش کی يتقاضاها یکیزیف طور به خواهدیم شخص یوقت است ممکن )2 ؛کند ناممکن یکیزیف لحاظ به را گرید

 اشـتغال يهاساعت تعداد هرچه دهدیم نشان موضوع نیا). Greenhause & Beutel, 1985: 82( شود گرید نقش با یذهن اشتغال
 .کندیم تجربه را يشتریب یخانوادگ-یشغل نقش تعارض فرد، باشد، شتریب خانواده و خانه امور به توجه ساعت تعداد ای و کار محلّ در فرد

                                                           
1. Greenhouse& Biotale 
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 ۀرابطـ شـده، تجربـه عـارضت زانیم و خانواده و کار در شده صرف يهاساعت نیب که کندیم اشاره زین) 1991( گاتک نهیزم نیا در
 ینقشـنیبـ تعارض کردنهتجرب احتمال بگذرانند، یخانوادگ و یشغل نقش در را يشتریب يهاساعت اشخاص، هرچه. است برقرار میمستق

نسلی اساس یک دیدگاه بینفرزندي را بر-) کیفیت رابطه پدر2018آدامسون (جسی و ). Gutek et al., 1991: 561( شد خواهد ادتریز
کـه  نسلی ایـن کیفیـت رابطـه پرداختنـد و نتیجـه گرفتنـدفرزندي و چگونگی انتقال بین-ة کیفیت رابطه پدرکنندبه تحلیل عوامل تعیین

ال و رکت فعّـراي حصول اطمینـان از مشـاشود. بنابراین، بفرزندي به صورت نسلی منتقل می-ر و کیفیت روابط پدرالگوهاي مشارکت پد
 گیرد. زندان قرارمثبت پدر و مزایاي مرتبط با آن براي کودکان، تمرکز مداخلات باید بر ترویج رفتارهاي مثبت پدري با فر

-کار عارضت کنندیم انیب ،)1985( وتلیب و هاوسنیگر. است فرد يکار ۀسابق نقش، تعارض در رمؤثّ عوامل گرید از رسدیم نظر به
 ،یخـانوادگ و يکـار نقـش قلمـرو دو هـر از اشـتغال، يهاسال در فرد و است دتریشد شخص یشغل یزندگ ةدور یۀلاوّ مراحل در خانواده
 نیـا در رایـز باشـد؛ تردیشـد یشـغل یزندگ یانیم ۀمرحل طول در خانواده-کار تعارض است ممکن نیهمچن. ردیپذیم يشتریب يفشارها
 کننـد؛ دیـترد کـار بـه حد از شیب توجه به و آورند يرو یخانوادگ یزندگ به شتریب افراد که دارد وجود احتمال نیا یغلش یزندگ از مرحله
 .باشد رگذاریتأث او نقش تعارض در فرد يکار ۀسابق که است نیا ما کیتئور انتظار نیبنابرا

 کىی ، هستند که)1992( وکسبرىد و نزیگیه ر،مؤثّ عوامل از یکی عنوانبه نقش تعارض در آن ریتأث و نقش گرانبارى احساس ةدربار
کـه بـه گفتـه ایـن چرا شناسـند؛مى نقـش زمـانى فشـار را خـانوادگى ایـ کـارى ۀافتـیشیافزا انتظارات اثر بر فشار بروز هاىسازوکار از

 ىیفشـارها ها،نقش نیا از کدام هر رامونیپ اراتانتظ و انجامدمى نقش بار اضافه به خانواده، ای کار ةحوز در نقش انتظاراتپردازان، نظریه
 . کندمى دایپ تداخل گرید نقش انجام به مربوط انتظارات با و منتقل گرید نقش به دارد، طتسلّ فرد زمان بر که را

 زمـان مقدار که است ستوارا استدلال نیا بر دارد، وجود کار-خانواده تعارض با خانوادگى نقش گرانبارى احساس نیب که مثبتى ۀرابط
 زمـان نقـش، کی به ادیز زمانى دتعهّ با جهینت در کند؛یم محدود را گرید نقش براى موجود وقت مقدار ،)خانواده ای کار( نقش براى لازم

 و منـابع ریـنظ ییهامـدل اسـاس بـر نی). همچنـHiggins & Duxbury, 1992( رفت خواهد دست از گرید نقش به افتهیاختصاص
 یغلشـ و يکار يتقاضاها با فرد اریاخت در یشغل زاتیتجه و امکانات زمان، ها،ییتوانا ها،مهارت رینظ یشغل منابع یوقت ،یشغل يتقاضاها

 يبـرا یعـامل ،فشار نیهم). Dawes &Massey, 2005( ردیگیم قرار یروان فشار و استرس تحت تشدّ به فرد است، ناهمخوان يو
 تعارض بر یخانوادگ و یشغل يهانقش در نقش يگرانبار احساس رودیم انتظار نیبنابرا شود؛یم دفر یخانوادگ-یشغل نقش تعارض جادیا
 . دیفزایب نقش تعارض زانیم بر و باشد رگذاریتأث هاآن انیم

 نیـمربـوط بـه ا یو خانگ یشان، مسائل خانوادگدر خصوص شغل شوهران ي) با نوزده نفر از همسران کارکنان اقمار2007( 1پارکس
و  یخـانوادگ یشـکاف در روال زنـدگ جـادیانجـام داد. ا يمصـاحبۀ فـرد ،متنـاوب همسـر در خانـه بتیمسائل مرتبط با غ ویژهشغل، به

 کـه بودنـد یمسـائل ،اضطراب و تنش خو، و خلق در راتییتغ خانواده، با خود دمجدّ يسازگار در همسر مشکل فراغت، اوقات يهاتیالفعّ
 دهـد؛یم يرو ياقمـار کـار از پـس استراحت زمان لیاوا در يریپذقیتطب خاصّ مشکلات که است معتقد او. شد مطرح زنان نیا توسط

 .باشد داشته شبانه يکار يهااگر همسر قبل از شروع زمان استراحت، نوبت ویژهبه

                                                           
1. Parkes 
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بودن  يریناپذسازش صلا اساس بر هینظر نیا. است هانقش کیتفک ۀینظر کند،یم نییتب را خانواده در قدرت که ییهاهینظر از یکی
 لیتشـک ير عمـده بـرامعتقـد اسـت دو عنصـ ي. وداندیم جدا گریکدی از را دو آن) 1995( پارسونز که است یعاطف و يرهبر يهانقش

 يهـاتفاوت بـا مـرتبط کنـدیم مطـرح کـه یلیدلا ارتباط، نیا در. سن يبر مبنا کیو تفک تیجنس يبر مبنا کیخانواده وجود دارد: تفک
 و يریزپـذیتما امدیپ را خانواده ساختار پارسونز) 1382 ی،خسروشاهيو صبور ي(مهدو است یخانوادگ و یاجتماع يهانگرش و یکیولوژیب

 نیـا اساس بر. عاطفى یساساح مقابل در ابزارى هاىنقش محور )2 و نسبى قدرت مراتبى سلسله محور )1: نندیبیم محور دو در کیتفک
 رسد: مى اىهسته ةخانواد در گاهیپا نقش از ادىیبن بندىمیتقس نوع چهار به پارسونز رى،یپذکیتفک

 و دست اوسـت؛ در بزارىا وجه خانواده، در هم و است ىیبالا قدرت داراى است. هم گرانید با ارتباط نقش داراى پدر: پدر نقش) 1
  است. نییپا زین او عاطفى-احساسى نقش طرفى، از
 است.  برخوردار نىییپا تیموقع از بزارىا نقش در و است عاطفى-احساسى وجه در ىیبالا قدرت داراى مادر: مادر نقش) 2
 است.  ابزارى وجه داراى ولى ن،ییپا سطح در قدرت نظر از پسر: پسر فرزند نقش ) 3
 است. عاطفى-احساسى وجه داراى ولى ن،ییپا سطح در قدرت نظر از دختر دختر: فرزند نقش) 4

 نفـوذ کمـى ۀدرجـ حـاوى هکـ است کیتفک و زیتما نیا محور قدرت، و اندمرتبط گریکدی با هانقش کیتفک نیا که است معتقد وى
 شـدنبزرگ با و گذارندیم ریتأث هاترکوچک از شیب نظام، کی عنوانبه خانواده، امور در بزرگسالان که است معتقد )1995( پارسونز. است

 وجـه اصـلى، ۀنکتـ ىولـ. ابـدییش مخانواده کـاه مقابل در آنان نابرابرى و شودمى افزوده زین فرزندان قدرت زانیم خانواده، در نفرزندا
 زن براى پارسونز که استهنقش فاىیا نیاز ا و است خانواده براى کارکرد حاوى ک،یتفک نیا ضرورتاً که است عاطفى احساسى و ابزارى
 اسـت نیـا مفروضش رسونز). پا1995ل است (پارسونز، ئقا ابزارى ای ىیاجرا رهبرى نقش مرد براى و ى،یزمایکار ای عاطفى رهبرى نقش

 نیـا و دهندیم ریش به فرزندان و شوندمى باردار دارد. زنان ستىیز ۀجنب يحدّ تا کمدست مرد و زن نیب تىیجنس هاىنقش اختصاص که
 رهـا و آزاد سـتىیز هاىتیدمحدو از چون مردان اامّ گرداند،یم پرورش مستعد و با مراقبت مرتبط هاىنقش رشیپذ براى را آنان تیواقع

مادر را حفظ وحدت و  فۀیوظ و ىاصل رهبر را شوهر جامعه، نظام رو، نیاز ا ابندیص میتخصّ خانه است، از که خارج ىیهانقش در هستند،
 ).1382 ،یو خسروشاه يو صبور ي(مهدو داندیانسجام خانواده م

 از تیـحما یعنـی خـود یمعمـول نقش بر علاوه پدر. است فرزندان تیهو يریگشکل ندیفرآ بر پدر فقدان ریتأث بر ناظر یکنون یبررس
 نقـش). 1379، کـارانهم و(آدامز  باشدیم میسه ،اوست تیواقع به متوجّه که کودك تیشخص از یبخش یاساس يهاهیپا نیتکو در مادر

 بـا يهمانندسـاز در پسـر فرزندان يبرا ییالگو نقش و یمنطق نظارت و تیحما ،ياقتصاد يازهاین نیتأم فرزندان، پرورش و رشد در رپد
 پدر حضور. است خترد فرزند ذهن در مخالف جنس از یمنف ای مثبت نگرش کی کنندةجادیا نیهمچن و معتبر يرفتار-یاخلاق مرجع کی

 يازیـن چیهـ یانو نوجـو یدر دوران کـودک ،دیـدر کودك و مادر است. بـه گفتـۀ فرو نفسعزّت و یستگیشا حسّ کنندةتیتقو نیهمچن
 يهـایباف الیـخ وخاشـگرانه پر الیـام رون،یـو مراقبت پدر از فرزند در برابر سه خطر عمده: خطرات جهان ب تیبه حما ازیسودمندتر از ن

 ).1390 نژاد؛(اکبر ستین شود،یم فرزند استقلالعدم و یدلبستگ موجب یرمنطقیغ و ازهاند از شیب يدلسوز با که يمادر و زیآماضطراب
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 سـاختار یاساسـ یژگـیو و دانـدیم اسـتوار نقـش و گاهیپا مفهوم دو بر را یاجتماع انیبن خود، نقش مجموعه یۀنظر قالب در مرتون
 شودیم شناخته وستهیپ هم به يهانقش از ياسلسله با بلکه نقش کی با نه یاجتماع گاهیپا هر که ندیبیم تیخصوص نیا در را یاجتماع

 دمعتق مرتون نیهمچن. شودیم روروبه يدمتعدّ انتظارات با کندیم اشغال را یگاهیپا که یشخص هر نیبنابرا گرند؛یکدی ملزوم و لازم که
 اسـپنله،-بـلاو روش( کننـدیم بجـایا را ياریبسـ متقابـل طرواب ها،نقش نیا و است هانقش از يادسته شامل یاجتماع گاهیپا هر است

 و تضـاد کـه اسـت یعـوامل جملـه از و است ریناپذاجتناب ،یخانوادگ و يکار يهانقش ةدربار ژهیوبه هانقش دتعدّ نیبنابرا ؛)388 ،1372
 .دارند دنبال به را هانقش تعارض

 
 هاو داده روش

وش باشد که به وسیله کدگذاري نظـري انجـام شـده اسـت. تحلیـل محتـوا کـه رک کیفی میروش تحقیق در این پژوهش تحلیل تماتی
رود. تحلیل محتواي کیفی روشـی ها به کار میهاي تحلیل دادهعنوان یکی از شیوهی است در رویکرد کیفی نیز بهآشنایی در پژوهش کمّ

هاي روزانـه، ها، یادداشـتمند متـون حاصـل از مصـاحبهتحلیل نظاماست که با استفاده از رویکرد کیفی و با بکارگیري فنون مختلف به 
تحلیلـی  مند و گـام بـه گـام بـه واحـدهاياي قاعدهپردازد. در تحلیل محتواي کیفی، متن به شیوههاي مشاهدات و یا اسناد مییادداشت

یابـد (حریـري، هاي نظـري ویـژه تکـوین مینبهها براساس جله پژوهش، مقولهأکردن سؤال اصلی یا همان مسشود و با دنبالتقسیم می
به اشـباع نظـري  گر، مصاحبه را تا جایی ادامه داد که به اطلاعات مشابه دست یابد و در واقع). در تحقیق حاضر نیز، مصاحبه264: 1385
 برسد. 

نجـام داده اسـت. افـراد د اشـباع امصاحبه بـراي تأکیـ دونفر، پژوهش به اشباع نظري رسیده و  13با این اوصاف، پس از مصاحبه با 
حضور ویروس  جه به شرایط محقق و شرایط فعلی جامعه کهگیري هدفمند انتخاب شدند که با توکننده در تحقیق به شیوه نمونهمشارکت

ی لانشـان سـاعت کـاري طـومصاحبه عمیق با زنانی کـه همسران .ساختمیهاي اجتماعی امکان دسترسی را فراهم کرونا و محدودیت
عنوان ن نـوع مصـاحبه را بـهساختاریافته استفاده شده است. پژوهشگران ایـدر پژوهش حاضر از مصاحبۀ عمیق نیمهاند، انجام شد. داشته

(مارشـال و  دهنـدآوري اطلاعـات قـرار میهـاي مـورد اسـتفاده گـردعنوان یکی از روشاستراتژي کلی، یا از میان چند روش موجود، به
شـوندگان ه مصاحبهها به صورت بـاز انجـام شـود و بـساخته شده، هدف این است که گفتگوهاي نیمه). در مصاحبه112: 1381من، راس

ۀ عمیق، محقـق لازم ساختار یافته یا مصاحباجازه داده شود که عقاید و افکار خود را با کلمات مخصوص خود بیان کنند. در مصاحبۀ نیمه
 ). 107-108: 1384(استرنبرگ،  کننده گوش فرا دهد و با او همراهی کندهاي شرکتاست دقیقاً به پاسخ

یقه تا یک سـاعت بـه دق 30انجام شد. مدتّ زمان هر مصاحبه  1399شهریور  26تا  1398بهمن  20ها از مصاحبه ،در پژوهش حاضر
ها وجـود صاحبهاي انجام مداشت. مکان ثابتی بر هاي تکراري شد ادامهها و بحثطول انجامید. مصاحبه تا زمانی که محقق متوجّه جواب

گیري ویروس کرونا مههاي دیگر به علتّ بیماري و هنفر از مشارکت کنندگان در منزل مصاحبه صورت گرفت و مصاحبه ششنداشت؛ با 
اعت کـاري شان داراي سرانجامعه مورد مطالعه در این پژوهش، مادرانی هستند که همس هاي رفت و آمدي تلفنی انجام شد.و محدودیت

آمـده  1ول کنندگان در جـدویژگـی مشـارکتخانواده حضور دارد.  تري را در کنارت هستند و به همین واسطه پدر ساعات کممدّ طولانی
 است.
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 کنندگانهاي کلی مشارکتتوصیف مشخصات و ویژگی -1جدول 
 مدّت ازدواج شغل همسر تعداد فرزند تحصیلات سن نام ردیف

 سال 6 حسابدار آستان قدس پسر1 لیسانس 24 ریحانه 1
 سال7 مهندس نیروگاه پسر1 لیسانس 30 نغمه 2
 سال7 نیروي کار نیروگاه پسر1 لیسانس 32 سحر 3
 سال16 مهندس نیروگاه پسر1 لیسانس 33 مریم 4
 سال 6 مهندس نیروگاه دختر1 لیسانس 30 طاهره 5
 سال16 مهندس نیروگاه پسر1دختر و 1 لیسانس 40 فرحناز 6
 سال 5 کارمند شرکت خدمات فنی و مهندسی دختر1 لیسانس 23 الهام 7
 سال 5 تدوینگر سینما پسر1 دیپلمفوق 24 مهدیه 8
 سال18 مهندس نیروگاه پسر1 لیسانس 35 زهره 9
 سال 16 اطلاعات سپاه دختر1 دیپلمفوق 36 معصومه 10
 سال13 نیروي انتظامی دختر1 لیسانسفوق 34 سمیرا 11
 سال 5 مهندس راه پسر1 لیسانس 25 مینا 12
 سال 15 مهندس نیروگاه پسر1 لیسانس 33 عصمت 13
 سال38 مشاور و مدیر مدرسه پسر2 دیپلمفوق 53 فهیمه 14
 سال15 مهندس نیروگاه دختر2 لیسانس 35 شهناز 15

 
ابلیت اطمینـان، بـا ثبـت ق) استفاده شد. 1985هاي سوي لینکن و گوبا (ملاكدر این پژوهش براي ارزیابی قابلیت اعتماد پژوهش از 

هـایی از مـتن پذیري پژوهش، بخشها در اسرع وقت، ثبت به موقع و دقیق کلیۀ مراحل انجام تحقیق صورت گرفت. جهت تأییدمصاحبه
هاي هایی که از گفتههاهد و گزارقیق قرار گرفت. در نهایت نیز شوها مورد ارزیابی تیم تحها به همراه مرحله به مرحلۀ تحلیل دادهمصاحبه
کنندگان هاي مربوط به شرکتهاز داد ها آماده شد. نتایج به دست آمده مستقیماًکنندگان به دست آمده بود براي هر طبقه از دادهمشارکت

ب در ور مرتّـدند و به طـر بازخوانی شها مکرّنتایج، مصاحبه و بدون اغماض و تحمیل عقاید شخصی، به دست آمد. جهت اعتباربخشی به
ل تمـاس گـرفتن تر قرار گرفت. همچنین در پژوهش حاضر براي افزایش اعتبار، راهبردهایی از قبیتیم تحقیق مطرح و مورد بررسی دقیق

احبه، حفـظ ند پژوهش و انجـام مصـت در روکردن رابطۀ دوستانه و درخواست مشارکو سعی در برقرارهاي هدف قبل از مصاحبه با نمونه
نظرات و بازخوردهاي مستمر فیمابین اعضـاي تـیم تحقیـق بـه کـار کنندگان در طول تحقیق، و سرانجام تبادلارتباط مستمر با مشارکت

 گرفته شده است.

-و شرایط زمانیکنندگان کتها و شرایط پژوهش، مشخصات شرپذیري به توصیف کامل زمینهدر پژوهش حاضر براي افزایش انتقال
ها استفاده شود کـه بـراي کلیـۀ افـراد معنـاي گذاريمکانی و ... توجّه شده است. همچنین تلاش شده است از مفاهیمی در تحقیق و کد

سـت: در تحقیق حاضر جهت رعایت ملاحظات اخلاقی به مواردي از این قبیل توجّه شده اهمچنین، مشترك، واضح و روشن داشته باشد. 
شوندگان نسبت به موضوع، هدف و روش تحقیق آگاه شده و نسبت به طول مدتّ مطالعه، حـوزة پرسـش و سـؤالات تحقیـق مصاحبه )1

شوندگان به صورت کامل جلب شود و صـمیمیت لازم بـراي صـحبت کـردن اطلاع کامل داشتند؛ و تلاش بر این بود که اعتماد مصاحبه
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کننده به صورت هویت افراد مشارکت -3 و حبه در زمان و گاهی مکان مورد نظر پاسخگویان، انجام گرفتانجام مصا )2 ؛برقرار شده باشد
 محرمانه حفظ شده و در تحقیق حاضر، اسامی آنها به صورت مستعار مورد استفاده قرار گرفته است.

 

 هایافته
. به همین منظور ابتدا کدگذاري بـاز تگرفدگذاري نظري صورت ک ةها با استفاده از شیوداده طور که پیش از این مطرح شد، تحلیلهمان

افتن کدگـذاري یاز پایان  پژوهش به دست آمد. بعد ةهاي عمددوم مقوله ۀاول مفاهیم و در مرحل ۀدر مرحل .در دو مرحله صورت پذیرفت
هاي و مقولـهه بندي شـدطبقهمقولات فرعی  ومفاهیم هاي پژوهش در قالب مقوله ،باز، کدگذاري محوري انجام شد و در طی این مرحله

 اصلی پژوهش ساخته شد.
 

 جبران عدم /جبران نهپدرا دوسویه غیبت به مربوط هايداده از مستخرج مفاهیم و هامقوله -2جدول 
 مقولات مفاهیم

 وقت گذاشتن براي فرزند
 جبران غیبت پدرانه

 همراهی در مراقبت
 ل با فرزندمشارکت در نگهداري و تعام عدم

 خجالت فرزند از تعامل با پدر مشارکت محدود پدر در فرزندپروري
 گرایش فرزند به مادر

 مراقبت و تربیت کردن فرزندان

 رسیدگی مادر به امور فرزندان

 رسیدگی به امور تحصیل فرزندان
 مشارکت کم شوهر در مراقبت از کودك

 گیري فرزندبهانه
 زند فر ودن و مادر بودن و سرگرم شدن باتجربه حس زن خانه ب

 هاي مادري و همسريتأکید بر ایفاي بهینه نقش
 سرگرم شدن بخاطر حضور فرزند

 حضور فرزند و عدم بحث بین زوجین و تنهایی
 هامحدود شدن همسر به علت نگهداري از بچه

 عدم زمان کافی براي یادگیري هنر  انحصار نقش مادري
 ن کافی براي یادگیري زبان انگلیسیعدم زما

 
 پدرانه بتیغ جبران -1

 پـدر بـا را يکمتـر لحظـات فرزنـد و اسـت همراه بتیغ با دارند مدّتیطولان يکار ساعت که یمردان توسط آن فاکردنیا و يپدر نقش
جبـران  فرزنـدش يا برار شیخو بتیه و غآزاد کرد شیفرزند خو يرا برا یوقت طیشرا نیلازم است با الذا بر پدر  .کندیم يسپر شیخو

 : دیگویم فرزندش و همسر رابطه مورد در سحرهمسر باشد و هم فرزند از حضور پدر بهره ببرد.  يبرا یکند تا هم کمک

 و کـرده یزنـدگ تنها که هست هم يمرد که مخصوصاً کند؛یم کمک بهم یلیخ باشد خونه همسرم اگر
 داشـته نگه رو بچّه اون یگاه شده. کندیم کمکم ترشیب یلیخ میدار چّهب که الآنم. است بلد يکار همه
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 رو لشیوسـا و هـالباس و بـردم حمـام رو پسـرم من که ییوقتا بوده ای و دمیرس خونم يکارها به من و
 اگـر و. کندیم کمک بهم یلیخ کل در و کرده درست را شام ای ناهار کرده، زیتم را خانه همسرم و شستم

 .است کنندهکمک یلیخ باشد خانه

ن و رشـد شـدار دارد و همزمان با بـزرگسن فرزند قر ریتحت تأث يفرزند-در رابطه پدر متیکه صم کنندیکنندگان اشاره ممشارکت
و  رسدینظر مبه  در مورد فرزندان پسر بارزتر ،شرایط نیا ویژه. بهکندیمسوق پیدا  ترشیب تیمیو به سمت صم ترگرم زیفرزندان، رابطه ن

 : دیگویم غمهنعنوان مثال، . بهدیساعات کمبود حضور خود را جبران نما کند،یموارد پدر تلاش م یدر برخ

 نمیبیم و م،یرویم رونیب کنند،یم يباز هم با شود؛یم بهتر شونرابطه شودیم تربزرگ پسرم که یهرچ
. دهـدیم نشـون العمـلبـه اون عکس شـتریسرم هـم بهم شود،یم شتریب بچّه العملعکس هرچقدر که

 و کننـدیم يبازنیماش کنند،یم يباز فوتبال هم با و پسرم اتاق رودیم گرددیم بر که کار سر از همسرم
 هـر کنـد،یم کمکـم هـم بچّه ينگهدار در. کند جبران بچّه يبرا را غروب تا صبح نبودن که دارد یسع
 نیا عمد از یاهگ من یحتّ. کندینم بهانه را يزیچ ای یخستگ و کرده قبول ام،کرده درخواست که یزمان
 یحتّـ. کنـد ركد را پدرش با بودن دیبا و شود وابسته من به فقط پسرم خواهمینم چون کنم،یم رو کار
 يبـرا یجزئـ لۀیوس ای نان خواهدیم که ییهازمان مثلاً رونیب روندیم پسرم با ییتنها به همسرم یگاه
 .رودیم همراهش هم پسرم رد،یبگ خانه

 : دیگویم گونهنیاهمسرش  و پسر رابطۀ مورد در نیچن هم عصمت
 يکـار راگـ بـود، مـن کمـک به دست یلیخ پسرم ينوزاد از همسرم خوبه؛ یلیخ پسرم و همسرم رابطۀ
 يبـاز دوسـتاش ابـ کوچه برود پسرم گرا یحتّ ای و کنندیم يباز هم با دهد،یم انجام شیبرا باشد داشته

 .کندیم جبران پسرمان يبرا را نبودنش و يباز يبرا رهیم هم همسرم کند
 

 يدر فرزندپرور پدر محدود مشارکت -2
 يبـرا شـانهمسران یتّـح و است؛ کمرنگ شانفرزندان با همسرشان رابطۀ که داشتند انیب زنان از یبعض شد انجام که ییهامصاحبه در

 نیـا در رایسـم. ندارنـد یکتمشار پدران و است مادران گردن بر فرزند يکارها تمام ياگونهبه کنندینم قبول تیمسئول فرزند از ينگهدار
 :دیگویم مورد

 پـدرش تـا احتـهر من با شتریب دخترم یول یلیخ خوبه شونرابطه نبوده، همسرم اصلاً که ينگهدار يبرا
 کـه صـبحم ،هبـود خواب ومدهیم باباش که شب چند ،دهیند رو باباش روز سه مابچه که یحتّ شده یگاه

 .کندیم هم يقراریب یحتّ یگاه و شهیم باباش دلتنگ یلیخ بوده، خواب رفتهیم باباش
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بعضـی  است امـا در رزند، خوبکه رابطه پدر با ف با وجود آنداشتند  انیو ب گفتندیم خودشان به هابچّه یوابستگ از یحتّ گرید یبعض
 : دیگویم معصومه مثلاً .رندصمیمانه با پدر خود ندا رابطه يبرقرار يبرا یلیتما یو به نوع ستندیفرزندان با پدرشان راحت ن مواقع،

 مـن؛ بـه کرده ادیپ شیگرا دهید رو من چون شتریب بازم یول هست، ییبابا یلیخ دخترم ،خوبه شونرابطه
 بـاهم. اهـاشب بزند حرف ییتنها ای باشد تنها پدرش با کهنیا از کشدیم خجالت ییهازمان کی نمیبیم

 .دارد من به يشتریب شیگرا باز دخترم یول روندیم حیتفر و گردش کنندیم يباز

 نهـا راکنند و تلاش دارنـد شـرایط شـغلی آکننده، ملاحظه ساعات کار طولانی و خستگی همسر خود را میبعضی از مادران مشارکت
مسـر خـود هکنند که خود بر دوش بگیرنـد ولـی حاضـر نیسـتند کـه از درك کنند. در این شرایط، بار مسئولیت فرزندپروري را سعی می

 : دیگویم میمرعنوان مثال، بخواهند که در نگهداري از کودك به آنها کمک بیشتري نماید. به

 اشمدرسـه يهاجلسـه در حضـور ای و فشیتکال و درس يبرا امّا کنندیم يباز همراهش باشند که یوقت
 بخـواهم؛ ازشـون حـالا تـا نشده شینگهدار مورد در امّا. نبودند پدرش چون امرفته خودم من اوقات اکثر
 .کنم درك را شونطیشرا دارم یسع هم من و هستند خانه در کم یلیخ و دارند يادیز يکار ساعت چون

انـد و هت، تجربه کردی از کار طولانی مدّخستگی شغلی ناش ۀواسطکه به  کردندگی پدران اشاره میحوصلبی گان بهکنندگاه مشارکت
 و همسـر رابطـۀ مـورد در الهامعنوان نمونه، گیرد. بهاز این جهت تمام مسئولیت مراقبت، نگهداري و تربیت فرزند بر دوش زنان قرار می

 : دیگویم گونهنیا دخترش

 نداره را شمینگهدار حوصلۀ تاسخسته که بس از ییجوراکی و اصلاً ،نه کردنيباز یول خوبه شونرابطه
 .هستش خودم يپا تشیمسئول تمام و

ک ماننـد والـدین و گزینند که در آنجا خانواده و یا اقوام نزدیـت مهاجرت در شهر دیگري اقامت میهایی که به علّدر مواردي خانواده
کنند. ی و غربت مییابد. درنتیجه، زنان و فرزندان احساس تنهایندارند، سطح روابط اجتماعی خانواده کاهش میخواهران و برادران حضور 

شود. نتیجه چنـین وضـعیتی، احسـاس دلتنگـی و حوصلگی آنها و فرزندان میحضور تمام وقت آنها در خانه گاهی موجب افسردگی و بی
حضـور مـرد در کنـار ت همسـر و عـدممـدّن در خانه است. علاوه بر این، ساعات کار طولانی گرفتانزواي اجتماعی مادر و فرزندان و پناه

دگان است که به یکی از مصاحبه شون شهنازد در فرزندپروري و تربیت فرزندان نیز بسیار محدود شود. شود مشارکت مرخانواده موجب می
 :کنداین موضوع اشاره می

 هرشـ نیـا در چون و آوردین فشار موبهش یلیخ یدلتنگ یاما گاه .رابطه دخترانم با پدرشان خوب است
 فشـار یلـیخ هابچـه بـه ییتنهـا کننـدیم یزنـدگ ياگهید شهر در همسرم و من خانواده و میهست تنها

 خانـه در هک هم یزمان و هست سرکار مدت بلند که هم پدرشان .رودیم سر یلیخ اشانحوصله و آوردیم
 را یلمـیف کـه نیا جز .گذراندینم زمان یلیخها بچه با و است استراحت تاًینها ای و کار لمشغو باز هست

 .فتدیب اتفاقبار  3 ای 2 ماه در تاًینها که م؛ینیبب باهم مشترك
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 فرزندان امور به ی مادردگیرس -3
ر د ت پدرمدّ یطولان ابیر غامور فرزندان است؛ دبه  یدگیرس ،بود مادران نیب که یمشترک میمفاه از یکی شد انجام که ییهامصاحبه در

ه رابطه با رسـیدگی بـ در را یبار مضاعف شود و انتظارات اجتماعی از نقش مادري،د بر مادران افزوده میهاي متعدّفشار نقش ،کنار خانواده
 : داردمی انیب الهامعنوان مثال، به گذارد.یبر دوش مادر م امور فرزندان

 انجـام و رونیـب بـرمشیم یگاه دهم،یم بهش غذا همراهش، کنمیم يباز دخترم؛ يابر گذاشتن وقت
 .امافتاده عقب يکارها

 : دیگویم رحنازو نمونه دیگر، ف

 کـه پسـرمم و هست شیهادرس مشغول ظهر تا صبح از داره نیآنلا کلاس کرونا امیا نیا تو که دخترم
 .مکنیم گرم رو سرش کردندرست غذا با و آشپزخونه تو ارمشیذم یگاه میکنیم يباز باهم

کردند، رسیدگی به امور تحصیلی فرزندان بود. در شرایطی کـه الانه ایفاي نقش میشوندگان تحقیق، فعّهایی که مصاحبهیکی از حوزه
 ینقش آموزشـ از یبخش در عمل، و بودت شده بر علّ دیکرونا هم مز يماریبیوع هاي میدانی پژوهش حاضر در حال گردآوري بود، شداده

ی رزنـدان را حتّـفمـور تحصـیلی ابود. در چنین شرایطی، برخی از مادران وظیفه رسیدگی به  منتقل شده مادرمدرسه به خانواده و البته به 
م شوندگان به نـاصاحبهمحضور پدر را پر نمایند. یکی از  هاي آموزشی، مجبور بودند خلأینهدار بودند و به ناگزیر، در زمبیش از پیش عهده

 : کنداشاره می زهره

 هکـ هـم یگـاه و رسـمیمـ فشیتکـال و یدرسـ يکارهـا به است خونه پسرم که کرونا تیوضع نیا در
 نبـود رد کـنمیمـ یسـع و بـرمشیم رونیب خودم ،برود رونیب خواهدیم دلش و رودیم سر اشحوصله
 .کنم سرگرمش دارد او يبرا که یدلتنگ و پدرش

کـه  کنـد تـا بـراي ایـنیم، گاهی رسیدگی به امور تحصیلی فرزندان مادران را ملزم مدارس یلیتعط و کرونا يماریب وعیشدر شرایط 
تر مطالب درسی آنها کمک نمایند، روزانه وقـت شان جبران نمایند و به فهم عمیقبتوانند نواقص آموزش مجازي را در خانه براي فرزندان

آمـوزان ارسـال مان در بستر فضاي مجازي بـراي دانشن و معلّهاي آموزشی که توسط مربیادیدن فیلم زیادي را همراه با کودك خود به
 : دیگومی گونهنیفرزندش ا یلیدر مورد امورات تحص مینمونه مر يبراشده است، اختصاص دهند. 

 از بعـد و مینیبیم هم با فرستاده پسرم مدرسه ممعلّ که ییدوهایو مدارس یلیتعط و کرونا طیشرا خاطرهب
 کتـاب و رسد بـه یدگیرسـ و گذردیم خانه امورات به یدگیرس به وقتم شتریب .پسرم نیآنلا کلاس اون

 .فشیتکال نوشتن يبرا پسرم کنترل و پسرم
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 يمادر نقش انحصار -4
 تنهـا و داده نصـرافا ودخـ یشخصـ و یاجتماع يهانقش گرید از باشد ممکن بسا چه و دارد ینیسنگ نهیهز زنان يبرا يمادر تیمسئول
 سـاعت و فرزندشـان و يمادر فهیوظ خاطر هب که داشتند اذعان مصاحبه مورد زنان شد انجام که ییهامصاحبه در. رندیبپذ را يمادر نقش

. اندرفتهیذپ ییتنها به ساب چه را یزندگ نیسنگ تیمسئول و گذشته خود قیعلا از منزل، در آنها حضورعدم و همسران تمدّ یطولان يکار
 : گویدمی بطهرا نیدر ا سحرمثال  طوره ب

 . بدهم انجام یخاصّ کار تونمینم ،خودمه گردن بچه ينگهدار تیمسئول و دارم بچه چون

هاي اجتمـاعی الیته فعّبداشتن فرزند و مسئولیت مراقبت و نگهداري از فرزندان در مواردي موجب شده است که مادران علایق خود 
 شـهنازعنوان مثـال، ایند. بهکارهاي هنري خود را رها کنند و مسئولیت اصلی خود را به نقش مادري و تربیت فرزند منحصر نم دیگر و یا

 : گویدمی

 حضـور بـا الان امـا ي؛دوزهپتـ کلاس رفتم،یم انویپ کلاس کردم،می یاشنقّ بشم داربچه که نیا از قبل
 .تونمینم هابچه

 : آن اشاره داشت به نایمکنندگان به نام هایی بوده است که یکی از مشارکتدیگر از زمینه الیت ورزشی نیز یکیفعّ

 مهـ مهمسـر و دارم کوچـک بچـه کـه نیـا خـاطر هب الان یول داشتم شرفتیپ یلیخ یورزش نهیزم در
 ياگـهید خـاصّ هنر و. امکرده فمتوقّ را تمیالفعّ ،کنه ينگهدار امبچه از که ستین و داره يکار يِریدرگ
 . نگرفتم ادی رو

شـته اسـت و بـه کننده نیـز داهاي هنري و یا کارهاي خارج از خانه، در مواردي براي مادران جنبـه سـرگرمالیتمشارکت زنان در فعّ
ي خـود در نقش مـادر کرده است. اما مادران با وجود داشتن فرزند، ناگزیرند که اولویت بالاتري را بهن اوقات فراغت آنها کمک میپرکرد

 : کندمی اشاره معصومه دهند. مثلاً هاي اجتماعیالیتها و فعّمقایسه با سایر نقش

 را زمـان گـذر اصـلاً ،بـود خـوب بـرام واقعاً یلیخ رفتم؛یم يپزینیریش و یاطیخ کلاس کرونا از قبل تا
 دیبا و شده لیتعط اکرون بخاطر اشمدرسه که بزنم سروکله دخترم با دیبا شتریب الان اما ،شدمینم متوجه

 اش برسم.مسائل مدرسه و فیتکال به منزل در

 
 گیرينتیجهبحث و 

تحـت تـأثیر  ،فرزنـدان هـايدر رابطه با موضوع ویژهنتایج بدست آمده از پژوهش حاضر نشان داد که روابط پدرانه مردان در خانواده و به
در قبال فرزندان چندین برابر کـرده  ویژهت پدرانه، مسئولیت مادر را در خانواده و بهت مردان قرار گرفته و این غیبمدّ ساعات کار طولانی

هایی که انجـام شـد بعضـی از زنـان است. در نتیجه، در برخی موارد، فرصت و اجازة توجّه به خود را از مادر گرفته است. در بین مصاحبه
دهنـد یـا باز هم یا کارشان را در خانه و در جمع خانواده ادامه می رگشت به خانهشان بعد از اتمام ساعت کاري و باذعان داشتند که مردان
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گذارند. از این جهت صمیمیتی که بین والد و فرزند بایـد باشـد پردازند و وقتی را براي فرزندشان نمیاز خستگی زیاد تنها به استراحت می
هایی که بدست آمـد از ایـن شود. مقولهبه مادر دارند و سبب دوري آنها با پدرشان میها گرایش بیشتري شود و بچّهدر بین آنها دیده نمی

 مبحث، جبران غیبت پدرانه و مشارکت محدود در فرزند پروري بود. 

ی ولی خـود یعنـگیري هویت فرزندان است. پدر علاوه بر نقش معمان پدر بر فرآیند شکلهاي پژوهش حاضر، ناظر بر تأثیر فقدیافته 
مکـاران، هباشـد (آدامـز و سـهیم می ،هاي اساسی بخشی از شخصیت کودك که متوجّه به واقعیت اوسـتدر تکوین پایه ،حمایت از مادر

پسـر در  راي فرزنـدانبـ). نقش پدر در رشد و پرورش فرزندان، تأمین نیازهاي اقتصادي، حمایت و نظارت منطقی و نقش الگـویی 1379
زنـد دختـر نس مخالف در ذهن فرجکنندة یک نگرش مثبت یا منفی از رفتاري معتبر و همچنین ایجاد-ع اخلاقیسازي با یک مرجهمانند

وجـوانی نن کـودکی و نفس در کودك و مادر است. به گفتۀ فروید: در دوراکنندة حس شایستگی و عزتّاست. حضور پدر همچنین تقویت
رخاشـگرانه و ن، امیـال پت پدر از فرزند در برابـر سـه خطـر عمـده: خطـرات جهـان بیـروهیچ نیازي سودمندتر از نیاز به حمایت و مراقب

شـود، نیسـت رزنـد میفاسـتقلال عدم آمیز و مادري که با دلسوزي بیش از اندازه و غیرمنطقی موجب دلبستگی وهاي اضطراببافیخیال
 ). 1390(اکبرنژاد؛ 

کننـد اي را تجربـه میدوسـویه وضعیتدارند و مدتّ زمان زیادي را در منزل نیستند  مدّتزنانی که همسرانشان ساعت کاري طولانی
ایـن وضـعیت  ،رکنـد. از منظـر دیگـکه براي برخی رشد و پیامد مثبت به همراه دارد و براي برخی دیگر بازماندگی اجتماعی پیشـامد می

ین کـاري و سـاعت مسـئولیت سـنگ ،علاوه بر نقش پدري ی کهپدراناز  گروهی آید؛اي متفاوت براي پدران پیش میگونهالبته بهدوسویه 
یار خانواده و در اخت ،که در منزل حضور دارندکنند زمانیدرصدد جبران این غیبت هستند و سعی می ،شان استمدتّ برعهدهکاري طولانی

کـاري تـا محـیط  کردن مسـائلاپیده از محیط کار، یا ادامرفته فرزندان باشند. امّا برخی از پدران هم هستند که به علتّ خستگی نشأت گ
در  .شـوندتر میا مادر صمیمیور شده و بتوانند توجّه کافی و لازم را به خانواده داشته باشند و فرزندان نیز به مرور زمان از آنها دخانه نمی

 مانند.بهره میت پدري بیپدر نقش خود را براي فرزندانش از دست داده و فرزندان از محبّ شرایط، این

 آن یا وجه منفـامّ .باشدتوان ساعت کاري طولانی مردان را مثبت دانست که منجر به توجّه و تکریم زوجین و خانواده در صورتی می
اعت سـاز  یناشـ ادیـز یتوسط مرد به علتّ خسـتگ یو غفلت از زندگ یشدن زندگو احساس سرد یکه منجر به طلاق عاطف زمانی است

 اریسـب شـانهمسـران توسط شدندهیند احساس و یتوجّهیب ،زنانبراي  هاي این پژوهش نشان داد کهیافته. شودمی مدّتیطولان يرکا
 . استپدید آورده  نیزوج نیب يدور احساس زمان مرور بهکه این امر  کندیم خاطرآزرده و ناراحت را آنها شدّت به و بوده سخت

ي دوکسـبرو  نـزیگیه مـدل در است، گرفته قرار یبررس مورد گسترده طوربه مختلف پژوهشگران توسط دهخانوا-کار تعارض موضوع
 و کـار یزنـدگ تیـفیک. گذاردیم ریتأث فرد یشغل و یخانوادگ یزندگ تیفیک بر خانواده-کار تعارض که است شده فرض گونهنیا )،1992(

 بـه کـه باشـدیم فـرد یشغل سلامت رندهیبرگ در يکار یزندگ تیفیک. است خانواده و کار طیمح در فرد تیرضا کنندةنییتب خود خانواده
 که است فرد یخانوادگ سلامت رندةیبرگ در یخانوادگ یزندگ تیفیک. است يکار طیمح در یمنف يامدهایپ و تنش از فرد بودنردو يمعنا
 و تـنش هرگونـه از دور بـه طیمحـ نیـا در و دارد خـانواده طیمحـ در همسـر و والـد عنوانبه شاغل فرد که است ییهانقش شامل خود
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 مثبـت رابطـه نقـش آن در تیالفعّ ساعات تعداد با نقش کی در دیشد يریدرگ که است شده استدلال مدل نیا در. باشدی منف يامدهایپ
 لازم زمـان مقدار. شودیم مواجه نقش آن در يشتریب تعارض و فشار با جهینت رو د دهندیم شیافزا را نقش باراضافه، هاساعت نیا. دارد

 زمـان نقـش، کیـ بـه ادیـز یزمان تعهدّ با جهینت در سازد،یم محدود را گرید نقش يبرا موجود وقت مقدار )،خانواده ای (کار نقش يبرا

 رابطۀ که ياگونهبه است برخوردار يادیز تیاهمّ از مدل نیا در تیجنس که معتقدند هاآن. رفت خواهد دست از گرید نقش به یاختصاص

 کـه بـوده یرسـنّتیغ نقش کی زنان يکار نقش که استل آن، این یدل. است برقرار زنان خانواده-کار تعارض و يکار يریدرگ نیب يقو

 انجـام یپـ در جهینت در و شوند قائل شانيکار نقش يبرا را يادتریز وقت هانآ تا شودیم باعث زنان يبرا دیشد يِکار يریدرگ عمدتاً

 یسنّت يهانقش با مردان يبرا يکار فیوظا. افتدینم فاقاتّ مردان يبرا تیوضع نیا که یصورت در. شوند مواجه مشکل با خانه يکارها
 . دیآیم وجود به ینقش يریدرگ و یاجتماع نقش انتظارات نیب یکم تناقض لیدل نیهم به ندارد یتداخل آورنان کی عنوانبه هاآن

این موضـوع را  ی از ابعادهش حاضر، بر پیامدهاي بین نسلی ساعات کار طولانی پدران بر فرزندان تمرکز داشت و سعی نمود برخپژو 
هاي کنندگان این پژوهش، صـرفاً زنـان بودنـد. از اینـرو، یافتـههاي مطالعه حاضر، این بود که مشارکتواکاوي نماید. از جمله محدودیت

توانند به مطالعه هاي بعدي در آینده میهاي این قشر بود. پژوهشها و روایتها، منحصراً برگرفته از دیدگاهاحبهبدست آمده از تحلیل مص
ضور والد بـر تحصـیلات و حعدم ت بپردازند. خلأهاي پژوهشی دیگر مانند پیامدمردان و کیفیت زندگی مردان با ساعت کاري طولانی مدّ

بر ایـن، هاي گوناگون در مسیر زندگی نیاز به تحقیقات بیشتري دارد. علاوه آموزيفرزندان در مهارت قیتپیشرفت تحصیلی فرزندان، موفّ
ن مجال پـرداخت قاله حاضر،جنسیتی خانواده و رابطه با همسر موضوعی است که در مت پدر بر روابط بینمدّپیامدهاي ساعات کار طولانی

رك ما از ایـن دتواند به غناي کمیّ در جهت بسط و گسترش نتایج تحقیق کیفی حاضر می به آن وجود نداشت. در نهایت، انجام مطالعات
 ها و تنوعات آن کمک نماید.پیامدها و تفاوت

هـا اي آنوظایفی بـر هایی که کارکنان ساعت کاري طولانی دارند، ضمن استخدام مددکاران اجتماعی، شرحشود سازمانپیشنهاد می
هـاي شـغلی بـراي مـردان هاي پدرانه در تعارض بـا نقشکردن نقشمدیریتگزاري جلسات آموزشی با موضوع تعریف شود که شامل بر

هایی ناشی از د که از تنداراي فرزند باشد. همچنین تشکیل جلسات مددکاري گروهی توسط مددکاران اجتماعی براي همسران کارکنان مر
آمدهاي خانواده و بخشی از در ویژه مشارکت بیشتر در تأمینهمدیریت اوقات تنهایی و ب برند و ارائۀ راهکارهایی جهتشغل مردان رنج می

 گردد.نیز تربیت فرزندان، نیز توصیه می

 

 تشکر و قدردانی
 اول در رشته مـددکاري اجتمـاعی اسـت کـه در ةارشد نویسندکارشناسی ۀنامهاي پایانز دادههاي مورد تحلیل در این مقاله، بخشی اداده

پیشنهادات اصلاحی  و همچنین نامه،دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه یزد به انجام رسیده است. بدینوسیله از نظرات اصلاحی داوران پایان
رانـه زنـان گردد. نویسـندگان مقالـه همچنـین قـدردانی خـود را از همکـاري بردباصمیمانه سپاسگزاري میداوران ناشناس مقاله حاضر، 

 نمایند.این پژوهش ابراز می کننده درمشارکت
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