
 

  

 
Journal of Social Continuity & Change   

Vol. 3, No. 2, Autumn and Winter 2024, 381-411 
 

Journal Homepage: http://jscc.yazd.ac.ir  
P-ISSN: 2783-3259               E-ISSN: 2783-3100  

 

 
 

 E-ISSN: 2783-3100 / © 2024 Published by Yazd University 
This is an open access article under the CC BY 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). DOI: https://doi.org/10.22034/JSCC.2024.21701.1126  

 

Social Capital, Hope for the Future and the Desire for International 
Migration: A Study among University Students in Kerman Hamed Sajadi1*, Mehdi Amirkafi2, Saideh Garousi3 1*. PhD Candidate in Sociology of Social Problems of Iran, Department of Social Sciences, Faculty of Literature and Humanities, Shahid Bahonar University of Kerman, Kerman, Iran (Corresponding Author); h.sajadi@ens.uk.ac.ir 2. Associate Professor, Department of Social Sciences, Faculty of Literature and Humanities, Shahid Bahonar University of Kerman, Kerman, Iran; mamirkafi@uk.ac.ir 3. Professor, Department of Social Sciences, Faculty of Literature and Humanities, Shahid Bahonar University of Kerman, Kerman, Iran; sgarousi@uk.ac.ir 

 

Original Article  
 

    

  Abstract 
Background and Aim: International migration and the desire to migrate, particularly among educated youth, pose significant challenges to developing societies. This study aims to explain the reasons behind the desire to migrate internationally from a social perspective by examining the effects of two variables: hope for the future and social capital (focusing on institutional trust and social networks) on the dependent variable. 
Data and Method: The study utilized a survey research design, collecting data through questionnaires. The statistical population consists of all students from four universities in Kerman across all levels of education. The sample size is 511 individuals, chosen through stratified sampling. 
Findings: The findings indicate significant relationships between hope for the future, social networks, and the dependent variable. Furthermore, path analysis suggests that institutional trust indirectly affects the desire to migrate. Ultimately, the proposed model accounts for 26% of the variations in the dependent variable. 
Conclusion: The results show that trust in country's internal institutions and hope for the future have a negative and significant relationship with the desire to migrate. Therefore, the more people trust their country's institutions and have hope for the future, the less they desire to emigrate. On the other hand, social networks in the migration destination play an important role in increasing the desire for international migration. 
Keywords: Aspiration to emigrate, Desire for international migration, Hope for the future, Social network, Institutional trust, Student migration. 
Key Message: Strengthening social capital and hope for the future among students can reduce students' desire for international migration. Trust in domestic institutions and strong social networks at the destination significantly influence the desire to migrate. Policies should focus on these areas to prevent elite migration and promote national development. 
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Extended Abstract 
Introduction International migration has become a significant global phenomenon in recent decades, with millions of people seeking to move across borders for various reasons (International Organization for Migration, 2021). This trend holds significant importance in today's world as it impacts not only the destination countries but also the countries of origin from which migrants come. Given the important role that university students and graduates play in actively contributing to societal development, this group has consistently been a primary focus in migration studies. Among the social variables influencing the desire for international migration, social capital and hope for the future are two important variables. Therefore, the difference in the realization of migration opportunities between those without university education and university graduates can be related to this approach in immigration policies (Docquier et al., 2014: 40). Therefore, the main objective of this study is to investigate the relationship between social capital (institutional trust and social networks) and hope for the future with the desire for international migration. In this regard, it is necessary to examine the theoretical and empirical dimensions of the issue. 
Methods and Data The study utilized a survey research design, collecting data through questionnaires. The statistical population includes all students at Kerman universities, specifically Shahid Bahonar University of Kerman, Kerman University of Medical Sciences, Islamic Azad University Kerman Branch, and Payam Noor University of Kerman Province, across all educational levels. The sample size comprises 511 individuals selected through stratified sampling. Additionally, the data analysis process used multivariate regression and path analysis. 
Findings The correlation between independent and dependent variables was calculated (see Table 1). The results indicate that all independent variables significantly relate (at the .01 level) to the dependent variable, which represents the desire for international migration. The highest correlation is found in the social network variable, with a value of 0.411, indicating a positive relationship. Other independent variables show a negative and significant relationship with the dependent variable, with hope for the future (-0.360) demonstrating a stronger connection to the desire for international migration than institutional trust (-0.262). 
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Table 1- Correlation Matrix of Independent and Dependent Variables (N=511) Variable Hope for the Future Social Network Institutional Trust Desire for International Migration Hope for the Future 1    Social Network -0.205** 1   Institutional Trust -0.678** -0.176** 1  Desire for International Migration -0.360** 0.411** -0.262** 1 
** p < 0.01  To examine the simultaneous relationship between the independent and dependent variables, multivariate regression analysis was used to determine the net effect of each independent variable on the dependent variable. The results (Table 2) show that the impact of social networks (β = 0.351) on the intention to migrate internationally is greater than that of the other variables, followed by the hope for the future variable (β = -0.285). Moreover, after controlling for demographic variables, the effect of the independent variables on the intention to migrate only slightly decreased. 

Table 2: Simultaneous Effects of Independent Variables on the Intention to Migrate 
Internationally Variables Beta (β) t-value Significance (p-value) Hope for the Future -0.258 -5.581 0.001 Social Network 0.351 8.999  0.001 Institutional Trust -0.03 -0.591 0.555  

Conclusion and Discussion  The present study aimed to investigate the relationship between hope for the future and social capital, focusing on social networks and institutional trust, in relation to the desire for international migration among university students. Based on the theoretical framework, social networks outside the country were expected to correlate with the desire to migrate positively. At the same time, hope for the future and trust in domestic institutions would be negatively correlated. The findings indicated that there was a significant negative correlation between hope for the future and the desire to migrate, consistent with the results of studies 
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by Abdollahi and Rezaee (2021), Klesh (2021), Gebresenbet (2022), and Pourmehdi and El Abani (2023). In essence, the more individuals perceive the future of their society as fragile, the more they will strive to pursue their future in other societies, thereby increasing their desire for international migration. Furthermore, social networks in the destination country play a crucial role in enabling international migration. The results indicate that social networks have a significant positive correlation with the desire for international migration. This finding aligns with the studies of Sadeghi, Ghaffari, and Rezaei (2017), Manchin and Orazbayev (2016), and Manchin (2023). Consequently, established migrant communities can offer valuable support systems, including job opportunities, housing assistance, and emotional support. These networks not only ease the transition process for migrants but also foster a sense of belonging and security in unfamiliar environments, helping to alleviate their feelings of vulnerability. 
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  پژوهشيمقالة 
  

    

    كيدهچ
روي جوامع در حال توسعه است. هـدف هاي پيشترين چالشكرده يكي از مهمويژه در ميان جوانان تحصيلبه آن به  و تمايل  أالمللي از مبدمهاجرت بين  :هدف  و  زمينه

المللي، رابطه دو متغير اميد به آينده و سرمايه اجتماعي (با محوريـت اعتمـاد نهـادي و به مهاجرت بينلل تمايل تبيين ع درعي تمابا رهيافتي اج  اتپژوهش حاضر آن است  
  .تغير وابسته مورد بررسي قرار دهدشبكه اجتماعي) را با م

 كرمـان  شـهر   هايدانشـگاه  دانشـجويان  را  آمـاري  هجامعـ  .سـتا  شـده  آوريجمـع  هپرسشـنام  ورتصـهب  هايداده  و  باشدمي  پيمايش  ،پژوهش  روش:  هاداده  و  روش
 بنديطبقه گيرينمونه روش با كه است نفر  511 آماري  نمونه.  دهندمي  تشكيل  تحصيلي  مقاطع  تمامي  در)  نورپيام  و  اسلامي  آزاد  پزشكي،  علوم  باهنر،  شهيد  هايدانشگاه(

  .اندگرديده انتخاب شده،
صـورت هاي معنادار با متغير وابسته دارند. همچنين بـر مبنـاي تحليـل مسـير، اعتمـاد نهـادي بد به آينده و شبكه اجتماعي رابطهاميكه  ت  ها بيانگر آن اسهفتيا  ها:يافته

  .راستدا را تهر وابسريانس كل متغيدرصد از وا 26 ثر است. در نهايت مدل برآمده از متغيرهاي مستقل قابليت تبيينؤالمللي مغيرمستقيم بر تمايل به مهاجرت بين

 هرچـه بنـابراين. هسـتند مهاجرت به تمايل با معنادار و منفي رابطه داراي  آينده  به  اميد  و  كشور  داخلي  نهادهاي  به  اعتماد  كه  دهدمي  نشان  نتايج  :يريگجهينت  و  بحث
 اجتماعي  هايشبكه  ديگر،  سوي  از.  دهندمي  نشان  كشور  از  اجرتهم  به  متريك  تمايل  باشند،  رتر دواامي  آينده  به  و  باشند  داشته  خود  كشور  نهادهاي  به  بيشتري  اعتماد  افراد
  .دارند الملليبين مهاجرت به تمايلافزايش  در مهمي نقش مهاجرت مقصد در

  .دانشجويان ي،ادنه اعتماد عي،ااجتم شبكه آينده، به اميد مهاجرت، آرزوي المللي،بين مهاجرت به تمايل واژگان كليدي:

 دهـدمي  نشان  پژوهش  اين.  شود  منجر   الملليبين  مهاجرت  به  تمايل  كاهش  به  تواندمي  دانشجويان  ميان  در  آينده  به  اميد  افزايش  و  اجتماعي  ايهسرم  تيقوتپيام اصلي:  
 هاگذاريسياست  ين،برابنا.  دارد  مهاجرت  براي  دانشجويان  گيريتصميم  بر   ميهم  تأثير   مهاجرت  مقصد  در  قوي  اجتماعي  هايشبكه  داشتن  و  داخلي  نهادهاي  به  اعتماد  كه
   .گردد فراهم داخلي توسعه و پيشرفت براي زمينه و شود جلوگيري نخبگان مهاجرت پديده از تا شود  متمركز  عوامل اين تقويت بر  بايد
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  و بيان مسأله  مهمقدّ
دنبـال دلايـل مختلـف بـهها نفر بـهطوري كه ميليوناست، به اخير به يك پديده مهم جهاني تبديل شده   هايدههالمللي در  هاجرت بينم

روز اهميـت فراوانـي ر دنياي امـند دور اين). International Organization for Migration, 2021( جايي از مرزها هستندجابه
نيـز تـأثير   مهـاجران هسـتند  أو مبـد  گيـرد، بلكه بر كشورهايي كه از آنجا مهاجرت صـورت ميمهاجرپذيرهاي  تنها بر كشورزيرا نه  ، دارد
ها، فرصـت  مبـودك،  ثبـاتي سياسـيبي،  هـاي اقتصـادييماننـد نابرابر  المللي ناشي از عوامـل متعـدديتمايل به مهاجرت بين.  گذاردمي

المللـي، تقويـت هاي چنـدمليتي و بينو همچنين تحولاتي نظير تبـادل نيـروي كـار، گسـترش شـركت  ي اجتماعي و تبعيضهانابرابري
رونـد و د اين داوم رشه به تجبا تو). Bommes and Morawska, 2016( است نقلوي ارتباطي و تسهيل فرايندهاي حملهافناوري

اي مانند فرار مغزها، ركود اقتصـادي و يدگي به اين موضوع در كشورهاي مبدأ براي كاهش پيامدهاي بالقوه رس،  رتجهابه م  تمايلويت  تق
 .هاي اجتماعي ضروري استناآرامي

تولـد خـود   از كشور محـل  ريغ  ينفر در كشور  ونيليم  281  باًي، تقر2020. در سال  است  يچندوجه   و  ده يچيپ  يالمللنيابعاد مهاجرت ب
 128تعـداد حـدود    نيـ. ااستافتهيكاهش    ، هياول  نيدرصد نسبت به تخم  4/2،  19-يدوع بيماري كوويش  ةكه البته بواسط  ددنكريم  يزندگ

 International( اسـت )ونيليم 84( 1970در سال  ده زده ش نياز سه برابر تعداد تخم شي)، و بونيليم 153( 1990از  شينفر ب ونيليم
Organization for Migration, 2021: 23.( عوامل . و هستندرهايي روبدليل خروج جمعيت خود با چالش كشورهاي مبدأ اغلب به

هاي شـغلي عواملي مانند دسـتمزد پـايين، فرصـت.  كنندالمللي ايفا ميدادن افراد به تمايل به مهاجرت بيناقتصادي نقش مهمي در سوق
. در كنـار ايـن مـوارد، دنـدهديگر سـوق مي  كشورهايدر  ط اقتصادي بهتر  شراي  ويسمت جستجرا بهم  ابر ثروت، مردو توزيع نابر  دمحدو

خروج  ةلأ ترين تبعات، مسيكي از پربحث). Bircan et al., 2020: 47-48(  ثر هستندؤسياسي نيز در اين روند م-عوامل ديگر اجتماعي
و   افراد بسـيار مـاهر  شود تاالمللي سبب ميبينهاجرت  م  شدر  ، ت. بر اين اساساس  1فرار مغزها  ور و اصطلاحاًشنيروي انساني توانمند از ك

رويـه علاوه بر ايـن، مهـاجرت بيثر در توسعه جامعه خويش را دارا هستند، كشورشان را ترك كنند.  ؤظرفيت مشاركت مي كه  استعدادها
. در شـوندمير بـا مشـكل مواجـه ماه ركال كمبود نيروي به دلي صنعت وريهاي ضررا بخشيشود زنيز تواند منجر به ركود اقتصادي مي
شـان، كسـب به منظور تقويت فرايند توسـعه و پيشرفتگذاري در آموزش شهروندان خود  از سرمايه  مناسبي  بازدهي  أكشورهاي مبد  ، واقع
  ).Koser, 2006: 51-52( كنندنمي

جوامع، همواره اين قشر يكـي  ةثر در توسعؤو م  نهفاي نقش فعالا اي  ن دانشگاهي درو تحصيلكردگا  نبا توجه به جايگاه مهم دانشجويا
هاي بيشـتري بـراي شود كـه آنـان فرصـتروند. توانمندي اين افراد سبب ميشمار مياز موضوعات اصلي در زمينه مطالعات مهاجرت به

دهند. از سـوي صاص  تاخري را به خود  المللي بالاتبينن تحرك ملي و  اجذب در مشاغل تخصصي در كشورهاي ديگر داشته باشند و ميز
، غيرمسـتقيميـا  و  مستقيم    صورتكنند. اين كشورها بههاي مهاجرتي كشورهاي پذيرنده نيز به تسهيل اين روند كمك ميسياست  ، ديگر
 اي مهاجرت بـينهرصتيزان تحقق فتفاوت در م  انوتاند. بر اين اساس ميطراحي نموده به نفع مهاجران با تحصيلات عالي  هايي  برنامه

 Docquier et)( دانست يهاي مهاجرتسياست را مرتبط با اين رويكرد در هاي دانشگاهيكرده و تحصيل ت دانشگاهيتحصيلا  ينقداف
al., 2014: 40.(   

 
1 Brain drains 
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 يلاديمـ  2000سـال  ا  بـ  سـهيه در مقاكنفر است    701هزار و    66  ، يلاديم  2020  سال  در  كشور  از  خارج  در  يرانيا  انيدانشجو  تعداد
در سـال   11از رتبـه    رانيا  تيجهان، وضع  يكشورها  انيدر م  يدانشجوفرست  گاه يجا  يبر مبنا  ني. همچناست  افتهي  شيفزاار  براب  4حدود  
عه ماندن توسهيجتنبي  ن، يشيو طبق مطالب پ  ني). بنابرا169:  1401  گران، يو د  ي(صلوات  است  افتهي  رييتغ  2020در سال    17به رتبه    2012

اسـت،   أالمللـي بـراي كشـورهاي مبـدنساني برجسته از تبعات مهـاجرت بيناز دست رفتن منابع ا  عه ومجاد توسعه كلان  در رون  آموزشي
ميليون  56و سالانه جشتحصيل هر دان ، دولت برايمراجع رسميطبق اعلام    ، عنوان نمونههي نيست. بثنموضوعي كه ايران نيز از آن مست

هزينـه همچنين مراتب بيشتر است.  ههاي مانند پزشكي بويان رشتهاي دانشجي برراذگ). اين سرمايه1401كند (چابوك، هزينه ميتومان  
شـده ميليـون بـرآورد    226الانه  س  1400در سال  پزشكي و داروسازي  ي، دندانپزشك  هاياي رشتهسرانه تحصيل در مقطع دكتراي حرفه

ميليـارد تومـان   5/2تا    2بين  ينه تربيت يك پزشك  ، هزمورنظر گرفتن ت  سال دوره تحصيلي در اين مقطع و بدون در  7. با احتساب  است
انسـاني را بـه  گذاري بلندمدت در زمينه توسعهسرمايهيان، انشجوحتمالي دابازگشت المللي و عدم). بنابراين مهاجرت بين1400است (بال، 

ر حالي اسـت كـه طبـق آمـار رصـدخانه ين دا.  ثير منفي در روند توسعه و پيشرفت كشور خواهد داشتأ كند و تثمر مبدل مياي بيهزينه
بيـان گرديـد در شـاخص كـه  نـه  امـا همانگو  در جهـان اسـت  54گاه ايـران در شـاخص مهاجرفرسـتي رتبـه  مهاجرت ايران، اگرچه جاي

  ).21: 1401ي و ديگران، (صلواترا در ميان كشورها دارد  17جايگاه  فرستي، ايراندانشجو
مـيلادي و   1960  ةجهـاني بـه دهـ  ةاي طولاني دارد. مطالعـات در عرصـگان سابقهي نخبملللانپژوهش پيرامون مهاجرت بي  ةپيشين

كز پژوهش اروپائيـان و كميسـيون مشـورتي از سوي مر  1967المللي كه در سال  رانس بينگردد. كنفزميانگارش مقالاتي در اين زمينه ب
آمدن پژوهشـگران ايـن اي را براي گردهمزمينهئيس برگزار گرديد،  ن سواوزالمللي در لايالات متحده درباره امور آموزشي و اجتماعي بين

شـار مجموعـه مقـالات، خاكستري» طـرح گرديـد و عـلاوه بـر انت ة ر مادبا عنوان «فرا  له محوري در اين كنفرانسأ حوزه فراهم كرد. مس
به ايـن موضـوع   1و و يونيتارمرتبط مانند يونسك  دهايانه ملل متحد و    بعد سازماناي نيز صادر شد. از اين زمان به  اي هشت ماده اعلاميه

ه قـرار ميلادي) اين موضـوع مـورد توجـ  60با دهه    ابق (مطشمسي    1340  له در دههأ ايران نيز اين مس  ). در239:  1392  ، ارشادپرداختند (
كنـون  تـا ).241: 1392 ، ارشـاد( نمود شرفردوسي منت  ة«فرار مغزها» را در مجل  ةمقال  1346احسان نراقي در سال    ، عنوان نمونهگرفت. به

ده است. همين روند سبب شده نگارش درآم  و رساله به  مهانهاي متعددي نظير مقاله، كتاب، پايانها در قالبتعداد قابل توجهي از پژوهش
  ه نگارش درآيد.يز بن) 1393منش () و توكل و عرفان1386هايي در بررسي كلي اين مطالعات از سوي ذاكر صالحي (ت تا فراتحليلاس

، نبايـد تـأثير يرنـدگمياده قـرار  فمورد استالمللي  مهاجرت بين  در تبيين علل تمايل به  كلاسيكحالي كه عوامل اقتصادي به طور  در  
 ط بـهوربدر بسياري از موارد، ملاحظات اجتماعي مانند مسائل م. هي به تمايلات مهاجرتي افراد را ناديده گرفتدشكلعوامل اجتماعي بر  

اشـته مللـي ارجحيـت دلاهاي صرفاً اقتصادي براي تمايل به مهاجرت بينه كيفيت زندگي يا آرزوهاي ارتقاء اجتماعي ممكن است بر انگيز
توسعه متوسط مانند فيليپين، هندوراس، اوكـراين و ويتنـام، بـا در داراي  در كشورهاي  دهند كهمي  ها نشانپژوهش  ، عنوان مثاله. بدنباش

 ربـ). Esipova et al., 2011: 18( ندبراي تمايل به مهاجرت نيسـتمحوري  ة كنندبينياير عوامل، عوامل اقتصادي پيشتن سفگرنظر 
   داراي اهميت است.المللي ت افراد در مورد مهاجرت بينتصميماايجاد و تقويت عوامل اجتماعي در  قشن ، اين اساس

 
1 UNITAR  (مؤسسه كارآموزي و پژوهش سازمان ملل متحد)  
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 زاده ي)، جـانعل1392( جوانـك و يـيطلا  ، زاده مي)، حكـ1388( ييرضـا  و  يديـز  ي)، طـالب1388(   يمقدس و شـرفهايي نظير  پژوهش
در مطالعات به   كرديرو  نيا  از  يا) نمونه1401(  ييرضا  و  ي)، عبداله 1400(  يصادق  و  ييا)، رض1393(  يپورقاض  و  اينيورديعل  ، يبستچوب

 هسـتند. المللي از كشورهاي مبدأر مورد مهاجرت بيناد درافبر تصميمات ل اجتماعي مواع ريثأ ت يچگونگ انگريب ها. پژوهشروديشمار م
ر مشـابه، بـه طـوبه ترك كشور خود داشته باشند.  بيشتر  تمايل  كن است  مبراي مثال، افرادي كه با تبعيض سيستماتيك مواجه هستند، م

ي بهتـر بـراي خـود و هاتصـفرباكيفيت دسترسي ندارند، ممكن است مجبـور بـه مهـاجرت بـراي يـافتن    خدمات نهاديافرادي كه به  
ح جهـاني مهاجرت در سـط  ري بر الگوهاياهاي اجتماعي در تأثيرگذبر همبستگي پيچيده بين پويايي  ابعاديچنين  .  هايشان شوندخانواده 

  ). O'Reilly, 2012: 6( كندتأكيد مي
رونـد. به آينده دو متغير مهم به شمار مي  2ميداو    1المللي، سرمايه اجتماعيثر بر تمايل به مهاجرت بينؤدر ميان متغيرهاي اجتماعي م

 ة كننـدپيرامـون، تقويت  ةهبود وضعيت جامعـميدي از بر حالي كه ناادتمايل به مهاجرت دارد  كشور، نقش مهمي در عدم  ة اميد بالا به آيند
بـه دهي  نقـش مهمـي در شـكلي،  نهـاد  ادويژه دو بُعد شبكه اجتماعي و اعتمبهسرمايه اجتماعي  المللي است.  ميل افراد به مهاجرت بين

ثر ؤتواند بر تمايـل بـه مهـاجرت مـيرج از كشور ماخصوصاً در خهاي اجتماعي  كند. شبكهالمللي ايفا ميتمايل و تصميم به مهاجرت بين
از ي  اشـن  يهاقطعيت و ريسـكعدم  گردد تاها سبب ميشود. همچنين ظرفيت اين شبكهه موجب تسهيل گردش اطلاعات ميكباشد چرا

 :Sha, 2021و  1398 ، ينيدحسـيس و ي(صادقهاي اقتصادي و اجتماعي، كاهش يابد ويژه از جنبهو مقصد به أهاي دو كشور مبدوتتفا
 ,Faist( شـودثري در تمايـل بـه مهـاجرت محسـوب ميؤنيـز عامـل مـ أاجتماعي در مبـد ةكيفيت و ميزان سرماي ، از سوي مقابل .)7

2000: 14-15.(  
اسـت كـه ايـن پـژوهش   آن)  1397(  ييرضـا  و  يغفار  ، يصادقايسه با مطالعات پيشين مانند مطالعه  هش حاضر در مقپژو  زايوجه تم

المللي مورد سنجش قرار دهد. بنـابراين تماعي را با تمايل به مهاجرت بينير اميد به آينده و سرمايه اجمزمان دو متغرد تا رابطه هاتلاش د
المللـي اعي (اعتماد نهادي و شبكه اجتماعي) و اميد به آينده با تمايل به مهـاجرت بينسرمايه اجتم  ابطهري  بررس  ، هدف اصلي اين مطالعه

  قه قرار گيرد. له مورد مداأ نظري و تجربي مساست تا ابعاد راستا ضروري  ناست. در اي
  

   ادبيات نظري و تجربي
گونـاگون اعـم از اقتصـادي، سياسـي، جغرافيـايي، ي علمـي  هانهيزمبودن، طي يك قرن اخير مورد  چندوجهي  ةواسطه  بمهاجرت    لهأ مس

 ;de Haas et al., 2020( تارائـه شـده اسـ آن ازنـوعي متي هانييتب و تاس گرفته قرار توجه مورداجتماعي، فرهنگي و ديگر موارد 
Arif, 2020; Beine et al., 2016; Tubadji and Nijkamp, 2015; Docquier et al., 2014.( مل اضر بر عواوهش حژپ

گرفـت ه قـرار خواهـد بخش مورد توج نبر اين مبنا، مفهوم محوري كه در اي  وتمركز دارد    يالمللنيبه مهاجرت ب  ليمؤثر بر تما  ياجتماع
 جرتامهـانجـام در كنار سرمايه مالي و سرمايه انساني، يكي از منابع مـؤثر در تمايـل و توانـايي افـراد بـراي   است كه  3ايه اجتماعيسرم

  ).de Haas et al., 2020: 65( شودسوب ميحم
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روابـط و   ها، فهـوم بـه شـبكهكنـد. ايـن مميالمللي ايفا  ناست كه نقش قابل توجهي در زمينه مهاجرت بي  مفهومي  ياجتماع  هيسرما
تي يا به دو بُعد شناخماعي  تاجسرمايه  .  كندجارهاي اجتماعي اشاره دارد كه همكاري و هماهنگي بين افراد در يك جامعه را تسهيل ميهن

، 4بـده و بسـتان)عمل متقابـل (انتظارات از    ، 3اعتمادنظير  ي  هايلفهؤفرهنگي بر ميا    شناختي  ةجنبشود.  تفكيك مي  2و ساختاري  1فرهنگي
 پـردازدمي 5هاهبكساختاري نيز به مشاركت و ارتباط افراد در سطح انجمـن و شـ  ةكيد دارد. جنبأ ت  هاي مدني يا اجتماعيشو ارزهنجارها  

)Krasny et al., 2015: 8.(   
كه توسط افـراد در گذشـته   كنندتعريف مي  وابطيو ر  هااي از تجويزات، ارزشمجموعه  ) سرمايه اجتماعي را37:  2008(  ٦سترمآآن و  
نحـوه  ة دهندعي نشـاناجتمـا يهسـرما. توان در حال و آينده براي تسهيل غلبه بر معضلات اجتماعي از آنها استفاده كـردده و ميايجاد ش

ردي و تغييـرات تارهـاي فـها و رفه هاي كوچك و بزرگ در يك جامعه بر انگيزهاي فرهنگي، ساختاري و نهادي گروه تعامل و تأثير جنبه
د افرهاي مشترك اتلاشبراي بررسي  اد و سياست است. اين مفهوم هسته اصلي يك چارچوب تلفيقي است كه  ناشي از آن در حوزه اقتص

تند سـنشكل اصـلي دااين نويسندگان سرمايه اجتماعي را متشكل از سه  باشد.ميدستيابي به يك هدف جمعي حياتي قابل استفاده    جهت
  . 9او نهاده 8ها، شبكه7بودناعتماداز قابل عبارتندكه 

. سـرمايه اجتمـاعي 12و ارتبـاطي  11زننـده پل،  10زننـده پيوندگيرد، از جمله سرمايه اجتماعي  سرمايه اجتماعي ابعاد مختلفي را در بر مي
ها يا باطات بين گروه زننده شامل ارتارد. سرمايه اجتماعي پلاشاره د و دوستان هاي نزديك مانند خانواده پيوندي به روابط قوي درون گروه 

محلـي گسـترش   عياجتمـا  ايهكند. سرمايه اجتماعي ارتباطي فراتر از شـبكهجوامع مختلف است و به ترويج تنوع و شموليت كمك مي
  ).Foschi, 2008: 473د (كنرا فراهم مي اطلاعات منابع و هگيرد و امكان دسترسي بيابد و روابط با نهادها و مقامات را در بر ميمي

ظري نه  عنوان چهار ديدگارا به  17افزاييو هم  16، نهادي15اي، شبكه14گراييهاي اجتماع) ديدگاه 228-392:  2000(  ١٣ولكاك و نارايان
ررسي ثابه يك متغير مستقل مورد بم  اي، سرمايه اجتماعي را بهكنند. ديدگاه اجتماع گرايي و شبكهميايج درباره سرمايه اجتماعي مطرح  ر

 فـياي ابعـاد مثبـت و منكند و رويكرد شبكهيان رويكرد اجتماع گرايي، سرمايه اجتماعي را تماماً مثبت ارزيابي ميدهند. در اين مقرار مي
ثيرات مثبـت يـا أ زننده و تپل  و  دهد و به الگوهاي متفاوت رابطه ميان سرمايه اجتماعي پيونددهنده ه اجتماعي را مورد توجه قرار ميسرماي

 
1 Cognitive or Cultural  
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4 Expectations of reciprocity 
5 Associational involvement and networks 
6 Ahn & Ostrom 
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ثر از كيفيـت حمايـت نهادهـا اسـت. در أ شود كه متـاي قلمداد ميديدگاه نهادي، سرمايه اجتماعي متغير وابسته  درپردازد.  ها ميمنفي آن
ي نهادهاي حكمراني راصورت همزمان استفاده شده و هميهها و نهادي بشود تا از ظرفيت دو ديدگاه شبكهيي نيز سعي ميزاافهم  ردرويك

اسـت كـه بـر آن   يليواحد تحلميان چهار ديدگاه،    ياصل  يهاتفاوت  قرار گيرد. در مجموع يكي ازكيد  أ تماعي مردم مورد تهاي اجو شبكه
 نقش دولت  هتوجه ب  زانيو م  يانجيم  ايمستقل، وابسته    ريمتغ  كيعنوان  به  ياجتماع  هيوه برخورد آنها با سرماحن  ، وه علا ه. بكننديتمركز م

  . رد استهاي مهم اين چهار رويكدر نظريه از ديگر تفاوت
  

  )Woolcock & Narayan, 2000: 239(  اجتماعي سرمايه  با رابطه  در ديدگاه  چهار -1 جدول
  تجويزهاي سياستي  رينان فآ شنق انداز چشم   

  / هاي اجتماعي ه ورگ هاي محليانجمن  گراييديدگاه اجتماع 
  هاي داوطلبانه سازمان

  كوچك زيباست. 
  هاي اجتماعي فقرا را بشناسيد. ايي دار

  ايديدگاه شبكه 
روابط اجتماعي 

پيوندزننده و  
  زنندهپل

هاي كارآفرينان / گروه 
تجاري / كارگزاران  

  اطلاعات

  ايي دز تمركز
تماعي جاهاي فريني (مناطق ويژه اقتصادي) رفع شكافجاد مناطق كارآ اي

  (تقويت سرمايه اجتماعي پل زننده) 

هادهاي قانوني و ن  ديدگاه نهادي 
  سياسي

بخش خصوصي و  
  دولتي 

  هاي مدني و سياسي اعطاي آزادي 
  گوييايجاد شفافيت و پاسخ

  افزاييديدگاه هم

هاي شبكه 
اجتماعي و روابط 

  جامعه -تولد

  / هاي اجتماعي گروه 
  / جامعه مدني

  دولت  / هاشركت

  ترك شمتوليد 
  كت مكمل و همياري مشار

هاي محلي را افزايش و مقياس سازمان  تقويت روابط و پيوندها، ظرفيت 
  دهد. مي

 
و  أمبـد سـويههـر دو  درعنوان يك عامل كليدي سرمايه اجتماعي بهكنند  مي  اذعان)  1397(  ييو رضا  يغفار  ، يصادق  كهگونه  همان

جران در جامعه ميزبـان ايفـا يند ادغام مهاي از مهاجرت و همچنين تسهيل يا دشواري فرآگدكننده در تشويق يا بازدارن، نقشي تعيينمقصد
 وت  عنوان يك شبكه حمايتي عمل كند و بـه مهـاجران در دسترسـي بـه منـابع، اطلاعـاتواند بهدر مقصد، سرمايه اجتماعي مي.  كندمي

انـزوا، هاي مرتبط با مهاجرت، مانند  ند به كاهش مخاطرات و ريسكاوتهاي شغلي و آموزشي ياري رساند. اين امر به نوبه خود ميفرصت
  . اين وجه از موضوع در قالب نظريه شبكه قابل بررسي است. هاي اقتصادي، كمك كندتبعيض و دشواري

كننـده عمـل فعد يلماعنوان عـبه توانديم ، يمانند اعتماد نهاد ، ياجتماع هيرماسبعاد از ا  ي، كاهش برخأدر نقطه مقابل، در جامعه مبد
اعتمـاد افـراد بـه   يمعنـابـه  ، ياجتمـاع  هيسـرما  ة از ساز  يعنوان بُعدبه  ينهاد  اعتماد  دهد.  شيافزارا    يالمللنيبه مهاجرت ب  ليكند و تما

حسـاس ا  باشد، افراد ممكن است  نييپا  يادر جامعه  يكه اعتماد نهاد  ينگامه.  است  سيو پل  ييفضا  ستميجامعه، مانند دولت، س  ينهادها
در   ينقش اعتمـاد نهـاد  ترق يدق  يمتن، به بررس  نيادامه ا  در  باشند.  گريد  عر در جوامبهت  يهادنبال فرصتكنند و به  يعدالتيو ب  يديناام
  .از مهاجرت از مبدا پرداخته خواهد شد يبازدارندگ اي ق يتشو
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) 87: 1397 رضايي  و غفاري صادقي،(  يالمللبين مهاجرت به تمايل با اجتماعي سرمايه رابطه   منيزمكا -1 لكش  

  
شود. يكي از ويژه تداوم آن محسوب ميالمللي و بهاز رويكردهاي مهم در توضيح پديده مهاجرت بين  اعي يكيهاي اجتمنظريه شبكه

ايـن در حـالي   .ت، تمركز بر سطح كلان و ساختاري و يا سطح خُرد و عاملي اسالمللييننقاط ضعف بسياري از نظريات متقدم مهاجرت ب
پردازي در سطح ميانه را شكل داد. عاملي) ضرورت نظريه  ها (عمدتاًساختاري) و انتخاب  تاًها (عمداست كه رابطه پيچيده ميان محدوديت

، موضـوعي كـه مـورد توجـه نظريـه شـدمهـاجرت محسـوب مي نظريـات درهاي موجود از خلأ  1پرداختن به سطح ميانه  ، عبارت ديگرهب
ثر ؤچه عوامل متعدد ساختاري و فردي بر شـروع مهـاجرت مـاگر ، در واقع .)O’Reilly, 2023: 5-6( قرار گرفت 2مهاجرت يهاشبكه

نظريات پيشـين آيند كه ديد مياجرت په م ثير برأ هستند اما پس از استقرارِ جمعيتِ قابل اعتنايي از مهاجران در مقصد، عوامل ديگري در ت
بق نظريه اقتصـاد نئوكلاسـيك مهـاجرت، انتخـاب اگر ط ، عنوان مثالتبيين تمامي ابعاد آن را ندارند. به  تراز جمله نظريات اقتصادي، قد

اي ه مهـاجرت پديـده رود كـيمـ  گاه انتظـارالمللي بدانيم، آنمهاجرت بين  ة سود مالي (در سطح خرد) را مبناي تبيين پديد  ةعقلانيِ بيشين
هاي نداده است. وجـود شـبكه  موضوعي كه عملاً رخ  از يكديگر در نقاط مختلف جهان باشد؛  كفهاي منشدت پراكنده و شامل خانواده به

يح ضـتوالمللـي و  ر مهـاجرت بينو چه در كشور مقصد، يكـي از ابعـاد مهـم د  أچه در كشور مبد  ، اجتماعي اعم از خويشاوندي و دوستانه
ازگر فراينـدها، از اهميـت عناصـر مـالي در ميـان علـل آغـ  با تسهيل  نامرور زمانفكاك و پراكندگي مهاجران از يكديگر است كه بهعدم

  ). Howe & Jackson, 2004: 22( كاهدمهاجرت مي
كـاهش مهـاجرت در نظـر  ، تيجـهنر و د أتواند يك عامل مثبت در پيوند ميان افراد با جامعه مبدهاي اجتماعي مياگرچه مفهوم شبكه

پـردازد. و انجـام مهـاجرت مي  نظري غالب به رابطه مثبت شبكه مهاجران  ةاجرت)، اما پيشينه مگرفته شود (رابطه معكوس ميان شبكه و  
يل ه تسـداند كه موجب ها ميهاي اجتماعي مهاجران را بخشي از سرمايه اجتماعي آنشبكه )Coleman, 1990(كلمن  ، عنوان نمونههب

و  مين مـاليأ خانواده و جامعـه در تصـميم بـراي مهـاجرت، تـ  ةوقانشمهاي مهاجرت به نقش  ظر شبكهشود. از اين منيند مهاجرت ميفرا
هاي مهـاجرت در شـبكه  ، پردازند. علاوه بـر ايـنامكانات لازم به انجام مهاجرت، تسهيل اسكان و ادغام در بازار كار در جامعه مقصد مي

 ، هـا و حتـي متخصصـاني ماننـد پزشـكان و وكـلا افـهك  هـا، ، مغـازه هاعبادتگاه ها،  ها، باشگاه انجمنز ظرفيت  ي اگيرره ه ب  كشور مقصد با
ها سـبب كـاهش وجود ايـن شـبكه ، در نتيجه). O'Reilly, 2012: 35( دهندتوسعه مياقتصادي و اجتماعي خويش را  هايزيرساخت

  شود. المللي ميبينهاجرت مي اجتماع-مالي و هم مخاطرات روانيخاطرات م
ورت پذيرفته اسـت، كشور و سطح فردي ص  150مقطعي در    ة بر مبناي يك دادخود كه    پژوهش  در  )17:  2016(  3فياورازبا  و  نيمانچ
يش افـزالمللي را ادرصد از تغييرات در تمايل و قصد مهاجرت بين  37حدود    ، بودن شبكه اجتماعي در خارج از كشوردارادهند كه  نشان مي

وط به ابقي آن مربوست نزديك و يا خويشاوند در خارج از كشور و مدبه داشتن درصد از اين تبيين مربوط   18حدود    ، دهد. در اين ميانمي

 
1 Meso 
2 Migration networks 
3 Manchin & Orazbayev 
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بستگي بالايي ميان قصد و تمايل جدي به مهـاجرت در مدهد كه هديگر نيز نشان مي  پژوهش  .پيوند با افراد ساكن در كشور مقصد است
ي كساني كه شبكه اجتماعي اي كه احتمال تمايل به مهاجرت براشور وجود دارد به گونهكخارج از    شبكه اجتماعي در  داشتن  اب  ميان افراد

درصـد بيشـتر   305نزديكي در خارج از كشور دارند، در مقايسه با كساني كه هيچ ارتباط اجتماعي نزديكي در خارج از كشور ندارند، حدود  
  .)Manchin, 2023: 21(است 

در رونـد   1هاي اجتمـاعيرسـانه  هاي جديـد خصوصـاًهاي اجتمـاعي مهـاجرت، نقـش رسـانههكشـب  رويكـردخر در  أ ي متـهابهاز جن
هـاي هـا و فرصـتمنابع دريافت اطلاعات پيرامون چالش  ةاجتماعي موجب توسع  هايسازي درباره مهاجرت بااهميت است. رسانهتصميم

 لنيز شـكاز مقاصد بالقوه را  و دانش، تصورات مهاجرتي افراد    ر اطلاعاتنين علاوه بو همچشوند  يم  مهاجرتي در مقاصد بالقوه گوناگون
علاوه ارائه اطلاعات مربوط به مسير ههاي خاص از مقصد و بهاي اجتماعي با اتكا به تصويرسازي و ايجاد ذهنيتدهند. بنابراين رسانهمي

مهاجرت و تسهيل مهاجرت بين اجتماعي هاي شبكه دهي بهكلشگران كليدي در شاز كن  ييكانجام مهاجرت و ادغام در جامعه جديد، به  
  ).Scholten, 2020: 168( اندتبديل شده  در قرن اخير ميلادي صهاي خاكشور

ي تجرهاي اجتماعي مهاجرت، توانمندي آن در تبيين علل تداوم جريـان مهـاگونه كه بيان شد، يكي از نقاط قوت نظريه شبكه  همان
 و  پيشـگام  انهايي كه توسـط مهـاجرانتخاب  ت واس  2ابسته به مسير» مهاجرت يك پديده كاملاً «و  اجتماعي،   طبق چارچوب شبكه  است.

. در ايـن شـرايط از اهميـت سـرمايه مـالي كاسـته كندرا تعيين مي پس از آنمهاجرتي  ةگونجريان سيلشود، اغلب جهت اوليه انجام مي
ت كـه در گرفـتوان چنين نتيجه  دهد. بر اين اساس مييان را پوشش ميرايي اين جمهمي از علل پوي  ي بخشيعماشود و سرمايه اجتمي

تر و ي مهـاجران، سياسـتگذاري در كنتـرل ايـن رونـد پيچيـده هاشدن نقش شبكهالمللي و برجستهت بينگيري روند مهاجرصورت شكل
ان ماننـد هاي اوليه در شروع ايـن جريـزه يتابع انگ مهاجرت لزوماً گردي هاكرچ )؛Howe & Jackson, 2004: 22( دشوارتر خواهد بود
  ).de Haas et al., 2020: 65( پردازدادي نيست و بر اساس يك سازوكار خود اتكاء به تداوم روند ميعوامل مالي و اقتص

ر از كي ديگـينيز    أمبدلمللي، در  ابين  مهاجرت  بهثير مثبت و همگراي سرمايه اجتماعي در مقصد (شبكه اجتماعي) بر تمايل  أ در كنار ت
اسـت   » سرمايه اجتماعي نهـادي« ثر است. سرمايه اجتماعي در سطح كلان معادل  ؤتمايل مابعاد سرمايه اجتماعي (اعتماد نهادي) بر اين  

دي از اعتماد نهااست.  محوله فايوظ اعتماد انتزاعي و عمومي افراد يك جامعه به اهميت و توفيق يك نهاد در عملكرد و انجامكه حاصل  
 ، اش است. به بيـان ديگـركارايي هر نهاد در انجام اهداف تعيين شده شود كه وابسته به  ي نهادي محسوب مين اصلي سرمايه اجتماعاارك

ر هووِ ، ستاامين رهر د حكمراني و انجام صحيح وظايف محوله و باور و ارزيابي شهروندان از اين موضوع است.  ة ثر از نحوأ اعتماد نهادي مت
بخـش زيـادي از تفـاوت توان جه دست يافتند كه ميكشور به اين نتي 27در بررسي تطبيقي اعتماد در ميان  )716-168: 0112(  3ونِدُنُ  و

  .دعملكرد نهادهاي دموكراتيك توضيح دااعتماد به  بر مبنايبين كشورها در ميزان اعتماد را 
تري از اعتمـاد نهـادي در قيـق تـوان ارزيـابي دها ميبا تفكيك مناسب آن  ، بنابراين  .تاسه  دسترگا  هادهوظايف ن  اهداف و  ةالبته دامن

) اشاره كرد كه در ارتقاء طرح 2018( ليو و همكارانتوان به پژوهش نهادي ميكليت يك جامعه را فراهم آورد. در رابطه با تفكيك اعتماد 
اد بـه نهادهـاي سطح روابط نزديك بين فـردي تـا اعتمـها و از  ميان فرهنگو  ن  ودر  رد  مادزيابي اعتكه به ار  4«فهرست جهاني اعتماد» 

 
1 Social media 
2 Path dependent 
3 Hoover & Donovan 
4 Global Trust Inventory 
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در سه پردازد، يك مدل هفت عاملي با محوريت اعتمادي نهادي توسعه دادند. بر اساس نتايج اين پژوهش كه مي الملليمحلي، ملي و بين
ان، هـاي غربـي (آلمـيتاليا، لهستان و اسـتوني) و دموكراسـيا  ا، نيااسپ(  كپاي كاتوليروا  آمريكاي لاتين (آرژانتين، برزيل و شيلي)،   ةمنطق

  شناسايي شده عبارتند از: هفت عاملاست، نفر انجام پذيرفته 11917با جمعيت نمونه بريتانيا و ايالات متحده) 
جمهور (نهادهاي حزبـي سئيريا    يروزد به نخستاعتماد به دولت ملي، اعتماد به دولت محلي و اعتما  كه توسط  1الف) اعتماد به دولت

هاي نظارتي دولتي، اعتماد بـه قضائيه، اعتماد به سازماناعتماد به قوه   كه توسط  3و2نهادهاي حاكم  ؛ ب) اعتماد بهشودمشخص مي  حاكم)
اعتمـاد  وسـطت هك 4ييتنهادهاي امن ؛ ج) اعتماد بهشودمشخص مي  نتايج انتخابات و اعتماد به سيستم مالياتي (نهادهاي غيرحزبي دولتي)

ها، اعتماد به بازار سـهام، اعتماد به بانك  كه توسط  5هاعتماد به مؤسسات مالي و شركت؛ د) اشودمشخص مي  به پليس و اعتماد به ارتش
ه بـد  اعتمـا  توسط  هك  6) اعتماد به توليدكنندگان دانشه؛  شودمشخص مي  هاي نفتيهاي چند مليتي و اعتماد به شركتاعتماد به شركت

اعتماد به همسايگان، اعتماد بـه گـروه قـومي خـود و   كه توسط  7اجتماعبه  ؛ و) اعتماد  شودمشخص مي  هادانشگاه ماد به  دان و اعتمننشاد
ده و اعتماد به دوستان، اعتماد به خـانواده گسـتر  كه توسط  8؛ ز) اعتماد به روابط نزديكشودمشخص مي  اعتماد به ساير شهروندان كشور

خود، نشان دادند كه سه عامـل اول در پژوهش    )796-799:  2018(  . همچنين ليو و همكارانشودمشخص مي  9نزديكه  ادوخان  بهاعتماد  
  .ها را در يكديگر ادغام نمودتوان آنبيشترين همبستگي را با يكديگر دارند گرچه نمي

س كاهش يابد، افراد ممكن اسـت احسـاها  آندرون  ر  يت دفافشاكارآمدي يا عدمد، نافس  يلي مانندبه دلا هنگامي كه اعتماد به نهادها  
هـا را بـه جسـتجوي توانـد آناز دست دادن اعتمـاد مي نيا). Mеçе, 2021د (را در كشور خود تجربه كنن از زندگي ناامني و نارضايتي

 نهادهاي حكمرانـياعتماد به    ، اقع. در ودنندامادتر و معتبرتر ميتنهادها را قابل اع  هاي بهتر در خارج از كشور سوق دهد، جايي كهفرصت
تواند تأثير قابل توجهي بـر تصـميم افـراد بـراي ميها  نهاداين  دهي الگوهاي مهاجرت دارد. كاهش اعتماد به  مهمي در شكلنقش بسيار  

، ممكن ت دهنداز دس شويانجام وظايف خكشور در   نهادهايبه توانايي    اعتماد خود را  باشد. هنگامي كه شهروندانترك كشورشان داشته
تواند احساس سرخوردگي را تقويـت كنـد و جريـان اعتماد ميط بهتر زندگي در جاي ديگر باشند. اين عدمدنبال شراياست مجبور شوند به

  . رندسمت كشورهايي سوق دهد كه ثبات سياسي و كيفيت حكمراني بالاتري دامهاجرت را به
ثير أ ور آذربايجان، تـدر رابطه با كش  )224:  3202(  ١٠نظير مطالعه عليف و قاسيموفها،  شهژوآن است كه در برخي پ  لمأ نكته قابل ت

است. همچنين علاوه بر رابطه مسـتقيم ميـان اعتمـاد المللي فراتر از عوامل اقتصادي گزارش شده اعتماد نهادي بر تمايل به مهاجرت بين
بـه آمد درك شده، رابطـه بـين اعتمـاد  توسط خود فرد و كفايت در  رش شده اگزرضايت از زندگي  لمللي،  امايل به مهاجرت بيننهادي و ت

 
1 Trust in Government 
2 Trust in Governing Bodies   

(ماننــد قــوه )  order/implementation(  اجــرا  /؛ اعتماد به نهادهــاي نظــم )representative/partisan(  اشاره به نهادهاي حاكم نماينده/حزبي  را  تماد به دولتدُنُوِن اع  3
 كند.ر ميتعبي ت)اخابقضاييه و نتايج انت

4 Trust in Security Institutions   
5 Trust in Financial Institutions and Corporations 
6 Trust in Knowledge Producers 
7 Trust in Community 
8 Trust in Close Relations 
9 Immediate family 
10 Aliyev & Gasimov 
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 ثير بيشتر اعتمـاد نهـادي بـه مهـاجرت در نسـبت بـه اقتصـادأ در توضيح ت.  كنندگري ميرا ميانجي  الملليبين  مهاجرت  تمايل بهدولت و  
عتمـاد بـه نهادهـا بـا شـود، جـايي كـه اباني مـيتيپش  1تيسزيو به تر اعتماد نهادي بر رفاه  با تأثيرات گسترده   يافته  اين  توان گفت كهمي

تواند منجر به تمايـل بيشـتر مي در مبدا كمتر نهادي و اين بدان معني است كه اعتماد) Hudson, 2006( مرتبط است 2ذهني بهزيستي
  .ط نهادي بهتر شودحيم يافتن بهمنظور دستبه براي مهاجرت

اي رود كـه رابطـهشـمار مـيالمللي بهبر تمايل به مهاجرت بين  عنوان يك متغير اثرگذارهب  » نده يآ  اميد به« اجتماعي،  كنار سرمايه  در  
درتمنـدي اسـت قنيروي روانـي آينده  اميد به ، المللي) دارد. در واقعوجهي با دو متغير ديگر (سرمايه اجتماعي و مهاجرت بينأمان و چندتو

دنبال اهداف خود شود افراد حتي در مواجهه با مشكلات بهعث ميبااميد به آينده  گذارد.  ثير ميأ ت  انتظارات افراد براي آينده كه بر آرزوها و  
  باشند.  بينپذير و خوشانعطاف ، بروند و در شرايط سخت

. سـتاند  يالمللمهاجرت بينتصميم به  در تأثيرگذاري بر    از عوامل  يعنوان يكهتوان بميرا    مطلوبِ محل زندگي  ة به آيندمفهوم اميد  
بـر تمايـل بـه   -باشدكه معادل با اميد به آينده بهتر در ساير مناطق (مقاصد مهاجرتي بالقوه) مي-و يا فقدان آن    أبه آينده كشور مبد  اميد

ر اسيثير بأ ت كه ) در كشور تركيه اشاره نمود47: 2021(  3لِشكِتوان به پژوهش  ا ميثر است. در همين راستؤالمللي و تحرك ممهاجرت بين
 . مطالعـهدهـد) را نشان ميγ=  -99/0؛  t=-87/17المللي (و تمايل و تصميم به مهاجرت بين  أشور مبدميد به آينده كو منفي متغير اقوي  

فراگير   شود تا نااميدي در آنانسبب ميبيكاري در جوانان اين كشور    زملال ناشي ا  خستگي ودهد كه  ديگر در كشور اتيوپي نيز نشان مي
 ,Gebresenbetثيرگـذار اسـت (أ گيـرد، تصورت غيرقانوني صورت ميزايش تمايل به مهاجرت كه عمدتاً بهخود بر اف متغير نايشود و 

انداز دهد كه فقدان اميد به آينده و نبود چشممي نشان قذافي در ليبي پس از سرنگوني ةپژوهشي در رابطه با جامع همچنين). 79 :2022
. البتـه در )Pourmehdi and El Abani, 2023نشجويان اين كشور شـده اسـت (در ميان داهاجرت مه روشن سبب افزايش تمايل ب

ثر بـر زنـدگي ؤعوامل م  هكد هنگامي  ندهشان ميمطالعات ن  ، عنوان مثالهب  كنند.هاي ذهني افراد نقش مهمي را ايفا مياين روند اولويت
هـاي بيشـتر در خـارج از كشـور به كسب فرصتاميد    وجود،  ش يابداهك  أمبد  وردر كشهاي اقتصادي  ويژه رفاه و فرصتبخش، بهرضايت

 انتظـارات منفـيرد كـه كيـد داأ هاي ديگر نيز بر اين نكته تپژوهش). Shintaro, 2019: 53تواند افراد را به مهاجرت ترغيب كند (مي
 ,Milasi(دهـد المللي را افـزايش مينمهاجرت بي ايل بهمت ر ابعاد فردي و اجتماعي و نااميدي ناشي از آن، انداز اقتصادي ددرباره چشم

2020.( 

يه اجتمـاعي نيـز تـوان رابطـه آن را بـا سـرماالمللي ميهمچنين علاوه بر رابطه مستقيم ميان اميد به آينده بر تمايل به مهاجرت بين
يان سرمايه اجتماعي و ابعـاد آن معنادار م  مثبت و  طه) راب1395نمود و روابط غيرمستقيمي را نيز شناسايي كرد. افشاني و جعفري (  يبررس

 گـر، انـد. از سـوي ديشناسـايي كرده   اعم از اعتماد اجتماعي، هنجارهاي اجتماعي و شبكه اجتماعي با اميد به آينده در ميـان دانشـجويان
نـدرعباس گـزارش هاي شـهر بانشـگاه دن  اي مشابه در ميان دانشجويا) نيز در پژوهش خود، رابطه1398نيا و رستگار (يفر، ظهيرمرداني

گيري تمايل به مهاجرت مـورد توجـه قـرار داد. اعتمـاد توان پيوند ميان اميد و اعتماد نهادي را در شكلتر ميصورت مشخصهاند. بكرده 
اد و همـي در ايجـنقـش م  ، دفمل پيرامون گذرگاه و مسير دسـتيابي بـه هـأ چراكه ت  ، د را داردآينده در افرا  هثير بر اميد بأ ليت تنهادي، قاب
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تقويت اميد دارد. بر اين اساس كاهش (يا افزايش) اعتماد نهادي، در برآوردهاي ذهني افراد از كيفيت و امكان دسترسي به اهداف خويش 
  گذارد. ثير ميأ ت

ردم ي بر درك مـيرگذارثتأ دهندگان خدمات بهداشتي نقش مهمي در  هاي آموزشي يا ارائهي دولتي، سيستماهيي مانند سازماندهانها
تر بينافرادي كه سطح بالايي از اعتماد به نهادهاي جامعه دارند، معمولاً نسبت به آينده خوش اي آينده و رفاه كلي آنها دارند.اندازه از چشم

يج مثبـت اابي به نتستيي دابرو در نتيجه    عمل خواهند كردو در جهت بهبود وضعيت  اين نهادها به نفع آنها    ورند كهها بر اين باهستند. آن
توانايي اين نهادهـا، اميـد  خيرخواهي وتواند با ايجاد ترديد در مورد بودن سطح اعتماد نهادي ميكنند. در مقابل، پايينتلاش مي  اميدوارنه
ت جمعـي ل مشكلا حو  هايي براي تجربيات مشترك، ابتكارات مشترك  فرصت،  انديشيمثبت  با تقويت  يدما.  كاهش دهدينده را  مردم به آ

اميد بـه آينـده در محـل زنـدگي خـويش، اقـدام بـه ايجـاد   ةواسطهاي از اين افراد هستند كه ب. كارآفرينان نمونهكندجوامع ايجاد مي  در
 برند كه حاصل نهايي آن تقويت و ارتقاء سـرمايهبراي تقويت مشاركت بهره مي  يهاي اجتماعفيت شبكههاي جديد نموده و از ظرفرصت

تواند سبب شود تا شبكه اجتمـاعي و ساير كشورها نيز مي ة البته اميد به آيند .)Choi & Chang, 2023: 11-12(آنان است تماعي جا
المللـي را ظرفيت مناسبي براي تسهيل فراينـد مهـاجرت بين  ، مطابق با نظريه شبكهسرمايه اجتماعي افراد در آن جغرافيا گسترش يابد و  

  پديد آورد. 
نظري و تجربي، اميد به آينده و سرمايه اجتماعي با محوريت دو متغير شبكه اجتماعي و اعتماد نهـادي   ةنمبناي پيشيو بر    عمودر مج

  بدين شرح است: س فرضيات اصلي پژوهشثر هستند. بر اين اساؤالمللي مبر تمايل به مهاجرت بين
  ؛بين اميد به آينده و تمايل به مهاجرت رابطه وجود دارد -
  ؛تمايل به مهاجرت رابطه وجود دارد و اد نهادياعتمن يب -
  .بين شبكه اجتماعي و تمايل به مهاجرت رابطه وجود دارد -
 

  هاي پژوهشروش و داده 
است. بر اين اسـاس و  1ي و مبتني بر انجام پيمايششناختي آن كمّشود و رويكرد روشميهدف، كاربردي محسوب  اين پژوهش از منظر  

هـا از پرسشـنامه اسـتاندارد آوري داده ها، در جمعها و ايجاد ماتريس متغيرها بر حسب آندي از داده عه ساختمنمومج به نفتيابراي دست
   ).13-14، 1391استفاده شده است (دواس، 

پزشكي من، علوارماند كه شامل چهار دانشگاه شهيد باهنر كهاي شهر كرمان تشكيل داده دانشگاه   شجويانپژوهش را دان معه آماري ايناج
نفر بود كه حجم   30769  ها در شهر كرمان مجموعاًنور كرمان است. تعداد دانشجويان اين دانشگاه كرمان، آزاد اسلامي واحد كرمان و پيام

 قـتنفر تعيين گرديد. البتـه بـراي افـزايش د  379درصد،    95درصد و سطح اطمينان    5  ه خطايوكران با حاشيجه به فرمول كنمونه با تو
بندي شده انجام پذيرفت. براي اين منظـور پـس از اسـتعلام تعـداد صورت طبقههگيري بنفر ارتقا يافت. نمونه  511اين تعداد به    پژوهش، 

خص گرديد و سـپس بـر اسـاس از طبقات در جامعه آماري مش  رصد سهم هر يكيلي، دها تحصك رشتهدانشجويان هر دانشگاه به تفكي
  شد.  تعيين نهايي ةونآن، سهم هر طبقه از نم
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ديگـر ي به كشـوري توان ميزان رغبت افراد به مهاجرت دائماين پژوهش است. تمايل به مهاجرت را مي  ةتمايل به مهاجرت، متغير وابست
كنـد در مطـرح مي) 2-1: 1920( 1گونه كه كارلينـگو همان ) t al., 2011: 1eEsipova(تعريف كرد بودن شرايط، در صورت فراهم

 در واقـع  .مهاجرت، در پيوندي نزديك و همنشيني با يكـديگر قـرار دارنـد  4و قصد  3، آرزو2تبط با مهاجرت، مفاهيم تمايلهاي مرهشپژو
؛ اما پذير نباشدرا ترك نكنند، و حتي انجام اين كار براي آنها امكان  كشورشان  لاًعمهرگز    مهاجرت، به    بسياري از افراد مايلممكن است  

بـا   منددفنه و هطور فعالا ، بهانفعالجاي  بهتا  كند  مي  گذاران اجتماعي ياريبه سياست  حاصل از آن  اطلاعات  آن است  يتنكته داراي اهم
   .)Esipova et al., 2011: 1( مهاجرت برخورد كنند مسائل
ــا الهــام از پرسشــنامه 28 ، ژوهش حاضــرپــ رد  & Carling(المللــي از جملــه هــاي بينهاي مــورد اســتفاده در پژوهشگويــه ب

Mjelva,2021; Carling,2019; Marrow & Klekowski von Koppenfels, 2020; Gallup, 2008; 
Ramos,2019; Cairns, 2014; س از كسـب اعتبـار صـوري حاصـل از پاجرت طراحي گرديد و ) جهت سنجش تمايل و آرزوي مه

  و دانشگاهي، مورد استفاده قرار گرفت.  بررسي متخصصان علمي
عبارتند از اميد به آينده و سرمايه اجتماعي با محوريت دو بُعد اعتماد نهادي و شبكه اجتمـاعي،   بين پژوهشو پيشمستقل    ايمتغيره

 به قادر را خود) اميدوار افراد( 6قهرمانانآن  در كه است 5هدفمند تفكر نوعي يدماطبق تعريف اسنايدر   ها به شرح ذيل است.ه تعاريف آنك
تمايل اهداف به نرسيد يابر مسيرهايي ايجاد ميمسيره آن از استفاده  ادامه و شروع براي انگيزه  همراه به ، 7مورد  بـه  بنابراين، . داندا  اميد 
 ، ايـن راسـتا . در:Snyder, 2000) 25–(26 است اهداف به دستيابي براي عامليت و 8هاگذرگاه رتبط با انديشه و افكار م مورد در آينده 

) مورد استفاده قرار گرفت كه در آن وضعيت اقتصـادي و معيشـتي، 1402ايسپا ( ةه متكي بر پرسشنامه آيندبد  گويه جهت سنجش امي  11
مـردم، انگيـزه و ت ايران در منطقه خاورميانـه، دينـداري رقد  سالي و كمبود آب، هاي اجتماعي، خشكبيكاري، آسيب  زايي و كاهشاشتغال

مركـز رصـد (  هـا بودنـدطراحي گويـه  يو نهايتاً وضعيت كلي كشور مبنا  خانوادگي  ابطرو  نشدتراميد براي ازدواج و فرزندآوري، صميمانه
  ). 45-46: 1402 فرهنگي كشور، 

تـوان سرمايه اجتماعي نهـادي مي مورد سنجش قرار گرفت. در تعريف يكه اجتماعنهادي و شبعد اعتماد اجتماعي نيز در دو بُسرمايه  
به عملكرد صحيح و كارايي آن دانست. بنابراين اعتماد نهادي تابع ت هر نهاد و اعتماد مردم و ضرور يتهاي ناشي از اهمآن را تابع ارزش

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، (دهد  مي  ي نهادي را شكلعسرمايه اجتما  ةمعادلها،  در نهايت در رابطه با ارزشخطي از كارايي است كه  
و شهري و نيز يكي از وظـايف اصـلي آن طبـق لف كشور از سطح ملي تا استاني  اي مختهادگويه شامل نام نه   36  ، در اين رابطه  ).1394

اش (كـه اجراي درسـت وظيفـه  رد  كارآمدي آن سازمان  چه ميزان به توانمندي وشد كه «   اهداف طراحي گرديد و از پاسخگويان پرسيده 
اي از روابط بين فردي است كه مهاجران مجموعهت  مهاجر  ماعيجتا  يهاشبكه؟» بنا به تعريف،  دياعتماد دارو  شده) باور  داخل پرانتز بيان
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، اشتغال مالي يهاكمك ، اطلاعات يند انتقالكرده و فرامرتبط  أر مقصد و مبدنشان ديا مهاجران بازگشته را با بستگان، دوستان يا هموطنا
  . )Arango, 2018: 113( كندو يافتن مسكن و... را تسهيل مي

باطي افراد با خارج از كشور در سه بخـش خويشـاوندان، دوسـتان و شـغل مـورد ر چارچوب نظري، شبكه ارتتكيه ب  بابر اين اساس و  
شاوندان نزديك (و دوسـتان شـما) بـه خـارج از شد كه آيا خوي  ه ال مجزا پرسيدؤدو س  از فرد در قالب  ، در دو مورد اولپرسش قرار گرفت.  

صورت آزادكاري و دوركـاري بـر هربه شغلي دانشجويان با كارفرماياني خارج از كشور بمون تجايراند؟ اما مورد سوم پكشور مهاجرت نموده 
اصل از تقويت ابزارهاي ارتباطي اسـت، پرسـش از حآنجا كه اين امكان    شود، است. ازناميده مي  1بستر اينترنت كه و اصلاحاً فريلنسينگ

خارج از كشـور،   الات پيرامون شبكه اجتماعي افراد درؤ. در تمامي سه سته استفگرهاي پيشين كمتر مورد توجه قرار  اين بُعد در پژوهش
  خير در پرسشنامه مشخص گرديد./صورت بلههپاسخ افراد ب

وابسته در قالب پرسشنامه تنظيم و بـه اسـاتيد هاي مربوط به متغيرهاي مستقل و  بتدا گويهاپايايي ابزار سنجش،  براي تعيين اعتبار و  
 ةعمـال آن، پرسشـنامكسب نظرات اصلاحي ايشان از جنبه علمي و نگارشي و اِ  ي به اعتبار صوري ارائه شد. پس ازدستياب  هتدانشگاه ج

هاي مختلف شهر كرمان تكميل نفر از دانشجويان دانشگاه  58ه توسط  شنامسپر  ، د. در اين مرحلهآزمون فراهم گردياوليه جهت انجام پيش
ها نمودن پرسشـنامه، برخـي از گويـهيان در رونـد كامـلتن نظرات پاسـخگونباخ و در نظر گرفاي كروفآلگرديد و پس از محاسبه ضريب 

ضريب آلفاي كرونباخ براي هريك از   ةم پذيرفت كه نتايج مربوط به محاسبنفر) انجا  511اصلاح شد. در نهايت آزمون نهايي (مصاحبه با  
 7/0ي بـيش از  بالا اسـت و همگـ  اًشود ضرايب نسبتگونه كه ملاحظه مي  نمات. هساآورده شده   2  متغيرهاي مستقل و وابسته در جدول

  هستند.
  

  )N=511تحليل پايايي متغيرهاي اصلي پژوهش ( -2 جدول
 ضريب پايايي  هاتعداد گويه   قل و وابسته متغيرهاي مست رديف

  957/0  28  الملليتمايل به مهاجرت بين  1
  953/0 11  اميد به آينده   2
  978/0  36  نهادي اداعتم 3
4  

 اعتماد نهادي

  968/0  19  ه دولتاعتماد ب
  894/0  5  اعتماد به حكمراني  5
 803/0  2 اعتماد به نهادهاي انتظامي و نظامي  6
  700/0  2 هاسسات مالي و شركتؤه ماعتماد ب  7
  790/0  4  اعتماد به توليدكنندگان دانش  8
  843/0  4  اعتماد به اجتماعات درون جامعه  9

  
  

 
1 Freelancer 



 ... به مهاجرت لي و تما نده،يبه آ ديام ،ياجتماع هيسرما/   همكاران و اديسج
 

 
1403 ستانزمو  پاييز / دومشماره  / سال سوم تداوم و تغيير اجتماعي/  399   

 

 هاي پژوهشته ياف
  پژوهش توصيف متغيرهاي) 1
انگين سني پاسخگويان نزديك به باشد. ميدرصد) مرد مي  42/26نفر (  135درصد) زن و    58/73نفر (  376پاسخگو، تعداد    511مجموع    از

 9/78دادنـد. ميلان تشـكيل هأ درصد از آنان را مت  2/9ن مجرد و  درصد از پاسخگويان دانشجويا  8/90) است. همچنين  89/21سال (  22
درصـد  1/5 هاي كشور تعلق داشتند. از نظر مدرك تحصيل نيزها به ديگر استاناستان كرمان بوده و ساير آنعلق به درصد دانشجويان مت

 4/8درصـد در مقطـع دكتـراي تخصصـي و    4/1ارشد،  درصد در مقطع كارشناسي  4/7درصد در مقطع كارشناسي،    75در مقطع كارداني،  
به تحصيل بودند. در نهايت پيرامون سطح درآمد خانوار پاسخگويان بايد گفت كه مشغول  پزشكي)، اي (علومقطع دكتراي حرفهدرصد در م

درصد  6/17مان در ماه، ميليون تو 12تا  8درصد  8/26ميليون تومان در ماه،  8تا  4درصد    5/15ميليون تومان در ماه،   4درصد زير   9/13
 يش از آن در ماه درآمد دارند.مان و بميليون تو 16درصد  2/26در ماه و  ليون تومانمي 16تا  12

 ال (گويه) در طيف ليكرت پـنج گانـه (كـاملاًؤس  28ت كه با استفاده از  المللي اسمايل به مهاجرت بيندر اين پژوهش، متغير وابسته ت
هاي توصيفي مربـوط بـه متغيـر وابسـته و ، شاخص3جدول  دراست. شده   مخالفم) سنجيده   موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و كاملاً

است. نتايج بيانگر آن است چولگي متغير وابسـته بـه ميـزان و دامنه تغييرات ارائه شده   متغيرهاي مستقل، از جمله ميانگين، انحراف معيار
ترتيب براي با به مقدار كمي مثبت (به  ادي نيزنه و اعتماد    ) و متغيرهاي مستقل اميد به آينده، شبكه اجتماعي-039/0بسيار اندكي منفي (

  ) هستند. 340/0و  490/0و  367/0
  

  پژوهش اصلي متغيرهاي صيفيوت هايشاخص -3 جدول
 حداكثر نمرات  حداقل نمرات  دامنه تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  متغيرهاي مستقل و وابسته 

  149  27  122  99/26  81/85  الملليتمايل به مهاجرت بين
  55  11  44  32/10 04/26  آينده  اميد به

  3 0  3  84/0  8/0  شبكه اجتماعي
  180  36  144  69/29  41/88  اعتماد نهادي

 اعتماد نهادي

  95  19  76 81/16  44/44  اعتماد به دولت
  25  5  20  83/4  70/11  اعتماد به حكمراني

  10  2  8 23/2  17/6 اعتماد به نهادهاي انتظامي و نظامي
  10  2  8  93/1  77/4 هاالي و شركتسسات مؤم اعتماد به

  20  4  16  06/3  31/10  اعتماد به توليدكنندگان دانش
  20  4  16  75/3  66/10  اجتماعاتد به اعتما
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  هاآزمون فرضيه) 2
بـه  مايـلته (تمتغير وابس . تمامي متغيرهاي مستقل باداده شده استنشان    4جدول    در  همبستگي ميان متغيرهاي مستقل با متغير وابسته

است كـه   411/0ير شبكه اجتماعي با مقدار  ) دارند. بيشترين همبستگي مربوط به متغ01/0المللي) رابطه معناداري (در سطح  مهاجرت بين
) -360/0آينـده (  دار با متغير وابسته دارند كه در اين ميان اميد بـهمعكوس و معني  ايرابطه مثبت نيز دارد. ساير متغيرهاي مستقل رابطه

  المللي رابطه دارد. ) با متغير تمايل به مهاجرت بين-262/0از اعتماد نهادي (بيش 
  

  ) N=511( وابسته  و مستقل متغيرهاي همبستگي يس ماتر -4 جدول
 المللي تمايل به مهاجرت بين اعتماد نهادي  شبكه اجتماعي اميد به آينده  

       1  اميد به آينده 
     1  - 520/0**  شبكه اجتماعي

    1  - 176/0**  678/0**  ديماد نهاعتا
  1  - 262/0**  411/0**  - 360/0** المللي تمايل به مهاجرت بين

01/0**p <  
  

توان چنين نتيجه گرفت كه اگر افراد در خارج از كشور مهاجراني از خويشـاوندان و يـا با توجه به مقادير و جهت روابط همبستگي مي
ت شغلي با كارفرمايان در خارج از كشور را دارا باشند (متغير شبكه اجتماعي)، تمايل تعاملا   بههمچنين تجر  دوستان خويش داشته باشند و

نداشتن ظرفيت شبكه اجتماعي در خارج از كشور منجـر بـه كـاهش ميـل بـه مهـاجرت   ، يابد. در مقابلبه مهاجرت افزايش مي  به ايشان
  المللي در افراد خواهد شد.بين

خـويش نداشـته  ةت كه اگر افراد در كشور خود اميد به آينده نسبت به وضعيت پـيش روي جامعـا آن اسهصل از يافتهديگر نتيجه حا
ها نسبت به بهبود شرايط كشورشان در ابعاد مختلف اعم حكمرانـي، يابد. در مقابل اگر اميد آنها به مهاجرت افزايش ميتمايل آن  باشند، 
شـود. بد، از ميزان ميل و آرزوي مهاجرت بـه كشـورهاي ديگـر در آنـان كاسـته ميتقاء ياارتماعي و...  ها و روابط اج، آسيبيزيستمحيط

ويـژه كارآمـدي توان چنين استنباط كرد كه كاهش اعتماد به نهادهاي فعال در جامعه و بهدست آمده مي  مبناي نتايج بهعلاوه آنكه بر  هب
المللي و ترك وطن را در افراد تقويت شود. اين در حـالي اسـت بينمهاجرت  ه  تا تمايل ب  شودها در انجام اهداف تعيين شده، سبب ميآن

كنند، ميل به ثر و كارآمد در جهت انجام وظايف خويش فعاليت ميؤها به نحوي مت يابند كه نهادها و سازمانكه اگر افراد به اين باور دس
  يابد.شان كاهش ميمهاجرت

  

  الملليتمايل به مهاجرت بينيين مستقل در تبمشاركت نسبي متغيرهاي ) 3
وابسته، در اين بخش به بررسي رابطه همزمـان متغيرهـاي ستقل با متغير  دوي متغيرهاي مرابطه دوبه  ةواسطهب  هاأييد فرضيهبا توجه به ت

ر متغيـر مسـتقل بـر ه  كهثير خالصي  أ متغيره بهره گرفته شد تا تد شد. بدين منظور از رگرسيون چندمستقل با متغير وابسته پرداخته خواه
) بـر تمايـل بـه 351/0ثير متغيـر شـبكه اجتمـاعي (أ ه ت) بيانگر آن است ك5  متغير وابسته دارد، مشخص گردد. نتايج بدست آمده (جدول
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. ردداغيـر وابسـته ) بـر مت285/0ثير قابـل تـوجهي (أ المللي بيش از ديگر متغيرها است و پس از آن نيز متغير اميد به آينده تـمهاجرت بين
المللي به ميزان نر تمايل به مهاجرت بيثير متغيرهاي مستقل بأ شناختي، ميزان تجمعيت-ايثير متغيرهاي زمينهأ همچنين پس از كنترل ت

  بسيار اندكي كاهش يافت.
  

  المللي بين مهاجرت به  تمايل  بر مستقل متغيرهاي زمانهم  تأثيرات  ميزان -5 جدول
  Beta  T  Sig  متغيرها
  001/0  -581/5 -285/0  ده ينآ   اميد به 

  001/0  999/8  351/0  شبكه اجتماعي
  555/0  -591/0  -030/0  اعتماد نهادي

  

المللي زمان ساير متغيرهاي مستقل، رابطه غيرمعنادار با تمايل به مهاجرت بينثيرات همأ اگرچه متغير اعتماد نهادي در ت  ، در اين ميان
دو متغيـر اعتمـاد نهـادي و دوبـه ةله تمايل به مهاجرت نيست. در واقع اگر به رابطأ ر تبيين مسد  آنبودن  هميتمعناي كم ادارد اما اين به

) وجود دارد. از سـوي -262/0اي معنادار و قابل توجهي () بازگرديم مشاهده خواهيم كرد كه رابطه4  المللي (جدولمايل به مهاجرت بينت
ها را بـا تمايـل بـه دو هريك از عاملدوبه  ة، رابط6يي تفكيك گرديد كه در جدول  هالادي به عامپژوهش، اعتماد نه   ةطبق پيشين  ، ديگر

  مللي مورد بررسي قرار گرفته است. المهاجرت بين
اعتمـاد بـه نهادهـاي  ، معكوس و معنادار با متغير وابسته هستند. در اين ميان ةاعتماد نهادي داراي رابط  ةتمامي متغيرهاي زيرمجموع

)، اعتمـاد -244/0ني ()، اعتماد به حكمرا-293/0) بيشترين رابطه و پس از آن به ترتيب اعتماد به اجتماعات (-447/0(ي  امتظامي و نظان
) قرار دارند. با ايـن وجـود، -145/0ها (سسات مالي و شركتؤم) و اعتماد به  -175/0)، اعتماد به توليدكنندگان دانش (-225/0به دولت (

دله رگرسيون المللي در معاآن بر تمايل به مهاجرت بين  ةسبب گرديد تا اثر اعتماد نهادي و ابعاد زيرمجموعل  تقتغيرهاي مسميان مروابط  
  توجهي اضافه نگردد.طور قابلهب 2Rاين متغير به معادله، مقدار  تعديل شود و در نتيجه با ورود

المللـي، از تحليـل مسـير تمايل بـه مهـاجرت بينبر    ژوهشپ  ير مستقلمتغه  سمستقيم و غيرمستقيم  ثيرات  أ تدر نهايت براي بررسي  
، اگرچه متغير اعتماد نهادي رابطه مستقيم با تمايل به مهـاجرت 2مشخص گرديد. مطابق شكل    001/0ر در سطح  استفاده و روابط معنادا

اعتمـاد نهـادي رابطـه   ، ثر است. از سوي ديگرؤه مير وابستتغبر م  ) داشته و نهايتا66/0ًندارد اما رابطة قابل توجهي با متغير اميد به آينده (
شـود تـا برخـي از ابعـاد شـبكه اد نهادي موجب ميتوان گفت كه تقويت اعتمعي دارد كه در توضيح آن ميمنفي و معنادار با شبكه اجتما

  قويت گردد.ي كشور تخلدر دااشتغال با كارفرمايان خارج از كشور كاهش يابد و شبكه روابط نهادي  اجتماعي خصوصاً
متغيـر وابسـته   درصد از كل واريـانس  26ن گفت كه نزديك به  توااست. بر اين اساس مي  256/0برابر با    2R  ، شده طبق نتايج حاصل

شـان ن  507و    df  (3با درجه آزادي (  211/58برابر با    Fاست. همچنين نسبت  توسط متغيرهاي اميد به آينده و شبكه اجتماعي تبيين شده 
  ) است.000/0دار (معني ريب همبستگي چندگانه به لحاظ آماري كاملاًدهد كه ضيم
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  )N=511ماتريس همبستگي متغيرهاي زيرمجموعه اعتماد نهادي و متغير وابسته ( -6 جدول

اعتماد به   
  دولت 

اعتماد به 
  حكمراني 

اعتماد به نهادهاي 
  انتظامي و نظامي

اعتماد به 
سسات مالي و ؤم

  ها شركت

اد به عتما
دكنندگان  تولي

  دانش 

اعتماد به 
  اجتماعات 

تمايل به  
مهاجرت 

  المللي بين
              1  ولتاعتماد به د

            1  912/0**  اعتماد به حكمراني
نهادهاي  به  اعتماد 

  انتظامي و نظامي
**542/0  **588/0  1          

سسات ؤاعتماد به م
  هامالي و شركت

**813/0  **750/0  **455/0  1        

ــااعت ــمـــ ه د بـــ
ــ دگان توليدكننــــ

  دانش
**730/0  **666/0  **420/0  **611/0  1      

    1  567/0**  671/0**  625/0**  717/0**  752/0** اعتماد به اجتماعات
تمايل به مهـاجرت 

  الملليبين
**225/0 -  **244/0 -  **447/0 -  **145/0 -  **175/0 -  **293/0 -  1  

01/0**p <  
  

  
  نمودار تحليل مسير  -2شكل 
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  گيريتيجه و ني بند جمع 
و متغير شبكه اجتماعي و اعتماد نهادي بـا تمايـل بـه پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه اميد به آينده و سرمايه اجتماعي با محوريت د

رفت كه شبكه اجتماعي خارج از ن دانشجويان انجام پذيرفته است. بر مبناي چارچوب نظري پژوهش انتظار ميالمللي در ميامهاجرت بين
المللي داشـته باشـند. اي غيرهمسو با تمايل به مهاجرت بينسو و اميد به آينده و اعتماد به نهادهاي داخل كشور رابطهاي همابطهر رشوك

راسـتا بـا نتـايج كشور بـا تمايـل بـه مهـاجرت همبسـتگي منفـي و معنـاداري دارد كـه هم  نده يبه آ  ديام  ةرابطها بيانگر آن بود كه  يافته
هرچـه افـراد   ، ) اسـت. در واقـع2023) و پورمهدي و العباني (2022(  1)، گبرِيزِنبت2021)، كلِِش (1401(ي و رضايي  لله داهاي عبپژوهش

تمايل   ، خويش در جوامع ديگر خواهند داشت و از اين رو  ة تر تصور كنند، سعي در پيگيري آيندروي جامعه خويش را شكننده وضعيت پيش
   يابد.ش ميزايافالمللي در آنان به مهاجرت بين

متغير شبكه   ، چراكه طبق نتايج، كنندالمللي ايفا ميدر مقصد نقش محوري در تسهيل مهاجرت بين  ياجتماع  يهاعلاوه بر اين، شبكه
)، 1397(يد مطالعات صـادقي، غفـاري و رضـايي  ؤالمللي همبستگي مثبت و معناداري دارد. اين يافته ماجتماعي با تمايل به مهاجرت بين

هاي حمايتي ارزشمندي از توانند سيستمشده مهاجران ميجوامع تثبيت  ، ) است. بر اين اساس2023)، مانچين (2016يف (و اورازبا  چينانم
تر تنها فرآيند انتقال را براي مهاجران آسانها نهعاطفي ارائه دهند. اين شبكه  پشتيبانيمسكن و  مين  أ تهاي شغلي، كمك به  جمله فرصت

 ها. همچنين يافتهكاهندو از احساس مخاطره آنان مي  دهدهاي ناآشنا ارائه ميحس تعلق و امنيت را در محيط  ، عين حال  در  كهكند، بلمي
المللي نيز همبستگي منفي و معناداري وجود دارد كه مطـابق بـا نتـايج به مهاجرت بين  ليتماو    ياعتماد نهاد  انيمحاكي از آن است كه  

اعتمـاد نهـادي در مبـدأ   ، ) است. در واقع2021(  3) و مِك2006ِ(  2)، هادسون2023قاسيموف (  )، عليف و7139(  صادقي، غفاري و رضايي
برآمده از ادراك مثبت از كارآمدي ساختارهاي نهادي است كه منجر به تقويت پيوند فـرد بـا آن اجتمـاع و كـاهش تمايـل بـه مهـاجرت 

پيـدا افـراد تمايـل ها شكل گيـرد،  كاهش يابد و ادراك ناكارآمدي از آنأ  ي كشور مبددهاهاهنگامي كه اعتماد به ناما    ، شودالمللي ميبين
  ساير كشورها باشند.اندازهاي بهتر در دنبال چشمالمللي بهاز طريق مهاجرت بين كنند تامي

 مهـاجرت  ل تمايل بـهس كاندرصد از واري  26متغيره نشان داد كه مدل همزمان متغيرهاي مستقل، امكان تبيين حدود  رگرسيون چند
ثير را بر تمايل مهـاجرت را نشـان دادنـد. در أ متغير شبكه اجتماعي و اميد به آينده به ترتيب بيشترين ت  ، المللي را دارد كه در اين ميانبين

داري بـا روابط معنـاآن ه گانه زيرمجموعتمايل ابعاد شش صورت مستقيم رابطه معناداري نداشت اما اولاًهاگرچه اعتماد نهادي ب  ، اين ميان
آنكه در تحليل مسير مشـخص شـد كـه   ثانياً  ؛متغير وابسته داشتند كه اين موضوع بيانگر اهميت توجه به اين متغير (اعتماد نهادي) است

ن طه قوي ميـاراب  ، گذارد. در واقعثير ميأ المللي تصورت ويژه از طريق متغير اميد به آينده كشور بر تمايل به مهاجرت بينهاعتماد نهادي ب
ثير أ راستا است، تـ) هم1398نيا و رستگار (فر، ظهيري؛ مرداني1395اميد و اعتماد نهادي كه با پيشينه نظري و تجربي (افشاني و جعفري،  

  غيرمستقيم بر متغير وابسته دارد.
نسبت به آينده  دانشجويان ده در ميانآينه تقويت اميد بها و اقدامات در جهت گفت كه سياست توانهاي پژوهشي مييافته با تكيه بر

تواند موجب كاهش تمايل به مهـاجرت ميهاي شغلي  آموزش و فرصتانداز مثبت به صورت عملي از مسيرهاي نظير  ايران و ايجاد چشم

 
1 Gebresenbet 
2 Hudson 
3 Mеçе 
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آينـده يدواري به ام ريگيشدت بر شكلهشده، بنهادها طبق وظايف و اهداف اعلام توجه جدي به كارآمدي ، المللي شود. از سوي ديگربين
المللـي اگـر در اين نكته توجه كرد كه طبـق تجـارب بينبه ثر است. در اين ميان بايد ؤالمللي ممهاجرت بينو در نتيجه كاهش تمايل به 

يـه ولكننـده باشـند، حتـي در صـورت رفـع دلايـل اثر و تعيينؤفرايند مهاجرت، عوامل مرتبط با شبكه اجتماعي در مقصد، ايفاگر نقشي م
ست كـه بـا توجـه بـه ندشدن روند خروج افراد مستعد داشت. بنابراين ضروري اتوان تضميني براي كُعوامل مالي، نمي  صاًمهاجرت خصو

اي از سوي نهادهاي مل ويژه أ هاي اين پژوهش، در اين زمينه تالمللي در يافتهبودن رابطه شبكه اجتماعي با تمايل به مهاجرت بينبرجسته
  پذيرد. ورتص سياستگذار

  

  شكر و قدرداني ت
 شناسي مسائل اجتماعي ايران در دانشگاه شهيد باهنر كرمـان اسـت.دكتري نويسنده اول مقاله در رشته جامعه  ةرسالاين مقاله برگرفته از  

 دگانكننمشاركتمي  مات  داوران ناشناس مقاله حاضر و نيز  ارزنده   پيشنهاداتنظرات اصلاحي داوران رساله و همچنين    ازنويسندگان مقاله  
  كنند.صميمانه قدرداني مي در اين پژوهش

  

  نابع م
àŒهĚĿ ،دʭģ١٣٩٢(. ار( .ودهĚÏ äőʭسőا ãوĚŞő رهʭýدر ãĚĴő äĈحý :ʭهĜļŎ ارĚĿ .،نʭŀŊòŎ وهĚá ان درĚای äķʭ˙Ąċا ˛÷ʭĠŎ äğرĚý ) Ħħ٢٣ʸ–٢ʸان: . )٨ĚــŖă

 .داʭâĤőه ʭŞÏم Řőر
üŒزی ،ãĚŀĸċ ؛ʭīĚŞŋķ ĖŞğ ،äőʭĤĿ١٣٩(.  اʸ(  .ýه یراʭâĤőن داʭیŘČĤőدا ŐŞý ه درĖŒیí Ŕý ĖŞŎو ا äķʭ˙Ąċا ŔیʭŎĚğ ŔİدĜ  .  ،äķʭــ˙Ąċم اŘــŋķ ŔŎʭŒŋĨĿ٢ʸ)٢( ،

١١–٩٣ʹ  .https://qjss.atu.ac.ir/article_7205.html 
ʭýزیـــــģ äýʭـــــĖه . áĚþēـــــĜارŖŎ ãـــــĖŖý .Ěاģـــــý Ăـــــʭ اĿـــــĜایŞĿĚĳ ĢـــــģĜÏ ĂـــــĚ×äÞایـــــŀŊʭĔŎ äـــــĂ وزارت . )í١ʷ٠٠ذر  ١ʷ(. ýـــــʭل، زهـــــĚه

 https://www.mehrnews.com/news/5358535 از
Ŏʭőــŋķ ŔــŘم (ĚýرʭĠŎ äğ÷˛ اĄċ˙ــäķʭ ایــĚان  .  یĚانĚĿاăحťʭńŎ äŀŞÝ ˛Şŋت Ŏ Ěý Ěĳʭő ä˙ŋķسĚĿ Ŕŋøار ĜļŎهʭ در ا.  )١٣٩٣(.  ĢŒŎ، ای˙ʭنŎ ،˛ÝŘăح˙Ė؛ ʭĿĚķن

äķʭ˙Ąċا( ،ʸ)١( ،ʷʸ–٧ʸ .https://doi.org/10.22059/ijsp.2014.53754  

äŋĸőʭċبŘ× زادهãردŘŞŋķ ر؛ĖŞď ،äĄسýاŘŞģ ،äīʭŃرŘÏ ؛ĚþÝا ،ʭŞő  .)١٣٩٣(  .ĸŎʭċ äğرĚýŔونĚý Ŕý ˛یʭ˙ă äĄēʭŒģäــ˙ŋķ نʭــâþĔő ä×ŘÝ  . ،àــŒهĚĿ دĚــþراه
٢(٧ʸ( ،١ʸ١٧٨–٣ .https://www.jsfc.ir/article_15136.html 

ʭýزیــــģ äýʭــــĖه . áĚþēــــĜارŖŎ ãــــģ .ĚــــŘدŞŋŞŎــــŘن ŎŘăــــʭن هĜیŒــــýʸʹ äŎ ŔــــĚاã هــــĚ داĤőــــğ ŘČــــŔőťʭ . )Şă١ʷ٠١ــــ١ʸ  Ě(. ×ــــĄŖŎ ،ÛŘýʭــــʭب
 https://www.mehrnews.com/news/5532161 از
ōŞÞďʭőاĖőʭŎ ،ÜőاŘċ ؛ōŞاهĚýا ،äیŦان؛ طŘīر.  )١٣٩٢(.  زاده، رŘــĤÝ ت ازĚċʭــŖŎ Ŕــý ˛یــʭ˙ă Ěــý äâŒهĚĿ و äķʭ˙Ąċا ،äģزŘŎí ˛ŎاŘķ ĚŞćðă   نʭیŘČــĤőدر دا

 https://journal.irphe.ac.ir/article_702820.html. ١٠٢–٨١، )٣(äŊ١٩، ریãĜ در ŘŎíزش ÚÏʭķوهĢ و ŔŎʭőĚý. داʭâĤőه ĚŖăان
ãدواس، د .ã١٣٩١(.  ا(  .äķʭ˙Ąċت اʭńŞńĐă در Ģیʭ˙ŞÏ )˙ċĚăäþیʭő àŒģŘه Ŕ( .äő ĚĤő :انĚŖă. 
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ʭīĚŎŦĻ ،äحŊʭħĚÝ١٣٨(.  ذاʹ(  .ĿمʭČőت اʭĸŊʭİŎ ˛ŞŋحăاĚنʭــőí تĚċʭŖŎ از ãĚŞâĤŞÏ ن وʭâþĔő بĘċ ŔŒŞŎه در زĖģ .ŔعŎʭċ ŔــŋČŎ ،انĚایــ äــğʭŒģ٨)١( ،
١٣–١١٣ʸ .http://www.jsi-isa.ir/article_23884.html  

ğʭŒģــŎ äعħʭــĚ، هــŎʭċ ãʭعÚÏŔوهŒŒÝ  .ĢــĖه íنهــý ʭــŖŎ ŔــĚċʭت و ŘķاŎــ˛ ŘŐŞŞĸăداĚċʭŖŎ ãت: ʭ˙ăیــ˛ ایĚاğäő.  )١ʷ٠٠(.  رʭīیĚŎ ،äیō؛ ʭħدäŃ، رŘğل
٣، )١٨(١٠ʸ–ʹ٢ .https://doi.org/10.22084/csr.2021.21216.1772 

ŞĄŎ هĖŞğ ،äŒŞسďĖŞğ ل؛Řğر ،äŃدʭħŐ  .)١٣٩٨(  .ŐŞý تĚċʭŖŎ Ŕý نʭőاŘċ ˛یʭ˙ă انĜŞŎŐŞŞĸă ˛ŎاŘķ و äŋŋ˙ŊاناĚŖă ĚŖģ ن درí هĖŒŒÝ  . ãدĚþت راهʭعŊʭİŎ
 https://faslname.msy.gov.ir/article_295.html. ʹ٢–٩، )ʷ٣(١٨ورزش و Řċاʭőن، 

ōیĚŎ ،äیʭī؛ رʭīĚŎŦĻ ،ãرʭŀĻ ل؛Řğر ،äŃدʭħ  .)١٣٩٧(  .انĚت از ایــĚċʭــŖŎ Ŕــý ˛یʭ˙ă Ěý äķʭ˙Ąċا ŔیʭŎĚğ ĚŞćðă äğرĚý  .  ،äــĄŞع˙ċ تʭعــŊʭİŎʷ)٨٣،  )٢–
١٠٨  .https://jips.nipr.ac.ir/article_102534.html 

Ŕ˙ŞŖĿ ،ãادĜŖý ؛ŔŞŃر ،ãĖ˙ħ ه؛Ěزه ،äĸŞý؛ رŐŞŎا Ė˙حŎ ،ťŘŎ ام؛ĚŖý ،äăاŘŋħ  .)١ʷان  .  )٠١Ěای äăĚċʭŖŎ ŔŎʭŒŊʭğ١ʷان .  ٠١Ěت ایĚċʭŖŎ ŔőʭēĖħان: رĚŖă
ĂğʭŞğ هĖÞĤوهÚÏ Ŕý ŔĄسýواľیĚģ äĄĸŒħ هʭâĤőدا ãارĘá .https://imobs.ir/outlook/detail/22 

äþŊʭطĖŞĤ˙ċ ،äیʭī؛ رäŋĸğʭþķ ،ãĖ١٣٨٨(.  زی(  .لʭــğ äران طĖőزʭŎ از äهʭâĤőن داʭâþĔő تĚċʭŖŎ ˛ŋķ äğرĚý ãʭ١٣٨٠–١٣٧٠ه . ،ĚâــĤوهÚÏʸ)١ʹ( ،
ʸ٨ʹ–٩ .https://sid.ir/paper/151361/fa 

ōیĚŎ ،äیʭīدل؛ رʭķ ،äŖŊاĖþķ .)١ʷل . )٠١ʭــğ در äķʭــ˙Ąċا ŔیʭŎĚــğ Ģیʭــ˙ŞÏ ŔیــŘőʭć ˛ــŞŋحă ĊیʭــĄő :نí Ěý ĚćòŎ ˛ŎاŘķ ان وĚت از ایĚċʭŖŎ Ŕý ˛یʭ˙ă١٣٩٧ .
 https://doi.org/10.22035/isih.2022.4600.4549. ١٨٧–١ʸ٩، )١ʷ)ʷاã در Řŋķم اäőʭĠő،  رŊʭİŎŔĄģعʭت ʭŞŎن

äőداĚŎãĚŞŖĳ ؛Ŕ˙ŞŖĿ ،ĚĿĚــğʭر، یʭâĄــğ؛ رäŀİĨŎ ،ʭŞő  .)١٣٩٨(  .  نʭیŘČــĤőن داʭــŞŎ ه درĖــŒیí Ŕــý ĖــŞŎو ا äķʭــ˙Ąċا ŔیʭŎĚــğ)هʭâــĤőدا ŔــĸŊʭİŎ ĚŖــģ ãʭه
 ١٠ʷ .https://doi.org/10.22059/jscm.2019.256221.1587–٨ʷ، )١(ʹ˙ĖŎ ،äķʭیĚیʭŎĚğ ĂیŔ اĄċ. )ĖŒýرʭþķس

 .ĚŖăان: اʭĤĄőرات ÚÏوهʭâĤه ĚĿهàŒ، هĚŒ و ارʭþăطʭت.  وīعĂŞ اĖŞŎ اäķʭ˙Ąċ در ایĚان. )١ʷ٠٢(.  ĜÝĚŎ رĚĿ ĖħهŘĤÝ äâŒر
ķ ،سĖńŎģ ؛Ěļħا äŋŔŞÝز ،äĿĚ  .)ت.  )١٣٨٨ĚċʭŖŎ Ŕý ĢایĚá هĖőĜŞâőاĚý ˛ŎاŘķ äğرĚýŐŞý ãʭن  هʭőاŘċ äŋŋ˙Ŋن  ٣٠–١٨اʭČŒــğاز و ارĚŞــģ ãʭهĚŖģ ŔŊʭğ .

ŔعŎʭċ ŔŋČŎ ،انĚای äğʭŒģ١٩٠–٢ʹ١، )١(١٠ .http://www.jsi-isa.ir/article_21398.html 
äŎŦــğد اʭــģو ار àــŒهĚĿ ١٣٩(. وزارتʷ( . رŘــĤÝ äķʭــ˙Ąċا ŔیʭŎĚــğ ĢČŒــğ)ج دومŘــŎ( .تʭطــʭþăو ار ĚــŒه ،àــŒهĚĿ هʭâــĤوهÚÏ راتʭــĤĄőان: اĚــŖă . http://ircud.ir/uxkaje  Abdollahi, A., & Rezaee, M. (2022). An investigation of inclination to migrate from Iran and factors affecting the process: Results of the secondary analysis of social capital survey in 2018. Interdisciplinary Studies in the Humanities, 14(4), 159–187. [In Persian]. https://doi.org/10.22035/isih.2022.4600.4549 Afshani, A., & Jafari, Z. (2016). The relationship between social capital and hope to the future among students of Yazd University. Journal of Social Sciences, 23(73), 93–116. [In Persian]. https://qjss.atu.ac.ir/article_7205.html 
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