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Abstract 
Background and Aim: The significant influence of cultural contexts on the employment challenges faced by 
women with disabilities is undeniable. To enhance the occupational empowerment of this group, it is essential to 
identify and eliminate cultural barriers that hinder their progress. This study seeks to examine the connection 
between societal cultural barriers and the employment experiences of women with disabilities. 

Data and Method: This research employs a quantitative, survey-based approach, focusing on women with 
disabilities in Khorramabad city, who were selected through simple random sampling method. Data were 
collected using a questionnaire designed by the researchers. To ensure validity, face validity was established by 
consulting experts. For reliability assessment, confirmatory factor analysis and Cronbach's alpha coefficient were 
applied, with results confirming the instrument's validity and reliability. The sample size was determined to be 
185 individuals using Sample Power software, then increased to 200 to ensure reliability. 

Findings: The findings indicated that as experiences of oppression, gender stereotypes, and minority status 
among women with disabilities increase, their ability to find employment diminishes. Structural equation 
modeling results demonstrated a significant effect of these cultural barriers on the employment opportunities 
for women with disabilities in Khorramabad. 

Conclusion: This study's results suggest that addressing and reducing cultural barriers in society is essential for 
empowering women in the workforce. Overall, cultural obstacles in society hinder growth and development, 
especially regarding the employment and empowerment of women with disabilities. 

Keywords: Cultural barriers, Disability, Employment, Minority oppression, Women. 

Key Message: Employment and economic empowerment are among the issues facing women with disabilities in 
Khorramabad, mainly due to societal cultural structures. Tackling and removing these cultural barriers can 
significantly promote economic independence, participation, and job opportunities for women with disabilities. 

 

Received: 03 November 2024 Accepted: 01 May 2025 

Citation: Rahmaninezhad, A., Tajbakhsh, Gh., Hoseini, M. R. (2025). Cultural barriers affecting empowerment 
derived from employment among women with disabilities in Khorramabad, Iran. Journal of Social 
Continuity and Change, 4(3), 439-465. https://www.doi.org/ 10.22034/JSCC.2025.22340.1179  

http://jscc.yazd.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:azar.rahmani95@gmail.com
mailto:tajbakhsh@abru.ac.ir
mailto:m.hosseini@abru.ac.ir


 

Rahmani Nezhad et al. / Cultural Barriers Affecting Empowerment …  

 

 

440 Journal of Social Continuity & Change 

 

Extended Abstract 

Introduction 

One of the most essential issues facing various societies is disability. This issue presents 

numerous complications that emerge differently across cultures. Historically, perspectives on 

disability and approaches to supporting individuals with disabilities have evolved, yet it is 

important to recognize that past socio-cultural barriers, particularly in developing countries 

like Iran, persist. In general, people with disabilities are less present in society than people 

without disabilities, they often find their social interactions limited, even the existence of 

educational systems and health care and social services available to compensate for the 

limitations and physical defects in doing personal things. Or they have had little effect 

(Shakespear, 2010: 268), and they have not been able to remove the social and cultural 

barriers of presence in the society (Baker et al, 2010: 148).  

In light of this, the present research seeks to identify the social contexts that prevent 

women with disabilities from gaining employment, examining the socio-cultural factors that 

contribute to this issue. The ultimate goal is to offer solutions and recommendations to 

overcome these challenges. Therefore, this research specifically focuses on the cultural 

barriers and employment difficulties faced by women with disabilities in Khorramabad city 

and the surrounding province. 

Methods and Data 

This research employs an analytical approach combined with structural equation modeling. 

The statistical population consists of all women with disabilities residing in Khorramabad 

city. A random sampling method was used, and the sample size was determined to be 185 

individuals using the "Sample Power" software, set at an error level. To improve accuracy and 

account for incomplete questionnaires, the sample size was increased to 200 participants. 

Reliable samples were collected by identifying rehabilitation and welfare centers in 

Khorramabad, from which questionnaires were randomly distributed to respondents.  

Regarding the research entry criteria, only women with disabilities were included, while 

responses with incomplete answers were excluded. In the end, responses from 200 

participants were analyzed. Before completing the questionnaire, respondents were assured 

confidentiality to follow ethical guidelines. For statistical and inferential analysis, a personal 

computer with "SPSS 26" was used, while "Amos Graphics 24" handled structural equation 

modeling. 
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Findings  

Table 1 presents the results of the Pearson correlation analysis conducted to examine the 

relationships between the independent and dependent variables of the study, as well as 

among the various dimensions under consideration. 

Table 1. Results of Pearson correlation coefficients between dimensions of cultural barriers and 
dimensions of employment of women with disabilities 

 

Independent variables 

Independent variables 

Political ability Cultural competence Economic ability 

R sig r sig r sig 

The experience of oppression -0506** 0.001 -0.592** 0.001 -0.438** 0.001 

Gender stereotypes -0.043 0.534 0.107 0.132 0.068 0.337 

Minority -0.209* 0.003 -0.156* 0.027 -0.286** 0.001 

Alienation 0.035 0.621 0.046 0.516 -0.108 0.126 

Cultural barriers -0.443** 0.001 -0.197** 0.005 -0.333** 0.002 

Total correlation of two variables -0.461** 0.000 

200   *P<0.05, **P<0.01= n 

 

The findings presented in Table No. 1 reveal a significant inverse relationship between 

cultural barriers and the employment of women with disabilities in Khorramabad city, with a 

Pearson correlation coefficient of -0.461 at a significance level of 0.001. This suggests a 

moderate to strong relationship, indicating that as women with disabilities in Khorramabad 

encounter more cultural obstacles, their employment opportunities decrease. Therefore, with 

99% confidence, it can be concluded that these variables are indeed related, and the results 

can be generalized to the broader statistical population. Furthermore, it is noteworthy that 

the experience of oppression and minority status strongly correlates with various dimensions 

of employment for women with disabilities. This relationship is also inverse and significant, 

suggesting that as the experience of oppression and minorityization increases among these 

women, their economic, cultural, and political capacity related to employment diminishes. 

Conclusion and Discussion 

In conclusion, it is essential to recognize that cultural barriers have a significant impact on 

the employment status of women with disabilities in Khorramabad. Overcoming these 

barriers can substantially enhance their economic empowerment and increase job 

opportunities. Conversely, if these barriers intensify, the employment prospects for these 
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women could worsen, and their overall capabilities may be further limited. It is crucial to 

prioritize the needs of organizations supporting individuals with disabilities. Furthermore, 

updating employment laws for women with disabilities and creating various media platforms 

that focus on their rights and challenges can play a key role in promoting their empowerment 

and improving their employment outcomes. 
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 پژوهشیمقالة 
 

  

  چکیده

 یشاغل  یهاا یتوانمند یارتقا به جهت آنکهاست.  انکاررقابلیغ ت،یعلولم یاشتغال زنان دارا یهادر چالش یفرهنگ یهانهیزم کنندهنیینقش تع هدف: و زمینه

رابطه مواناع فرهنگای موجاود در جامعاه و اشاتغال زناان دارای        ،حاضرپژوهش ، لذا در بازدارنده است یو رفع موانع فرهنگ ییشناساوابسته به  زنان گروه از نیا

 مورد توجه و مطالعه قرار گرفته است.معلولیت 

آباد است که به روش تصادفی شامل زنان دارای معلولیت شهر خرم پژوهشروش پژوهش حاضر کمی و از نوع پیمایش است، جامعه آماری این : هاادهد و روش

باه خارگاان و   ساخته گردآوری و برای تحلیل روایای از اعتااار راوری ماتنای بار مراجعاه       های پژوهش با استفاده از پرسشنامه محققاند. دادهساده انتخاب شده

ز تحلیل عاملی تأییدی و ضریب آلفای کرونااخ استفاده شده است کاه نتاایآ آن حکایات از اعتااار و پایاایی ابا ار       ا برای پایایی .نظران استفاده شده استراحب

  نفر اف ایش یافت. 222 نفر بوده که برای حصول اطمینان این تعداد به 181اف ار سمپل پاور پژوهش دارد. حجم نمونه با استفاده از نرم

زنان دارای معلولیت اف ایش پیادا کناد، توانمنادی آنهاا در     میان سازی در های جنسیتی، اقلیتدیدگی، کلیشهها نشان داد که هر چقدر تجربه ستمیافته ها:یافته

 داد.نشان  آبادشهر خرم در بر اشتغال زنان دارای معلولیترا فوق  موانع فرهنگی، اثرگذاری سازی معادله ساختارینتایآ مدل کند. جهت اشتغال کاهش پیدا می

کلای   طوربه. دهد که کاهش موانع فرهنگی در جامعه، نقش مهمی در توانمندی زنان در حوزه اشتغال داردنشان میحاضر نتایآ پژوهش  ی:ریگجهینت و بحث

 دهند.میتأثیر قرار  تحت را اشتغال و توانمندی زنان دارای معلولیتجمله  ازو بالندگی جامعه را  رشد ،موانع فرهنگی در جوامع گونهاین وجود

 .دیدگی، موانع فرهنگی، معلولیتسازی، زنان، ستماشتغال، اقلیت واژگان کلیدی:

ساختارهای فرهنگی جامعاه   دی درتا حد زیاآباد است که شهر خرمدر  مسائل پیش روی زنان دارای معلولیت جملهاشتغال و توانمندی اقتصادی، از پیام اصلی: 

 ایفا نماید. نقش اساسی در توانمندی اقتصادی و فعالیت و اشتغال زنان دارای معلولیتتواند ، میموانع فرهنگی موجود در این زمینهتلاش برای رفع ریشه دارد. 
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 و بیان مسأله مهمقدّ
هاای  یکی از مسائلی که جوامع مختلف با آن درگیر هستند، مسأله معلولیت است. معلولیت از آن جهات مساأله اسات کاه پیییادگی     

و  دهد. در طول تاریخ نوع نگااه باه معلولیات   های گوناگون خود را نشان میهای مختلف به شیوهفراوانی را به همراه دارد که در فرهنگ

فرهنگی گذشته در رابطاه  -نحوه برخورد با افراد معلول روند رو به رشد و مسیر تکاملی داشته است، اما باید اذعان کرد که موانع اجتماعی

کلی افراد دارای معلولیت نسات به  طوربهای مانند ایران همینان وجود دارد. با مسأله معلولیت خصوراً در میان کشورهای در حال توسعه

هاای آموزشای و   دانند، حتی وجود سیستماد بدون معلولیت، کمتر در جامعه حضور دارند، آنها غالااً تعاملات اجتماعی خود را محدود میافر

اناد  های بهداشتی و خدمات اجتماعی در دسترس که محدودیت و نقص بدنی در انجام امور شخصی را جااران یاا کام اثار کارده     مراقات

(Shakespear, 2010: 268هم نتوانسته ،)    ( اند موانع اجتماعی و فرهنگی حضاور در جامعاه را برطارن کننادBaker et al, 2010: 

148.) 

شود که مسأله تاعیض جنسیتی نی  با آن همراه شود. معلولیت در زنان به نحاوی اسات   تر میمسأله معلولیت افراد جامعه زمانی جدی

دی زندگی یا اجتماعی با وجود نقایص مادرزادی یا اکتساابی در قاوای جسامانی یاا روانای      های عاکه در انجام تمام یا قسمتی از فعالیت

(. زناانی کاه   122: 1022مفارد،  شود )نوراحمادی و رضاوانی  ناتوان هستند، باعث محدودیت و ناتوانی در انجام فعالیت روزانه و طایعی می

عادالتی،  موضوع تاعیض مضاعف بوده و در مقابل اناواع خشاونت و بای    واسطه دو خصیصه زن بودن و داشتن معلولیت،معلولیت دارند، به

توان بر پایاه آن  پذیرتر هستند. در واقع تاعیض همان مفهوم کلیدی است که مسائل پیش روی افراد معلول را مینسات به دیگران آسیب

شاود. تاعایض م باور گااه چندساویه و      وضوع میواسطه زن بودن نی  داخل در متایین کرد و در خصوص زنان دارای معلولیت، تاعیض به

 (.  1212: 1022کند )پروین و شعاانی، های متفاوتی را به زنان وارد میچندگانه است و گاه چند مسأله، تاعیض

د. انا وپنجه نارم کارده  زنان دارای معلولیت در مواجهه با معلولیت از زمان آغاز شناخت بدن خود، با نوعی چالش و کلنجار ذهنی دست

مشاهده وضعیت جسمانی خود، توأم با نوع یا انواعی از نقص یا ناتوانی در زندگی فردی بارای زناان معلاول چاالش ب رگای باه حسااب        

رورت امر اجتماعی درآمده اسات؛ زیارا در ارتاااط باا دیگار      که درک این وضعیت جسمانی در ارتااط با دیگری بهویژه زمانیآمده، بهمی

شان فراهم شده است. در اینجا درک زنان معلول از هایها و تواناییشان بوده، امکان مقایسه اندامهایآنها افراد خانوادهها که اولین انسان

تر و فشار روانی حارل از آن مضاعف شده است. در موارد بسیاری، وضعیت ادراکی و تفسیری زناان از خاود و   وضعیت خود، بسیار عمیق

 (.51: 1022اند )رستمیان و همکاران، ی که حاضر به حضور در هیچ جمعی ناودهطوربهمنجر شده است، جسم خود، به ان وای شدید 

یاابی برخای از   تواناد باه ریشاه   اساساً مسأله اشتغال زنان دارای معلولیت، بحث مهمی است که پرداختن به آن از جهات مختلف، مای 

ل زنان دارای معلولیت همواره در جامعه ایرانی یک مسأله جدی بوده است کاه  های زندگی زنان دارای معلولیت کمک کند. اشتغادشواری

(، 1333نیاا ) هاای راادقی فساایی و فااطمی    ذهن بسیاری از محققین را به خود مشغول کرده است. نتایآ مطالعات پیشین چون پژوهش

( در نسات با مسأله اشتغال زناان دارای  1382زینعلی )( و 1381ثانی و همکاران )(، شریفیان1385(، زرنشان )1335نیا )محمودی و شعاان

دهد که مسأله اشتغال و توانمندسازی زنان دارای معلولیت در ابعاد مختلف اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی بسیار معلولیت نشان می

در حاوزه اشاتغال هام در بعاد ذهنای و      مهم و بر زندگی زنان دارای معلولیت بسیار اثرگاذار اسات. توانمندساازی زناان دارای معلولیات      

 روانشناختی و هم در بعد عینی و ارتقای رفاه و کیفیت زندگی برای این قشر جامعه بسیار مهم است.
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میلیارد معلول در سرتاسر جهان وجود دارد و در این بین ن دیاک باه   بر طاق آخرین آمار سازمان بهداشت جهانی چی ی در حدود یک 

 ,World Health Organizationکنناد ) ای همیاون ایاران زیسات مای    معلولیت در کشورهای در حال توسعه دررد افراد دارای 82

دررد آنها  31میلیون معلول در کشور وجود دارد که حدود  2 (. در ایران نی  بر طاق آخرین آمار سازمان به یستی کشور ن دیک به2022

آمار ارائاه   براساس(. 1021سخنگوی سازمان به یستی کشور،  :دهند )به نقل ازمیدررد این جمعیت را مردان تشکیل  51زنان هستند و 

دهند و پرداختن به مسأله معلولیت زنان شده باید اذعان کرد که بخش مهمی از جامعه ایرانی از معلولین و زنان دارای معلولیت تشکیل می

واقعیت غیرقابل انکار اسات کاه معلاولین در کشاور ماا باا مساائل و         و موانع حضور اجتماعی و اشتغال آنها در جامعه ضروری است. این

های مختلف اقتصادی و اجتماعی رو به رو هستند و به دلیل شرایط جسمی این افراد، پذیرش و تعامل آنهاا در  مشکلات متعددی با زمینه

تار اسات. زناان    ل نسات به مردان معلول ساخت جامعه توسط سایر افراد تا حدود زیادی دشوار شده است. در این بین وضعیت زنان معلو

ها و امکانات اجتماعی و مضاعف از فررت طوربههای خاص اجتماعی هستند که به دلیل نقص جسمانی ممکن است معلول از جمله گروه

خصورااً زناان    هاای زنادگی بارای افاراد معلاول و     بهره باشند. شرایط سخت زندگی و تأمین ه ینهخصوراً موقعیت شغلی و اشتغال بی

مند باشند که در رفع مشکلات اقتصادی زندگی نظیر تهیه وسایل زنادگی، خاوراک، مساکن و ... باه آنهاا      طلاد که آنها از شغلی بهرهمی

شاناختی باه آن   کمک کند. نحوه تعامل این قشر خاص از زنان جامعه با افراد سالم یکی از موارد مهمی است که بایستی با نگاهی جامعه

شان در جامعاه و شناساایی   تواند به فهم جایگاهخته شود، درک این تعاملات و فهم موانع و مشکلات زندگی اجتماعی زنان معلول میپردا

 موانع و مشکلات شکوفایی، اشتغال و خودکفایی آنها کمک کند. 

های کشور کاه باه   گیر است. یکی از استانمعلولیت یک مسأله جهانی است و جامعه ایرانی نی  مانند سایر جوامع با مسأله معلولیت در

کنناد و  ی میه ار معلول زندگ 03شدت با مسأله معلولیت درگیر است، استان لرستان است. بر طاق آخرین آمار در استان لرستان بیش از 

 دهدولین را به خود اختصاص میهایی قرار دارد که بیشترین تعداد معلره ار معلول، در بین شه 3آباد با ن دیک به خرم در این میان، شهر

آباد وجود ندارد، اما زناان ن دیاک باه    خصوص زنان معلول و معلولین استان لرستان و شهر خرمالاته آمار دقیقی در  (.1023زاده، )عمودی

هایی قارار  ر بین استان(. از سوی دیگر به لحاظ اشتغال، استان لرستان د1023زاده، دهند )عمودینیمی از معلولین این شهر را تشکیل می

ایان   (.1023زاده، )عماودی مواجه اسات  دارد که با مسأله بیکاری و فقدان اشتغال کافی و مناسب برای شهروندان و خصوراً نسل جوان 

حااظ  آید. از سوی دیگر اساتان لرساتان باه ل   شود که اشتغال معلولین و خصوراً زنان معلول به میان میتر میمسأله خصوراً زمانی مهم

دهاد و هماه ایان    ساختار فرهنگی و خصوراً قومیتی نی  شرایط خاری دارد که نوع نگاه به مسأله اشتغال زنان را تحت تاأثیر قارار مای   

 کند.تر میمسائل، وجه پروبلماتیک مسأله اشتغال زنان را پررنگ

شود بپاردازیم و  که مانع از اشتغال زنان معلول میاجتماعی های زمینهبر این اساس در پژوهش حاضر برآنیم تا به شناسایی بسترها و 

آنیه  براساسبپردازیم.  آن فرهنگی مؤثر بر آن را مورد بررسی قرار داده و در نهایت به ارائه راهکارها و پیشنهاداتی برای-عوامل اجتماعی

 .آباد استخرم ویژه شهربهستان و گفته شد هدن پژوهش حاضر بررسی موانع و مشکلات فرهنگی اشتغال زنان دارای معلولیت در ا

 

 تجربی پیشینه
معلولیت راورت گرفتاه اسات و     های متعددی در رابطه بادر چند سال اخیر، در حوزه علوم انسانی و خصوراً علوم اجتماعی، پژوهش

 شود.ها اشاره میبخشی از این مطالعات درنسات با مسأله اشتغال افراد دارای معلولیت رورت گرفته است که در ادامه به آن
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حرکتای شاهر راور کاه باه راورت      -نفر از زنان معلاول جسامی   11(، با استفاده از روش پدیدارشناختی و حجم نمونه 1022مردانی )

-جسامی  معلولیات  از ناشای  هاای محادودیت  از نفاوذ  زنان این اکثریت تفسیر و هدفمند انتخاب شده بودند به این نتیجه رسید که درک

 و موفاق  ازدواج یک به آنان از اندکی تعداد فقط و است منفی شانمشترک زندگی و ازدواج در ضدمعلولیت اجتماعی ایهکلیشه و حرکتی

لطیفیاان و   .اسات  ناکاامی -توفیاق  مانناد  ایدوگاناه  تهدیدهای و هافررت با توأم ازدواج بیانگر موضوع این .اندیافته دست خشنودکننده

مطالعه مربوط به حوزه معلولیت که به رورت هدفمند انتخاب شدند به این  25 با بررسیروش فراتحلیل و (، با استفاده از 1333همکاران )

 زنادگی  در متعاددی  هاای چاالش  باا  افاراد  ایان  و است تأثیرگذار معلولیت دارای افراد زندگی اجتماعی بعد بر نتیجه رسیدند که معلولیت

 هستند. مواجه عیاجتماعی چون اشتغال، پذیرش اجتماعی وطرد اجتما

شناسانه قوانین و مقررات حمایتی اشاتغال زناان معلاول در حقاوق ایاران      تایین آسیبای به مطالعه(، در 1335نیا )محمودی و شعاان

 تاا  22ساخته استفاده کرده و جامعه آماری آن شامل زناان  گیری از راهارد پیمایش و اب ار پرسشنامه محققپرداختند. این پژوهش با بهره

رنگ بودن قانون استخدامی بارای معلاولین، شاناخت کاافی     ساله معلول شهر تهران است. نتایآ حارل از این پژوهش حکایت از کم 12

های زنان معلول و اختصاص نیافتن هیچ ارلی در قانون اساسای باه وضاعیت معلاولین از     نداشتن راحاان رنایع و کارفرمایان از توانایی

 از معلاولین  ( به این نتیجه رسید کاه جامعاه  1333نیا )فسایی و فاطمیرادقیمطالعه  زنان شهر تهران بوده است.ترین موانع اشتغال مهم

  .برندمی رنآ اقتصادی منابع و هافررت برابری اشتغال، آموزش، اجتماعی، فضاهای به دسترسی حیث

به این نتیجه  المللی حقوق بشردر حقوق ایران و اسناد بین لیتبه حق اشتغال افراد دارای معلو بررسی اسناد مربوط با(، 1385زرنشان )

 نظاارت  و قاوانین  تقویات  و ارالا   چاارچوب  در معلولیت دارای اشخاص اشتغال از خاص حمایتی هایسیاست مداوم رسید که پیگیری

 تحقاق  نهایتاً  و جامعه امکانات و رایطش با متناسب مطلوب شغلی وضعیت به دستیابی جهت را مناسای زمینه تواندمی حاکم، نهاد ترجدی

نفار از دختاران و زناان     215گیری از روش پیمایش و حجم نمونه (، با بهره1381ثانی و همکاران )شریفیان .آورد فراهم اجتماعی عدالت

 معلاول  دختران و زنان هایحرکتی در ایران که به رورت تصادفی انتخاب شدند به این نتیجه رسیدند که اولویت-دارای معلولیت جسمی

 تواناخشای،  آماد،  و رفت به نیاز اولویت خانواده، تشکیل به نیاز اولویت اشتغال، به نیاز اولویت آموزش، به نیاز اولویت: از عاارتند ترتیب به

 عادم  اشاتغال  هحاوز  در جسامی  معلولیت دارای زنان مشکلات که مهمترین نشان دادند(، 1382زینعلی ) ارتااط. برقراری و فراغت اوقات

 پاذیرش  دهد که عادم نشان می( 1382وردی )رهنتایآ پژوهش  .آنهاست توانمندی جهت لازم امکانات فقدان و جامعه افراد سایر پذیرش

ترین تفاوت شرایط اشتغال معلولین در ایران نسات به سایر کشاورها  توانمندی معلولین مهم جهت لازم امکانات فقدان و جامعه افراد سایر

   .است

(، به بررسی و مقایسه سندهای حقوقی کشورهای مختلف که مربوط به اشتغال افراد دارای معلولیات اسات،   2222) 1رانوکیا و کایسدو

همه کشورها، قوانینی را برای ارتقای حقوق استخدامی افراد معلول دارناد،   دهد که اگرچهپرداختند. نتایآ حارل از این پژوهش نشان می

(، در پژوهشی تحت عنوان با استفاده از روش کیفای و انجاام مصااحاه باا     2221) 2مورگان شوند.حقوق نادیده گرفته می اما در عمل این

بررسی اسناد مختلف مربوط به افراد دارای معلولیت، به این نتیجه رسید که نهادهای حمایت از افاراد   افراد معلول شهر ابوظای و تحلیل و
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اند و این ساطح  زایی و حمایت از افراد معلول عمل کردهرین سطح ممکن به تعهدات خود در خصوص اشتغالمعلول در این کشور در بالات

تواند الگویی برای سایر کشورها در خصوص رسیدگی به وضعیت اشتغال و تحصیل و در نهایت حمایت از از عملکرد نهادهای مربوطه می

 افراد معلول باشد.

دررد افاراد دارای   32تا  82ای به تایین این مسأله پرداختند که چرا در کشورهای در حال توسعه اله(، در مق2222) 1جهان و هالووی

های ارتااطی، شرایط کار از راه دور نتایآ این پژوهش نشان داد که در جهان امروز که به لطف تکنولوژی و فناوری، معلولیت بیکار هستند

(، به بررسی ایان  2222و همکاران ) 2ماهانی-زادهخیاطمعلولیت شرایط اشتغال را فراهم نمود.  توان برای افراد دارایاست، می فراهم شده

مسأله پرداختند که چرا افراد داری معلولیت مشارکت کمتری در حوزه اشتغال دارند. این پژوهش از روش کیفی و تکنیاک دلفای اساتفاده    

فردی، محیطی و اجتماعی بر اشتغال یا عدم اشتغال افراد دارای معلولیت دارد.  کرده است. نتایآ این پژوهش حکایت از تأثیرگذاری عوامل

  تواند مهم باشد.همینین دخالت دولت، کارفرمایان و راحاان رنایع نی  در اشتغال افراد معلول می

فضای مجازی نقاش حیااتی در    ها وزنان معلول در چین به این نتیجه رسیدند که امروزه رسانه (، در مطالعه2222و همکاران ) 3ژِنگ

(، نشاان  2213و همکااران )  4کایم  کنناد. کلی توانمندسازی معلولین بازی می طوربهزایی و ها، اشتغالمعلولین، ایجاد کمپینتوانمندسازی 

ر مقایسه باا ماردان   قابل توجهی بهاود یافته است، اما این رفاه د طوربه 2210تا  2223های که رفاه اقتصادی زنان معلول بین سال دادند

(، که دو سازمان متفااوت باه بحاث    2213و همکاران ) 5کاستانِدانتایآ مقاله  معلول و همینین زنان و مردان غیرمعلول بسیار کمتر است.

 منااع  عناوان باه گاذاری کاار   نفس، ارزشدهد که اشتغال زنان به اف ایش خودکارآمدی، ع تاشتغال زنان معلول پرداخته است، نشان می

 انجامد.درآمد و رشد شخصی می

نفر از زنان معلول ساکن کشاور ماال ی باه ایان نتیجاه       15گیری از روش کیفی و مصاحاه عمیق با (، با بهره2215) 6امین و عادالله

غال باا آن  رسیدند که موانع ساختاری، موانع نگرشی و تاعیض در اشتغال از جمله مواردی است که زنان معلول کشور مال ی در زمینه اشات 

ای به این نتیجه رسیدند که تاعیض جنسیتی در فضای کاری و تجربه متفاوت فضای (، در مقاله2215)  7مواجه هستند. پیتینیکیو و ماروتو

کار زنان و مردان معلول و سطح درآمد و رفاه متفاوت زنان و مردان معلول از جمله مسائلی است که زنان معلول در بحث اشاتغال باا آن   

خدمت کردناد، در مقایساه باا     2221نی که بعد از سال زنا به این نتیجه رسیدند کهای (، در مقاله5221) 8پورکوس و کابیآ اجه هستند.مو

نسات به همتایان غیرمعلول خود، بیشتر احتماال دارد در معار     ناتوانمردان، احتمال ناتوانی بیشتری دارند. آن دسته از زنان معلول که 

 اجتماعی قرار بگیرند. بیکاری و طرد
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 ویاژه باه اند، در برخی از مطالعات مسأله اشتغال معلاولین و  هر کدام از مطالعات پیشین به بخشی از مسأله معلولیت در جامعه پرداخته

شود. این شناختی و فرهنگی در برخی از این مطالعات احساس میرورت مستقیم اشاره شده است، اما فقدان بررسی جامعهاشتغال زنان به

اند، هر چند نقطاه قاوت تماامی مطالعاات پیشاین ایان اسات کاه         های متفاوتی به بررسی مسأله معلولیت زنان پرداختهمطالعات از جناه

شاود کاه بررسای آنهاا     هایی نی  در مورد این مطالعات دیده مای اند مشکلات معلولین را در ابعاد مختلف بازنمایی کنند، اما ضعفتوانسته

شناختی و با استفاده از سنت روشای  در پیشارد اهدان این پژوهش مهم باشد. بر این اساس این پژوهش قصد دارد از زاویه جامعه تواندمی

اثااتی و کمی مسأله اشتغال زنان دارای معلولیت را مورد بررسی قرار داده و مواناع فرهنگای اثرگاذار بار توانمنادی اشاتغال زناان دارای        

 .کندمعلولیت را شناسایی 

 

 نظری ملاحظات

در رویکرد نئوکلاسیک برای بررسی مسأله اشتغال زناان و تمای هاای جایگااه زناان و ماردان در باازار کاار، از عوامال         : : اشتغال زناناشتغال زنان  --11

ی تار وری کمتر در مقایسه باا ماردان از درآماد و جایگااه پاایین     این رویکرد نظری زنان به علت بهره براساسشود. اقتصادی استفاده می

های اساسی اقتصاددانان کلاسیک این موضوع است که در شارایط رقاابتی باه کاارگران دساتم دی      فر برخوردار هستند. یکی از پیش

مندی پایین زنان از آموزش، دوری متناوب آنها از شرایط کار به علت مسائلی چاون  شود. بهرهمعادل با ارزش نهایی محصول پرداخت می

بودن تجربه و مهارت شغلی آنها به دلیل همین دوری متناوب از شرایط کار، از جملاه عاواملی اسات کاه از     کمبارداری، پرورش کودک و 

وری کمتار و جایگااه   تری برخاوردار باوده و در نتیجاه بهاره    شود که زنان از سرمایه انسانی پاییندیدگاه متفکران نئوکلاسیک ساب می

هاای  های متفااوت و مسائولیت  ین تئوری بخشی از مسائل مربوط به اشتغال زنان از جمله نقشتری در فضای بازار کار دارا باشند. اپایین

ای گذارد و به مسائل و موانع مرباوط باه کاار زناان اشااره     های مهمی از آن ماهم و حتی مغفول میدهد، اما بخشخانوادگی را شر  می

 (.  1332جاه و خیرخواه، کند )رفعتنمی

شود، بروز تراکم در بخش کار، تعداد مشاغل به رورت تصنعی و غیرواقعی محدود است. این محدودیت ساب میدر بخش زنانه بازار 

شود و این نکته دلیل ارلی پایین بودن جایگاه شغلی و م د زنان است. از سوی دیگر تفکیک جنسای باازار کاار سااب     زنانه بازار کار می

همین دلیال، باا توجاه باه بیشاتر      . شوند با مردان رقابت کننداز مشاغل که مردانه لحاظ می شود تا زنان نتوانند در کسب تعداد زیادیمی

 (.Anker, 1998: 15-23دارد )بودن مشاغل مردانه، دستم دهای مردان را نسات به زنان بالاتر نگه می

هاای افاراد تمرکا  دارد و    عادات و نقش در رویکرد شغلی انسانی، این رویکرد بر فعالیت و عملکرد متمرک  است؛ چرا که این مدل بر

داند. مدل ذکر شده شاامل  مثابه یک سیستم پویا تحت تأثیر شرایط اجتماعی و فی یکی میکند و فرد را به نگاه و اراده افراد را بررسی می

اداماه باه آنهاا اشااره      اسات کاه در  عملکارد  ها و محیط و ها و عادات شخص، اراده برای انجام وظایف و فعالیتسه عنصر اساسی نقش

دنیای اجتماعی همگام کنیم. الگاوی عاادت باا گاذر زماان      در الگوهای تکراری با گیرند که رفتارها را ها زمانی شکل میشود. عادتمی

 :Akyurek & Bumin, 2017کناد ) های ارتااطی افراد را با روال روزمره، هفتگی و ... تقویت مای دهی و عادتیابد و شکلتوسعه می

های زندگی خود نظر بدهاد.  ها و حکات و سایر جناهتواند در مورد فعالیتگیرند و فرد میهای رفتار شکل میی عادتبرماناها (. نقش83

های وابسته به فعالیت فرد، اهمیت فعالیت برای فرد و رضاایت از ایان فعالیات اسات. ایان      از سوی دیگر اراده فرد برای وظایف و فعالیت

هاا و  گیرد و با آینده ارتااط تنگاتنگی دارد، همینین باید عنوان کرد کاه بار علال و ارزش   تجربیات گذشته فرد شکل می ساسبراانگی ه 
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های ذهنای و  های بدن، ناتوانایی(. از سوی دیگر ظرفیت عملکرد تحت تأثیر سیستمKielhofaner, 2004: 73گذارند )علائق تأثیر می

گیری از تجربیاات بادن تأکیاد دارد    های روزانه و شیوه بهرهگیری از بدن برای حفظ عملکرد و فعالیتبهرهاین بعد بر نوع . شناختی است

(Akyurek & Bumin, 2017: 84.)  

اند، بر اهمیت اشتغال و استقلال مالی در رشاد شخصایت فارد    های ماتنی بر جنسیت پرداختهبندی نظریهاندیشمندانی که به رورت 

های گوناگون مانند خانواده، بازار کاار یاا خاناه باا یکادیگر      و بر این باورند که وضعیت وابستگی و تابعیت زنان در موقعیتاند تأکید کرده

ای مرداناه  های حرفاه ارتااط دارند و بخشی از یک ساختار اجتماعی هستند که در آن زنان مطیع مردان هستند. در چنین ساختاری تشکل

تر در ایان سااختار،   آید، نقش دارند. دستم دهای پایینری زنانه که تهدیدی برای کار مردان به حساب میهای کادر محدود کردن فررت

کند. در کشورهای رنعتی، حتی زمانی که زنان در خاارج  کند و انجام کارهای خانگی را به دست زنان توجیه میزنان را وابسته مردان می

های زنان است. اما این مسأله در کشاورهای جهاان ساوم و    از کودکان شامل مسئولیتمراقات  کنند، باز هم کار خانگی واز خانه کار می

اف ایاد و  های مسئولیتی زنان در خانه و در محیط کار بار نااتوانی آنهاا در محایط کاار مای      کشورهای در حال توسعه حادتر است. دوآلیته

کنند که مشاغل زناناه انعکاسای از نقاش خاانگی نیا       نکته پافشاری می چنین بر اینهای جنسیتی همکند، تئوریمشکلات را بیشتر می

ارزش هساتند.  ها نی  کام شود. این مشاغل و مهارتارزش تلقی میهستند، چنانکه در اکثر جوامع کار خانگی زنان کم ارزش و یا حتی بی

شاود.  بیشتر باشد، اما ما د کمتاری را شاامل مای    های لازم برای برخی از کارهای زنان از مشاغل مردان در حقیقت ممکن است مهارت

های ارزشیابی کاری در تعیین ارزش کار گرایش به این موضوع دارند که به کیفیاتی که عموماً مربوط به مردان است، مانند علاوه، نظامبه

   (.155: 1383دستی و شکیاایی بها بدهند )نوروزی، نیروی جسمانی، بیش از خصوریات زنانه مانند چابک

جاناه از افاراد باه   ی شرایط متفاوت و جسمی بودن یکبرمانا، نگاه رایآ به مسأله معلولیت را 1کوئیر تئوری: : موانع فرهنگی و معلولیتموانع فرهنگی و معلولیت  --22

های معلولیت نی  برای آگااهی و تقویات یکادیگر باه کاار بسات، نخسات اینکاه هام          توان در پژوهشکشد. این نظریه را میچالش می

(. بار ایان اسااس،    McRuer, 2003گیرناد ) های جامعه، مورد ستم قرار مای اقلیت عنوانبهو هم افراد دارای معلولیت  های جنسیاقلیت

یک نهاد ظالمانه مورد ستم قارار گیارد.    عنوانبهتواند برای بازاندیشی و به چالش کشیدن جسم حرکت تدریجی به سوی پذیرش نی  می

دیگار،   عااارت باه دهناد.  گرایی را مورد بازاندیشی قارار مای  بودن بدن و دگرجنسولیت، طایعیپس هم رویکرد کوئیر و هم مطالعات معل

گرایی را تهدید کرده یا برعکس. مفهوم دیگری که در نظریه کوئیر پنهان است، این ایاده اسات کاه    تواند مرزهای دگرجنسمعلولیت می

یک امر طایعی، نامرئی و بادون ناام نگااه شاده      عنوانبه، چرا که آنها گرایی یک هویت بدن نشانه هستندجسم سالم و توانا و دگرجنس

های غالب ماارزه ها و فرهنگهای اقلیت جامعه باید با کلیشه(. بر این اساس، افراد دچار معلولیت همانند دیگر گروهKafer, 2003است )

  جمعی داشته باشند.

های متعددی از کانش  بردن از روایت فردی و روشبهره براساساین نظریه  ، دیدگاه دیگری است که قابل ذکر است.تئوری مقاومت

هاای  ی این رویکرد بررسی مشکلات و معضلات اجتماعی باید شامل مضامینی باشد که واقعیتبرماناگیرد. شکل می مقاومت اجتماعی و

(. بارای  Gabel & Peters, 2004به تصاویر بکشاد )   روزمره افراد داری معلولیت را تصویر کند و زیست روزمره افراد دارای معلولیت را

کردن پوشی کرد، این رویکرد با تفکیکتوان از تقابل و تجربیات فردی و اجتماعی چشمدرک رفتار انسان و محیط اجتماعی به راحتی نمی

                                                           
1. Queer theory 
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باه درساتی   اقلیت  های این گروهکند که چالشنحوه به نظر رسیدن جهان در نگاه افراد دارای معلولیت و وضعیت کنونی جهان تلاش می

گذارد، پس ماارزه جهانی علیاه ساتم   دید بهتری را در اختیار افراد می ها، نگاه ودیگر، بررسی همه اشکال تجربه عاارتبهشناسایی شوند. 

 (.Gabel & Peters, 2004به درکی چندگانه از مقاومت نیاز دارد )

کند. بر این اسااس، مشاکلات ارالی کاه     عامل بین افراد و محیط اجتماعی معرفیاجتماعی اقلیت معلولیت را حارل ت -مدل سیاسی

کننده یافت تاا شارایط داخلای باه     های بیرونی یک محیط ناتوانبندیتوان در مفصلرو هستند را میشهروندان دارای معلولیت با آن روبه

می برساخت اجتماعی معلولیت و انحاران و ساتم ناشای از    دائ طوربهارطلا  نقص یا نواقص شخصی. این مدل اگرچه با مدل اجتماعی 

داند کاه تحات سالطه افاراد     ای میرانده شدهاما این مدل، افراد دارای معلولیت را، افراد به حاشیه چنین برساخت اجتماعی موافق هستند،

شاده و جایگااه و   افاراد توانمناد تقویات   دهند؛ بدین رورت که با گذشت زمان موقعیت و جایگاه توانمند هستند و یک اقلیت را شکل می

 عناوان باه ی این مدل، افراد دارای معلولیت باید خود را برماناشود. تر میشرایط گروه اقلیت که همان افراد دارای معلولیت هستند، ضعیف

به جامعاه مسالط و عاادی     گروه اقلیت و تحت ستم معرفی کنند تا اشکال مختلفی از تعریف خود فراهم شود و با تمرین این تعریف خود

 (. Clare, 2001واکنش نشان دهند تا بتوانند امتیازهای بیشتری را از گروه مسلط دریافت کنند )

 

 متغیرهای استخراج شده از ماانی نظری -1جدول 
 مناع هاشاخص نوع متغیر متغیرهای کلیدی ردیف

توانمندی ماتنی بر اشتغال زناان   1

 دارای معلولیت

 

 وابسته

 رویکرد نئوکلاسیک مندسازی اقتصادیتوان

 رویکرد شغل انسانی توانمندسازی فرهنگی

 رویکرد تقسیم کار جنسیتی توانمندسازی سیاسی

  موانع فرهنگی 2

 مستقل

 تئوری مقاومت دیدگیتجربه ستم

 کوئیر تئوری های جنسیتیکلیشه

 کوئیر تئوری سازیاقلیت

 ئوریکوئیر ت ازخودبیگانگی

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل نظری پژوهش -1شکل 

نی توانمندی مبت

 بر اشتغال 

ادیتوانمندی اقتص  

یتوانمندی فرهنگ  

یتوانمندی سیاس  

  موانع فرهنگی

یدیدگتجربه ستم  

تیهای جنسیکلیشه  

 ازخودبیگانگی

سازیاقلیت  
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 :بندی کردگونه رورتتوان اینا میهای پژوهش رتوان فرضیهچارچوب و مدل نظری پژوهش حاضر، می براساس

کااهش پیادا   دیدگی زنان دارای معلولیت اف ایش پیدا کند، توانمندی زنان دارای معلولیت برای اشاتغال  هر چقدر تجربه ستم. 1

 کند.می

های جنسیتی در مورد زنان دارای معلولیت اف ایش پیدا کند، توانمندی زناان دارای معلولیات بارای اشاتغال     هر چقدر کلیشه. 2

 کند.کاهش پیدا می

لولیات  شدن زنان دارای معلولیت رواج بیشتری داشته باشد، توانمنادی زناان دارای مع  سازی و به حاشیه راندههر چقدر اقلیت. 3

 کند.برای اشتغال کاهش پیدا می

 کند.هر چقدر ازخودبیگانگی زنان دارای معلولیت اف ایش یابد، توانمندی زنان دارای معلولیت برای اشتغال کاهش پیدا می. 0

 

 های پژوهشروش و داده
آبااد اسات.   خارم  معلولیت شاهر کلیه زنان دارای  جامعه آماری پژوهش حاضر شاملروش این پژوهش، کمی و از نوع پیمایش است. 

درراد،   82و تاوان   1/2در سطح خطای « سمپل پاور»اف ار گیری به شیوه تصادفی ساده است و حجم نمونه با استفاده از نرمروش نمونه

شاد. باه    نفر در نظر گرفته 222های ناقص، حجم نمونه نفر برآورد شده است که به منظور اف ایش دقت و با کنارگذاشتن پرسشنامه 181

آبااد، جامعاه هادن شناساایی شاده و      خرم خشی و به یستی شهرهای قابل اعتماد از طریق شناسایی مراک  توانامنظور دستیابی به نمونه

ها توزیع شد. با توجه به ملاک ورود پژوهش که زنان دارای معلولیت بوده و مالاک خاروج،   ها به رورت تصادفی در بین نمونهپرسشنامه

ها در پرسشنامه، نمونه مورد بررسی قرار گرفته و قال از شروع پرسش 222های های پژوهش، پاسخجواب دادن به پرسشنامهیعنی ناقص 

به منظور رعایت مسائل اخلاقی پژوهش به پاسخگویان اطمینان داده شد که مشخصات هویتی آنها ذکار نخواهاد شاد. همیناین بارای      

سازی معادله سااختاری از  و برای مدل« 25اسِ اسِپیاسِ»اف ار آماری از رایانه شخصی و نرم های آماری و استنااطی این پژوهشتحلیل

 استفاده شده است.« 20اِیموس گرافیک »اف ار نرم

شود، با ایان وجاود   ساخته است؛ این پرسشنامه دقیقاً متناسب با نیاز مسأله پژوهش طراحی میپرسشنامه پژوهش حاضر از نوع محقق

مورد تردید است. باه هماین منظاور، بارای حال مشاکل روایای و پایاایی ایان ناوع           ساخته های محققروایی و پایایی پرسشنامهمسأله 

های ها و گویههای سنجش متغیرهای پژوهش مشخص شد، این شاخصها راهکارهای مناسای وجود دارد. پس از آنکه شاخصپرسشنامه

که با موضوع و مسأله پژوهش آشنایی داشته، ارائه گردید و نظر آنها در ماورد درساتی و قابلیات    نظرانی مربوط به آنها به اساتید و راحب

هاا، در نهایات ابعااد و    بررسی شد. پس از بررسی روایی و حذن و اضاان گویاه  « روایی روری»ها از طریق ها و گویهاعتماد به شاخص

نفر از زنان  32آزمون به رورت تصادفی بین د و پرسشنامه در مرحله پیشای تنظیم شدرجهپنآ« لیکرت»های موجود در قابل طیف گویه

گیری هر کدام از متغیرها و اندازه های گردآوری شده حکایت از پایی و تأیید اعتاار پرسشنامه داشته است.دارای معلولیت توزیع شد و داده

  زیر رورت گرفته است: هایها و پرسشنامههای مورد استفاده در مطالعه، به کمک سنجهشاخص

اشتغال زنان به معنای توانمندی آنها در حوزه اقتصادی و کسب درآمد مج ا باه    ::پرسشنامه توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیتتپرسشنامه توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیتت (1

واسطه آن زنان دارای هایی است که بهها و فررتمنظور رفع نیازهای معیشتی خود. در اینجا اشتغال زنان به معنای ایجاد زمینه
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آورند خودکفاا شاوند و نیازهاای خاود را بارآورده      توانند تا حدود زیادی به واسطه درآمدی که از اشتغال به دست میعلولیت میم

ساخته استفاده شده اسات و  زنان دارای معلولیت از پرسشنامه محقق برای عملیاتی کردن متغیر توانمندی ماتنی بر اشتغال کنند.

پایایی این متغیر و ابعاد مرباوط باه آن ماورد بررسای قارار      « ضریب آلفای کرونااخ»و « یدیتحلیل عاملی تأی»سپس از طریق 

بوده که از پاسخگویان درخواست شده است تا می ان توافاق خاود را    1تا  1گذاری این پرسشنامه در طیف لیکرت از گرفت. نمره

کااملاً ماوافقم را    =1ماوافقم،   =0نظری ندارم،  =3لفم، مخا =2کاملاً مخالم،  =1های این طیف اعلام کنند که در آن با گویه

 ، مدل تحلیل عاملی تأییدی مرتاه دوم توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیت آمده است.2دهد. در شکل نشان می

 

 ی دوم برای سازه توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیتتحلیل عاملی تأییدی مرتاه -2شکل 

 

مقیاس، نتایآ تحلیل عاملی تأییدی مرتاه دوم و آزمون آلفای کرونااخ  آمده است که باا  شده هر خردهی عملیاتیها، گویه2در جدول 

توان عناوان  است، می 3/2تا  5/2و نقطه برش مطلوب آلفای کرونااخ که بین  3/2تا  0/2توجه به نقطه برش بار عاملی هر گویه که بین 

 یی مطلوب و قابل قاول است.نمود که این پرسشنامه از لحاظ پایا

 



 ...حارل توانمندی رب مؤثر فرهنگی موانع/  و همکاراننژاد رحمانی 

 

 

 013 1020پایی  / سوم شماره/ چهارم سال/ اجتماعی تغییر و تداوم

 

 ی دوم برای سازه توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیتمرتاه تأییدینتایآ تحلیل عاملی  -2جدول 
 مقدار پایایی نتایآ تحلیل عاملی  خرده 

بار  گویه مقیاس متغیر
 عاملی

 tمقدار 
مقدار 
Sig 

)آلفای 
 کرونااخ(

توانمندی 
اشتغال 
زنان دارای 
 معلولیت

انمندی تو
 اقتصادی

 - - 50/2 شود.. وجود شغل مناسب باعث استقلالم می1

85/2 
 221/2** 225/12 85/2 شود.. وجود درآمد مناسب، باعث احساس امنیتم می2

 221/2** 023/12 51/2 شود که زیر بار مِنت کسی نااشم.. کارکردن باعث می3

 221/2** 205/11 53/2 کنم.نقص میکه شغلی داشته باشم، کمتر احساس . وقتی0

توانمندی 
 فرهنگی

. وقتی شاغلی داشاته باشام، دیگاران روی مان بیشاتر حسااب بااز         1
 کنند.می

58/2 - - 

81/2 

شاود خاود را ج ئای از جامعاه     . کار کردن و مستقل شدن، ساب می2
 بدانم

82/2 532/11 **221/2 

توانم دوساتان خاوبی   ر می. اگر شغل خوبی داشته باشم، در محیط کا3
 پیدا کرده و از ان وا خاج شوم.

51/2 311/12 **221/2 

.ا گر شغل و درآمد کافی داشته باشم، اوقات فراغات بهتاری خاواهم    0
 داشت.

58/2 515/11 **221/2 

توانمندی 
 سیاسی

.حمایت دولت از اشتغال من، حضاورم در عرراه سیاسای را پررناگ     1
 کند.می

55/2 - - 

52/2 

. توسعه نهادهای حمایتگر اشتغال، باعث رشاد کیفیات زنادگی مان     2
 شود.می

51/2 311/5 **221/2 

 221/2** 522/5 55/2 دهد.را کاهش می . داشتن شغل مناسب، اعترا  به شرایط زندگی3

دهناده اهمیات مان بارای حاکمیات      . ایجاد اشتغال برای من، نشان0
 است.

10/2 151/5 **221/2 

  - - 32/2 توانمندی اقتصادی  

 81/2 221/2** 825/8 30/2 توانمندی فرهنگی ابعاد کل 

  221/2** 555/5 32/2 توانمندی سیاسی  
 

هاا در یاک   مشترک زندگی، اندیشه و کنش انساان رهنگ شامل آداب توان چنین عنوان کرد که فمی ::پرسشنامه موانع فرهنگتیپرسشنامه موانع فرهنگتی (2

کند. برای عملیاتی کردن متغیار  امل آن عنارری است که جریان فرهنگ را در جامعه مختل میجامعه است و موانع فرهنگی ش

ضاریب آلفاای   »و « تحلیال عااملی تأییادی   »ساخته استفاده شده اسات و ساپس از طریاق    موانع فرهنگی از پرسشنامه محقق

 1تاا   1گذاری این پرسشنامه در طیاف لیکارت از   پایایی این متغیر و ابعاد مربوط به آن مورد بررسی قرار گرفت. نمره« کرونااخ

 =1هاای ایان طیاف اعالام کنناد کاه در آن       بوده که از پاسخگویان درخواست شده است تاا میا ان توافاق خاود را باا گویاه      

، مادل تحلیال عااملی    3دهاد. در شاکل   کاملاً موافقم را نشان می =1موافقم،  =0نظری ندارم،  =3مخالفم،  =2 مخالفم،کاملاً

 .ییدی مرتاه دوم موانع فرهنگی آمده استتأ

مقیاس، نتایآ تحلیل عاملی تأییدی مرتاه دوم و آزمون آلفای کرونااخ  آمده است که با توجه شده هر خردههای عملیاتی، گویه3در جدول 

توان عنوان نماود  است، می 3/2تا  5/2و نقطه برش مطلوب آلفای کرونااخ که بین  3/2تا  0/2به نقطه برش بار عاملی هر گویه که بین 

 که این پرسشنامه از لحاظ پایایی مطلوب و قابل قاول است.



 ...حارل توانمندی بر مؤثر فرهنگی موانع/  و همکاران نژادرحمانی 

 

 

   010 1020پایی  / سوم شماره/ چهارم سال/ اجتماعی تغییر و تداوم

 

 ی دوم برای سازه موانع فرهنگیتحلیل عاملی تأییدی مرتاه-3شکل 
 

 

 ی دوم برای سازه موانع فرهنگینتایآ تحلیل عاملی تأییدی مرتاه -3جدول 
 مقدار پایایی نتایآ تحلیل عاملی   

 گویه ده مقیاسخر متغیر
بار 
 عاملی

مقدار  tمقدار 
Sig 

)آلفای 
 کرونااخ(

موانع 
 فرهنگی

 دیدگیتجربه ستم

 - - 03/2 شود.ام می.آزار اذیت به واسطه دیگران در جامعه باعث سرخوردگی 1

52/2 
های احساسی شدیدی .تمسخر دیگران به واسطه نقص جسمی باعث ضربه2

 شود.به من می
12/2 558/5 **212/2 

 221/2** 512/5 53/2 دیدن هستم.. همواره در فضای جامعه همواره در معر  آسیب3

های کلیشه
 جنسیتی

 221/2** 821/12 51/2 کند.، من را بیشتر سرکوب می"زنان مخصوص کار خانگی هستند". جمله 1
 - - 83/2 توانند اب اری برای رفع نیاز جنسی باشند.. زنان دارای معلولیت ررفا می2 85/2

 221/2** 321/1 11/2 کنم، همواره در معر  تجاوز هستم.. احساس می3

 سازیاقلیت

 221/2** 015/5 53/2 کنم، بخشی جدا از جامعه هستم.. احساس می1
 221/2** 835/12 51/2 یفا کنم.. در جامعه باید نقش کمتری ا2 53/2

 - - 15/2 . معلولیت محدودیت است و برای من این امر دوچندان است.3

 ازخودبیگانگی

 221/2** 550/8 55/2 کشم.. به دلیل نقص عضو، از خودم خجالت می1
 221/2** 232/11 83/2 کنم.. به دلیل نقص عضو، خودشم را از دیگران پنهان می2 50/2

 221/2** 502/12 53/2 شود از حقوق خودم در جامعه آگاهی نداشته باشم.. نقص عضو باعث می3
  - - 15/2 دیدگیتجربه ستم  

 55/2 221/2** 235/3 53/2 های جنسیتیکلیشه ابعاد کل
  221/2** 210/5 53/2 سازیاقلیت  
  221/2** 128/12 81/2 ازخودبیگانگی  

 



 ...حارل توانمندی رب مؤثر فرهنگی موانع/  و همکاراننژاد رحمانی 

 

 

 011 1020پایی  / سوم شماره/ چهارم سال/ اجتماعی تغییر و تداوم

 

  های پژوهشیافته

 های توصیفییافته( 4

سال بیشترین فراوانای را   11-01سال قرار دارد، گروه سنی  11سال و بیش از  22دامنه سنی جامعه آماری این پژوهش بین کمتر از 

باه   اناد. ترین فراوانی را باه خاود اختصااص داده   دررد، کم 1/1نفر و  3سال با فراوانی  22دررد و گروه سنی کمتر از  1/31نفر و  51با 

تارین فراوانای   دررد بوده و کام  03نفر و  38لحاظ تحصیلات، بیشترین فراوانی مربوط به افرادی با مدرک تحصیلی لیسانس با فراوانی 

وضعیت تأهال   براساسدررد است. بیشترین می ان پاسخگویی  1/1نفر و   11مربوط به افرادی با مدرک تحصیلی فوق دیپلم با فراوانی 

دررد اسات.   1/02نفر و  81ها با فراوانی مربوط به گروه متأهل آن، دررد و کمترینِ 1/15نفر و  111ردها با فراوانی مربوط به گروه مج

مربوط به افاراد   آن دررد و کمترینِ 1/83نفر و  158بیشترین می ان پاسخگویی برحسب وضعیت اشتغال مربوط به افراد بیکار با فراوانی 

اجتماعی، بیشترین فراوانی مربوط به افرادی با پایگاه  –پایگاه اقتصادی  براساسدررد است. همینین  1/12و  22دارای شغل با فراوانی 

اجتماعی پایین باا   -مربوط به افرادی با پایگاه اقتصادی آندررد است و کمترین  1/13نفر و  125اجتماعی متوسط با فراوانی -اقتصادی

 دررد است. 1نفر و  2فراوانی 

هاای  یافتاه  براسااس متغیر وابسته توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیت آمده است.  براساستوزیع درردی پاسخگویان  ،0در جدول 

دررد مربوط به طاقه ماوافقم اسات و    51/05مربوط به این متغیر، باید عنوان کرد که در بعد توانمندی اقتصادی بیشترین پاسخگویی با 

مرباوط باه طاقاه     12/02ه طاقه کاملاً مخالفم، در بعد توانمندی فرهنگی بیشترین پاساخگویی باا   مربوط ب 21/2کمترین پاسخگویی با 

دررد مربوط به طاقه کاملاً مخالفم است، همینین در بعد توانمندی سیاسی بیشترین پاسخگویی باا   1/2موافقم و کمترین پاسخگویی با 

دررد مربوط به طاقه کاملاً مخالفم است. در نهایت باید عنوان نمود  52/1 دررد مربوط به طاقه موافقم و کمترین پاسخگویی با 51/02

دررد مربوط به طاقه موافقم و کمتارین پاساخگویی باا     22/03بیشترین پاسخگویی برای متغیر توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیت با 

 دررد مربوط به طاقه کاملاً مخالفم است.  53/2

 

 عاد متغیر مربوط به ابعاد توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیتتوزیع درردی اب  -0جدول 
کاملاً  ابعاد متغیر

 مخالفم
 کاملاً موافقم موافقم متوسط مخالفم

 
 توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیت

 

 85/38 51/05 13/11 3 21/2 توانمندی اقتصادی

 12/38 12/02 51/13 5/1 1/2 توانمندی فرهنگی

 31 25/02 35/18 51/3 52/2 یاسیتوانمندی س

 33/35 35/03 01/10 58/3 12/1 مجموع
 

های مربوط به این متغیر، باید یافته براساسمتغیر مستقل موانع فرهنگی آمده است.  براساس، توزیع درردی پاسخگویان 1در جدول 

 55/2به طاقه موافقم است و کمترین پاسخگویی با  دررد مربوط 15/03دیدگی بیشترین پاسخگویی با عنوان کرد که در بعد تجربه ستم

مربوط به طاقه مخالفم و کمترین پاساخگویی باا    1/33های جنسیتی بیشترین پاسخگویی با مربوط به طاقه کاملاً مخالفم، در بعد کلیشه

د مربوط به طاقه کاملاً مخاالفم و  درر 83/33سازی بیشترین پاسخگویی با دررد مربوط به طاقه کاملاً موافقم است، در بعد اقلیت 55/3

درراد   83/02دررد مربوط به طاقه کاملاً موافقم است. همینین، در بعد ازخودبیگانگی بیشترین پاسخگویی باا   1کمترین پاسخگویی با 



 ...حارل توانمندی بر مؤثر فرهنگی موانع/  و همکاران نژادرحمانی 

 

 

   015 1020پایی  / سوم شماره/ چهارم سال/ اجتماعی تغییر و تداوم

 

ماود بیشاترین   دررد مربوط به طاقه کاملاً موافقم است. در نهایت باید عناوان ن  00/12مربوط به طاقه متوسط و کمترین پاسخگویی با 

دررد مربوط به طاقه کاملاً  81/0دررد مربوط به طاقه مخالفم و کمترین پاسخگویی با  28/28پاسخگویی برای متغیر موانع فرهنگی با 

 موافقم است. 

 

 های مربوط به ابعاد موانع فرهنگیتوزیع درردی متغیر گویه -1جدول
 ملاً موافقمکا موافقم متوسط مخالفم کاملاً مخالفم ابعاد متغیر

 

 

 موانع فرهنگی

 53/25 15/03 15/22 33/5 55/2 دیدگیتجربه ستم

 53/3 38/12 83/15 1/33 1/25 های جنسیتیکلیشه

 1 8 55/12 1/30 80/33 سازیاقلیت

 21/12 33/15 83/02 22 83/12 ازخودبیگانگی

 15/11 35/13 12/23 83/21 52/13 مجموع

 

 های استنباطییافته (2

، نتایآ آزمون هماستگی پیرسون برای بررسی رابطه بین متغیر مستقل و وابسته پژوهش و همینین بین ابعاد مختلف این 5 ر جدولد

 متغیرها آمده است.

 

 نتایآ ضرایب هماستگی پیرسون بین ابعاد موانع فرهنگی و ابعاد توانمندی اشتغال زنان دارای معلولیت  -5 جدول
 دی اشتغال زنان دارای معلولیتتوانمن متغیرهای مستقل

 مجموع هماستگی توانمندی سیاسی توانمندی فرهنگی توانمندی اقتصادی

r Sig R Sig r Sig r Sig 

 221/2 -182/2 221/2 -125/2** 221/2 -132/2** 221/2 -038/2** دیدگیتجربه ستم

 050/2 211/2 103/2 -203/2 132/2 125/2 335/2 258/2 های جنسیتیکلیشه

 221/2 -202/2 223/2 -223/2* 225/2 -115/2* 221/2 -285/2** سازیاقلیت

 322/2 -255/2 521/2 231/2 115/2 205/2 125/2 -128/2 ازخودبیگانگی

 222/2 -351/2 221/2 -003/2** 221/2 -135/2** 222/2 -333/2** موانع فرهنگی

  21/2, ** P  21/2  * P 222 = n 

 

هماساتگی پیرساون    ضاریب آباد، دهد که بین موانع فرهنگی و اشتغال زنان دارای معلولیت در شهر خرم، نشان می5ی جدولهایافته

تاوان اینگوناه عناوان نماود کاه چناین       است که حکایت از رابطه معکوس و معنادار دارد؛ می 222/2در سطح معناداری  -351/2برابر با 

آباد در معر  موانع فرهنگی تفسیر آن به این رورت است که هر چقدر زنان دارای معلولیت شهر خرمای در حد متوسط قرار دارد و رابطه

توان گفات  می 33/2توان گفت با اطمینان یابد؛ بر این اساس میبیشتری باشند، توانایی اشتغال زنان دارای معلولیت این شهر کاهش می

دیادگی  و  توان به جامعه آماری تعمیم داد. از سوی دیگر باید عنوان نمود که تجربه ستممیاین دو متغیر با هم رابطه دارند و نتایآ آن را 



 ...حارل توانمندی رب مؤثر فرهنگی موانع/  و همکاراننژاد رحمانی 

 

 

 015 1020پایی  / سوم شماره/ چهارم سال/ اجتماعی تغییر و تداوم

 

اند؛ این هماستگی معکوس و معنادار بوده است؛ بادین  سازی بیشترین هماستگی را با ابعاد متغیر اشتغال زنان دارای معلولیت داشتهاقلیت

آباد، توانمندی اقتصادی، فرهنگی و سیاسی آنها در میان زنان دارای معلولیت شهر خرمسازی دیدگی و اقلیتمعنا که با اف ایش تجربه ستم

ساازه اثرگاذار    برحسبدر ادامه به منظور تایین متغیر توانمندی ماتنی بر اشتغال زنان دارای معلولیت  یابد.در نسات با اشتغال کاهش می

 آمده است. 5 یره استفاده شده است که نتایآ آن در جدولموانع فرهنگی به تفکیک ابعاد، از مدل رگرسیونی چند متغ

دررد از واریانس متغیار توانمنادی ماتنای بار      02دهد که ابعاد متغیر موانع فرهنگی توانسته است حدود نشان می 5های جدول یافته

تار باودن   ( و کوچاک 35/1تار از  )با ر   F بینی کند. همینین با توجه به معنادار بودن مقداراشتغال زنان دارای معلولیت را تایین و پیش

آباد تأثیر معنااداری دارد. باا توجاه باه     خرم شتغال زنان دارای معلولیت شهرتوان گفت که موانع فرهنگی بر ا، می21/2سطح معناداری از 

هاای  و کلیشاه  -322/2تاای  سازی با ضریب ب، بعد اقلیت-111/2دیدگی با ضریب بتای ضرایب رگرسیون استاندارد )بتا(، بعد تجربه ستم

 اند. آباد داشتهخرم شتغال زنان دارای معلولیت شهربه ترتیب بیشترین سهم را در تایین ا -125/2جنسیتی با بتای 

 

 بینی گرایش توانمندی ماتنی بر اشتغال زنان دارای معلولیتاثرگذار موانع فرهنگی در پیش یضرایب تحلیل رگرسیون سازه -5جدول 

 اکندگیمناع پر

مجموع 

 درجه آزادی مجذورات

مجذور 

 میانگین

هماستگی 

 چندگانه

ضریب 

 سطح معناداری Fمقدار  تایین

 221/2 502/32 021/2 533/2 123/1253 0 235/0230 رگرسیون
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 - - 221/2 503/3 - 812/2 111/25 مقدار ثابت

 215/1 380/2 221/2 -303/3 -111/2** 223/2 -581/2 دیدگیتجربه ستم

 220/1 815/2 201/2 -215/2 -125/2* 232/2 -110/2 های جنسیتیکلیشه

 000/1 533/2 221/2 -138/0 -322/2** 183/2 -815/2 سازیاقلیت

 311/1 553/2 283/2 -528/1 -128/2 221/2 -303/2 از خودبیگانگی

21/2, ** P  21/2  * P 222 = n  

 

ترسیم شده اسات و رواباط باین متغیرهاای      0در شکل  اف ار ایموس گرافیکدر ادامه مدل معادله ساختاری پژوهش با استفاده از نرم

فر سری پیشمعادلات ساختاری باید یک مدل این نکته ضروری است که قال از رسمذکر  .دهدمستقل و وابسته پژوهش را نشان می

دیگر،  عاارتبه ؛ای متغیرهای مستقل )که این مفروضه رعایت شده استداشتن مقیاس فارله -1گردید. از جمله: های آماری رعایت می

های تحقیق )که مشخص شد دادهنرمال بودن توزیع داده -2 (دای قرار دارنهم متغیر وابسته و هم متغیر مستقل در سطح سنجش فارله

و عامال تاورم    1ضاریب تحمال  خطی بودن متغیرهاای تأثیرگاذار از طریاق    بررسی عدم وجود چندهم -3ها از توزیع نرمال برخوردارند(، 

                                                           
1. Tolerance 
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واتسون )از آنجا که مقادار  -ون دوربینبررسی استقلال خطاها با استفاده از آزم -0)که از این مفروضه هم تخطی نشده است( و  1واریانس

 فر  استقلال خطاها رعایت شده است(.قرار گرفته است، پیش 2/ 1تا  1/1واتسون در دامنه  -آماره دوربین

 

 مدل معادله ساختاری پژوهش -0 شکل

 

بر درجاه آزادی کمتار    دو،های مربوط به آزمون برازش مدل معادله ساختاری پژوهش آمده است. اگر شاخص خی، شاخص8در جدول

هاای  باشد، برازش ضعیف و غیرقابل قاول است. هر چاه شااخص   1تر از ، برازش خوب و ب ر دباش 1تا  2باشد، برازش عالی، بین  2از 

GFI ،CFI ،IFI ،NFI ،TLI  تر باشند، برازش مدل بهتر است. اگر شاخص ن دیک 1بهRMSEA   باشاد، بارازش    12/2باالاتر از

باشاد، بارازش عاالی اسات      21/2تار از  برازش مدل مناساب و کام   28/2تا  21/2برازش مدل متوسط و بین  12/2تا  28/2ضعیف، بین 

هاای نیکاویی بارازش مادل معادلاه      دهد، مرور دقیاق شااخص  نشان می 5 های جدولگونه که یافته(. همان125-153: 1332)قاسمی، 

های نیکاویی بارازش مادل معادلاه     رازش خوبی برخوردار است و تمامی شاخصدهد که الگوی ساختاری از بساختاری پژوهش نشان می

های تجربی و مدل معادله ساختاری پژوهش گونه عنوان کرد که دادهتوان اینبنابراین می. ساختاری پژوهش در بازه قابل قاولی قرار دارند

 کند.  که مانایی تجربی دارد، به خوبی از مدل نظری پژوهش حمایت می

                                                           
2. VIF 
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 های برازش مدل معادله ساختاری پژوهشنتایآ آزمون شاخص -8 لجدو
 DF2X GFI AGFI TLI IFI CFI NFI RMSEA PCFI PNFI/ هاشاخص

 58/2 83/2 251/2 32/2 31/2 32/2 31/2 32/2 31/2 835/2 مقدار
 

های جادول ذکار شاده، بیشاترین     یافته براساس .، می ان اثرگذاری مستقیم ابعاد متغیر مستقل بر متغیر وابسته آمده است3 در جدول

هاای جنسایتی   سازی و کلیشهدیدگی است؛ سپس بعد اقلیتمی ان اثرگذاری در میان ابعاد متغیر موانع فرهنگی، مربوط به بعد تجربه ستم

ازخودبیگاانگی اثار   اناد، همیناین متغیار    آبااد داشاته  خارم  شتغال زناان دارای معلولیات شاهر   بیشتر اثرگذاری را بر توانمندی ماتنی بر ا

 آباد داشته است.خرم شتغال زنان دارای معلولیت شهرغیرمعناداری بر متغیر ا

 

 متغیرهای مستقل بر توانمندی ماتنی بر اشتغال زنان دارای معلولیت بررسی معناداری اثرات مستقیم -3جدول 
 سطح معناداری (CR) نسات بحرانی اثرات مستقیم اثر مستقیم متغیرها

 222/2 -123/1 -512/2 ماتنی بر اشتغال <----دیدگیستمتجربه 

 221/2 -115/2 -111/2 ماتنی بر اشتغال <----های جنسیتی کلیشه

 221/2 -258/3 -208/2 ماتنی بر اشتغال <----سازی اقلیت

 385/2 -532/2 -232/2 ماتنی بر اشتغال <----ازخودبیگانگی 
 

های رورت گرفته نتایآ چهار فرضیه مطر  شده به شار   ی تحلیلبرمانااید عنوان نمود که های پژوهش ببندی بخش یافتهدر جمع

 زیر است:

دیدگی زنان دارای معلولیت اف ایش پیدا کند، توانمندی آنهاا  نتایآ آزمون هماستگی پیرسون، هر چقدر تجربه ستم براساس. 1فرضیه 

سازی معادله ساختاری بایاد عناوان نماود کاه     آزمون مدل براساسهمینین . کندمندی از اشتغال مناسب کاهش پیدا میدر راستای بهره

 فرضیه پژوهش تأیید شد. ، اینآباد دارد؛ بنابراینخرم اشتغال زنان دارای معلولیت شهردیدگی اثر معناداری بر تجربه ستم

زناان دارای معلولیات افا ایش پیادا کناد،       های جنسیتی دربااره نتایآ آزمون هماستگی پیرسون، هر چقدر کلیشه براساس. 2فرضیه 

ساازی معادلاه سااختاری بایاد     آزماون مادل   براساسهمینین . کندمندی از اشتغال مناسب کاهش پیدا میتوانمندی آنها در راستای بهره

 تأیید شد. فرضیهاین ، آباد دارد؛ بنابراینخرم شتغال زنان دارای معلولیت شهرهای جنسیتی اثر معناداری بر اعنوان نمود که کلیشه

سازی درباره زنان دارای معلولیت اف ایش پیدا کند، توانمندی آنهاا  نتایآ آزمون هماستگی پیرسون، هر چقدر اقلیت براساس. 3فرضیه 

 سازی معادله ساختاری بایاد عناوان نماود کاه    آزمون مدل براساسهمینین . کندمندی از اشتغال مناسب کاهش پیدا میدر راستای بهره

 فرضیه پژوهش تأیید شد. ، اینآباد دارد؛ بنابراینخرم شتغال زنان دارای معلولیت شهرسازی اثر معناداری بر ااقلیت

نتایآ آزمون هماستگی پیرسون، بین تجربه ازخودبیگانگی زنان دارای معلولیت و اشاتغال آنهاا رابطاه معنااداری      براساس.  0فرضیه 

تغال زناان دارای  سازی معادله ساختاری باید عنوان نمود که ازخودبیگانگی اثر معناداری بار اشا  مدل آزمون براساسهمینین . وجود ندارد

 .شودتأیید نمی مذکورفرضیه  ،آباد ندارد؛ بنابراینخرم معلولیت شهر
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 گیرینتیجهو  بحث
بوده اسات. از ساوی دیگار پیوناد مساأله       مسئله مهمی مورد توجه عنوانبهمعلولیت نه تنها در ایران، بلکه در سرتاسر جهان همواره 

یابد. زنان دارای معلولیت در جامعه ایرانی، علاوه بر ای میمعلولیت با توانمندی ماتنی بر اشتغال در نسات زنان دارای معلولیت معنای تازه

رو هساتند، نخسات باه واساطه      اینکه باید با مسأله معلولیت دست و پنجه نرم کنند، در حوزه اشتغال هم از دو جهات باا مشاکل رو باه    

مردانه/زنانه در بازار کار و تقسیم کار جنسی و دوم به لحاظ شارایط خااص فی یکای. از ساوی دیگار تاأمین معااش و        های جنسیتی نگاه

د رساد بخاش مهمای از وجاو    کند. به نظر میهای زندگی نی  بار سنگینی است که عمدتاً بر دوش زنان دارای معلولیت سنگینی میه ینه

 گیرد. چنین مسائل و مشکلاتی در زندگی زنان دارای معلولیت از ساختارهای فرهنگی جامعه نشأت می

گونه که نتایآ پژوهش حاضر نشان داد، موانع فرهنگی که در جامعه ایرانی وجود دارد، نقشی غیرقابل انکار در مشکلات اشتغال همان

آباد رورت گرفت و هدن آن بررسی نقاش مواناع فرهنگای موجاود در     خرم در شهر خاص طوربهزنان دارای معلولیت دارد. این پژوهش 

 شاتغال زناان دارای معلولیات شاهر    ترین موانع فرهنگی که نقش اساسی در عدم ابود. یکی از مهم ل زنان دارای معلولیت این شهراشتغا

هاای متفااوتی هساتند، جانس دوم     مردان در معر  خشونتدیدگی بود. اساساً زنان در جامعه بیش از آباد داشت، مسأله تجربه ستمخرم

باید اذعان نماود کاه عالاوه بار زن باودن،      بنابراین،  شود که در بازار کار و اشتغال هم زنان دچار پسرفت شوند،بودن در جامعه ساب می

یاا قادرت   و هاای جنسایتی   ی چون کلیشهانع فرهنگوتواند، عدم اشتغال زنان را وارد فاز جدیدی کند. از سوی دیگر، ممسأله معلولیت می

ای را در کنار مساأله معلولیات   های کلیشهجسمانی پایین زنان، نگاهی هست که همواره در جامعه ایرانی وجود داشته است، حال این نگاه

دگی زناان دارای  سازی مسأله فرهنگی دیگری است کاه زنا  شود. از سوی دیگر، اقلیتقرار دهیم، مشکل زنان برای اشتغال دوچندان می

اینکه زنان از یک سو به دلیل زن بودن در اقلیت قرار : معلولیت را به حاشیه رانده است و اشتغال آنان را با مشکل جدی مواجه کرده است

 گیرند و از سوی دیگر به دلیل معلولیتی که با آن مواجه هستند. می

های کوئیر، مقاومات و سارمایه انساانی همخاوانی دارد؛     هر چی  با نظریهآنیه گفته شد، نتایآ این پژوهش بیش از  براساسبنابراین 

ی برماناا دیدگی هستند و از سوی دیگر های جنسیتی و ستمزنان دارای معلولیت همواره درگیر کلیشه، ی نظریه کوئیربرمانابدین معنا که 

سالار مقاومت کنند. از حاشیه رانده شدن از سوی نظام جنسیت به سازی ونظریه مقاومت، زنان دارای معلولیت همواره باید در مقابل اقلیت

نیروی انسانی مناسب برای بازارهاای کاار و اشاتغال     عنوانبهزنان دارای معلولیت ، ی نظریه سرمایه انسانی، در جامعهبرماناسوی دیگر، 

های این پژوهش با مطالعات داخلی لطیفیان تایآ فرضیهشوند و بر این اساس زنان در معر  نابرابری اشتغال نی  قرار دارند. نشناخته نمی

(، شاریفیان ثاانی و همکااران    1385(، زرنشاان ) 1333نیاا ) (، رادقی فساایی و فااطمی  1335نیا )(، محمودی و شعاان1333و همکاران )

(، کایم و همکااران   2222ن )(، ماهاانی و همکاارا  2222( و مطالعات خارجی جهان و هالووی )1382( و رهوردی )1382(، زینعلی )1381)

 ( همخوانی دارد.2215( و پیتینکیو و ماروتو )2215(، امین و عادالله )2213)

آباد دارد، کااهش چناین   خرم شتغال زنان دارای معلولیت شهراساسی در وضعیت ا نقشیدر نهایت باید عنوان نمود که موانع فرهنگی 

نقش اساسی داشته باشد و از سوی دیگار افا ایش چناین     زنان دارای معلولیت این شهر لتواند در توانمندی اقتصادی و اشتغاموانعی، می

تواند وضعیت اشتغال و توانمندی زنان دارای معلولیت را بیش از پیش تضعیف کند. رسیدگی بیشتر به نهادهای متولی و مرتاط موانعی، می
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ها نسات به افراد دارای معلولیت و ایجاد نهادها و بسترهای متفاوت در رسانهبه افراد دارای معلولیت، ارلا  قوانین مربوط به اشتغال زنان 

 .تواند نقش اساسی در توانمندی و اشتغال زنان دارای معلولیت داشته باشددارای معلولیت و خصوراً زنان، می

 تشکر و قدردانی
علاوم اجتمااعی   است کاه در دانشاکده    سی اقتصادی و توسعهامعه شنامقاله در رشته ج اول  سندهینو رساله دکتریمقاله برگرفته از  نای

کننادگان در ایان پاژوهش و داوران    کلیه مشاارکت  مقاله از سندگانیاست. نو دهیبه انجام رسآزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات دانشگاه 
 کنند. یتشکر م محترم که در ارتقای کیفیت این مقاله دیدگاه خود را بیان نمودند،

 

 منابع
مطالعتا  قوتو  اشمتتی حقوق بشر، (.  شون   انگی عتیه  نار دارا  میتوشی  و دسلرسی به عداش  در نظا  بین4144وین،  یراشته؛ غیبانی، سمانه )پر 

 280218.1993https://doi.org/10.22059/jplsq.2019.  .4414-4461(، 3)44، عمومی

غدنا لی آ ار ،نسدی  نددار میتدون در اسدلار ما ندددرار، (. مطاشیده ،امیه4144الدد ر )رسدلمیار، آفداق؛ رحمدانی فیرو ،ددای، عتدی؛ عباسدی اسدی یر، عتی
 https://doi.org/10.22108/srspi.2022.131625.1755 .64-44(، 34)44، های راهبردی مسائل اجتماعی ایرانپژوهش

، مطالعا  توستعه اجتمتاعیها  مدیریلی، ها  اغل ان  نار در ایرار ا  دیدگای غاغلار پس (. مسائا و چاشش4341،ای، مریم؛  یر وای، فاطمه )رفی 
4(1 ،)434-446 .fa.html-33-1-http://journals.sabz.ac.ir/scds/article 

دانشدگای ت درارد دانشد دی حقدوق و عتدو   .[ارغد منلشدر نشددی یکارغناس نامهاریپا](. مطاشیه تطبیقی غرایط اغل ان میتوشین، 4314 ، کلایور )درهور 
 سیاسی.

، های قووقیپژوهشاشمتتی حقوق بشر، ان اغخاص دارا  میتوشی  در حقوق ایرار و اسناد بین(. سا وکارها  حمای  ا  حق اغل 4311 رنشار، غ را  )
43 ،141-131 .https://jlr.sdil.ac.ir/article_43980.html 

 دانشگای عتو  ب زیسلی و توانبخشی. .[ارغد منلشر نشدی یکارغناس نامهاریپا](. بررسی مش لات غ تی  نار میتون ،سمی، 4314 ینیتی، فرانک )

حرکلید نیا هدا و مشد لات، -(. د لرار و  نار دچار میتوشی  ،سمی4314نژاد، انوغیروار )ثانی، مریم؛ س اد ، حمیرا؛ طتوعی، فرغله؛ کاظمغریییار
  en.html-47-1-http://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article. 11-14(، 1)1، توانبخشی

رفتا  (. میتوشی ، نیمه پن ار ،امیهد روی رد ا،لماعی به وضیی  میتوشین در سدط  ، دار و ایدرار، 4343نیا، محمدعتی )فسائی، س یلا؛ فاطمیلادقی
 fa.html-2338-1-http://refahj.uswr.ac.ir/article . 441-441(، 41)44، اجتماعی

  ilna.ir/fa/tiny/newshttps://www.-1557318 .ایتنا برگزار   ،رشد جمعیت معلولین در استان لرستان(. 3414 ادی، همایور )عمود 

 غناسار. چاپ دو .، ت رارد نشر ،امیهAmos Graphicsهای اجتماعی با کاربرد سازی معادله ساختاری در پژوهشمدل(. 4341قاسمی، وحید )
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