
 

 

 

Journal of Social Continuity and Change   
Vol. 5, No. 3, Autumn 2026, 573-602 

 

Journal Homepage: http://jscc.yazd.ac.ir  
E-ISSN: 2783-3259               P-ISSN: 2783-3100  

 

 
 

 E-ISSN: 2783-3259 / © The Author 2026. Published by Yazd University 
This is an open access article under the CC BY 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

DOI: https://doi.org/10.22034/JSCC.2026.23752.1323 

 

Homogeneity and Heterogeneity in the Workplace Experiences of Employed 

Women in Manufacturing Firms: The Case of Kheyrabad Industrial Town of 

Varamin, Iran 
 

Mahsa HadavandKhani¹, Hamzeh Nozari1*, Alireza Karimi1 
 

1. Department of Sociology, Faculty of Humanities, Kharazmi University, Tehran, Iran.  

Corresponding author: Hamzeh Nozari. Email: hnozari@khu.ac.ir 

 

Original Article 

 
  

 Abstract 

Background and Aim: In the contemporary era, the participation of women in the labor market, particularly within 
manufacturing sectors, has increased significantly. Concurrently, various dimensions of workplace inequalities and 
professional challenges persist for female workers. This study aims to explore the employment experiences of women 
within manufacturing factories and workshops. 

Data and Method: A qualitative approach using descriptive phenomenology was adopted for this study. Data were 
gathered through semi-structured interviews with 14 female workers, continuing until theoretical saturation was 
achieved. The collected data were analysed using thematic analysis and Colaizzi’s method. 

Findings: The findings focus on four main themes: 1) experiences of wage discrimination and non-discrimination, 2) 
types of violence, 3) exploitation, and 4) alienation. Female workers face unique challenges, which include wage 
disparities, various forms of violence (psychological, verbal, sexual, physical, and hazardous working conditions), 
exploitation, and a sense of alienation from both their work and colleagues. A pronounced divergence was observed in 
women’s experiences between large factories and small workshops. Factories tend to have a more formalised 
structured environment with greater regulatory oversight, while workshops often reflect informal settings 
characterized by low payroll transparency, dependence on personal networks, and more severe gender discrimination. 

Conclusion: The findings indicate that structural differences between workshop and factory settings shape diverse 
occupational experiences for women. While some participants reported no wage discrimination or job alienation, the 
experience of exploitation emerged as a pervasive, shared phenomenon across both settings. 

Keywords: Private Enterprises, Lived Experience, Workplace Challenges, Employed Women, Kheirabad Industrial 
Park. 

Key Message: Women's occupational experiences in manufacturing enterprises are deeply shaped by organizational 
structures; while factories with more formal oversight reduce workplace challenges, workshops—due to informal 
relationships and a lack of transparency—exhibit higher wage discrimination and exploitation. 
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Extended Abstract 
Introduction 

The entry of women into the labor market in Iran, particularly within the private industrial 

sector, has precipitated complex transformations in the gendered division of labor and socio-

cultural roles. As Iranian women increasingly pursue higher education and active engagement 

in the public sphere, they encounter profound contradictions between traditional patriarchal 

norms and emerging socio-economic demands. Despite the empowerment ostensibly derived 

from employment, female workers continue to face systemic barriers, including gender-based 

wage gaps, occupational segregation, deficient legal protections, and workplace precarity. 

These challenges are especially pronounced within informal or semi-formal industrial 

settings, where regulatory oversight is weak and patriarchal relationships dominate 

organizational culture. Theoretical frameworks—including Marxist critique, socialist 

feminism, and intersectional analyses—posit that the structural subordination of women in 

capitalist economies is perpetuated through both economic exploitation and cultural 

domination. Within this framework, the lived experiences of employed women serve as a 

critical empirical lens through which the intersecting contradictions of gender, labor, and 

power can be examined.  

Methods and Data 

This study employed a qualitative research design based on phenomenological 

methodology to explore the lived experiences of female workers within the private industrial 

sector. The participant comprised 14 married women currently employed with a minimum of 

one year of work experience in private workshops or factories located in Kheyrabad 

Industrial Town, Varamin. The participants held diverse occupational roles, including 

packaging, sewing, accounting, and quality control, and were selected via purposive sampling 

based on strictly defined inclusion criteria. Data collection was conducted through semi-

structured, in-depth interviews, which proceeded until data saturation was achieved. Data 

analysis followed Colaizzi’s phenomenological method, encompassing the systematic 

extraction of significant statements, the formulation of meanings, and the development of 

thematic clusters. The interpretive framework drew upon critical social theories—specifically 

those addressing alienation, class inequality, and gender-based labor exploitation—thereby 

enabling a nuanced interpretation of the narratives and contextualizing them within macro-

level socio-economic structures. 

Findings 

The study reveals that women employed within private-sector industrial units face 

multidimensional workplace challenges encompassing economic, psychosocial, 

organisational, and gendered dimensions. Participants reported systemic wage 
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discrimination, wherein they execute tasks equivalent to or more demanding than those of 

their male counterparts yet receiving lower pay. This disparity is often reinforced by informal 

employment arrangements and inadequate legal protections, reflecting the structural 

reproduction of gender hierarchies. From the perspective of feminist labour theory, these 

dynamics represent structural outcomes of patriarchal capitalism, wherein women’s 

economic dependence perpetuates male dominance across both domestic and professional 

spheres. 

Furthermore, participants endured distinct forms of symbolic and structural violence, 

including verbal humiliation, sexual harassment, and psychological coercion, which were 

particularly acute within small, male-dominated workshops. Efforts to challenge such 

mistreatment were routinely met with threats of retaliatory dismissal, underscoring the 

critical absence of institutional safeguards, such as formal grievance mechanisms or gender-

sensitive management paradigms. 

Concurrently, exploitative labor practices manifested pervasively, characterized by unpaid 

overtime, excessive physical exertion, and the appropriation of emotional labor framed as 

“team spirit” or organizational loyalty. These practices align closely with Marxian 

conceptualizations of surplus value extraction—maximizing labor output with minimal 

compensation—thereby compromising both the physiological and psychological well-being of 

female workers. 

Additionally, women reported a profound sense of alienation from both the labor process 

and their peers, describing their tasks as monotonous and socially isolating. Conversely, 

larger, bureaucratized factories equipped with formalized HR protocols provided more 

inclusive environments, thereby mitigating alienation and fostering informal support 

networks. These findings underscore that workplace exploitation is shaped by the 

intersection of economic, social, and gendered configurations, highlighting the pivotal role of 

institutional design and managerial practices in shaping women’s labor trajectories. 

Conclusion and Discussion 

This study explored the lived experiences of women employed within private 

manufacturing enterprises in the Kheyrabad Industrial Town of Varamin, elucidating the 

structural, institutional, and gendered challenges embedded in their work environments. 

Drawing from critical theoretical frameworks—specifically Marxist formulations of 

exploitation and alienation alongside socialist feminist analyses of gendered power 

hierarchies—the research illuminates the intricate intersection between subjective lived 

experiences and systemic inequalities. 
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The findings reveal that while wage discrimination, occupational segregation, and 

multidimensional violence (comprising psychological, sexual, verbal, and physical) are 

pervasive, these phenomena manifest heterogeneously contingent on the degree of workplace 

formality. Women within informal workshops confront intensified exploitation, wage opacity, 

and patriarchal micropolitics; conversely, those in formalized factories benefit from relatively 

institutionalized protections and egalitarian practices. Nonetheless, even within regulated 

spaces, emotional labor, protracted work hours, and structural vulnerabilities persist. 

The phenomenon of alienation—operationalized through detachment from the product, 

estrangement from coworkers, and a deficit of autonomy within labor processes—is salient 

across both factory and workshop contexts, albeit shaped by distinct organizational cultures 

and individual social capital. Notably, several participants conceptualized employment as a 

psychological sanctuary from domestic stressors, demonstrating the dialectical duality of 

labor as a locus of both subjugation and partial emancipation. 

Crucially, this research challenges the totalizing assumptions of classical feminist theories 

by demonstrating that women’s experiences are non-monolithic and deeply contingent on 

organizational architecture, personal agency, and intersubjective relations. While exploitation 

emerged as the most consistent and unifying thematic thread, its empirical manifestations are 

mediated by class, gender, age, and marital status. These insights underscore the necessity of 

intersectional and context-sensitive paradigms within labor sociology, while advocating for 

targeted policy interventions to mitigate the gendered precarity characterizing Iran’s private 

industrial sector. 
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 پژوهشی مقالة 
 

  

  چکیده

ابعتتاد ملتلتت   افزایش چشمگیری یافته استتت. ایتت  در حتتالی استتت کتته های تولیدیویژه فعالیتبازار کار و بهحضور زنان در    ،در دوران معاصر  هدف:   و  زمینه

های ها و کارگاهدر کارخانه زنانهای اشتغال تجربه  واکاوی  جریان دارد. هدف مطالعه حاضر،برای زنان شاغل    یهای کاردر محیط  های شغلیها و چالشنابرابری

 است. تولیدی 

زن شتتاغل گتترد وری   ١۴ستتاختاریافته بتتا  ها از طریق مصتتاح ه نیمهشده و داده  گرفته  کاربهپدیدارشناسی    یکردبا رو کیفی    روشدر ای  راستا،    : هاو دادهروش  

 .گرفته استها به شیوه تحلیل مضمون و با استفاده از روش کلایزی صورتتحلیل داده تا زمان اش اع نظری ادامه پیدا کرد. هامصاح ه .اندشده

مواجهه با بیگانگی. زنان ( ۴کشی و هرهب( 3انواع خشونت، ( 2تجربه ت عیض و عدم ت عیض در دستمزد، (  ١ها بر چهار مضمون اصلی متمرکز است:  یافته  : هاافتهی

کشتتی و (، شرایط نامناسب محیط کتتار، بهرهجسمی و شرایط نامناسب محیط کارهایی نظیر ت عیض مزدی، تجربه انواع خشونت )روانی، کلامی و جنسی،  با چالش

تر و نظتتارت نتتانونی ها ساختار رستتمیها مشاهده شد؛ کارخانهها و کارگاهاند. تفاوت چشمگیر میان تجربه زنان در کارخانهبیگانگی نس ت به کار و همکاران مواجه

 .ها شدیدتر استها محیطی غیررسمی با شفافیت پایی  در پرداخت و وابستگی به روابط شلصی هستند که ت عیض جنسیتی در  نکه کارگاهبیشتری دارند، درحالی

در میان زنتتان شتتده استتت.   یهای شغلی متنوعگیری تجربهای منجر به شکلای کارگاهی و کارخانههتفاوت میان محیط  ،نتایجبراساس    ی: ریگجهینتبحث و  

 د.عنوان یک مؤلفه مشترک در میان  نان مطرح بوکشی بهاند، تجربه بهرهکنندگان ت عیض مزدی یا بیگانگی شغلی را گزارش نکردهکه بلشی از مشارکتدرحالی

 .ر بادیخ یشاغل، شهرک صنعت زنان ی محیط کار،هاچالش سته،ی، تجربه زی خصوصیهابنگاه واژگان کلیدی: 

کتته دهنتتد، درحالیهتتا را کتتاهش میتر چالشها با نظارت رستتمیهای تولیدی تحت تأثیر ساختار سازمانی است؛ کارخانهتجربه شغلی زنان در بنگاهپیام اصلی:  

 . کنندکشی بیشتری را تجربه میعیض مزدی و بهرهها به دلیل روابط غیررسمی و کم ود شفافیت، ت کارگاه
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 و بیان مسأله  مهمقدّ
(. 2١0:  ١۴03شتتناس،  حقمطیعت )توجهی در ساختار و پویایی بازار کار بتتوده استت دهه گذشته انتصاد جهان شاهد تغییرات نابل  در دو

ویژه بازار کار شده های عمومی، بهموجب تحولات عمیق اجتماعی و افزایش حضور زنان در عرصه  ،پذیرش الگوهای نوی  در جامعه ایران

. زنان با دستیابی به تحصیلات بتتالاتر و مشتتارکت اجتمتتاعی، هویتتت (١0١  :١398  ،و حسینی  نصر بادرازنی  ؛١72:  ١370ساروخانی،است )

های با ای  حال، اشتغال  نان همچنان با موانع فرهنگی و ساختاری همراه است که فشار نقش.  اندفردی و اجتماعی خود را بازتعری  کرده

رخ داده   هتتای زنتتان در جامعتتهنقش  اتی کتته درتحولات اجتماعی و تغییرای   در پی    .(١370ساروخانی،  گذارد )شان میمتضاد را بر دوش 

 سازد. تری از وضعیت نابرابری جنسیتی را  شکار میهای کاری، ابعاد ملموس ها و مسائل ساختاری موجود در محیط، بررسی چالشاست

های شتتغلی، دریافتتت تتتوان بتته ت عتتیض در فرصتتتهتتا میتری   ناند که از جمله مهمزنان در محیط کار با مشکلات متعددی مواجه

نس ت به مردان و تهدیدهای مرت ط با امنیت اجتماعی اشاره کرد. ای  مسائل ریشه در ستتاختارهای فرهنگتتی، اجتمتتاعی، تر  دستمزد پایی 

بتترای (. ١۴5-١۴۴: ١389جتتواهری و همکتتاران، ) شتتوندهمچنان سد راه تحقق برابری جنسیتی محسوب میحقونی و انتصادی دارد که  

علاوه موانع اجتماعی، حقونی، موانع فرهنگی مانند سلطه نظام پدرسالاری و تقسیم جنسیتی کار، به (56: ١۴0١) نتولی و همکاراننمونه، 

نشتتان داده استتت  (75١: ١383) نوروزیاند. همچنی  تری  عوامل محدودکننده اشتغال زنان برشمرده موزشی و انتصادی را از جمله مهم

کننتتد. عتتلاوه بتتر ایتت ، تری نس ت به مردان دریافت میبالای ت عیض، حقوق پایی سطح رغم داشت  کارایی بالاتر، به دلیل که زنان علی

زنان و مردان در بازار کار از نظر نوع شغل، امکان ارتقاء و در مد با شتترایط متفتتاوتی مواجتته هستتتند. از ستتوی دیگتتر، مستتائل امنیتتتی و 

در پتتژوهش ختتود نشتتان  (١27: ١398) ریاحی و پورالماسیعنوان مثال، است. به توجهنابلتهدیدهای موجود برای زنان در محیط کار نیز 

 کتتهطوریبهاند؛ هتتای جنستتی مواجتته شتتدهبتتار بتتا انتتواع مزاحمتهای کتترح حتتدانل یکدرصد از زنان شاغل در بیمارستان  67دادند که  

 .های کلامی رخ داده استهای نامناسب و تنه زدن بیشتر از مزاحمتهای غیرکلامی مانند نگاهمزاحمت

های ختتانواده، افتتزایش مشتتارکت در تتتأمی  هزینتتهدارد،    هتتا نی در به ود وضتتعیت  مؤثرکه اشتغال زنان نقش    شودیمگاهی تصور  

تتتری  جتمتتاعی و کتتاهش افستتردگی، از مهمهای فتتردی، به تتود روابتتط اها و توانمنتتدینفس، ارتقای مهارتاستقلال مالی، تقویت عزت

 های پژوهشی، یافتهحال یباا .توانند به ارتقای کیفیت زندگی زنان کمک کنندروند که در نهایت میپیامدهای مث ت اشتغال به شمار می

ها و کتته در کارخانتتهد کتته زنتتانی نتت دهنشتتان می (١39۴) کوهپتتایی و همکتتاران (،۴١39) درویشی فرد و همکتتاران، (١396) نوذریمانند 

اند که فراتر از مشکلات معمتتول تری مواجهتر و چندوجهیهای جدیهای تولیدی بلش خصوصی مشغول به کار هستند، با چالشکارگاه

ها نه تنها در محیط کاری بلکه در ابعاد خانواده و اجتماع نیز نمود دارند و باعث ایجاد فشارهای روانی، جسمی محیط کار است. ای  چالش

شوند. هرچند برخی از ای  مسائل ممک  است برای مردان شاغل نیز وجود داشته باشتتد، امتتا زنتتان و اجتماعی مضاع  برای ای  زنان می

تر و هتتا پیچیتتدهپذیرتری نرار دارند و بار فشارها بتترای  نهای  سیبدلیل ساختارهای فرهنگی، اجتماعی و انتصادی حاکم، در مونعیتبه

بتته   یتوجهیو ب  ین ود نظارت کاف  نهیدر زم  ژهیوبه  ،یدیتول  یهاها و کارگاهکارخانه  انیموجود م  یهاتفاوت  ان،یم   یدر ا  .استتر  سنگی 

 .دیافزایفشارها م  یفضاها دشوارتر کرده و بر شدت ا  یزنان شاغل در ا یرا برا  تیها، وضعنانون کار در کارگاه یاجرا

های نانونی و اجتمتتاعی دانند، فقدان حمایتهای سنتی که نقش اصلی زنان را در حوزه خانه و خانواده میای  ساختارها شامل نگرش 

کنتتد. تر و با دستتتمزد کمتتتر محتتدود میارزش های کمهای کاری است که زنان را به مونعیتهای سیستماتیک در محیطکافی، و ت عیض

های شود زنان در برابر سوءاستتتفادهویژه در بلش خصوصی، موجب میارگری، بهها و نهادهای حمایتی کعلاوه بر ای ، عدم وجود تشکل

توانتتد بتته کتتاهش انگیتتزه، فرستتودگی شتتغلی، و مشتتکلات پذیرتر باشند. ای  شرایط در نهایت میاحتمالی و شرایط کاری نامناسب  سیب
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 ریتتتأثتنها زندگی فردی بلکه زندگی خانوادگی و اجتماعی  نان را نیز تحتسلامت جسمی و روانی در زنان منجر شود که پیامدهای  ن نه

 .دهدنرار می

های گذشته انجام شده است، اما بلش عمده ای  مطالعات عمدتاً در سطح های متعددی در زمینه اشتغال زنان در سالاگرچه پژوهش

ها و شرایط ویژه زنان شاغل در ها، محدودیته چالشاند. ای  تمرکز باعث شده است کدر حوزه اشتغال دولتی متمرکز بوده  ژهیوکلان و به

از ستتوی دیگتتر، شتترایط متغیتتر زمتتانی،   .و توجه نرار گیرد  یهای تولیدی، کمتر موردبررسها و کارگاهویژه در کارخانهبلش خصوصی، به

های فرهنگی و ساختاری در مناطق ملتل  کشور، ضرورت توجه به ابعاد محلی و ختتا  تحولات اجتماعی و انتصادی و همچنی  تفاوت

فرد محیط های منحصربهکنند، به دلیل ویژگیکند. در وانع، زنانی که در بلش خصوصی فعالیت می شکار می  شیازپشیاشتغال زنان را ب

کتته   انتتدتری مواجههتتای متفتتاوت و پیچیتتدههای نانونی و اجتماعی، بتتا مستتائل و چالشدهی مشاغل، و ضع  حمایتکار، نحوه سازمان

 .اندها را منعکس نکردهکافی  ن طوربهمطالعات ن لی 

تر وضعیت اشتغال زنان و ارائه راهکارهای مؤثر برای به ود شرایط کاری و زندگی  نان، ضتتروری تر و جامعبنابرای ، برای درک عمیق

هتتای ختتا  های بیشتری با رویکردی محلی و میدانی به بررسی ابعاد اشتغال زنان در بلش خصوصی پرداخته و چالشاست که پژوهش

های زنتتان شتتاغل در در منطقه صنعتی خیر باد، تاکنون پژوهش مستقلی که به بررسی چالش  ژهیو نان را تحلیل کنند. در شهر ورامی ، به

کتته ورامتتی  جهتتت ای به    کنندیم، همچنی  زنانی که در بلش تولید کار  های تولیدی پرداخته باشد انجام نشده استها و کارگاهکارخانه

شتتود. احساس می  شیازپشیای دنیق و جامع در ای  زمینه ب، ضرورت انجام مطالعهشودیمی نس ت به تهران محسوب  اهیحاشیک شهر  

هتتای های بزرگ و کارگاهای از کارخانهتنوع گسترده کهجاییورامی  انجام شده است،    خیر باد  صنعتی  ای  پژوهش در شهرک  کهییاز نجا

نرار دهتتد و تجربیتتات شتتغلی در  یکوچک وجود دارد. پژوهشگر در ای  مطالعه تلاش کرده است تا طی  وسیعی از ای  تنوع را موردبررس

ای  ختتپ پژوهشتتی در حتتوزه اشتتتغال زنتتان . های بزرگ، موردتوجه نرار گیردهای کوچک و کارخانههر دو نوع محیط کاری، یعنی کارگاه

تی خیر باد ورامی ، نیازمند توجه ویژه و کاوش علمی است تا بتوان شرایط وانعی و مشکلات ختتا  ایتت  بلش خصوصی در منطقه صنع

هتتای زنتتان شتتاغل در چالشمطالعتته  و ، پژوهش حاضر باهدف شناستتاییرو یازا .درستی شناسایی و تحلیل کردگروه از زنان شاغل را به

هتتایی در محوری ای  تحقیق ای  است که: زنان شاغل در بلش تولید بتتا چتته چالش سئوالبلش تولید طراحی شده است. در ای  راستا،  

 محیط کار مواجه هستند؟ 

 

 تجربی  پیشینه
ی کلیتتدی متترت ط ماننتتد زنتتان هاواژهبا استفاده از  های کلیدی مرت ط با موضوع پژوهش  برای گرد وری منابع، ابتدا با استفاده از واژه

ی، نتتورمگز، ستتیلویلیکا، انستتانعلومماننتتد پرتتتال هتتای داده علمتتی معت تتر داخلتتی و ختتارجی  پایگاه  دری اشتتتغال زنتتان  هاچالششاغل و  

بر اساس معیارهایی مانند ارت اط مستقیم با موضوع تحقیتتق  .جستجو انجام شد، پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی و...  اسکولارگوگل

های محیط کار زنان به بررسی چالش  شوند کهمرور می  ای از مطالعات داخلی و خارجیدر پیشینه پژوهش حاضر، مجموعه  .انتلاب شدند

 اند. شاغل پرداخته

های شغلی، سلطه هنجارهای فرهنگی و تعتتار  های محیط کار، نابرابرینشان داد که محدودیت  (١۴02برادران و همکاران )مطالعه  

بتته نارضتتایتی  (١۴00دلداده  رانی و داودی ). دهدای فشارهای انتصادی و اجتماعی زنان شاغل را افزایش میهای خانوادگی و حرفهنقش
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ها تجربه فردی اند. ای  چالششغلی، فشارهای روانی ناشی از شرایط کاری و ناکار مدی ساختاری در نظام  موزشی و سازمانی اشاره کرده

شرایط نامطلوب فیزیکی، دستمزد پایی ، محتتدودیت مرخصتتی و   (١396نوذری )طور مشابه،  اند. بهو اجتماعی زنان را تحت تأثیر نرار داده

 .تعاملات ضعی  را از جمله عوامل مؤثر بر بیگانگی روانی و کاهش انگیزه کاری معرفی کرده است

اند که موجب افتتزایش های نهادی و در فضایی پرتنش پرداختهبه ورود زنان به بازار کار بدون حمایت  (۴١39فرد و همکاران )درویشی

اند که فشار کاری، تعتتار  نقتتش، نشان داده  (١39۴کوهپایی و همکاران )های کارگاهی شده است. همچنی   ان در محیطپذیری  ن سیب

صتتادنی فستتایی و کنتتد.  طور مستتتقیم تهدیتتد میهای  لوده و ملاطرات ارگونومیکی، سلامت روان و عملکرد اجتماعی زنان را بتتهمحیط

 برویی یا اخراح باعث سکوت زنان یتتا کنند که ترس از بیهای کاری، بیان مینیز با تاکید بر رواح  زار جنسی در محیط  (١392لاریجانی )

 .هایی با نظارت ضعی  مانند بلش خصوصیویژه در محیطشود؛ بهترک شغل در شرایط نامطلوب می

های بهداشتی و ستتاختارهای نشان داد که مشارکت زنان در نیروی کار، محدودیت (2025) ١ساهی  مطالعه در میان مطالعات خارجی،

نتتابرابری  کتتهایگونهبهکننتتد، نهادی و فرهنگی نقش کلیدی در حضور زنان در صنایع تولیدی دارند و ای  عوامل بتتا یکتتدیگر تعامتتل می

نشتتان داد  (202۴و همکتتاران ) 2پراکاش  مطالعه .های تولیدی ناشی از ترکیب عوامل انتصادی، نهادی و فرهنگی استجنسیتی در محیط

ای نس ت به نقش زنان حضتتور و پیشتترفت زنتتان در های کلیشههای ارتقا و نگرش که ت عیض جنسیتی، تفاوت حقوق، محدودیت فرصت

و   3رایشتتیانه.  کنتتدایجتتاد می  هتتا نی بتترای  توجهنابتتلهای ساختاری و اجتماعی  کند و چالشهای تولیدی و صنعتی را محدود میمحیط

های منفی همکاران، تردیدهای رغم نوانی  برابری جنسیتی، همچنان زنان با تصورات نال ی، نگرش علینشان دادند که    (2020)  همکاران

گانه محتتیط کتتار، ختتانواده و هتتای ستتهنیتتز چالش  (20١8)  ۴فتتاوزی  .رو هستتتندهای خانوادگی و شغلی روبتتهخودشان و تعار  بی  نقش

هتتای بتته متتوانعی ماننتتد ارزش  (20١7و همکتتاران ) 5الاصتتفور های فردی را مانعی در رسیدن به تعادل پایدار معرفی کتترده استتت.ویژگی

ونقتتل،  زار جنستتی و عتتدم محتتدودیت در حمل (20١۴)و همکتتاران   6 ویساند.  مردسالارانه، ت عیض سازمانی و کم ود حمایت اشاره کرده

شتتان داد کتته عوامتتل ن  (2005)  7لتتو  مطالعتته  ودکننده مشارکت اجتماعی زنان دانسته است.کنترل بر حقوق نانونی را از جمله عوامل محد

سازمانی مانند خودملتاری پایی ، فشار کاری، نظارت شدید و مواجهه با خطرات محیطی استرس شغلی زنان در صنایع تولیدی را افزایش 

 .دهدها تحت تأثیر نرار میها و کارخانهرا در کارگاه ها ندهد و سلامت روان و کارایی  می

ها شامل ت عیض، فشار روانتتی، ای از چالشویژه در بلش صنعت، با مجموعهدهد که زنان شاغل، بهای  مطالعات نشان میبندی  جمع

هتتا در ستتاختارهای اند. ایتت  چالشهای شغلی و خانوادگی مواجهناامنی شغلی،  زار جنسی، ن ود حمایت ساختاری و عدم تعادل میان نقش

دهنتتد کنند. اکثر مطالعات موجود نشان میاند و سلامت روان و اجتماعی  نان را تهدید میهای غیررسمی شدت یافتهمردسالارانه و محیط

هتتای کتتاری، از جملتته اصلی ای  است که  یا تمتتامی محیط سئوالرو هستند. اما های متعددی روبههای کاری با چالشکه زنان در محیط

توانند متفاوت باشند؟ نکته دیگتتر  ن استتت کتته  ورند یا ای  تجربیات میزنان به ارمغان می  ها، تجربه یکسانی را برایها و کارخانهکارگاه

های انتصادی وجود دارد. تنوع زیادی از بنگاه  کهجاییاند،  های صنعتی پرداختهتری به بررسی وضعیت زنان شاغل در شهرکمطالعات کم
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 یهای، ای  مقاله در تلاش است تا نابسندگ یاند؛ بنابرازنان شاغل در بلش تولید در ای  نوع تحقیقات کمتر موردتوجه نرار گرفته  ژهیوبه

ی موجود در ای  سه حتتوزه را هاینابسندگو تلاش دارد که   ها را شناسایی و پر کند. ای  مقاله بر سه حوزه تمرکز داردموجود در ای  حوزه

ها های کاری ملتل  از جمله کارگاههای زنان در محیطهای صنعتی، چالشرکهای زنان در شه: چالشاز  اندع ارتپر کند ای  سه حوزه  

 .های صنعتی وانع در مناطق دور از پایتلتهای زنان شاغل در شهرکها، و چالشو کارخانه

 

 چارچوب مفهومی 

کوشتتد کشی، ت عیض جنستتیتی و نتتابرابری ستتاختاری، میمفاهیمی چون ازخودبیگانگی، بهره  برهیچارچوب مفهومی ای  پژوهش باتک

هتتای محتتیط کتتار را در پیونتتد بتتا ستتازوکارهای پنهتتان ستتلطه و نتتابرابری ت یتتی  کنتتد. مفهتتوم های زیسته زنان شتتاغل از چالشتجربه

تولیتتد از ختتود، ط یعتتت، و محصتتول کتتارش جتتدا  نتتدی»ازخودبیگانگی« در اندیشه مارکس، به وضعیتی اشاره دارد که در  ن کارگر در فرا

 کتتهجاییداری متترت ط استتت،  وضوح با ساختار ستترمایهمطرح شده و به  ١8۴۴های انتصادی و فلسفی  نوشتهای  مفهوم در دست  شود.می

(. کولتی و لوکاچ بر ای  باورند که ای  مفهوم ١١: ١397نوذری، شود که بر خودِ کارگر سلطه دارد )محصول کار به نیرویی مستقل بدل می

داری، هرچه کارگر بیشتتتر (. در نظام سرمایه١3: ١397نوذری، ) نی مانده و تغییر بنیادینی در  ن رخ نداده استدر کل  ثار مارکس ثابت با

شود، زیرا نتیجه کارش به او تعلق ندارد و بدل به شیئی بیگانه شده است. کارگر در ای  فراینتتد ختتود را تر میکند، از خویشت  تهیکار می

کند و ای  کار صتترفاً ابتتزاری بتترای ماندن کار میاش. او تنها برای زندهدهد: هم در تولید و هم در نیازهای مادیدر دو سطح از دست می

 فعالیتتت یعنتتی –اش در ادامه همتتی  تحلیتتل، ازخودبیگتتانگی، انستتان را از ذات انستتانی(.  26–23:  ١38١مارکس،  بقاست، نه تحقق خود )

 نتته بشناستتد، را ختتود نه  دیگر  انسان  شودمی  باعث  وضعیت  ای .  سازدمی  بدل  تولیدی  ابزار  به  را  او  و  کندمی  جدا  –خلانانه  و   زاد   گاهانه،

   .(١3۴–١27:  ١38١مارکس، ) ب یند را انتصادی هاینقش تنها بلکه را؛ دیگران

رود و کشی نیز یکی از مفاهیم کلیدی در تحلیل مارکسیستی به شمار میداری، بهرهدر پیوند با مفهوم ازخودبیگانگی، در نظام سرمایه

کتته ارزش وانعتتی کتتارش بستتیار بتتیش از  نبه فرایندی اشاره دارد که در  ن کارگر ناگزیر است نیروی کار خود را برای بقا بفروشتتد، حال

شتتود کتته ای چندبعتتدی بررستتی میعنوان پدیدهکشی زنان در صنایع تولیدی بهبهره (.30: ١397نوذری، کند )مزدی است که دریافت می

ابری در مد، محدودیت دسترسی به منابع انتصادی و بار کار بازتولیدی نتترار دارد. ایتت  عوامتتل نشتتان تحت تأثیر تقسیم جنسیتی کار، نابر

Lebaron ) های اجتماعی و فرهنگی استکشی زنان فراتر از جن ه انتصادی بوده و بازتاب ساختارهای ندرت و نابرابریدهند که بهرهمی

, 2019& Gore .) 

شتتود کتته ستتود اصتتلی  ن بتته فشار نیازهتتای انتصتتادی، وارد نراردادهتتایی میجدا شده و تحت  در ای  چارچوب، کارگر از ابزار تولید 

عتتدالتی انتصتتادی داران با استلراح ارزش اضافی تولیدی کارگران، نابرابری دستمزد و بیسرمایه  (.3١:  ١397نوذری،  رسد )دار میسرمایه

متتارکس  (.Zafirovski, 2019) کشی بسته به ساختارهای انتصادی، سیاسی و فرهنگی جوامع متفاوت استکنند، و شدت بهرهایجاد می

کننتتد ایتت  وانعیتتت را داران با مهار  گاهی ط قاتی کارگران، تلاش میاند و سرمایهکند که کارگران تنها من ع تولید ارزش اضافیتأکید می

 (. 32:  ١397نوذری، پنهان نگه دارند تا سلطه خود را در چرخه تولید حفظ کنند )

هتتایی های ت عیض ساختاری است که در حوزهتری  جلوهی جنسیتی در محیط کار از مهمدر امتداد ای  منطق سلطه و نابرابری، نابرابر

رغم افزایش تحصیلات و مشارکت زنان در بتتازار شغلی، امنیت کاری و دسترسی به منابع سازمانی نمود دارد، و علی  یمانند دستمزد، ارتقا
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های کار، همچنان تداوم دارد. نظریه کالینز ای  نابرابری را محصول بازتولید ساختارهای نتتدرت در نهادهتتای اجتمتتاعی از جملتته ستتازمان

های کلیتتدی را کننتتد و فرصتتتهای انتصادی، سلطه خود را حفظ میمردان به دلیل دسترسی به منابع و مونعیت  کهجاییداند،  کاری می

(. بلوم رگ نیز با تأکید بر رابطه ندرت و دسترسی به منتتابع، نتتابرابری را در 300:  ١398و همکاران،    نظری  زادسازند )محدود به خود می

های . از سوی دیگر، دیتتدگاه(١398و همکاران،    نظری  زادداند )شده میهای ملتل  اجتماعی، از خانواده تا نهادهای انتصادی، تع یهلایه

های لی تترال خواهتتان اصتتلاحات نتتانونی و ایجتتاد پردازنتتد. فمینیستتتهای ساختاری میفمینیستی با رویکردی انتقادی به تحلیل ت عیض

فمینیسم انتقادی به بررسی مفاهیم پنهان و نابرابر در درون ساختارهای سازمانی،   کهیها هستند، درحالگذاریهای برابر در سیاستفرصت

ان نتت ید. بتی فر(١38١ابوت و والاس،  دارد )پردازد که به شکل نهادی زنان را در مونعیت فرودست نگه میمانند »دستمزد خانوادگی«، می

اش بتته اهمیتتت نیز در نقد نقش سنتی زنان در خانه، تأکید دارد که اشتغال برای بازیابی هویت زنان ضروری است، هرچند در  ثتتار بعتتدی

 .(١389نژاد، ساعی ارسی و نیککند )ها اشاره میحمایت نهادی و تغییر در تقسیم وظای  خانگی برای رفع کامل نابرابری

در همی  راستا، ت عیض مزدی میان زنان و مردان نیز یکی از  شکارتری  مصادیق نابرابری جنسیتی است که ریشه در پیوند ساختاری 

کننتتد کتته های سوسیالیست ماننتتد هتتارتم  تأکیتتد میفمینیست(.  39و    38:  ١38١ابوت و والاس،  داری و مردسالاری دارد )میان سرمایه

دارنتتد و وابستتته بتته انتصتتاد در متتد نگتته میشغلی و دستمزد خانوادگی، زنان را در مشاغل کممردان با ایجاد ساختارهایی مانند جداسازی  

های ای  وابستگی جایگاه اجتماعی زنان را در خانواده و بازار کار تضعی  کتترده و فرصتتت(.  206:  ١١38ابوت و والاس،  سازند )خانواده می

های تر مشتتاغل زنانتته، یکتتی از مکانیستتمگذاری اجتماعی پایی همچنی ، ارزش (. 25: ١373کار، کند )شغلی بهتر را برای مردان حفظ می

 (.١373  کار،) اصلی بازتولید ای  ت عیض مزدی است

عنوان یکی دیگر از ابعاد خشونت ساختاری در نظر گرفته شود. ای  پدیتتده، حاصتتل به  بایدافزون بر ای ،  زار جنسی در محیط کار نیز  

های فمینیستی  ن را ابتتزاری بتترای حفتتظ ستتلطه متتردان در ستتاختارهای نتتابرابر تعامل میان ندرت، جنسیت و ن ود نظارت است. دیدگاه

پذیر نربتتانی تأکیتتد زا مانند ن ود نظارت مؤثر و مونعیت  سیبعوامل جرم زمانیشناسی بر همهای جرمنظریه کهیدانند، درحالاجتماعی می

 و روانی امنیت کاهش شغل، ترک چون پیامدهایی فردی، تجربه از فراتر خشونت، ای (.  92–9١:  ١392صادنی فسایی و لاریجانی،  دارند )

 (.  27–26:  ١373کار، نان دارد )ز برای  شغلی  هایفرصت شدن محدود

هتتای تنها درک عمیقتتی از چالشکشی و خشونت، مفاهیم حساسی هستند کتته نتتهبنابرای ، مفاهیمی همچون ت عیض، بیگانگی، بهره

هتتا در مطالعتتات کیفتتی بتته  وری دادهها و جمتتعراهی برای طراحی و اجرای مصاح ه  کنند، بلکه نقشهاجتماعی و شغلی زنان را فراهم می

گتترد وری   نتتدیکننتتد تتتا در فرادهند. ای  مفاهیم، به دلیل ماهیت پویا و چندبعدی خود، بتته پژوهشتتگران کمتتک میپژوهشگران ارائه می

هتتای طهای موجتتود در محیتر مسائل و دشواریهایی دنیق و هدفمند تدوی  کنند که بتواند به شناسایی و تحلیل عمیقاطلاعات، پرسش

 .کاری بپردازد

 

 ها و دادهروش 
 یخصوصتت   یهازنان شاغل در بنگاه  ستهیتجربه ز   یروش، کش  و توص   یانجام شده است. هدف از ا  یفیپژوهش حاضر با روش ک

در جنتتوب شتترق   یورامتت  ر بادیخ ی( است. شهرک صنعت یورام ر بادیخ یخا  )شهرک صنعت یکار در بستر اجتماع طیمح  یهااز چالش

 قیتت روش تحق کیتت عنوان بتته یدارشناسیپد استان است. یدیمهم تول یهااز نطب یکیوانع شده و   تلتیپا  یلومتریک  35تهران و حدود  
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. جامعتته ستتازدیمورد تجربه را فراهم م  یهادهیکنندگان در مورد پدمشارکت  یذهن  یو ساختارها  قیعم  یبه معنا  یابیامکان دست  ،یفیک

ستتال از   کیتت استتت کتته حتتدانل     یورامتت   ر بادیخ  یصنعت  هرکش  یزنان شاغل در بلش خصوص  یمل تمامپژوهش شا   یمطالعه ا  مورد

کتتار انتلتتاب   طیمحتت   یهابا چالش  ییو  شنا  یاز داشت  تجربه کار  نانیمنظور اطمبه  هایژگیو   یها گذشته و متأهل هستند. ااشتغال  ن

منظور انتلتتاب انجتتام شتتد. بتته  انکنندگبتتا مشتتارکت  قیتت مصاح ه عم  ١۴و در مجموع    افتیادامه    یتا اش اع نظر  یریگشده است. نمونه

کنندگان مشلصتتات مشتتارکتاستتتفاده شتتد.  ینظتتر یریگنمونه ای( یراحتمالیهدفمند )غ یریگکنندگان در مصاح ه از روش نمونهشرکت

 نمایش داده شده است. ١پژوهش در جدول  

 

 ان شوندگ مصاحبه ای و شغلیاطلاعات زمینه .1جدول 

 نوع شغل
 زمانمدت 

 اشتغال 
 سن تحصیلات  تأهل وضعیت  تعداد فرزند  نوع قرارداد 

شماره و 

 نام 

تمدید  )  نراردادی  سال  2 کنترل کیفیت

 ماه یک ار(  3هر 

 : نرگس ١ ۴2 دیپلم ردی  متأهل  )یک دختر و یک پسر( 2

تمدید  )  نراردادی  سال  2 یبندبسته

  ار( کماه ی 6هر 

 : فرشته  2 27 دیپلم  متأهل  بدون فرزند

 : لیلا 3 ۴2 دیپلم  متأهل  یک دختر  نراردادی/سالیانه  سال  2 ی بندبستهو  گرلته یر

 : فاطمه  ۴ ۴7 چهارم ابتدایی  متأهل  )یک دختر و یک پسر( 2 نراردادی/سالیانه  سال  9 ی ظروفبنددرجه 

ازدواح  متأهل) (اول همسراز  )دختر   2 بدون نرارداد  سال  8 خیاط 

 مجدد( 

انصرافی  دانشجوی 

 کارشناسی 

 مح وبه  : 5 ۴١

 سمیه   :6 35 سیکل  مطلقه  )یک پسر و یک دختر( 2 نراردادی/سالیانه  سال  3 تا کردن روسری

 : نسری  7 35 سیکل  متأهل  )دو دختر و یک پسر( 3 یک سال و نیم  سال ١.5 یریگنالب

نهضت )سوادیب متأهل  ( )دو دختر و یک پسر3 بدون نرارداد  سال ١0 کار رنگ کمک  

 (خوانده

 سهیلا :8 39

 فاطمه   :9 3۴ یی ابتداششم  متأهل  دختر  2 بدون نرارداد  سال  3 برش ورق

 مریم   :١0 29 پنجم ابتدایی متأهل  یک دختر  بدون نرارداد  سال  ۴ خیاطی

 زهرا   :١١ ۴5 دیپلم  متأهل  یک پسر  بدون نرارداد  سال 20 حسابدار 

 بیتا   :١2 25 لیسانس متأهل  بدون فرزند بار ک ماهی ی سال  2.5 حسابدار 

 میترا  : ١3 36 دیپلم  همسر فوت شده  )یک دختر و یک پسر( 2 بدون نرارداد  سال ١.5 دفتردار 

 مرضیه  :١۴ 38 سواد یب متأهل  پسر(  2دختر و   2)۴ بدون نرارداد  سال  2 یبندبسته

 .اندآوری غدهجمع نفر( 14)تردان  های کیفی با زناش غار ها از طریق مصاحبهنانه  :یادداشت
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براساس چند اصل، اخلاق پژوهشی مورد توجه نرار گرفته است ال ( رضایت اگاهانه: سعی شده است توضتتیحات و   حاضر  در پژوهش

کنندگان بیان شتتود و در نهایتتت ها و به طور کلی روند پژوهش برای مشارکتاطلاعات کافی دربارة هدف پژوهش و نحوة استفاده از داده

انه و شفاهی مد نظر نرار گرفت. ب( محرمانگی و ناشناس بودن: حذف نام و مشلصات هتتویتی و استتتفاده از نتتام مستتتعار و رضایت  گاه

کننده: تأکید بر عدم الزام بتته پاستتلگویی بتته ستتؤالات و امکتتان تونتت  کدهای عددی به جای نام افراد. ح( احترام به استقلال مشارکت

 های پژوهشگر باشد.ها ولو در مغایرت با انتظارات و ارزش دهی صادنانه: عدم حذف یا دستکاری دادهمصاح ه در هر زمان. د( گزارش 

ها مشغول به کار بودند و گروهی دیگر که در کنندگان به دو گروه اصلی تقسیم شدند: گروهی که در کارگاهدر ای  پژوهش، مشارکت

هتتا، مصتتاح ه داده یگتترد ور یاصتتل ابزار. است هاکارگاهو  هاکارخانهی از اهمجموعصنعتی  یهاچون شهرک کردند؛یها فعالیت مکارخانه

ماننتتد  یستتتیو مارکس یستتتینیفم یهاهیتت نظر بتتر هیتک پژوهش )با یت مصاح ه از چارچوب مفهومسئوالا   یبود. در طراح  افتهیساختارمهین

 ( بهره گرفته شد. یتیجنس  ضیاستثمار و ت ع  ،یگانگیازخودب

بار بتتازخوانی شتتد و   یها از نلستی  مصاح ه  غاز شد. هر مصاح ه چند وری  نزمان با جمعها همدر ای  پژوهش کیفی، تحلیل داده

هتتا بتتر پایتته روش تحلیتتل بندی گردید. ای  روند تا رسیدن به اش اع نهایی ادامه یافتتت. تحلیتتل دادهت پژوهش ط قهسئوالا ها ذیل  پاسخ

کنندگان استفاده شتتد. های زیسته مشارکتتر تجربهوش پدیدارشناسانه کلایزی برای تحلیل عمیقمضمونی صورت گرفت. همچنی ، از ر

ها بودند استلراح شتتدند. ایتت  ها، احساسات و تجربهدهنده دغدغهها، جملات و ع ارات کلیدی که بازتابسازی دنیق مصاح هپس از پیاده

ها به مضتتامی  فرعتتی و تدریج، خوشههای معنایی گرد وری شدند. بهع ارات م نای کدگذاری اولیه نرار گرفتند و مفاهیم مشابه در خوشه

ها استلراح شتتده و تری بودند که از دل دادههای اصلی ت دیل شدند. ای  مضامی  نهایی، بازتاب الگوهای معنایی عمیقمضمونسپس به  

 .دادندت اصلی تحقیق پاسخ میسئوالا به 

کنندگان تحلیتتل کتترده و از روش ها را بر اساس تجارب وانعتتی مشتتارکتداوری، یافتهشگر با پرهیز از پیشبرای افزایش اعت ار، پژوه

ها استفاده کرده است. همچنی ، برای تقویت پایایی، تمامی مراحتتل تحقیتتق کنندگان« برای تأیید صحت تحلیل»بازبینی توسط مشارکت

های نولو تحلیل نرار گرفتند. در نهایت، حضور فعال پژوهشگر در میدان و استفاده از نقل  یطور مداوم موردبررسها بهمستندسازی و داده

 .ها را افزایش داده استکنندگان، شفافیت و اعت ار یافتهمستقیم مشارکت

 

   های پژوهشیافته
ی صنعتی و کارگاهی با تأکیتتد هاتجربه زیسته زنان شاغل در محیط مطالعهتر بیان شد، مسئله اصلی ای  پژوهش، طور که پیشهمان

اصلی پژوهش ای  است که زنتتان شتتاغل  سئوالهای ساختاری و شرایط کار ناعادلانه است. در ای  راستا،  های جنسیتی، ت عیضبر چالش

فرعی نیز طرح گردید که هریتتک   سئوالتر ای  مسئله، چند  اند؟ برای واکاوی عمیقهایی در محیط کار مواجهدر بلش تولید با چه چالش

( چه 2 ای از ت عیض در دستمزد با مردان دارند؟ زنان چه تجربه  (١اند از:  ت ع ارتسئوالا ناظر به یکی از ابعاد زیسته ای  تجربه بودند. ای   

 کشتتی و استتتثماراز بهره ایتصتتور و تجربتته( زنان شاغل چه 3  هایی )جسمی، روانی، جنسی( در محیط کار علیه زنان وجود دارد؟ خشونت

  یتت بتتا توجتته بتته ا ای از بیگانگی از کار، رونتتد تولیتتد و همکتتاران دارنتتد؟ ( زنان شاغل در بلش تولید در فضای شغلی چه تجربه۴  دارند؟ 

 یکشتت در دستتتمزد، وجتتود انتتواع خشتتونت، بهره  ضیو عتتدم ت عتت   ضیتجربتته ت عتت :  بدست  مد کتته ع ارتنتتد از  یاصل  مضمون  ۴ت  سئوالا 

 .یگانگیمتفاوت در تجربه ب همواجه انه،یازجویامت
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 تجربه تبعیض و عدم تبعیض در دستمزد(  1

در دستمزد« استتت کتته   ضیو عدم ت ع  ضی»تجربه ت ع  ،یخصوص  یهاتجارب زنان شاغل در بنگاه  لیدر تحل  یدیکل   یاز مضام  یکی

های زیرمضتتمون  مضتتمون اصتتلی و  2جتتدول    دستتتمزد.  انیو عدم ب  ض،یدر دستمزد، عدم ت ع  ضی: ت عشودیم  یفرع  مضمونشامل سه  

  دهد. مربوطه را نشان می

 

 های معنایی آن ها و عبارتزیرمضمون ،،" " تجربه تبعیض و عدم تبعیض در دستمزدتجربه تبعیض و عدم تبعیض در دستمزد""مضمون اصلی   .2جدول 
  مضمون

 فرعی 
 شوندهمصاحبه کد  ی معنایی هاعبارت  مضمون اولیه 

 تبعیض در دستمزد 
  

 ١مصاح ه   مردا فرق دارن  گفت ی مجای دیگه حقوق مردا بیشتر بود و  تفاوت بین حقوق زنان و مردان

 2مصاح ه   زنا ظرافت بیشتری داره هست؛ چون کار  حقوق زنا بیشتر از مردا   

 5مصاح ه   به یکی حقوق کمتر میدن به یکی بیشتر  

 200و  3توم  میگیرن ما   5ی اهفتهکن  و مردا یک ساعت بیشتر کار می   

 6مصاح ه   توم  از ما بیشتره   2مردا   

که    ١6مردا     بعدش  ولی  کاریه  وزارت  گفت   بهمون  اولش  میگیرن  حقوق  توم  
 رفتیم انقدر بهمون دادن 

 9مصاح ه  

 ١3مصاح ه   و نیم چون اونا بار خالی میکن    9تومنه و حقوق مردا رو   8حقوق زنا رو   

 ١۴مصاح ه   و نیم میگیرن ١0حقوق مردا بیشتره و مردا   

 ١2و  ١١مصاح ه   حقوق همه بر اساس سابقه کار و مهارت هستش حقوق براساس سابقه و مهارت 

 عدم تبعیض در دستمزد 
  

 ١0، 7، ۴، 3مصاح ه   حقوق همه برابره  حقوق برابر بودن

 عدم بیان دستمزد 
  

 8مصاح ه   گ  یندارم؛ چون نماز حقوق مردا خ ر  عدم بیان دستمزد 

  تبعیضتبعیض.  .  11--11
های اخیر توجه زیادی را جلب کرده است، زیرا ای  ت عیض باعث ناکار مدی در بازار کار و دستمزد در سالموضوع ت عیض جنسیتی در  

شتتود شود. ستتاختارهای مردستتالارانه ستت ب میویژه در بلش خصوصی مشاهده میشود. ای  پدیده بهتلصیص نادرست منابع انسانی می

های کند که به نفع سیستمها را در سطح خانواده بازتولید میزنان در مشاغل با دستمزد پایی  بانی بمانند و ای  امر وابستگی انتصادی  ن

کننده در پژوهش، تجربه ت عیض مزدی داشتند.  نتتان بتته اختتتلاف دستتتمزد بتتا بسیاری از زنان مشارکت .داری و مردسالاری استسرمایه
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های غیررسمی و بدون نرارداد مشلص گتتزارش شتتده عمدتاً در کارگاهتر اشاره کردند. ای  شکاف  مردان در شرایط کاری مشابه یا سلت

 باورهای سنتی و ن ود نظارت نانونی نرار دارند.  ریتأثکه تحت

»اینجا عدالت برقرار نیست، به یکی حقوق کمتر میدن بهه   )شاغل در کارگاه تولیدی(:  سال سابقه کار  8،  ساله۴۱محبوبه  
 «200و  3تومن میگیرن و ما  5ای هبرابر نیست و مردا هفت  هااینجا حقوق. یکی بیشتر

  عدم تبعیضعدم تبعیض.  .  22--11
های صنعتی که ملاک پرداخت، سمت شغلی و ستتابقه را گزارش کردند، ملصوصاً در محیط  ت عیضدر مقابل، برخی زنان تجربه عدم  

  بود.

اینجا فرق داره و کاری  هاحقوقره و هر چی سمت و سابقه بالاتر باشه حقوق بیشت : »سابقه کار سالمی نو  2،  ساله۲۵بیتا  
 «میر ی گیمبه زن یا مردن بودن ندارن و بر اساس سمت حقوق 

  عدم بیان دستمزدعدم بیان دستمزد.  .  33--11
شتتود کتتاری باعتتث میسوم یعنی عدم بیان دستمزد به عدم شفافیت درباره حقوق همکاران اشاره دارد. ای  پنهان  مضموندر نهایت،   

 کردنتتدیمبراساس مقایسه بی  کستتانی کتته در کارگتتاه و کارخانتته کتتار    .ها پنهان بانی بمانندزنان امکان مقایسه نداشته باشند و ت عیض

شتتود و عادلانه پرداخت می  طورشان بهکنند که حقوقها بیشتر احساس میدهد که زنان شاغل در کارخانههای ای  مطالعه نشان مییافته

وضتتوح هتتا بهها از عدم ت عیض کمتر احساس رضایت دارند. ای  تفاوتنان شاغل در کارگاهز  کهیت عیضی در ای  زمینه وجود ندارد. درحال

ها که نظام پرداخت مطابق بتتا نتتوانی  تتتأمی  بازتابی از ساختارهای ملتل  پرداخت دستمزد در ای  دو نوع محیط کاری است. در کارخانه

شتتود. امتتا در های کمی میان زنان و مردان در مشتتاغل مشتتابه مشتتاهده مینس ی برابرتر است و تفاوت  طوربهاجتماعی است، دستمزدها  

کنند. ای  وضعیت ناشتتی از های جنسیتی در دستمزدها مشهودتر است و مردان غال اً حقوق بیشتری دریافت میهای تولیدی، تفاوتکارگاه

هتتای هتتای جنستتیتی در محیطی در خصتتو  نقشفقدان نظارت نهادهای دولتی، عدم وجود نراردادهای رسمی و پایداری باورهای ستتنت

ای از نتتابرابری شتتود کتته ختتود نشتتانههتتای پرداختتت میها موجب تتتداوم نابرابریکارگاهی است. در نتیجه، ساختار غیررسمی ای  کارگاه

 .ساختاری در بازار کار است

 وجود انواع خشونت(  2

عنوان یکتتی از موضتتوعات های خصوصی، مضمون »تجربتته انتتواع خشتتونت« بتتههای مصاح ه با زنان شاغل در بنگاهدر تحلیل داده

اطلاعتتات   3. جدول محوری شناسایی شد که شامل چهارمضمون فرعی خشونت روانی، جسمی، جنسی و شرایط نامناسب محیط کار بود

 دهد.تفصیلی در مورد ای  مضمون را نمایش می
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  خشونت روانیخشونت روانی.  .  11--22
ال خشونت در محیط کار است و شامل  زارهای کلامتتی، تحقیتتر، تهدیتتد، ارعتتاب، تتتوهی  و تری  اشکخشونت روانی یکی از برجسته

کننتتد. را خُتترد می  ها ننفس  شود. زنان گزارش کردند که همکاران یا سرپرستان با الفاظ و لح  تحقیر میز، عزتهای جنسیتی میشوخی

گیرد که فشار روانی شتتدیدی بتتر زنتتان وارد سرپرستان، پرخاشگری و انزوای اجتماعی نیز در ای  گروه نرار می  ادزدنیرفتارهایی مانند فر

 (. ١05:  ١398مظهری، کند )می

مون رو خهورد کنهه و اعصها زنه و با کارگرا خیلی دعهوا میسال سابقه کار:»سرکارگر و سرمون داد می  2،  ساله۳۸مرضیه  
زنه کنه و بیشتر میشه، ما هر چی بگیم اون حرف خودشو میگیم و اگه بخوایم چیزی بگیم بدتر میکنه ما چیزی نمیمی

 کنه«و باهامون لج می

  خشونت جنسیخشونت جنسی.  .  22--22

نیازهای جسمی زنان و اج ار بتته   گرفت دهی، نادیکارشود، بلکه شرایط سلتهای مستقیم محدود نمیخشونت جسمی صرفاً به کنش

 (. Bagilhole, 2002انجام کارهای فراتر از توان فیزیکی نیز مصداق خشونت پنهان است )

و همیشه از نظر جسمی  کنمیم دادی دادوبو کسی حرفی میزنه سریع  امیعصبخیلی : »سال سابقه کار 3، ساله ۳۵سمیه 
 باعث شده که پاهام ورم کنه« سرکارمریضم، قلبم با باتری هست و سر پا بودن 

تر بیشتر در معر   زار جنسی در محیط کار از اشکال خشونت ساختاری علیه زنان است که زنان با مونعیت انتصادی و شغلی ضعی 

   (.92١3صادنی فسایی و لاریجانی،   ن هستند )

ای سال سابقه کار: »اونایی که شوهرشون به رحمت خدا رفته یا طهلاق گهرفتن مهردا بهه چشهم دیگهه  10،ساله۳۹سهیلا  
کردن و کارشون رو ول ،صاحب کارا یا سرپرسهتا بهشون نگاه میکنن ،خیلی از خانوما بخاطر همین قضیه خیلی گریه می

 به چشم بد نگاشون میکنن ،خانوما جرات نداشتن برن یجا یه وسیله بیارن که تنها باشن«

  شرایط نامناسب محیط کارشرایط نامناسب محیط کار.  .  33--22

مکانات رفاهی، نتتوعی خشتتونت فیزیکتتی و روانتتی شرایط نامناسب محیط کار، مانند گرما، تهویه و نور ضعی ،  لودگی صوتی و ن ود ا

Messing & Östlin, 2006 ;) شودوری میکند و باعث کاهش بهرهشود که سلامت جسمی و روانی کارگران را تهدید میمحسوب می

LaMontagne et al, 2010 .) 

تهونیم رو نمی هایچون روسر  م؛ی کن تابستونا خیلی گرمه و نمی تونیم کولر هم روشن : »سال سابقه کار 3،  ساله  ۳۵سمیه  
 کنن خیلی بدتره«کنه و زمانایی که موادا رو قاطی میو این بوی بد خیلی اذیت می، تا کنیم

لیل محدودیت در انتلاب محیط کار، شرایط نامناسب را تحمل ویژه در مشاغل سطح پایی ، به دزنان با تحصیلات و مهارت پایی ، به

 .های مقابله با خشونت باعث افزایش فشار روانی و کاهش رضایت شغلی  نان شده استکنند. ن ود حمایت و ضع  سیاستمی
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 های معنایی آن ها و عبارتزیرمضمون ، ، ""وجود انواع خشونتوجود انواع خشونت""مضمون اصلی   .3جدول 
کد  
 شوندهمصاحبه 

 فرعی  مضمون مضمون اولیه  ی معنایی هاعبارت 

 خشونت روانی   

 وجود عصبانیت بین همکاران  عص انیت بی  همکارا هست  ١مصاح ه  
 های کلامی آزار و توهین کردمی مکردن و منم فقط گریه  دادن و توهی  میجاهای دیگه فحش می 

ی/ تو نفهم بازی در میاری/ تو امروز کارکنخواد داد بزنه و بگه که تو دلت نمی سرکارگرن اید  2مصاح ه  
 ی کارکنخوای نمی

  

می  7مصاح ه   دخالت  مردا  و  میاد  پیش  کارای  بحث  و  میدن  انجام  زنا  رو  راحت  کارای  میگ   و  کن  
 سلت رو ما مردا 

  

   میکنی مبه زنا میگ  که خنگید و زنا هم مج ورن هیچی نگ  و خودخوری  9مصاح ه  
انجام   هم  رو  سنگی   کارای  اون  میرن  نزنه  داد  سرشون  سرپرست  اینکه  ترس  از  زنا  اون 

 میدن
  

و   ١۴و   ١١مصاح ه  
6 

کنه از مردا  کنه، فقط با زنا دعوا می سرکارگرمون سرمون داد میزنه و با کارگرا خیلی دعوا می 
 ترسه و چیزی نمیگه بهشونمی

  

 فشار روانی در محیط کار و ترک کار  کردنکردن و کارشون رو ول مینگاه بد مردا خیلی گریه می خاطربه خیلی از خانوما  8مصاح ه  
 مشکلات ناشی از کارکردن با مردان  بزنی سروکلهتو کارگاه کارکردن خیلی سلته چون باید با هر مردی  ١3مصاح ه  
پا بودن    امی عص خیلی   6مصاح ه   و سر  باتری هست  با  نل م  باعث شده که    سرکار و همیشه مریضم 

 پاهام ورم کنه 
  

  ١۴و    9و   8مصاح ه  
 ۴و 3و 

، رمیگیمی شدید  سردردهاپاهام دیگه تعادل نداره،  ،  با کارکردن مهره کمرم رو از دست دادم
 چشمام ضعی  شده  ،عص ی شدم

  

   ی گرفتمپرتحواس انقدر اعصابم خورد میشه که  ١۴مصاح ه  
 خشونت جنسی   

 آزار و اذیت جنسی زنان توسط مردان  اولش خیلی اذیت شدم "جون عجب پایی "  باری که اومدم اینجا یکی بهم گفت اولی ١مصاح ه  
    شدیم ترراحت و کار زنه  دادی ماونجا سرپرست پیشنهاد رابطه    کردمیمجای دیگه که کار  

  کن  که ازش سو استفاده جنسی کن  زن رو استلدام می  اصلاً 3مصاح ه  
  میگ  و به ما تیکه میندازن  وپرتچرت مردا میشین  با هم  9و  7مصاح ه  
ای بهشون نگاه مردا به چشم دیگه   گرفت طلاقاونایی که شوهرشون به رحمت خدا رفته یا   ١3و  8مصاح ه  

 کن ، خانوما جرات نداشت  برن یجا یه وسیله بیارن که تنها باش  می
 

  کن  ی ناجور به زنا دارن و وایمیست  زنارو نگاه می هانگاه مردا خیلی زیاده و  9مصاح ه  
 شرایط نامناسب محیط کار   

اذیت 6و  2 و  ١مصاح ه   و بوی مواد خیلی  و   هادستگاه کنه، صدای  مون میاینجا خیلی گرمه  زیاده  هم خیلی 
 اعصاب  دم خورد میشه 

 شرایط فیزیکی کار  بودننامناسب 

  اینجا فضاش خیلی کوچیکه و  شغال خیلی زیاده و  لودگی زیاده  5مصاح ه  
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 ی امتیازجویانهکشبهره(  3
شتتود: کشی امتیازجویانه« است که شامل پنج مضمون فرعتتی میها با زنان شاغل نشان داد که مضمون اصلی »بهرهتحلیل مصاح ه 
تلراح ارزش اضافه بیشتر در موانتتع ختتا  و کشی مضاع ، اسکشی بیشتر از زنان نس ت به مردان، عدم تناسب کار و دستمزد، بهرهبهره

 دهد. های  ن را نشان میو زیرمضمون ای  مضمونمربوط به یات ئزج ۴دول  جساعت کاری طولانی.  

  کشی بیشتر از زنان نسبت به مردانکشی بیشتر از زنان نسبت به مردانبهرهبهره.  .  11--33
پذیری  نتتان انتتد و کارفرمایتتان از  ستتیبنیاز انتصادی و ساختارهای مردسالارانه مج تتور بتته پتتذیرش شتترایط ناعادلانه  لیزنان به دل

اند که نس ت به مردان فشار کاری بیشتری دارنتتد و زنان گزارش داده .کنند تا ارزش اضافی بیشتری تولید کنندتری میکشی گستردهبهره
 .  کشی ساختاری استای از بهرهشود. دستمزد پایی  در برابر کار و تعهد بالا، نمونهشان نیز پرداخت نمیکاریاضافه

 کنمیمهبه کارم نگهاه   کنمیمسنگین    کارشباز حقوقم راضی نیستم صبح تا    : »اصلاا سال سابقه کار  2،  ساله۳۸مرضیه  
 حقوقم خیلی کمه«

  ددعدم تناسب کار و دستمزعدم تناسب کار و دستمز.  .  22--33
شان است. اگتتر هتتم کارهتتای های جسمیشوند که بدون توجه به تفاوتدر مواردی، زنان مج ور به انجام وظای  فیزیکی سنگی  می

 گیرند.تری داشته باشند، دستمزد کمتری میس ک

سال سابقه کار:» ما زنا حتی ماشین هم میاد بارببره ما میریم بار میزنیم و مثل مرد اونجا کار میکنهیم   3،  ساله۳۴فاطمه   
 کنن«و اگه بگیم که کار سنگینه و نمی تونیم میگه لباست رو بپوش و برو و اخراجمون می

  ی مضاعفی مضاعفکشکشبهرهبهره.  .  33--33

 شود. کشی مضاع  است؛ پرداخت حقوق نامنظم و معونه باعث ناامنی مالی و فشار روانی میکشی، بهرهیکی از وجوه مهم بهره

ها به صورت هفتگی واریز میشه، آن هم نه به صورت مستمر و ممکنه بعضی سابقه کار: »حقوق  سال 8، ساله۴۱محبوبه  
 ها کمتر از حقوق معلوم واریز بشه و باعث شده برنامه زندگیم بهم بریزه و قسطام عقب بیوفته و آبروم بره«هفته

  استخراج ارزش اضافه بیشتر در مواقع خاصاستخراج ارزش اضافه بیشتر در مواقع خاص.  .  44--33

ای از استلراح شوند که نمونهکاری نداشته باشند مج ور به حضور میهای پرفشار مثل شب عید، زنان حتی اگر توان اضافهدر دوره

 ارزش اضافه بیشتر است. 

 سال سابقه کار: » دم عید خیلی زیاد میشه کارمون و اگه دلتم نخواد باید تا شب بمونی« 4، ساله۲۹مریم  
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 های معنایی آن ها و عبارتزیرمضمون ،،""کشی امتیازجویانه کشی امتیازجویانه بهرهبهره"مضمون اصلی    .4جدول 
  مضمون
 فرعی 

 ی معنایی هاعبارت  مضمون اولیه 
 کد 
 شوندهمصاحبه 

 ی بیشتر از زنان نسبت به مردان کشبهره
 

دادن و روزای دادن ولی برای  نایون رو میی خانومارو نمیکاراضافه محیط کاری دیگه پول   یکار اضافه تبعیض در پرداخت 
 دادن ولی پول نمی سرکار میرفتی متعطیل هم 

 ١مصاح ه  

تی انجام بده نتونستی برو، روزی  یه حقونی بهت میدن میگ  باید اینکارو انجام بدهی تونس زیاد کار کشیدن از زنان
 صد تا پارچ سنگی  رو باید بلند کنم 

 3مصاح ه  

سلته     برمیاملانه کارمون  مواد  باهاش  که  مواد  ی  که  نالب  اون  و  کیلو هستش  ده  داریم 
 ریلتیم رو باید بلند کنیم خیلی سنگینه و کار مرده 

 7مصاح ه  

 8مصاح ه   م یکردی می سنگی  رو بار هابود؛ چون خشت دستام برش خورده   

و اگه بگیم که کار سنگینه و نمی تونیم میگه ل است رو بپوش و   میکنی ممثل مرد اونجا کار    
 کن برو و اخراجمون می 

 9مصاح ه  

بگم میگه نه همه برابرن ط ق وزارت کار،    امیزیچمج ورم اینجا کار کنم و هیچی نگم و    
 باید بیشتر باشه  گرلته یرخود وزارت کار میگه حقوق 

 2مصاح ه  

از  نایون بیشتره، خانوما باید ط ق ساعت کاری همش کار کن  ولی  نایون  تقسیم کاری ناعادلانه  فعالیت خانوما 
 ی زمانی مشلصی ندارن بندمیتقس

 2مصاح ه  

 عدم تناسب کار و دستمزد 
  

   کنمیمخیلی کمتر از کاریه که   رمیگیمحقونی که   مطابق نبودن حقوق با کار

 

،  7، 5، 3مصاح ه  
8  ،9 ،١0 ،١، ١١۴ 

   کنمی نمم  خودم سلتی کارم زیاده و حقوق متناسب رو دریافت   

 نانونی درسته ولی از نظر خودمون نه نظراز 

 ١2مصاح ه  

 ١3مصاح ه   رهیگ ینمکنه حقوق اندازه کاری که می  کسچیه  

 ی مضاعف کشبهره
  

 هاهفتهمستمر و ممکنه بعضی    صورتبههفتگی واریز میشه،  ن هم نه    صورتبه   هاوقحق ی در پرداخت حقوقثباتیب
 کمتر از حقوق معلوم واریز بشه 

 5مصاح ه  

 9مصاح ه   تومنم رو هم خورد خورد میدن  9اینجا در مدش خیلی کمه و همون   

و نیم رو هر ماه میدن بقیش رو  خر    3  میریگی متوم     7  یماه  کلاًخیلی بد پول میدن، ما   کنترل کارفرما از طریق ندادن حقوق کامل 
 سال میدن و میگ  طرف وسط سال منو ول نکنه

 ١0مصاح ه  

ی، بعد بهت  کارکن خوای تو خیاطی وارد بشی میگ  یه سال باید بدون حقوق  اولش که می  ی از کارگر کشبهرهکارآموزی بدون حقوق و 
 خیاطی یاد میدیم و بعدش حقوق میدیم 
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 )ادامه(   .4ول جد
  مضمون
 فرعی 

 ی معنایی هاعبارت  مضمون اولیه 
 کد 
 شوندهمصاحبه 

 استخراج ارزش اضافه بیشتر در مواقع خاص
 

 ١0،  6مصاح ه   کن  رو دریافت می  کاراضافه ش ای عید زنا مج ورن بیشتر وایست  و پول  کار کشیدن زیاد از کارگر

 ساعت کاری طولانی 
  

 ١١، ١0مصاح ه   تایم کاریمون خیلی زیاده  زیاد بودن ساعت کار 

 ١2مصاح ه   میمونیم 7و  6ساعت و نیمه ولی کار خیلی بیشتر طول میکشه تا ساعت  7ساعت کار   

بیشتری  مشکلی که داریم تایم زیاد کار هستش تا برسیم خونه طول میکشه و به کارای شلصی   
 و بهمون فشار میاد  میرسینم

 

 

  طولانیطولانیساعات کاری  ساعات کاری  .  .  55--33

 سازد. کند و تعادل کار و زندگی را ملتل میهای خانگی فشار مضاع  بر زنان وارد میساعات کاری طولانی همراه با مسئولیت

و نیم سال سابقه کار:» بیشترین مشکلی که داریم تایم زیاد کار هستش تا برسیم خونه طول میکشه و بهه   2،  ساله۲۵بیتا  
کارای شخصی نمیرسیم و بهمون فشار میاد،چون خانوما کارای خونه هم انجام میدن بهتره که تایم کاری خانومها کمتهر 

 باشه«

کند شکاف وجود دارد کتته همتتان ارزش اضتتافی استتت و مارکس تأکید دارد که میان ارزش تولید شده و مزدی که کارگر دریافت می

 .(١397نوذری، سازد )نقل از داری را میکشی در نظام سرمایهاساس بهره

 ه متفاوت در تجربه بیگانگیهمواج(  4

بیگتتانگی   -١مواجهه متفاوت در تجربه بیگانگی« و پنج مضتتمون فرعتتی  »  یبا زنان شاغل نشان داد مضمون اصل  هامصاح ه  لیتحل

عدم بیگتتانگی از محتتیط   -5عدم بیگانگی نس ت به همکار    -۴عدم بیگانگی در روند تولید    -3یگانگی در روند تولید  -2نس ت به همکار  

اطلاعات مربوط به ای  مضمون اصتتلی   .شودیتجربه م  زنان شاغل  انیدر م  یبا شدت و اشکال ملتلفبیگانگی    دهیپدکاری نشان داد که  

 نشان داده شده است.  5ر جدول و اجزاء  ن د

 لیتت تحل  یانستتان  تکار و تعاملا  طیساختار مح  ،یدیبلکه در ارت اط با محصول تول  ،یتنها از منظر روابط کارمطالعه نه   یدر ا  یگانگیب

بلکه به رابطه کارگر با محصول، ساختار کار و تعاملات انستتانی   شود؛یبیگانگی در ای  مطالعه صرفاً به روابط کاری محدود نمشده است.  

دهد که کارگر مالک محصول کار خود ن اشد و  ن محصول یابد. مطابق با دیدگاه مارکس، از خودبیگانگی هنگامی رخ مینیز گسترش می

: ١397نوذری،  شود کارگر احساس کند با خود، کار و دیگران بیگانه شده است )باعث می  ندیای  فرا(.  ١۴:  ١397نوذری،  بر او سلطه یابد )

23).   
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 های معنایی آن ها و عبارتزیرمضمون ،،""متفاوت در تجربه بیگانگی متفاوت در تجربه بیگانگی مواجهه مواجهه "  مضمون اصلی  .5جدول 
  مضمون
 فرعی 

 شوندهمصاحبه کد  ی معنایی هاعبارت  مضمون اولیه 

 بیگانگی نسبت به همکار 
  

اذیت شدم،   اعتمادی به همکاران و راحت نبودن با آنان بی خیلی  بودم  اومده  که  فکری  اینا مردن م     گفتمیماولش  زن چه 
 کن  راجع بهم می 

 ١مصاح ه  

ی   حرف    سال   ک تا  کسی  بدون     زدمی نمبا  هم  رو  خودشون  حد  تا  ترس  از 
 ای که بهم انداخت  تیکه  خاطربه

 5مصاح ه   تو زندگی ن اید به همکار اعتماد کرد و مشکلاتت رو گفت  

 ١۴ ،١3مصاح ه   بزنی سروکلهتو کارگاه کارکردن خیلی سلته چون باید با هر مردی   

و    همکار  حرف  سرپرست،  حرف  داره،  خودشو  خوردی  اعصاب  ولی  خوبه  کار 
 بالاخره باید کنار بیای و تحمل کنی 

 6مصاح ه  

 خاطر به دادن،  بو می ،  شپش دارن،  ونتایی افغانیا هست   دم اذیت میشه، کثیف   
 دمیکشی معذاب   وانعاًهمی  

 ١0مصاح ه  

 د بیگانگی در روند تولی
  

نظر ما هیچ اهمیتی نداره و باید هر چی اونا میگ  گوش کنیم، کارگر براشون   به نظر کارگران ندادنت ی اهم
 مهم نیست میگ  هر کسی کارش مشلصه

،  ١0، 6، 5، 3مصاح ه  
١۴ 

یه حقونی بهت میدن میگ  باید اینکارو انجام بدهی تونستی انجام بده نتونستی   
 برو

 عدم بیگانگی در روند تولید 
 

 2مصاح ه   پرسیدنکردن می ی که تولید میاشه یشخیلی نظر کارگرا مهمه/در مورد  نظر گرفتن از کارگران

 ۴مصاح ه   پرسه در مورد کیفیت و  مار کارا سرکارگر هر روز کارارو می   

 کردنن ول نظر میدم بهشون که چکار کنیم که کار بهتر بشه و همیشه هم   

مورد شکل بلورها ازمون نظر میپرسه و میگه بنظرتون چطوری    سرپرستمون در  
 باشه بهتره 

 ١3، 8 ،7مصاح ه  

از سمت دفتر مرکزی هر دو ماه ی ار از مشکلاتمون میپرس ، و میگ  هر چیزی   
 که باعث میشه کار بهتر بشه

 ١2مصاح ه  

 5مصاح ه   میده   رامشصدای چرخ بهم  ،  خیاطی رو دوست دارم احساس آرامش حین کار
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 )ادامه(   .5جدول 

 ی معنایی هاعبارت  مضمون اولیه  فرعی  مضمون
کد  
 شوندهمصاحبه 

 عدم بیگانگی نسبت به همکار 
  

 ١۴و  3مصاح ه   میشه کنار اومد ترراحت کن  با همکار مرد  کمک هم می ،  نایون تو کار خیلی خوب  حمایت و تشویق از طرف همکاران

 ١2،  ١١، 7مصاح ه   یلی خوبه مثل خانواده شدیم رابطمون با همکارامون خ  

کاره خوبه حتی اگه زیادم کار نکنید دارم؛ چون صاحب  م  ای  کارو خیلی دوستش    
 خسته ن اشید امروز برا م  خیلی زحمت کشیدید  هابچه میاد میگه 

 9، 8مصاح ه  

 ١2مصاح ه   تشویقم کردن همکارام  یکنم؛ ولارتقای شغلی رو ن ول   خواستمی نمروز اول م    

 ١3مصاح ه   نفهمه یزیکه کارفرما چ کن ی رفع و رجوعش م عی همه سر شه یکه خراب م ی کار هی  

 عدم بیگانگی از محیط کاری 
  

ونت ماندن در محیط کار به دلیل وجود آرامش به   یاز  شده  بهتر  حالم  رفتم  اسرکار  با    نکهیخاطر  کار  محل  تو  و  دورم  خونه  از 
 میکنی هم کار م میخندیهم م  میگیدوستامون هم م

 7مصاح ه  

 8مصاح ه   شه کاری کرد و فقط اونجا  رامش داره موندم  فقط حقونش خیلی پایینه و نمی  

 9مصاح ه   رمیگی مافسردگی   سرکارکارکردن رو دوست دارم یه روز که نرم  اتفاناً  

 

  بیگانگی نسبت به همکاربیگانگی نسبت به همکار.  .  11--44
از زنتتان  یاریزنتتان و متتردان. بستت   انیتت در روابتتط م  ژهیوهمکتتاران استتت، بتته  انیو گسست م  یاحساس دور  ،یگانگیجلوه ب   ینلست

اند که منجر بتته اضتتطراب، کار سل  گفته  طیدر مح  یکلام  یو  زارها  ،یجنس  یهانگاه  ها،ییگوپرتنش، متلک  یکننده، از فضامشارکت

بتته ختتود  یاعتمتتادیرنتتگ ب یگاه زیزنان ن انیروابط م یموجب شده حت طیشرا  یشده است. ا گرانید ادر تعامل ب  اطیو احت  یاعتمادیب

 .ردیبگ

 سال سابقه کار» تو زندگی نباید به همکار اعتماد کرد و مشکلاتت رو گفت« 8، ساله۴۱محبوبه 

  بیگانگی در روند تولیدبیگانگی در روند تولید.  .  22--44
 رانیمتتد  یفتترام یصرفاً مجر ،یریگمیکارگران بدون مشارکت در تصم کهجایی  شود؛یم  دهید  دیدر روند تول  یگانگیب  ،یگریبعُد د  در

بقتتا  یبرا یالهیعنوان وسفرد نس ت به محصول کارش احساس تعلق نداشته باشد و کار خود را تنها به  شودیباعث م  تیوضع   یهستند. ا

 .شودیم یو جسم یروان یودگامر موجب فرس  یو هم ار،یدارد و نه اخت تیبدل شده که فرد نه در  ن خلان  یلیتحم ی. کار به امرندیب 
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سال سابقه کار:» نظر ما هیچ اهمیتی نداره و باید هر چی اونا میگن گوش کنیم/فقط میان میگن چند تا  2، ساله۴۲لیلا 
 کار زدید چرا کم زدید چرا کارتون اینجوریه«

  عدم بیگانگی در روند تولیدعدم بیگانگی در روند تولید.  .  33--44

 یگتتانگیکارگران فراهم شده است، شاهد کاهش احساس ب یبرا هایریگمیکه مشارکت در تصم  یکار  یهاطیمح  یمقابل، در برخ  در

درباره شان  سل  گفتند و اظهار داشتند که نظرات  تیاز تجربه مشارکت خود با رضا  کردند،یکار م  ییهاطیمح   یکه در چن  ی. زنانمیهست

 .شودیبا کار م یس تعلق و کاهش فاصله روانح یریگمشارکت باعث شکل  ی. اردیگیبازار موردتوجه نرار م ازیشکل محصول و ن

نظرتهون ه پرسه و میگه بهمون در مورد شکل بلورها ازمون نظر می»سرپرست: ، یک سال و نیم سابقه کارساله۳۵نسرین  
 چطوری باشه بهتره«

  عدم بیگانگی نسبت به همکارعدم بیگانگی نسبت به همکار.  .  44--44

متتردان بتته زنتتان در  ،یمؤثر بوده استتت. در متتوارد یگانگیدر کاهش احساس ب زیکارفرما ن یهمکاران و رفتار انسان  انیمث ت م  روابط

تعتتاملات    یتت . انمودیم  یکارگران، از رفتار خش  خوددار  یو روان  یجسم  طیو کارفرما با درک شرا  کردندیسلت کمک م  یانجام کارها

 .شودیکار م طیبه مح یخانواده بودن و وفادار حس  ،یجمع  هیروح تیموجب تقو

سنگینه میان کمک میکنن، حتی مثلا زمانی که دوغ  هاال سابقه کار:»و به آقایون بگم مثلا این جعبهس 2، ساله۴۲لیلا 
 آ  کم بیارم از مال خودشون بهم میدن و بعد خودشون میرن از بیرون میارن«

  ی کاریی کاریهاهاططییمحمحعدم بیگانگی از عدم بیگانگی از .  .  55--44

هایی با نزدیکی فیزیکی شدت با شرایط فیزیکی فضای کار مرت ط است. در محیطهای کاری صنعتی بهدر محیط  زنانتجربه بیگانگی  

شود. در مقابل، فاصله زیتتاد میتتان بیشتر میان کارگران، تعاملات اجتماعی موجب کاهش احساس بیگانگی و افزایش حس هم ستگی می

 تتود نظتتارت نهتتادی و نتتوانی  حمتتایتی، زند. نکارگران و فشار کاری بالا، تعاملات را کاهش داده و به تنش میان زنان و مردان دام  می

دهتتد. در چنتتی  شتترایطی اعتمتتاد میتتان کتتارگران رنابت و تضاد منافع را تشدید کرده و زنان را در معر  خصتتومت همکتتاران نتترار می

گیرد. کارگران ناچارند با حدانل تعامل، فقط وظتتای  روزانتته را انجتتام دهنتتد تتتا از تن یتته و بیگانگی از همکاران نیز شکل می  افتهیکاهش

 .کندوری، انزوای روانی و خودکنترلی منفی را در میان زنان تقویت میجای افزایش بهرهبگریزند. ای  وضعیت، به

 

   گیرینتیجهو  بحث
های خصوصی شهرک صتتنعتی خیر بتتاد ورامتتی  از ها و کارگاههدف اصلی پژوهش حاضر، درک تجربه زیسته زنان شاغل در کارخانه

ها، تصویری چندوجهی و ناهمگون از وضعیت ای  زنتتان ارائتته داد مصاح ه  مضمونهای حاصل از تحلیل  حیط کار بود. یافتههای مچالش

توان  ن را در بستر نظریات انتقادی از جمله مارکسیسم، فمینیسم سوسیالیستی، نظریه ازخودبیگانگی و جنسیتی تحلیتتل کتترد؛ امتتا که می

تنهایی بتترای درک کامتتل ایتت  های فمینیستتتی، بتتهویژه نظریتتههای نظری رایتتج، بتتهدهد که چارچوبها نشان می، ای  یافتهحال یدرع
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های شغلی های فمینیستی که ت عیض، نابرابری و سرکوب را در تمام مونعیتهای برخی نظریهفر ها کافی نیستند. برخلاف پیشتجربه

هتتا هاستتت. ایتت  تفاوتها و فرصتها از چالشکی از تنوع و تفاوت معنادار در درک  نکنند، تجربه زنان در ای  مطالعه حافراگیر تلقی می

 . یندتری  دستاوردهای تحقیق حاضر به شمار میخود یکی از مهم

تر نس ت به مردان با وظای  مشتتابه کنندگان از دریافت حقوق پایی یکی از مضامی  محوری، ت عیض در دستمزد بود. برخی مشارکت

خوان است. برخی دیگتتر محتتیط هم  (١39١کشاورز حداد و علویان نوانینی )و    (١39۴کاران )درویشی فرد و همهای  خ ر دادند که با یافته

کار خود را فاند ت عیض مزدی توصی  کردند؛ اما ن ود شفافیت در اطلاع از حقوق دیگران، امکان مطال ه برابری را محتتدود کتترده استتت. 

تنها محصتتول دهد که نابرابری مزدی نتته( نشان می١١38ابوت و والاس،  های سوسیالیست )ها در پرتو دیدگاه فمینیستتحلیل ای  یافته

داشتتت  هتتای جنستتیتی، پتتایی  نگهداری بلکه ابزاری برای تداوم وابستگی زنان در ساختار خانواده و بازار کار است. از نگتتاه تئوریسرمایه

دهد و در نتیجه، جایگاه زنان را هتتم در ها را افزایش میها در بازار کار، وابستگی انتصادی  ندستمزد زنان، ضم  تقویت نقش فرعی  ن

ای  پدیتتده بیشتتتر  .(25: ١373کار، شود )های شغلی بهتر برای مردان حفظ میساختار خانواده و هم در محیط کار تضعی  کرده و فرصت

از منظر فمینیستی، هایتتدی هتتارتم    .(١02و    ١0١:  ١39١کشاورز حداد و علویان نوانینی،  شود تا دولتی )در بلش خصوصی مشاهده می

مشاغل با دستمزد پایی  شده و ای  وابستگی انتصادی را در سطح ختتانواده  داشت  زنان درمعتقد است که ساختارهای مردسالار باعث نگه

(. ١۴02برادران و همکتتاران،  :به نقل از  ،206-١72:  ١١38ابوت و والاس،  داری و هم مردسالاری )کند؛ به نفع هم سرمایهنیز بازتولید می

  .کندها را در خانواده و محیط کار تضعی  میداشت  دستمزد زنان جایگاه  ننیز تأکید دارد که پایی  نگه (25:  ١373کار )

کنندگان اشکال ملتل  خشونت روانی، جسمی و جنستتی تری  و پرتکرارتری  مضامی  بود. مشارکتتجربه انواع خشونت یکی از مهم

فرد و درویشتتیهای ی. ای  یافته با پژوهشزده و  زارهای کلامهای جنسیترا گزارش کردند؛ شامل تحقیر، فشارهای شغلی شدید، شوخی

های کاری از نظر فیزیکی نیز نامناسب توصتتی  شتتد همسو است. همچنی  محیط  (92١3جانی )فسائی و لاریصادنیو    (١39۴همکاران )

 ١گتتوریرو و همکتتاران-متتورا  ،(١39۴)  و همکتتاران  فرددرویشیو    (١396نوذری )های  )گرما، تهویه ضعی ،  لودگی صوتی و...( که با یافته

نیتتز  (27-26: ١373کتتار )ختتوانی دارد. تئتتوری جنستتیتی هم (2006) 3مستتینگ و اوشتتتلی  (،20١0) 2لامونتتتای  و همکتتاران (،2023)

شود. همچنی  بتتا های شغلی میداند که منجر به ترک کار زنان یا حذف  نان از فرصتهای جنسی در محیط کار را از دلایلی میمزاحمت

 .باشدنیز همسو می  (١398مظهری )،  (١396بشیری و کوهی )های  یافته

ای مشترک تلقتتی شتتد. ایتت  مفهتتوم در بطتت  روابتتط کتتاری کنندگان تجربهکشی مفهومی بود که تقری اً در میان تمام مشارکتبهره

کاری، اج تتار بتته تر، ستتاعات کتتاری بتتالا، عتتدم پرداختتت اضتتافهشده از سوی زنان حضوری پررنگ داشت؛ از جمله دستمزد پتتایی تجربه

کتته زنتتان همتتواره  ستانیز بیان کرده (١39۴درویشی فرد و همکاران )هایی مانند شب عید و فشار فیزیکی شدید. کاری در مناس تاضافه

دهنتتد. دلیل ترس از بیکاری و ن ود حمایت اجتماعی به ایتت  شتترایط تتت  میکنند و بهتر از ارزش وانعی کار خود دریافت میحقونی پایی 

کنتتد و متتزدی کتته هملوان است. مارکس نیز تأکید دارد که بی  ارزشی که کتتارگر تولیتتد می  (١396نوذری )های  همچنی  نتایج با یافته

زنان شاغل بتتا استتتهلاک جستتمی و  (،١۴00دلداده  رانی و داوودی )(. مطابق پژوهش ١397نوذری،  کند، نابرابری وجود دارد )دریافت می
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کننتتد کتته تحتتت عنتتوان ستتاعت کتتار می ١١تتتا  ١0ساعت کتتار روزانتته، در عمتتل نزدیتتک بتته   8اند و با وجود نانونی بودن  روحی مواجه

های شود. ای  وضعیت باعث خستگی شدید، انتقال فشار روانی به ختتانواده، نتتاتوانی در انجتتام مستتئولیتکاری اج اری« اعمال می»اضافه

 خانگی و ایجاد احساس گناه در زنان شده است.

. زنان از طردشتتدگی،  زار کلامتتی، فاصتتله فیزیکتتی و برجسته بود شوندگانمصاح هکار و همکاران در بی  برخی از   ة بیگانگی ازتجرب

تعلقتتی و ن تتود فرصتتت خلانیتتت اعتمادی، احستتاس بیهایی که منجر به کاهش ارت اطات انسانی، بیحجم بالای کار سل  گفتند؛ پدیده

کارگر صرفاً مجری  کهجایی( هملوان است؛ ١397نوذری، ؛ ١38١مارکس، ها با نظریه مارکس در باب ازخودبیگانگی )اند. ای  تحلیلشده

گیری، خلانیت یا مالکیت هیچ نقشی ندارد. تجربه ازخودبیگانگی در میان زنتتان شتتاغل صتتنعتی، ندرت فر یند تولید است و در تصمیمبی

. استتت  بتتوده  مرت ط  کار  محیط  اجتماعی  و  فیزیکی  شرایط  با  معناداری  طوربه—کارگاه  یا  کارخانه  از  اعم—نظر از نوع واحد تولیدیصرف

. شتتد  گتتزارش   بالاتر  کاری  روحیه  و  هم ستگی  تعلق،  احساس   داشت،  وجود  تعامل  امکان  و  بودند  ترنزدیک  همبه  کارگران  که  فضاهایی  در

 تشتتدید را شتتغلی انتتزوای  و  منفتتی  نابتتتر  بیگتتانگی،  حمتتایتی،  نتتوانی   ن ود  و  بالا   کاری  فشار  با  گرکنترل  و  خشک  هایمحیط  مقابل،  در

گرایانه، انسانی و مشارکتی یاد کردند که منجر به کاهش فشتتار روانتتی و افتتزایش هایی حمایتبرخی زنان از محیط حال، ای  با.  کردندمی

های سنتی مانند نظریه مارکس، بیگتتانگی امتتری همگتت  نیستتت و برخلاف دیدگاه  که  دهدمی  نشان  هایافته  ای احساس تعلق شده بود.  

 .کندتأثیر ساختار، روابط و بافت سازمانی تغییر میتحت

هتتای کوچتتک و های معنادار میتتان دو نتتوع محتتیط کتتاری، یعنتتی کارگاهدهندة تفاوتتجربة زنان از محیط کار در ای  پژوهش نشان

های شتتغلی بیشتتتر توصتتی  تر و گاه دارای حمایتدمدتتر، با نراردادهای بلنها ساختار را رسمیهای بزرگ است. زنان در کارخانهکارخانه

کنندگان فضای ها، ن ود نرارداد رسمی، فقدان بیمه و فشارهای روانی بیشتر تجربه شده بود. برخی مشارکتدر کارگاه  کهیکردند، درحالمی

در  ها بیشتر با ت عیض، روابط غیررستتمی و استتتثمار مواجتته بودنتتد.دانستند، اما در کارگاهها را عادلانه و م تنی بر مهارت میکاری کارخانه

هتتا تتتا رضتتایت نستت ی در نوستتان کشی، بیگانگی و تعار  نقشهای صنعتی و کارگاهی میان بهرهمجموع، تجربة اشتغال زنان در محیط

یتتا  یر مفاهیم ماننتتد بیگتتانگیکنندگان مشترک بود؛ اما ساای است که تقری اً در تجربة همة مشارکتکشی، یگانه مؤلفهاست. مفهوم بهره

تری  شدت وابسته به شرایط محیط کار، روابط انسانی، ساختار سازمانی و ادراک فردی بودند. ای  تنوع و چندلایگی تجربه، مهمت عیض به

 .وجه تمایز ای  پژوهش نس ت به مطالعات پیشی  است

جتتامع و   کتته  عملتتی  یشنهادهای، ارائه پشوندگاناز جمله تعداد مصاح ههای  ن  به ماهیت کیفی پژوهش و محدودیت  باتوجه  در پایان

های کارگاهی و ت عیض میان محیط لازم است  توان پیشنهاد کرد کههای پژوهش، می، بر اساس یافتهحال یدشوار است. باا  باشد،  مفصل

صتتورت   کتتار  ای نظتتارت و اجتترای نتتانونانتتههای کارخطور که در محیطخا ، همان  طوربهبرطرف شود.  در مناس ات کاری  ای  کارخانه

یکسان اجرا گتتردد. ایتت  انتتدام نیازمنتتد توجتته ویتتژه  طوربههای کارگاهی نیز باید نظارت بیشتری اعمال شود و نوانی  گیرد در محیطمی

های کاری تری برای تمامی محیطهای مربوطه مانند کار و تأمی  اجتماعی است تا شرایط عادلانههای صنعتی و سازمانمسئولی  شهرک

 .فراهم شود
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 .حمید احمدی، مترجم(. ننیای مانر و )مریم خراسانی .های فمینیستیشناسی: نگرشای بر جامعهمقدمه(. 1۳۸1والاس، کلر. )؛ ابوت، پاملا

م ادراه   ایط، راهبرنهاا و پیامادها )ماورنهای اجتماعی و فره  ی زنااش غاار   غار چادش(.  14۰۲یاوری، خدیجه. )؛  محمدجوانی، علی  ؛برانراش، مران
 http://dx.doi.org/10.61186/jspi.14.1.35 . ۵۹–۳۵، (1)۱۴مسائل اجتماعی ایران، مرلماش زش غهر گلپای اش(. 
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های غ اختی تجربه مزاحمت ج سی زناش نر محیط کار )آزموش تجربی نظریه فرادیتبررسی جامره(.  1۳۹۸ورادماسی، خدیجه. )؛ پ ی ریاحی، محمداسماع
 .19.72.91http://dx.doi.org/10.29252/refahj . ۹1-1۳۰، (۷۲)۱۹رفاه اجتماعی، روزمره(. 
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 .. سروششناسی خانوادهای بر جامعهمقدمه(. 1۳۷۰ساروخانی، باقر. )

. 56-33(، 4)2 ،یعلهههوم رفتهههار توساااره.  یهایزیر برناماااه  ااادیزنااااش نر فرا ی(. ساااهم کاااار خاااان 1389نژان، زهااارا. )کیااان ؛رجیاااا ،یارسااایساع
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 .111-۸۷، (۲)۷ ،مطالعهات اجتمهاعی ایهرانآزار ج سی نر محیط کار تهدیادی بار ام یات اجتمااعی. (.  1۳۹۲لاریجانی، مهسا. )  ؛، سهیلاییفسا  یصانق
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 ،مهددکاری اجتمهاعی  نامههپژوهشهاای تودیادی.  تجربه زیسته زناش غار  نر کارگاه(.  1۳۹4پور، خدیجه. )فیضی؛  جسک، میترا  ؛اصغر، علیفرن  یشینرو
۲(۵)  ،1۰۸-۷۷ . 54/rjsw.2015.7577https://doi.org/10.220 

های روی زنااش غاار  نر حاوزه صا رت؛ م ادراه ماورنی زنااش غاهر های پیشغ اسایی چادش(.  14۰۰. )دمحمدرضای سناونی،  ؛  نددانه آرانی، فاطمه
  https://sanad.iau.ir/Journal/ehr/Article/926890 .۶۵–41، (۲)۲ ،تعالی منابع انسانیص رتی آراش و بیدگ . 

های غاکایات زنااش م ادره  پرونده مورن) های کیفیت اجرای قوانین حمایتی اغتغال زناشچادش(. 14۰1غکربی ی، عادیه. ) ؛ترکماش، فرح ؛قتودی، زی ب
. ۸۲-۵۵(، 4)۱۹ ،نشههههگاه فردوسههههی مشهههههدعلههههوم اجتمههههاعی دا. (غااااار  نر انارات تراااااوش، کااااار و رفاااااه اجتماااااعی غااااهر تهااااراش
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 . روغ  راشانتشارات . زنان در بازار کار ایران(. 1۳۷۳کار، مهران یز. )
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–1۰1،  (۵۳)۱۷  ،های اقتصادی ایرانپژوهشغکاف ج سیتی نستمزن نر م اطق غهری ایراش.  (.  1۳۹1علویاش قوانی ی، آرش. )؛  کشاورز حدان، رلامرضا
1۳۳ . https://ijer.atu.ac.ir/article_2776.html 

بررسی وضریت سلامت رواش زناش غاار  نر صا ایع اساتاش (.  1394. )سمیه  موم یاش،  ؛وجیهه  زانه،مبی ی  زهرا؛  عرب،  ؛محمد  خ داش،  ؛کوهپایی، علیرضا
. 700-691(، 8)14 مجلهههههههه دانشهههههههگاه علهههههههوم پزشهههههههکی رفسهههههههنجان، هاااااااا،ها و چادش  فرصااااااات1393قااااااام نر ساااااااال 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1394.14.8.7.9  

گاه حسن مرتضوی، ترجمه(.) .۱۸۴۴های اقتصادی و فلسفی نوشتهدست(. 1۳۸1مارکس، کارل. )  .آ

 .1۲۲–۹۹، (۳)۱۰ ،نامهههه زنهههانپژوهشبررسااای حقاااوقی حمایااات از زنااااش کاااارگر نر مقابااا  خشاااونت نر محااایط کاااار. (. 1۳۹۸مظهاااری، محماااد. )
https://doi.org/10.30465/ws.2019.4470 

. 234-203 (،1)3تهداوم و تغییهر اجتمهاعی،  (. عواما  و بساترهای پاایین باونش نارر مشاارکت اقتصاانی زنااش ایاراش،  1403، )ناانر  ،غا اسم یع حق 
 https://doi.org/10.22034/jscc.2024.20659.1088 

غ اختی از نابرابری ج سیتی نر ورزش )از م ظر زناش ورزغکار قهرماش ملای(. تحلی  جامره(.  1۳۹۸کاغانی، مجید. )ر؛  پور، اکب طادب  ؛آزان، مرصومهنظری
 https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3879.html . ۲۸۹-۳1۶، (4۰)۱۰ ،زن و جامعه

. 1۷۸–1۶۵، (1)۲ ،پههههههههههههژوهش زنههههههههههههانهااااااااااااای ج ساااااااااااایتی نر ساااااااااااااختار غااااااااااااغلی. تفاوت(. 1۳۸۳، لانش. )ینااااااااااااوروز 
https://jwdp.ut.ac.ir/article_13278.html  

کارج(.  هاای تودیادی پوغاا کاارگراش ب  ااه  م ادراه ماورنتحلی  تجرباه و نر  کاارگراش از غارایط کااری  نلایا  و پیامادها )(.  1۳۹۶نوذری، حمزه. )
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