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 Abstract 

Background and Aim: In the contemporary era, the participation of women in the labor market, particularly within 
manufacturing sectors, has increased significantly. Concurrently, various dimensions of workplace inequalities and 
professional challenges persist for female workers. This study aims to explore the employment experiences of women 
within manufacturing factories and workshops. 

Data and Method: A qualitative approach using descriptive phenomenology was adopted for this study. Data were 
gathered through semi-structured interviews with 14 female workers, continuing until theoretical saturation was 
achieved. The collected data were analysed using thematic analysis and Colaizzi’s method. 

Findings: The findings focus on four main themes: 1) experiences of wage discrimination and non-discrimination, 2) 
types of violence, 3) exploitation, and 4) alienation. Female workers face unique challenges, which include wage 
disparities, various forms of violence (psychological, verbal, sexual, physical, and hazardous working conditions), 
exploitation, and a sense of alienation from both their work and colleagues. A pronounced divergence was observed in 
women’s experiences between large factories and small workshops. Factories tend to have a more formalised 
structured environment with greater regulatory oversight, while workshops often reflect informal settings 
characterized by low payroll transparency, dependence on personal networks, and more severe gender discrimination. 

Conclusion: The findings indicate that structural differences between workshop and factory settings shape diverse 
occupational experiences for women. While some participants reported no wage discrimination or job alienation, the 
experience of exploitation emerged as a pervasive, shared phenomenon across both settings. 

Keywords: Private Enterprises, Lived Experience, Workplace Challenges, Employed Women, Kheirabad Industrial 
Park. 

Key Message: Women's occupational experiences in manufacturing enterprises are deeply shaped by organizational 
structures; while factories with more formal oversight reduce workplace challenges, workshops—due to informal 
relationships and a lack of transparency—exhibit higher wage discrimination and exploitation. 
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Extended Abstract 
Introduction 

The entry of women into the labor market in Iran, particularly within the private industrial 

sector, has precipitated complex transformations in the gendered division of labor and socio-

cultural roles. As Iranian women increasingly pursue higher education and active engagement 

in the public sphere, they encounter profound contradictions between traditional patriarchal 

norms and emerging socio-economic demands. Despite the empowerment ostensibly derived 

from employment, female workers continue to face systemic barriers, including gender-based 

wage gaps, occupational segregation, deficient legal protections, and workplace precarity. 

These challenges are especially pronounced within informal or semi-formal industrial 

settings, where regulatory oversight is weak and patriarchal relationships dominate 

organizational culture. Theoretical frameworks—including Marxist critique, socialist 

feminism, and intersectional analyses—posit that the structural subordination of women in 

capitalist economies is perpetuated through both economic exploitation and cultural 

domination. Within this framework, the lived experiences of employed women serve as a 

critical empirical lens through which the intersecting contradictions of gender, labor, and 

power can be examined.  

Methods and Data 

This study employed a qualitative research design based on phenomenological 

methodology to explore the lived experiences of female workers within the private industrial 

sector. The participant comprised 14 married women currently employed with a minimum of 

one year of work experience in private workshops or factories located in Kheyrabad 

Industrial Town, Varamin. The participants held diverse occupational roles, including 

packaging, sewing, accounting, and quality control, and were selected via purposive sampling 

based on strictly defined inclusion criteria. Data collection was conducted through semi-

structured, in-depth interviews, which proceeded until data saturation was achieved. Data 

analysis followed Colaizzi’s phenomenological method, encompassing the systematic 

extraction of significant statements, the formulation of meanings, and the development of 

thematic clusters. The interpretive framework drew upon critical social theories—specifically 

those addressing alienation, class inequality, and gender-based labor exploitation—thereby 

enabling a nuanced interpretation of the narratives and contextualizing them within macro-

level socio-economic structures. 

Findings 

The study reveals that women employed within private-sector industrial units face 

multidimensional workplace challenges encompassing economic, psychosocial, 

organisational, and gendered dimensions. Participants reported systemic wage 
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discrimination, wherein they execute tasks equivalent to or more demanding than those of 

their male counterparts yet receiving lower pay. This disparity is often reinforced by informal 

employment arrangements and inadequate legal protections, reflecting the structural 

reproduction of gender hierarchies. From the perspective of feminist labour theory, these 

dynamics represent structural outcomes of patriarchal capitalism, wherein women’s 

economic dependence perpetuates male dominance across both domestic and professional 

spheres. 

Furthermore, participants endured distinct forms of symbolic and structural violence, 

including verbal humiliation, sexual harassment, and psychological coercion, which were 

particularly acute within small, male-dominated workshops. Efforts to challenge such 

mistreatment were routinely met with threats of retaliatory dismissal, underscoring the 

critical absence of institutional safeguards, such as formal grievance mechanisms or gender-

sensitive management paradigms. 

Concurrently, exploitative labor practices manifested pervasively, characterized by unpaid 

overtime, excessive physical exertion, and the appropriation of emotional labor framed as 

“team spirit” or organizational loyalty. These practices align closely with Marxian 

conceptualizations of surplus value extraction—maximizing labor output with minimal 

compensation—thereby compromising both the physiological and psychological well-being of 

female workers. 

Additionally, women reported a profound sense of alienation from both the labor process 

and their peers, describing their tasks as monotonous and socially isolating. Conversely, 

larger, bureaucratized factories equipped with formalized HR protocols provided more 

inclusive environments, thereby mitigating alienation and fostering informal support 

networks. These findings underscore that workplace exploitation is shaped by the 

intersection of economic, social, and gendered configurations, highlighting the pivotal role of 

institutional design and managerial practices in shaping women’s labor trajectories. 

Conclusion and Discussion 

This study explored the lived experiences of women employed within private 

manufacturing enterprises in the Kheyrabad Industrial Town of Varamin, elucidating the 

structural, institutional, and gendered challenges embedded in their work environments. 

Drawing from critical theoretical frameworks—specifically Marxist formulations of 

exploitation and alienation alongside socialist feminist analyses of gendered power 

hierarchies—the research illuminates the intricate intersection between subjective lived 

experiences and systemic inequalities. 
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The findings reveal that while wage discrimination, occupational segregation, and 

multidimensional violence (comprising psychological, sexual, verbal, and physical) are 

pervasive, these phenomena manifest heterogeneously contingent on the degree of workplace 

formality. Women within informal workshops confront intensified exploitation, wage opacity, 

and patriarchal micropolitics; conversely, those in formalized factories benefit from relatively 

institutionalized protections and egalitarian practices. Nonetheless, even within regulated 

spaces, emotional labor, protracted work hours, and structural vulnerabilities persist. 

The phenomenon of alienation—operationalized through detachment from the product, 

estrangement from coworkers, and a deficit of autonomy within labor processes—is salient 

across both factory and workshop contexts, albeit shaped by distinct organizational cultures 

and individual social capital. Notably, several participants conceptualized employment as a 

psychological sanctuary from domestic stressors, demonstrating the dialectical duality of 

labor as a locus of both subjugation and partial emancipation. 

Crucially, this research challenges the totalizing assumptions of classical feminist theories 

by demonstrating that women’s experiences are non-monolithic and deeply contingent on 

organizational architecture, personal agency, and intersubjective relations. While exploitation 

emerged as the most consistent and unifying thematic thread, its empirical manifestations are 

mediated by class, gender, age, and marital status. These insights underscore the necessity of 

intersectional and context-sensitive paradigms within labor sociology, while advocating for 

targeted policy interventions to mitigate the gendered precarity characterizing Iran’s private 

industrial sector. 

Ethical Considerations 

Compliance with Ethical Guidelines 

In this study, all ethical principles were strictly adhered to throughout this study, ensuring 

participant anonymity, data confidentiality, accuracy in citation, respect for participants' 

rights, and adherence to ethical standards in data collection. Participants were fully briefed on 

the research objectives and the confidential nature of the data; their participation was entirely 

voluntary, with the right to withdraw at any stage.  

Acknowledgments 

This article is derived from the first author’s master’s thesis in Sociology at Kharazmi 

University. The authors express their gratitude to the thesis reviewers for their constructive 

and critical comments. 



HadavandKhani et al. / Homogeneity and Heterogeneity in the …  

 

 

5 Journal of Social Continuity & Change 

 

Authors' Contributions 

In this paper, the first author, Mahsa Hadavandkhani, was responsible for data collection, 

reviewing the relevant literature, conducting the preliminary data analysis, and drafting the 

initial manuscript. The second author, Hamzeh Nozari, was responsible for defining the 

research approach, developing the theoretical and analytical frameworks, managing 

correspondence with reviewers, and performing the final scientific editing. The third author, 

Alireza Karimi, serving as a consultant, provided scientific guidance, methodological advice, 

and critical review at various stages of the research. 

Conflicts of Interest 

The authors declared no conflict of interest. 

Funding  

This research received no external financial support or funding. 

Author’s ORCID 

Mahsa HadavandKhani:  https://orcid.org/0009-0004-9112-9893  

 Hamzeh Nozari: https://orcid.org/0000-0002-7185-4244  

Alireza Karimi: https://orcid.org/0000-0001-5237-4766  

 

https://orcid.org/0009-0004-9112-9893
https://orcid.org/0000-0002-7185-4244
https://orcid.org/0000-0001-5237-4766


 

 

  تداوم و تغییر اجتماعی

 0415 پائیز  /سومشماره  /پنجمسال 
 

Journal Homepage: http://jscc.yazd.ac.ir  

E-ISSN: 2783-3259               P-ISSN: 2783-3100  

 

                                                           
 

 
E-ISSN: 2783-3259 / © The Author 2026. Published by Yazd University 

This is an open access article under the CC BY 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

DOI: https://doi.org/10.22034/JSCC.2026.23752.1323 

 های تولیدی های زنان شاغل در بنگاههمسانی و ناهمسانی تجربه

 (مورد مطالعه: شهرک صنعتی خیرآباد ورامین)
 

 3کریمی علیرضا ،*2نوذری حمزه ،0خانی هداوند مهسا

 

 mahsa13771998@khu.ac.ir ؛شناسی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایرانارشد جامعهکارشناسیآموخته دانش .١

 hnozari@khu.ac.ir (؛نویسنده مسئول) شناسی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایراندانشیار گروه جامعه .*٢

 alireza.karimi@khu.ac.ir ؛نسانی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایرانشناسی، دانشکده علوم اروه جامعهگ. دانشیار 3

 

 پژوهشیمقالة 
 

  

  چکیده

ابعتاد متتلت     ی استت کته  افزایش چشمگیری یافته استت. ایتد در حتال    های تولیدیویژه فعالیتبازار کار و بهحضور زنان در  ،در دوران معاصر هدف: و زمینه

های ها و کارگاهدر کارخانه زنانهای اشتغال تجربه واکاوی جریان دارد. هدف مطالعه حاضر،برای زنان شاغل  یهای کاردر محیط های شغلیها و چالشنابرابری

 است. تولیدی 

زن شتاغل گتردآوری    ١۱ستاختاریافته بتا   ها از طریق مصاحبه نیمته ه و دادهشد گرفته کاربهپدیدارشناسی  یکردبا روکیفی  روشدر اید راستا،  :هاو دادهروش 

 .گرفته استها به شیوه تحلیل مضمون و با استفاده از روش کلایزی صورتتحلیل داده تا زمان اشباع نظری ادامه پیدا کرد. هامصاحبه .اندشده

مواجهه با بیگانگی. زنان ( ۱کشی و بهره( 3انواع خشونت، ( ٢تبعیض و عدم تبعیض در دستمزد، تجربه ( ١ها بر چهار مضمون اصلی متمرکز است: یافته :هاافتهی

کشتی و  (، شرایط نامناسب محیط کار، بهتره جسمی و شرایط نامناسب محیط کارهایی نظیر تبعیض مزدی، تجربه انواع خشونت )روانی، کلامی و جنسی، با چالش

تتر و نظتارت نتانونی    ها ساختار رسمیها مشاهده شد؛ کارخانهها و کارگاهاند. تفاوت چشمگیر میان تجربه زنان در کارخانهجهبیگانگی نسبت به کار و همکاران موا

 .ها شدیدتر استها محیطی غیررسمی با شفافیت پایید در پرداخت و وابستگی به روابط شتصی هستند که تبعیض جنسیتی در آنکه کارگاهبیشتری دارند، درحالی

در میان زنتان شتده استت.     یهای شغلی متنوعگیری تجربهای منجر به شکلهای کارگاهی و کارخانهتفاوت میان محیط ،نتایجبراساس  ی:ریگجهینتبحث و 

 د.میان آنان مطرح بوعنوان یک مؤلفه مشترک در کشی بهاند، تجربه بهرهکنندگان تبعیض مزدی یا بیگانگی شغلی را گزارش نکردهکه بتشی از مشارکتدرحالی

 .رآبادیخ یشاغل، شهرک صنعت زنان ی محیط کار،هاچالش سته،ی، تجربه زی خصوصیهابنگاه واژگان کلیدی:

کته  دهنتد، درحتالی  ها را کتاهش متی  تر چالشها با نظارت رسمیهای تولیدی تحت تأثیر ساختار سازمانی است؛ کارخانهتجربه شغلی زنان در بنگاهپیام اصلی: 

 .کنندکشی بیشتری را تجربه میها به دلیل روابط غیررسمی و کمبود شفافیت، تبعیض مزدی و بهرهارگاهک
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 و بیان مسأله مهمقدّ
(. ٢١9: ١۱93شتناس،  حتق مطیت  توجهی در ساختار و پویایی بازار کار بوده است )بلدهه گذشته انتصاد جهان شاهد تغییرات نا در دو

ویژه بازار کار شده های عمومی، بهموجب تحولات عمیق اجتماعی و افزایش حضور زنان در عرصه ،پذیرش الگوهای نوید در جامعه ایران

ان با دستیابی به تحصیلات بتالاتر و مشتارکت اجتمتاعی، هویتت     . زن(١١9 :١301 ،و حسینی نصرآبادرازنی ؛١0٢: ١309است )ساروخانی،

های با اید حال، اشتغال آنان همچنان با موان  فرهنگی و ساختاری همراه است که فشار نقش. اندفردی و اجتماعی خود را بازتعری  کرده

رخ داده  هتای زنتان در جامعته   نقتش  اتی که دریرتحولات اجتماعی و تغیاید در پی  .(١309گذارد )ساروخانی، شان میمتضاد را بر دوش

 سازد. تری از وضعیت نابرابری جنسیتی را آشکار میهای کاری، ابعاد ملموسها و مسائل ساختاری موجود در محیط، بررسی چالشاست

هتای شتغلی، دریافتت    تتوان بته تبعتیض در فرصتت    ها میترید آناند که از جمله مهمزنان در محیط کار با مشکلات متعددی مواجه

نسبت به مردان و تهدیدهای مرتبط با امنیت اجتماعی اشاره کرد. اید مسائل ریشه در ستاختارهای فرهنگتی، اجتمتاعی،    تر دستمزد پایید

بترای  (. ١۱5-١۱۱: ١310)جتواهری و همکتاران،    شتوند حقونی و انتصادی دارد که همچنان سد راه تحقق برابری جنسیتی محسوب می

علاوه موان  اجتماعی، حقونی، ( موان  فرهنگی مانند سلطه نظام پدرسالاری و تقسیم جنسیتی کار، به55: ١۱9١) تولی و همکاراننمونه، ن

( نشتان داده استت   ١05: ١313) اند. همچنید نوروزیترید عوامل محدودکننده اشتغال زنان برشمردهآموزشی و انتصادی را از جمله مهم

کننتد. عتلاوه بتر ایتد،     تری نسبت به مردان دریافت میبالای تبعیض، حقوق پاییدسطح کارایی بالاتر، به دلیل  رغم داشتدکه زنان علی

زنان و مردان در بازار کار از نظر نوع شغل، امکان ارتقاء و درآمد با شترایط متفتاوتی مواجته هستتند. از ستوی دیگتر، مستائل امنیتتی و         

( در پتژوهش ختود نشتان    ١٢0: ١301) عنوان مثال، ریاحی و پورالماسیاست. به توجهنابلر نیز تهدیدهای موجود برای زنان در محیط کا

 کته طتوری بته انتد؛  هتای جنستی مواجته شتده    بار با انتواع مزاحمتت  های کرج حدانل یکدرصد از زنان شاغل در بیمارستان 50دادند که 

 .های کلامی رخ داده استر از مزاحمتهای نامناسب و تنه زدن بیشتهای غیرکلامی مانند نگاهمزاحمت

هتای ختانواده، افتزایش    مشتارکت در تتأمید هزینته   دارد،  هتا آنی در بهبود وضعیت مؤثرکه اشتغال زنان نقش  شودیمگاهی تصور 

رید تت های فتردی، بهبتود روابتط اجتمتاعی و کتاهش افستردگی، از مهتم       ها و توانمندینفس، ارتقای مهارتاستقلال مالی، تقویت عزت

 های پژوهشی، یافتهحالدیباا .توانند به ارتقای کیفیت زندگی زنان کمک کنندروند که در نهایت میپیامدهای مثبت اشتغال به شمار می

هتا و  د کته زنتانی کته در کارخانته    نت دهنشتان متی   (١30۱) (، کوهپایی و همکتاران ١30۱) (، درویشی فرد و همکاران١305) مانند نوذری

اند که فراتر از مشکلات معمتول  تری مواجهتر و چندوجهیهای جدیلیدی بتش خصوصی مشغول به کار هستند، با چالشهای توکارگاه

ها نه تنها در محیط کاری بلکه در ابعاد خانواده و اجتماع نیز نمود دارند و باعث ایجاد فشارهای روانی، جسمی محیط کار است. اید چالش

شوند. هرچند برخی از اید مسائل ممکد است برای مردان شاغل نیز وجود داشته باشتد، امتا زنتان    ان میو اجتماعی مضاع  برای اید زن

تتر و  هتا پیچیتده  پذیرتری نرار دارند و بار فشارها برای آنهای آسیبدلیل ساختارهای فرهنگی، اجتماعی و انتصادی حاکم، در مونعیتبه

بته   یتوجهیو ب ینبود نظارت کاف نهیدر زم ژهیوبه ،یدیتول یهاها و کارگاهکارخانه انید مموجو یهاتفاوت ان،یم دیدر ا .تر استسنگید

 .دیافزایفشارها م دیفضاها دشوارتر کرده و بر شدت ا دیزنان شاغل در ا یرا برا تیها، وضعنانون کار در کارگاه یاجرا

های نانونی و اجتمتاعی  دانند، فقدان حمایتخانه و خانواده می های سنتی که نقش اصلی زنان را در حوزهاید ساختارها شامل نگرش

کنتد.  تر و با دستمزد کمتتر محتدود متی   ارزشهای کمهای کاری است که زنان را به مونعیتهای سیستماتیک در محیطکافی، و تبعیض

هتای  شود زنان در برابر سوءاستفادهب میویژه در بتش خصوصی، موجها و نهادهای حمایتی کارگری، بهعلاوه بر اید، عدم وجود تشکل

توانتد بته کتاهش انگیتزه، فرستودگی شتغلی، و مشتکلات        پذیرتر باشند. اید شرایط در نهایت میاحتمالی و شرایط کاری نامناسب آسیب
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 ریتتأث ن را نیز تحتتنها زندگی فردی بلکه زندگی خانوادگی و اجتماعی آناسلامت جسمی و روانی در زنان منجر شود که پیامدهای آن نه

 .دهدنرار می

های گذشته انجام شده است، اما بتش عمده اید مطالعات عمدتاً در سطح های متعددی در زمینه اشتغال زنان در سالاگرچه پژوهش

ژه زنان شاغل در ها و شرایط ویها، محدودیتاند. اید تمرکز باعث شده است که چالشدر حوزه اشتغال دولتی متمرکز بوده ژهیوکلان و به

از ستوی دیگتر، شترایط متغیتر زمتانی،       .و توجه نرار گیرد یهای تولیدی، کمتر موردبررسها و کارگاهویژه در کارخانهبتش خصوصی، به

های فرهنگی و ساختاری در مناطق متتل  کشور، ضرورت توجه به ابعاد محلی و ختا   تحولات اجتماعی و انتصادی و همچنید تفاوت

فرد محیط های منحصربهکنند، به دلیل ویژگیکند. در وان ، زنانی که در بتش خصوصی فعالیت میآشکار می شیازپشینان را باشتغال ز

انتد کته   تتری مواجته  هتای متفتاوت و پیچیتده   های نانونی و اجتماعی، با مسائل و چالشدهی مشاغل، و ضع  حمایتکار، نحوه سازمان

 .اندها را منعکس نکردهکافی آن طوربهمطالعات نبلی 

تر وضعیت اشتغال زنان و ارائه راهکارهای مؤثر برای بهبود شرایط کاری و زندگی آنان، ضتروری  تر و جام بنابراید، برای درک عمیق

هتای ختا    های بیشتری با رویکردی محلی و میدانی به بررسی ابعاد اشتغال زنان در بتش خصوصی پرداخته و چالشاست که پژوهش

های زنتان شتاغل در   در منطقه صنعتی خیرآباد، تاکنون پژوهش مستقلی که به بررسی چالش ژهیونان را تحلیل کنند. در شهر ورامید، بهآ

کته ورامتید   به جهت ایتد  کنندیم، همچنید زنانی که در بتش تولید کار های تولیدی پرداخته باشد انجام نشده استها و کارگاهکارخانه

شتود.  احساس می شیازپشیای دنیق و جام  در اید زمینه ب، ضرورت انجام مطالعهشودیمی نسبت به تهران محسوب اهیحاشیک شهر 

هتای  های بزرگ و کارگاهای از کارخانهتنوع گسترده کهجاییورامید انجام شده است،  خیرآباد صنعتی اید پژوهش در شهرک کهییازآنجا

نرار دهتد و تجربیتات شتغلی در     یطالعه تلاش کرده است تا طی  وسیعی از اید تنوع را موردبررسکوچک وجود دارد. پژوهشگر در اید م

اید خلأ پژوهشتی در حتوزه اشتتغال زنتان      .های بزرگ، موردتوجه نرار گیردهای کوچک و کارخانههر دو نوع محیط کاری، یعنی کارگاه

ویژه و کاوش علمی است تا بتوان شرایط وانعی و مشکلات ختا  ایتد   بتش خصوصی در منطقه صنعتی خیرآباد ورامید، نیازمند توجه 

هتای زنتان شتاغل در    چتالش مطالعته   و ، پژوهش حاضر باهدف شناساییرودیازا .درستی شناسایی و تحلیل کردگروه از زنان شاغل را به

هتایی در  غل در بتش تولید با چته چتالش  محوری اید تحقیق اید است که: زنان شا سئوالبتش تولید طراحی شده است. در اید راستا، 

 محیط کار مواجه هستند؟ 

 

 تجربی پیشینه
ی کلیتدی مترتبط ماننتد زنتان     هاواژهبا استفاده از های کلیدی مرتبط با موضوع پژوهش برای گردآوری مناب ، ابتدا با استفاده از واژه

ی، نتورمگز، ستیلویلیکا،   انستان علتوم ماننتد پرتتال   ی و ختارجی  هتای داده علمتی معتبتر داخلت    در پایگتاه ی اشتغال زنان هاچالششاغل و 

بر اساس معیارهایی مانند ارتباط مستقیم با موضوع تحقیتق   .جستجو انجام شد، پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی و... اسکولارگوگل

های محیط کار زنان به بررسی چالش ند کهشومرور می ای از مطالعات داخلی و خارجیدر پیشینه پژوهش حاضر، مجموعه .انتتاب شدند

 اند. شاغل پرداخته

های شغلی، سلطه هنجارهای فرهنگی و تعتار   های محیط کار، نابرابری( نشان داد که محدودیت١۱9٢مطالعه برادران و همکاران )

( بته نارضتایتی   ١۱99ده آرانی و داودی )دلدا. دهدای فشارهای انتصادی و اجتماعی زنان شاغل را افزایش میهای خانوادگی و حرفهنقش
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ها تجربه فردی اند. اید چالششغلی، فشارهای روانی ناشی از شرایط کاری و ناکارآمدی ساختاری در نظام آموزشی و سازمانی اشاره کرده

د پایید، محتدودیت مرخصتی و   ( شرایط نامطلوب فیزیکی، دستمز١305طور مشابه، نوذری )اند. بهو اجتماعی زنان را تحت تأثیر نرار داده

 .تعاملات ضعی  را از جمله عوامل مؤثر بر بیگانگی روانی و کاهش انگیزه کاری معرفی کرده است

اند که موجب افزایش های نهادی و در فضایی پرتنش پرداخته( به ورود زنان به بازار کار بدون حمایت١30۱فرد و همکاران ) یشیدرو

اند که فشار کاری، تعتار  نقتش،   ( نشان داده١30۱ای کارگاهی شده است. همچنید کوهپایی و همکاران )هپذیری آنان در محیطآسیب

کنتد. صتادنی فستایی و    طور مستتقیم تهدیتد متی   های آلوده و متاطرات ارگونومیکی، سلامت روان و عملکرد اجتماعی زنان را بهمحیط

آبرویی یا اخراج باعث سکوت زنان یتا  کنند که ترس از بیهای کاری، بیان میمحیط( نیز با تاکید بر رواج آزار جنسی در ١30٢لاریجانی )

 .هایی با نظارت ضعی  مانند بتش خصوصیویژه در محیطشود؛ بهترک شغل در شرایط نامطلوب می

داشتی و ستاختارهای  های بهنشان داد که مشارکت زنان در نیروی کار، محدودیت( ٢9٢5) ١ساهید مطالعه در میان مطالعات خارجی،

نتابرابری   کته ایگونته بته کننتد،  نهادی و فرهنگی نقش کلیدی در حضور زنان در صنای  تولیدی دارند و اید عوامل با یکدیگر تعامل متی 

( نشتان داد  ٢9٢۱و همکتاران )  ٢پراکاش مطالعه .های تولیدی ناشی از ترکیب عوامل انتصادی، نهادی و فرهنگی استجنسیتی در محیط

ای نسبت به نقش زنان حضتور و پیشترفت زنتان در    های کلیشههای ارتقا و نگرشتبعیض جنسیتی، تفاوت حقوق، محدودیت فرصت که

و  3رایشتیانه . کنتد ایجتاد متی   هتا آنی بترای  توجهنابلهای ساختاری و اجتماعی کند و چالشهای تولیدی و صنعتی را محدود میمحیط

های منفی همکاران، تردیدهای رغم نوانید برابری جنسیتی، همچنان زنان با تصورات نالبی، نگرشلیعنشان دادند که  (٢9٢9) همکاران

گانته محتیط کتار، ختانواده و     هتای سته  ( نیتز چتالش  ٢9١1) ۱فتاوزی  .رو هستندهای خانوادگی و شغلی روبهخودشان و تعار  بید نقش

هتای  ( بته متوانعی ماننتد ارزش   ٢9١0و همکتاران )  5الاصتفور  ی کترده استت.  های فردی را مانعی در رسیدن به تعادل پایدار معرفویژگی

ونقتل، آزار جنستی و عتدم    ( محتدودیت در حمتل  ٢9١۱)و همکاران  5اند. آویسمردسالارانه، تبعیض سازمانی و کمبود حمایت اشاره کرده

شتان داد کته عوامتل    ( ن٢995) 0لتو  مطالعته  است.کنترل بر حقوق نانونی را از جمله عوامل محدودکننده مشارکت اجتماعی زنان دانسته 

سازمانی مانند خودمتتاری پایید، فشار کاری، نظارت شدید و مواجهه با خطرات محیطی استرس شغلی زنان در صنای  تولیدی را افزایش 

 .دهدها تحت تأثیر نرار میها و کارخانهرا در کارگاه هاآندهد و سلامت روان و کارایی می

ها شامل تبعیض، فشار روانتی،  ای از چالشویژه در بتش صنعت، با مجموعهدهد که زنان شاغل، بهاید مطالعات نشان میبندی جم 

هتا در ستاختارهای   اند. اید چتالش های شغلی و خانوادگی مواجهناامنی شغلی، آزار جنسی، نبود حمایت ساختاری و عدم تعادل میان نقش

دهنتد  کنند. اکثر مطالعات موجود نشان میاند و سلامت روان و اجتماعی آنان را تهدید میی شدت یافتههای غیررسممردسالارانه و محیط

هتای کتاری، از جملته    اصلی اید است که آیا تمامی محتیط  سئوالرو هستند. اما های متعددی روبههای کاری با چالشکه زنان در محیط

توانند متفاوت باشند؟ نکته دیگتر آن استت کته    آورند یا اید تجربیات میزنان به ارمغان می ها، تجربه یکسانی را برایها و کارخانهکارگاه

های انتصادی وجود دارد. تنوع زیادی از بنگاه کهجاییاند، های صنعتی پرداختهتری به بررسی وضعیت زنان شاغل در شهرکمطالعات کم
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 یهای، اید مقاله در تلاش است تا نابسندگدیاند؛ بنابراکمتر موردتوجه نرار گرفتهزنان شاغل در بتش تولید در اید نوع تحقیقات  ژهیوبه

ی موجود در اید سه حتوزه را  هاینابسندگو تلاش دارد که  ها را شناسایی و پر کند. اید مقاله بر سه حوزه تمرکز داردموجود در اید حوزه

ها های کاری متتل  از جمله کارگاههای زنان در محیطهای صنعتی، چالشرکهای زنان در شه: چالشاز اندعبارتپر کند اید سه حوزه 

 .های صنعتی وان  در مناطق دور از پایتتتهای زنان شاغل در شهرکها، و چالشو کارخانه

 

 چارچوب مفهومی
کوشتد  بری ستاختاری، متی  کشی، تبعیض جنسیتی و نتابرا مفاهیمی چون ازخودبیگانگی، بهره برهیچارچوب مفهومی اید پژوهش باتک

هتای محتیط کتار را در پیونتد بتا ستازوکارهای پنهتان ستلطه و نتابرابری تبیتید کنتد. مفهتوم             های زیسته زنان شاغل از چتالش تجربه

تولیتد از ختود، طبیعتت، و محصتول کتارش جتدا        نتد یدر اندیشه مارکس، به وضعیتی اشاره دارد که در آن کارگر در فرا« ازخودبیگانگی»

 کته جتایی داری مترتبط استت،   وضوح با ساختار سرمایهمطرح شده و به ١1۱۱های انتصادی و فلسفی نوشتهاید مفهوم در دست شود.می

(. کولتی و لوکاچ بر اید باورند که اید مفهوم ١١: ١300شود که بر خودِ کارگر سلطه دارد )نوذری، محصول کار به نیرویی مستقل بدل می

داری، هرچه کارگر بیشتتر  (. در نظام سرمایه١3: ١300)نوذری،  انی مانده و تغییر بنیادینی در آن رخ نداده استدر کل آثار مارکس ثابت ب

شود، زیرا نتیجه کارش به او تعلق ندارد و بدل به شیئی بیگانه شده است. کارگر در اید فراینتد ختود را   تر میکند، از خویشتد تهیکار می

کند و اید کار صترفاً ابتزاری بترای    ماندن کار میاش. او تنها برای زندهم در تولید و هم در نیازهای مادیدهد: هدر دو سطح از دست می

 فعالیتت  یعنتی  –اشدر ادامه همتید تحلیتل، ازخودبیگتانگی، انستان را از ذات انستانی     (. ٢5–٢3: ١31١بقاست، نه تحقق خود )مارکس، 

 نته  بشناستد،  را ختود  نه دیگر انسان شودمی باعث وضعیت اید. سازدمی بدل تولیدی ابزار به ار او و کندمی جدا –خلانانه و آزاد آگاهانه،

   (.١3۱–١٢0: ١31١ مارکس،) ببیند را انتصادی هاینقش تنها بلکه را؛ دیگران

رود و یستی به شمار میکشی نیز یکی از مفاهیم کلیدی در تحلیل مارکسداری، بهرهدر پیوند با مفهوم ازخودبیگانگی، در نظام سرمایه

کته ارزش وانعتی کتارش بستیار بتیش از      آنبه فرایندی اشاره دارد که در آن کارگر ناگزیر است نیروی کار خود را برای بقا بفروشد، حتال 

کته   شتود ای چندبعدی بررستی متی  عنوان پدیدهکشی زنان در صنای  تولیدی بهبهره (.39: ١300کند )نوذری، مزدی است که دریافت می

تحت تأثیر تقسیم جنسیتی کار، نابرابری درآمد، محدودیت دسترسی به مناب  انتصادی و بار کار بازتولیدی نترار دارد. ایتد عوامتل نشتان     

 Lebaron) های اجتماعی و فرهنگی استکشی زنان فراتر از جنبه انتصادی بوده و بازتاب ساختارهای ندرت و نابرابریدهند که بهرهمی

& Gore, 2019 .) 

شتود کته ستود اصتلی آن بته      فشار نیازهای انتصتادی، وارد نراردادهتایی متی   در اید چارچوب، کارگر از ابزار تولید جدا شده و تحت 

عتدالتی انتصتادی   داران با استتراج ارزش اضافی تولیدی کارگران، نابرابری دستمزد و بیسرمایه (.3١: ١300رسد )نوذری، دار میسرمایه

متارکس   (.Zafirovski, 2019) کشی بسته به ساختارهای انتصادی، سیاسی و فرهنگی جوام  متفاوت استنند، و شدت بهرهکایجاد می

کننتد ایتد وانعیتت را    داران با مهار آگاهی طبقاتی کارگران، تلاش میاند و سرمایهکند که کارگران تنها منب  تولید ارزش اضافیتأکید می

 (. 3٢: ١300خود را در چرخه تولید حفظ کنند )نوذری، پنهان نگه دارند تا سلطه 

هتایی  های تبعیض ساختاری است که در حوزهترید جلوهدر امتداد اید منطق سلطه و نابرابری، نابرابری جنسیتی در محیط کار از مهم

زایش تحصیلات و مشارکت زنان در بتازار  رغم افشغلی، امنیت کاری و دسترسی به مناب  سازمانی نمود دارد، و علی یمانند دستمزد، ارتقا
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هتای  کار، همچنان تداوم دارد. نظریه کالینز اید نابرابری را محصول بازتولید ساختارهای ندرت در نهادهتای اجتمتاعی از جملته ستازمان    

هتای کلیتدی را   فرصتت  کنند وهای انتصادی، سلطه خود را حفظ میمردان به دلیل دسترسی به مناب  و مونعیت کهجاییداند، کاری می

(. بلومبرگ نیز با تأکید بر رابطه ندرت و دسترسی به منتاب ، نتابرابری را در   399: ١301و همکاران،  نظری آزادسازند )محدود به خود می

هتای  ر، دیدگاه. از سوی دیگ(١301و همکاران،  نظری آزادداند )شده میهای متتل  اجتماعی، از خانواده تا نهادهای انتصادی، تعبیهلایه

هتای لیبترال خواهتان اصتلاحات نتانونی و ایجتاد       پردازند. فمینیستت های ساختاری میفمینیستی با رویکردی انتقادی به تحلیل تبعیض

فمینیسم انتقادی به بررسی مفاهیم پنهان و نابرابر در درون ساختارهای سازمانی،  کهیها هستند، درحالگذاریهای برابر در سیاستفرصت

ان نت ید. بتی فر(١31١دارد )ابوت و والاس، پردازد که به شکل نهادی زنان را در مونعیت فرودست نگه می، می«دستمزد خانوادگی»انند م

اش بته اهمیتت   نیز در نقد نقش سنتی زنان در خانه، تأکید دارد که اشتغال برای بازیابی هویت زنان ضروری است، هرچند در آثتار بعتدی  

 .(١310نژاد، کند )ساعی ارسی و نیکها اشاره میغییر در تقسیم وظای  خانگی برای رف  کامل نابرابریحمایت نهادی و ت

در همید راستا، تبعیض مزدی میان زنان و مردان نیز یکی از آشکارترید مصادیق نابرابری جنسیتی است که ریشه در پیوند ساختاری 

کننتد کته   های سوسیالیست مانند هتارتمد تأکیتد متی   فمینیست(. 30و  31: ١31١لاس، داری و مردسالاری دارد )ابوت و وامیان سرمایه

دارنتد و وابستته بته انتصتاد     درآمد نگته متی  مردان با ایجاد ساختارهایی مانند جداسازی شغلی و دستمزد خانوادگی، زنان را در مشاغل کم

هتای  ه اجتماعی زنان را در خانواده و بازار کار تضعی  کرده و فرصتت اید وابستگی جایگا(. ٢95: ١31١سازند )ابوت و والاس، خانواده می

هتای  تر مشاغل زنانته، یکتی از مکانیستم   گذاری اجتماعی پاییدهمچنید، ارزش(. ٢5: ١303کند )کار، شغلی بهتر را برای مردان حفظ می

 (.١303 کار،) اصلی بازتولید اید تبعیض مزدی است

عنوان یکی دیگر از ابعاد خشونت ساختاری در نظر گرفته شود. اید پدیتده، حاصتل   به بایدمحیط کار نیز افزون بر اید، آزار جنسی در 

های فمینیستی آن را ابتزاری بترای حفتظ ستلطه متردان در ستاختارهای نتابرابر        تعامل میان ندرت، جنسیت و نبود نظارت است. دیدگاه

پذیر نربتانی تأکیتد   زا مانند نبود نظارت مؤثر و مونعیت آسیبزمانی عوامل جرمبر همشناسی های جرمنظریه کهیدانند، درحالاجتماعی می

 و روانی امنیت کاهش شغل، ترک چون پیامدهایی فردی، تجربه از فراتر خشونت، اید(. 0٢–0١: ١30٢دارند )صادنی فسایی و لاریجانی، 

   (.٢0–٢5: ١303نان دارد )کار، ز برای شغلی هایفرصت شدن محدود

هتای  تنهتا درک عمیقتی از چتالش   کشی و خشونت، مفاهیم حساسی هستند که نهبنابراید، مفاهیمی همچون تبعیض، بیگانگی، بهره

هتا در مطالعتات کیفتی بته     آوری دادهها و جمت  راهی برای طراحی و اجرای مصاحبه کنند، بلکه نقشهاجتماعی و شغلی زنان را فراهم می

گتردآوری   نتد یکننتد تتا در فرا  . اید مفاهیم، به دلیل ماهیت پویا و چندبعدی خود، به پژوهشتگران کمتک متی   دهندپژوهشگران ارائه می

هتای  های موجود در محتیط تر مسائل و دشواریهایی دنیق و هدفمند تدوید کنند که بتواند به شناسایی و تحلیل عمیقاطلاعات، پرسش

 .کاری بپردازد

 

 هاو دادهروش 
 یخصوصت  یهازنان شاغل در بنگاه ستهیتجربه ز  یروش، کش  و توص دیانجام شده است. هدف از ا یفیوش کپژوهش حاضر با ر

در جنتوب شترق    دیورامت  رآبادیخ ی( است. شهرک صنعتدیورام رآبادیخ یخا  )شهرک صنعت یکار در بستر اجتماع طیمح یهااز چالش

 قیت روش تحق کیت عنتوان  به یدارشناسیپد استان است. یدیمهم تول یهاباز نط یکیوان  شده و  تتتیپا یلومتریک 35تهران و حدود 



 ... هایدر بنگاه زنان شاغل یهاتجربه یو ناهمسان یهمسان/  و همکارانهداوند خانی  

 

 

   ١٢ ١۱95 پائیز /سوم/ شماره پنجمتداوم و تغییر اجتماعی/ سال 

 

. جامعته  ستازد یمورد تجربه را فراهم م یهادهیکنندگان در مورد پدمشارکت یذهن یو ساختارها قیعم یبه معنا یابیامکان دست ،یفیک

ستال از   کیت استت کته حتدانل     دیورامت  رآبادیخ یصنعت هرکش یزنان شاغل در بتش خصوص یپژوهش شامل تمام دیمطالعه ا مورد

کتار انتتتاب    طیمحت  یهابا چالش ییو آشنا یاز داشتد تجربه کار نانیمنظور اطمبه هایژگیو دیها گذشته و متأهل هستند. ااشتغال آن

ظتور انتتتاب   منانجتام شتد. بته    انکننتدگ با مشتارکت  قیمصاحبه عم ١۱و در مجموع  افتیادامه  یتا اشباع نظر یریگشده است. نمونه

کننتدگان  مشتصتات مشتارکت  استتفاده شتد.    ینظر یریگنمونه ای( یراحتمالیهدفمند )غ یریگکنندگان در مصاحبه از روش نمونهشرکت

 نمایش داده شده است. ١پژوهش در جدول 

 

 شوندگانمصاحبه ی و شغلیانهیزماطلاعات  -١جدول 

 زمانمدت نوع شغل

 اشتغال

نام و شمارة  سد تحصیلات تأهلوضعیت  تعداد فرزند نوع نرارداد

 کنندگانمشارکت

 3تمدید هر ) نراردادی سال ٢ کنترل کیفیت

 ماه یکبار(

)یک دختر و یک ٢

 پسر(

 : نرگس ١ ۱٢ دیپلم ردی متأهل

 5تمدید هر ) نراردادی سال ٢ یبندبسته

 ماه یبار(

 : فرشته ٢ ٢0 دیپلم متأهل بدون فرزند

و  گرتتهیر

 یبندبسته

 : لیلا 3 ۱٢ دیپلم متأهل یک دختر نراردادی/سالیانه سال ٢

ی بنددرجه

 ظروف

)یک دختر و یک ٢ نراردادی/سالیانه سال 0

 پسر(

 : فاطمه ۱ ۱0 چهارم ابتدایی متأهل

 خیاط

 

دو دختر از شوهر  بدون نرارداد سال 1

 اول

ازدواج متأهل )

 مجدد(

 5ترک تحصیل )ترم 

 لیسانس روانشناسی(

 وبه محب: 5 ۱١

تا کردن 

 روسری

)یک پسر و یک ٢ نراردادی/سالیانه سال 3

 دختر(

 سمیه  :5 35 سیکل مطلقه

 

یک سال و  یریگنالب

 نیم

)دو دختر و یک 3 یک سال و نیم

 پسر(

 نسرید  :0 35 سیکل متأهل

)دو دختر و یک 3 بدون نرارداد سال ١9 کاررنگکمک 

 پسر

نهضت ) سوادیب متأهل

 (خوانده

 یلاسه :1 30

 فاطمه  :0 3۱ ییابتداششم  متأهل دختر ٢ بدون نرارداد سال 3 برش ورق

 مریم  :١9 ٢0 پنجم ابتدایی متأهل یک دختر بدون نرارداد سال ۱ خیاطی

 زهرا  :١١ ۱5 دیپلم متأهل یک پسر بدون نرارداد سال ٢9 حسابدار

 بیتا  :١٢ ٢5 لیسانس متأهل بدون فرزند بارکماهی ی سال و نیم ٢ حسابدار

)یک دختر و یک ٢ بدون نرارداد سال و نیم ١ دفتردار

 پسر(

 میترا : ١3 35 دیپلم همسر فوت شده

 مرضیه :١۱ 31 سوادیب متأهل پسر( ٢دختر و  ٢)۱ بدون نرارداد سال ٢ یبندبسته
 



 ... هایدر بنگاه زنان شاغل یهاتجربه یو ناهمسان یهمسان/  و همکاران هداوند خانی 

 

 

 ١3 ١۱95 پائیز/ سومشماره / پنجمسال تداوم و تغییر اجتماعی/ 

 

اهانه: سعی شده است توضتیحات و  براساس چند اصل، اخلاق پژوهشی مورد توجه نرار گرفته است ال ( رضایت اگ حاضر در پژوهش

کنندگان بیان شتود و در نهایتت   ها و به طور کلی روند پژوهش برای مشارکتاطلاعات کافی دربارة هدف پژوهش و نحوة استفاده از داده

مستتعار و  رضایت آگاهانه و شفاهی مد نظر نرار گرفت. ب( محرمانگی و ناشناس بودن: حذف نام و مشتصات هتویتی و استتفاده از نتام    

کننده: تأکید بر عدم الزام بته پاستتگویی بته ستؤالات و امکتان تونت        کدهای عددی به جای نام افراد. ج( احترام به استقلال مشارکت

 های پژوهشگر باشد.ها ولو در مغایرت با انتظارات و ارزشدهی صادنانه: عدم حذف یا دستکاری دادهمصاحبه در هر زمان. د( گزارش

ها مشغول به کار بودند و گروهی دیگر که در کنندگان به دو گروه اصلی تقسیم شدند: گروهی که در کارگاههش، مشارکتدر اید پژو

هتا، مصتاحبه   داده یگتردآور  یاصتل  ابزار. است هاکارگاهو  هاکارخانهی از امجموعهصنعتی  یهاچون شهرک کردند؛یها فعالیت مکارخانه

ماننتد   یستت یو مارکس یستت ینیفم یهتا هیت نظر بر هیتک پژوهش )با یت مصاحبه از چارچوب مفهومسئوالا یراحبود. در ط افتهیساختارمهین

 ( بهره گرفته شد. یتیجنس ضیاستثمار و تبع ،یگانگیازخودب

انی شتد و  بار بتازخو  دیها از نتستید مصاحبه آغاز شد. هر مصاحبه چندآوری آنزمان با جم ها همدر اید پژوهش کیفی، تحلیل داده

هتا بتر پایته روش تحلیتل     بندی گردید. اید روند تا رسیدن به اشباع نهایی ادامه یافتت. تحلیتل داده  ت پژوهش طبقهسئوالاها ذیل پاسخ

کنندگان استفاده شتد.  های زیسته مشارکتتر تجربهمضمونی صورت گرفت. همچنید، از روش پدیدارشناسانه کلایزی برای تحلیل عمیق

ها بودند استتراج شتدند. ایتد   ها، احساسات و تجربهدهنده دغدغهها، جملات و عبارات کلیدی که بازتابسازی دنیق مصاحبهپس از پیاده

ها به مضتامید فرعتی و   تدریج، خوشههای معنایی گردآوری شدند. بهعبارات مبنای کدگذاری اولیه نرار گرفتند و مفاهیم مشابه در خوشه

ها استتراج شتده و  تری بودند که از دل دادهتبدیل شدند. اید مضامید نهایی، بازتاب الگوهای معنایی عمیقهای اصلی مضمونسپس به 

 .دادندت اصلی تحقیق پاسخ میسئوالابه 

کننتدگان تحلیتل کترده و از روش    ها را بر اساس تجارب وانعی مشتارکت داوری، یافتهبرای افزایش اعتبار، پژوهشگر با پرهیز از پیش

ها استفاده کرده است. همچنید، برای تقویت پایایی، تمامی مراحتل تحقیتق   برای تأیید صحت تحلیل« کنندگانزبینی توسط مشارکتبا»

های نولو تحلیل نرار گرفتند. در نهایت، حضور فعال پژوهشگر در میدان و استفاده از نقل یطور مداوم موردبررسها بهمستندسازی و داده

 .ها را افزایش داده استندگان، شفافیت و اعتبار یافتهکنمستقیم مشارکت

 

  های پژوهشیافته
های صنعتی و کارگاهی با تأکیتد  تجربه زیسته زنان شاغل در محیط مطالعهتر بیان شد، مسئله اصلی اید پژوهش، طور که پیشهمان

اصلی پژوهش اید است که زنتان شتاغل    سئوالد راستا، های ساختاری و شرایط کار ناعادلانه است. در ایهای جنسیتی، تبعیضبر چالش

فرعی نیز طرح گردید که هریتک   سئوالتر اید مسئله، چند اند؟ برای واکاوی عمیقهایی در محیط کار مواجهدر بتش تولید با چه چالش

( چه ٢ از تبعیض در دستمزد با مردان دارند؟ ایزنان چه تجربه (١اند از: ت عبارتسئوالاناظر به یکی از ابعاد زیسته اید تجربه بودند. اید 

کشتی و استتثمار   از بهتره  ایتصور و تجربته ( زنان شاغل چه 3 هایی )جسمی، روانی، جنسی( در محیط کار علیه زنان وجود دارد؟خشونت

 دیت بتا توجته بته ا    ن دارنتد؟ ای از بیگانگی از کار، رونتد تولیتد و همکتارا   ( زنان شاغل در بتش تولید در فضای شغلی چه تجربه۱ دارند؟

 یکشت در دستتمزد، وجتود انتواع خشتونت، بهتره      ضیو عتدم تبعت   ضیتجربته تبعت  : بدست آمد که عبارتنتد از  یاصل مضمون ۱ت سئوالا

 .یگانگیمتفاوت در تجربه ب همواجه انه،یازجویامت



 ... هایدر بنگاه زنان شاغل یهاتجربه یو ناهمسان یهمسان/  و همکارانهداوند خانی  

 

 

   ١۱ ١۱95 پائیز /سوم/ شماره پنجمتداوم و تغییر اجتماعی/ سال 

 

 تجربه تبعیض و عدم تبعیض در دستمزد( 0

استت کته   « در دستمزد ضیو عدم تبع ضیتجربه تبع» ،یخصوص یهاغل در بنگاهتجارب زنان شا لیدر تحل یدیکل دیاز مضام یکی

هتای  مضتمون اصتلی و زیرمضتمون    ٢جتدول   دستمزد. انیو عدم ب ض،یدر دستمزد، عدم تبع ضی: تبعشودیم یفرع مضمونشامل سه 

  دهد. مربوطه را نشان می

 

 های معنایی آنها و عبارتمضمون، زیرتجربه تبعیض و عدم تبعیض در دستمزدمضمون اصلی  -٢جدول 

مضمون 
 اصلی

 مضمون
 فرعی

 ی معناییهاعبارت اولیه مضمون
کد 
 شوندهمصاحبه

تجربه 
تبعیض و 
عدم تبعیض 
 در دستمزد

تبعیض در 
 دستمزد

تفاوت بید 
حقوق زنان و 

 مردان

 ١مصاحبه  مردا فرق دارن گفتدیمجای دیگه حقوق مردا بیشتر بود و 

 ٢مصاحبه  زنا ظرافت بیشتری دارههست؛ چون کار تر از مردا حقوق زنا بیش

 5مصاحبه  به یکی حقوق کمتر میدن به یکی بیشتر

 ٢99و  3تومد میگیرن ما  5ی اهفتهکند و مردا یک ساعت بیشتر کار می

 5مصاحبه  تومد از ما بیشتره  ٢مردا 

وزارت کاریه ولی بعدش که  تومد حقوق میگیرن اولش بهمون گفتد ١5مردا 
 رفتیم انقدر بهمون دادن

 0مصاحبه 

 ١3مصاحبه  و نیم چون اونا بار خالی میکند 0تومنه و حقوق مردا رو  1حقوق زنا رو 

 ١۱مصاحبه  و نیم میگیرن ١9حقوق مردا بیشتره و مردا 

حقوق براساس 
 سابقه و مهارت

 و ١١مصاحبه  هستشحقوق همه بر اساس سابقه کار و مهارت 
١٢ 

عدم تبعیض 
 در دستمزد

 برابر بودن
 حقوق

، ۱، 3مصاحبه  حقوق همه برابره
0 ،١9 

عدم بیان 
 دستمزد

عدم بیان 
 دستمزد

 1مصاحبه  گدیندارم؛ چون نماز حقوق مردا خبر 

  تبعیضتبعیض. . 11--11
یرا اید تبعیض باعث ناکارآمدی در بازار کار و های اخیر توجه زیادی را جلب کرده است، زموضوع تبعیض جنسیتی در دستمزد در سال

شتود  شود. ساختارهای مردستالارانه ستبب متی   ویژه در بتش خصوصی مشاهده میشود. اید پدیده بهتتصیص نادرست مناب  انسانی می

های کند که به نف  سیستمد میها را در سطح خانواده بازتولیزنان در مشاغل با دستمزد پایید بانی بمانند و اید امر وابستگی انتصادی آن

کننده در پژوهش، تجربه تبعیض مزدی داشتند. آنتان بته اختتلاف دستتمزد بتا      بسیاری از زنان مشارکت .داری و مردسالاری استسرمایه

رش شتده  های غیررسمی و بدون نرارداد مشتص گتزا تر اشاره کردند. اید شکاف عمدتاً در کارگاهمردان در شرایط کاری مشابه یا ستت

 باورهای سنتی و نبود نظارت نانونی نرار دارند.  ریتأثکه تحت

اینجا عدالت برقرار نیست، به یکی حقوق کمتر میدن بهه » )شاغل در کارگاه تولیدی(: سال سابقه کار 8، ساله۱۴محبوبه 
 «022و  3تومن میگیرن و ما  5ای هبرابر نیست و مردا هفت هااینجا حقوق. یکی بیشتر
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 ١5 ١۱95 پائیز/ سومشماره / پنجمسال تداوم و تغییر اجتماعی/ 

 

  عدم تبعیضعدم تبعیض  ..00--11
های صنعتی که ملاک پرداخت، سمت شغلی و ستابقه  را گزارش کردند، متصوصاً در محیط تبعیضدر مقابل، برخی زنان تجربه عدم 

  بود.

اینجا فرق داره و کاری  هاحقوقهر چی سمت و سابقه بالاتر باشه حقوق بیشتره و : »سابقه کار سالمینو  0، ساله۵۲بیتا 
 «میر یگیمن ندارن و بر اساس سمت حقوق به زن یا مردن بود

  عدم بیان دستمزدعدم بیان دستمزد. . 33--11
شتود  کاری باعتث متی  سوم یعنی عدم بیان دستمزد به عدم شفافیت درباره حقوق همکاران اشاره دارد. اید پنهان مضموندر نهایت،  

 کردنتد یمت ی کته در کارگتاه و کارخانته کتار     براساس مقایسه بید کسان .ها پنهان بانی بمانندزنان امکان مقایسه نداشته باشند و تبعیض

شتود و  عادلانه پرداخت می طورشان بهکنند که حقوقها بیشتر احساس میدهد که زنان شاغل در کارخانههای اید مطالعه نشان مییافته

وضتوح  ها بته دارند. اید تفاوتها از عدم تبعیض کمتر احساس رضایت زنان شاغل در کارگاه کهیتبعیضی در اید زمینه وجود ندارد. درحال

ها که نظام پرداخت مطابق بتا نتوانید تتأمید    بازتابی از ساختارهای متتل  پرداخت دستمزد در اید دو نوع محیط کاری است. در کارخانه

د. امتا در  شتو های کمی میان زنان و مردان در مشاغل مشتابه مشتاهده متی   نسبی برابرتر است و تفاوت طوربهاجتماعی است، دستمزدها 

کنند. اید وضعیت ناشتی از  های جنسیتی در دستمزدها مشهودتر است و مردان غالباً حقوق بیشتری دریافت میهای تولیدی، تفاوتکارگاه

هتای  هتای جنستیتی در محتیط   فقدان نظارت نهادهای دولتی، عدم وجود نراردادهای رسمی و پایداری باورهای سنتی در خصو  نقتش 

ای از نتابرابری  شتود کته ختود نشتانه    هتای پرداختت متی   ها موجب تداوم نابرابرینتیجه، ساختار غیررسمی اید کارگاه کارگاهی است. در

 .ساختاری در بازار کار است

 وجود انواع خشونت( 2

 عنتوان یکتی از موضتوعات   بته « تجربه انتواع خشتونت  »های خصوصی، مضمون های مصاحبه با زنان شاغل در بنگاهدر تحلیل داده

اطلاعتات    3. جدول محوری شناسایی شد که شامل چهارمضمون فرعی خشونت روانی، جسمی، جنسی و شرایط نامناسب محیط کار بود

 دهد.تفصیلی در مورد اید مضمون را نمایش می

  خشونت روانیخشونت روانی. . 11--00
، تهدیتد، ارعتاب، تتوهید و    ترید اشکال خشونت در محیط کار است و شامل آزارهای کلامتی، تحقیتر  خشونت روانی یکی از برجسته

کننتد.  را خُرد متی  هاآننفس شود. زنان گزارش کردند که همکاران یا سرپرستان با الفاظ و لحد تحقیرآمیز، عزتهای جنسیتی میشوخی

ر زنتان وارد  گیرد که فشار روانی شتدیدی بت  سرپرستان، پرخاشگری و انزوای اجتماعی نیز در اید گروه نرار می ادزدنیرفتارهایی مانند فر

 (. ١95: ١301کند )مظهری، می

مهون رو خهورد کنهه و اعاها زنه و با کارگرا خیلی دعوا میسرکارگر و سرمون داد می»سال سابقه کار: 0، ساله۸۳مرضیه 
زنه کنه و بیشتر میشه، ما هر چی بگیم اون حرف خودشو میگیم و اگه بخوایم چیزی بگیم بدتر میکنه ما چیزی نمیمی

 «کنهباهامون لج میو 
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   ١5 ١۱95 پائیز /سوم/ شماره پنجمتداوم و تغییر اجتماعی/ سال 

 

 های معنایی آنها و عبارت، زیرمضمونوجود انواع خشونتمضمون اصلی  -3جدول 
کد 
 شوندهمصاحبه

 اولیه مضمون ی معناییهاعبارت
 مضمون
 فرعی

مضمون 
 اصلی

وجود عصبانیت بید  عصبانیت بید همکارا هست ١مصاحبه 
 همکاران

وجود انواع  خشونت روانی
 خشونت

کردن و منم فقط گریه دادن و توهید میگه فحش میجاهای دی
 کردمیم

ی هادیتوهآزار و 
 کلامی

ی/ تو نفهم کارکنخواد داد بزنه و بگه که تو دلت نمی سرکارگرنباید  ٢مصاحبه 
 یکارکنخوای بازی در میاری/ تو امروز نمی

رو زنا  کند و میگد کارای راحتبحث پیش میاد و مردا دخالت می 0مصاحبه 
 انجام میدن و کارای ستت رو ما مردا

به زنا میگد که خنگید و زنا هم مجبورن هیچی نگد و خودخوری  0مصاحبه 
 میکنیم

اون زنا از ترس اینکه سرپرست سرشون داد نزنه میرن اون کارای 
 سنگید رو هم انجام میدن

 ١١مصاحبه 
 5و  ١۱و

کنه، فقط با با کارگرا خیلی دعوا میسرکارگرمون سرمون داد میزنه و 
 ترسه و چیزی نمیگه بهشونکنه از مردا میزنا دعوا می

کردن و کارشون می نگاه بد مردا خیلی گریه خاطربهخیلی از خانوما  1مصاحبه 
 کردنرو ول می

ی در محیط فشار روان
 کار و ترک کار

مشکلات ناشی از  بزنی سروکلهید با هر مردی تو کارگاه کارکردن خیلی ستته چون با ١3مصاحبه 
 کارکردن با مردان

و همیشه مریضم نلبم با باتری هست و سر پا بودن  امیعصبخیلی  5مصاحبه 
 باعث شده که پاهام ورم کنه سرکار

 

 0و 1مصاحبه 
 ۱و 3و  ١۱و 

پاهام دیگه تعادل نداره، ، با کارکردن مهره کمرم رو از دست دادم
 چشمام ضعی  شده ،، عصبی شدمرمیگیمی شدید سردردها

 ی گرفتمپرتحواسانقدر اعصابم خورد میشه که  ١۱مصاحبه 
اولش "جون عجب پایی "اولید باری که اومدم اینجا یکی بهم گفت  ١مصاحبه 

 خیلی اذیت شدم
آزار و اذیت جنسی زنان 

 توسط مردان
خشونت 
 جنسی

و  دادیمجا سرپرست پیشنهاد رابطه اون کردمیمجای دیگه که کار 
  شدیم ترراحتکار زنه 

 کند که ازش سو استفاده جنسی کندزن رو استتدام می اصلاً 3مصاحبه 
و  0مصاحبه 

0 
 میگد و به ما تیکه میندازن وپرتچرتمردا میشیند با هم 

 و 1مصاحبه 
١3 

مردا به چشم  فتدگرطلاقاونایی که شوهرشون به رحمت خدا رفته یا 
کند، خانوما جرات نداشتد برن یجا یه وسیله ای بهشون نگاه میدیگه

 بیارن که تنها باشد
ی ناجور به زنا دارن و وایمیستد زنارو نگاه هانگاهمردا خیلی زیاده و  0مصاحبه 

 کندمی
 و ١مصاحبه 

 5و  ٢
دای کنه، صمون میاینجا خیلی گرمه و بوی مواد خیلی اذیت

 هم خیلی زیاده و اعصاب آدم خورد میشه هادستگاه
شرایط  بودننامناسب

 فیزیکی کار
شرایط 
نامناسب 
 اینجا فضاش خیلی کوچیکه و آشغال خیلی زیاده و آلودگی زیاده 5مصاحبه  محیط کار
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  خشونت جنسیخشونت جنسی. . 00--00

نیازهای جسمی زنان و اجبار بته   گرفتددهی، نادیکارشود، بلکه شرایط ستتهای مستقیم محدود نمیخشونت جسمی صرفاً به کنش
 (. Bagilhole, 2002انجام کارهای فراتر از توان فیزیکی نیز مصداق خشونت پنهان است )

و همیشه از نظر جسمی  کنمیم دادیدادوبو کسی حرفی میزنه سریع  امیعابخیلی : »سال سابقه کار 3، ساله ۸۲سمیه 
 «باعث شده که پاهام ورم کنه سرکارت و سر پا بودن مریضم، قلبم با باتری هس

تر بیشتر در معر  آزار جنسی در محیط کار از اشکال خشونت ساختاری علیه زنان است که زنان با مونعیت انتصادی و شغلی ضعی 
   (.١30٢و لاریجانی،  فسایی آن هستند )صادنی

ای هرحمت خدا رفته یا طهلاق گهرفتن مهردا بهه چشهم دیگه اونایی که شوهرشون به»سال سابقه کار:  12،ساله۸۳سهیلا 
کردن و کارشون رو ول ،صاحب کارا یا سرپرسهتا می بهشون نگاه میکنن ،خیلی از خانوما بخاطر همین قضیه خیلی گریه

 «به چشم بد نگاشون میکنن ،خانوما جرات نداشتن برن یجا یه وسیله بیارن که تنها باشن

  کارکار  شرایط نامناسب محیطشرایط نامناسب محیط. . 33--00

شرایط نامناسب محیط کار، مانند گرما، تهویه و نور ضعی ، آلودگی صوتی و نبود امکانات رفاهی، نتوعی خشتونت فیزیکتی و روانتی     
 ;Messing & Östlin, 2006) شودوری میکند و باعث کاهش بهرهشود که سلامت جسمی و روانی کارگران را تهدید میمحسوب می

LaMontagne et al,, 2010.)  

تونیم رو نمی هایچون روسر  م؛یکنتابستونا خیلی گرمه و نمی تونیم کولر هم روشن : »سال سابقه کار 3، ساله ۸۲سمیه 
 «کنن خیلی بدترهکنه و زمانایی که موادا رو قاطی میو این بوی بد خیلی اذیت می، تا کنیم

دلیل محدودیت در انتتاب محیط کار، شرایط نامناسب را تحمل  ویژه در مشاغل سطح پایید، بهزنان با تحصیلات و مهارت پایید، به
 .های مقابله با خشونت باعث افزایش فشار روانی و کاهش رضایت شغلی آنان شده استکنند. نبود حمایت و ضع  سیاستمی

 ی امتیازجویانهکشبهره( 3
شتود:  است که شامل پنج مضمون فرعی متی « زجویانهکشی امتیابهره»ها با زنان شاغل نشان داد که مضمون اصلی تحلیل مصاحبه 
کشی مضاع ، استتراج ارزش اضافه بیشتر در موانت  ختا  و   کشی بیشتر از زنان نسبت به مردان، عدم تناسب کار و دستمزد، بهرهبهره

 دهد. های آن را نشان میو زیرمضمون اید مضمونمربوط به یات ئزج ۱دول جساعت کاری طولانی. 

  کشی بیشتر از زنان نسبت به مردانکشی بیشتر از زنان نسبت به مردانههبهر بهر . . 11--33
پتذیری آنتان   انتد و کارفرمایتان از آستیب   نیاز انتصادی و ساختارهای مردسالارانه مجبور به پتذیرش شترایط ناعادلانته    لیزنان به دل

ری بیشتری دارنتد و  اند که نسبت به مردان فشار کازنان گزارش داده .کنند تا ارزش اضافی بیشتری تولید کنندتری میکشی گستردهبهره
 کشی ساختاری است.  ای از بهرهشود. دستمزد پایید در برابر کار و تعهد بالا، نمونهشان نیز پرداخت نمیکاریاضافه

 کهنمیمهبه کارم نگاه  کنمیمسنگین  کارشباز حقوقم راضی نیستم صبح تا  اصلاا : »سال سابقه کار 0، ساله۸۳مرضیه 
 «حقوقم خیلی کمه



 ... هایدر بنگاه زنان شاغل یهاتجربه یو ناهمسان یهمسان/  و همکارانهداوند خانی  
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 های معنایی آنها و عبارتزیرمضمون، کشی امتیازجویانهبهرهمضمون اصلی  -۱جدول 
مضمون 
 اصلی

 ی معناییهاعبارت اولیه مضمون فرعی مضمون
 کد
 شوندهمصاحبه

ی کشبهره
 امتیازجویانه

 ی بیشتر ازکشبهره
 زنان نسبت به مردان

تبعیض در پرداخت 
 یکاراضافه

دادن ولی برای آنایون خانومارو نمیی کاراضافهمحیط کاری دیگه پول 
 دادنولی پول نمی سرکار میرفتیمدادن و روزای تعطیل هم رو می

 ١مصاحبه 

زیاد کار کشیدن از 
 زنان

یه حقونی بهت میدن میگد باید اینکارو انجام بدهی تونستی انجام بده 
 نتونستی برو، روزی صد تا پارچ سنگید رو باید بلند کنم

 3مصاحبه 

داریم ده کیلو هستش و اون ی که باهاش مواد برمیاملانهکارمون ستته 
 نالب که مواد ریتتیم رو باید بلند کنیم خیلی سنگینه و کار مرده

 0مصاحبه 

 1مصاحبه  میکردیمی سنگید رو بار هابود؛ چون خشتدستام برش خورده 
ینه و نمی تونیم میگه و اگه بگیم که کار سنگ میکنیممثل مرد اونجا کار 

 کندلباست رو بپوش و برو و اخراجمون می
 0مصاحبه 

بگم میگه نه همه برابرن  امیزیچمجبورم اینجا کار کنم و هیچی نگم و 
 باید بیشتر باشه گرتتهیرطبق وزارت کار، خود وزارت کار میگه حقوق 

 ٢مصاحبه 

تقسیم کاری 
 ناعادلانه

ن بیشتره، خانوما باید طبق ساعت کاری همش کار فعالیت خانوما از آنایو
 ی زمانی مشتصی ندارنبندمیتقسکند ولی آنایون 

 ٢مصاحبه 

عدم تناسب کار و 
 دستمزد

مطابق نبودن 
 حقوق با کار

  کنمیمخیلی کمتر از کاریه که  رمیگیمحقونی که 
 

 3مصاحبه 
و 0و1و0و5و
  ١۱و ١١و  ١9

  کنمینمحقوق متناسب رو دریافت مد خودم ستتی کارم زیاده و 
 نانونی درسته ولی از نظر خودمون نه نظراز 

 ١٢مصاحبه 

 ١3مصاحبه  رهیگ ینمکنه حقوق اندازه کاری که می کسچیه
ی در ثباتیب ی مضاع کشبهره

 پرداخت حقوق
مستمر و  صورتبههفتگی واریز میشه، آن هم نه  صورتبه هاحقوق

 کمتر از حقوق معلوم واریز بشه اههفتهممکنه بعضی 
 5مصاحبه 

 0مصاحبه  تومنم رو هم خورد خورد میدن 0اینجا درآمدش خیلی کمه و همون 
کنترل کارفرما از 
طریق ندادن حقوق 

 کامل

و نیم رو هر ماه  3 میریگیمتومد  0 یماه کلاًخیلی بد پول میدن، ما 
 ط سال منو ول نکنهمیدن بقیش رو آخر سال میدن و میگد طرف وس

 ١9مصاحبه 

کارآموزی بدون 
ی کشبهرهحقوق و 
 از کارگر

خوای تو خیاطی وارد بشی میگد یه سال باید بدون حقوق اولش که می
 ی، بعد بهت خیاطی یاد میدیم و بعدش حقوق میدیمکارکن

استتراج ارزش اضافه 
 بیشتر در موان  خا 

کار کشیدن زیاد از 
 کارگر

 کندرو دریافت می کاراضافهنا مجبورن بیشتر وایستد و پول شبای عید ز
 

و  5مصاحبه 
١9 

زیاد بودن ساعت  ساعت کاری طولانی
 کار

و  ١9مصاحبه  تایم کاریمون خیلی زیاده
١١ 

 5ساعت و نیمه ولی کار خیلی بیشتر طول میکشه تا ساعت  0ساعت کار 
 میمونیم 0و 

 ١٢مصاحبه 

داریم تایم زیاد کار هستش تا برسیم خونه طول  بیشترید مشکلی که
 و بهمون فشار میاد میرسینممیکشه و به کارای شتصی 
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 ١0 ١۱95 پائیز/ سومشماره / پنجمسال تداوم و تغییر اجتماعی/ 

 

  ددعدم تناسب کار و دستمزعدم تناسب کار و دستمز. . 00--33
شان است. اگتر هتم کارهتای    های جسمیشوند که بدون توجه به تفاوتدر مواردی، زنان مجبور به انجام وظای  فیزیکی سنگید می

 گیرند.دستمزد کمتری می تری داشته باشند،سبک

ما زنا حتی ماشین هم میاد بارببره ما میریم بار میزنیم و مثل مرد اونجا کار میکنهیم » سال سابقه کار: 3، ساله۸۱فاطمه  
 «کننمی و اگه بگیم که کار سنگینه و نمی تونیم میگه لباست رو بپوش و برو و اخراجمون

  ی مضاعفی مضاعفکشکشبهرهبهره. . 33--33

 شود. کشی مضاع  است؛ پرداخت حقوق نامنظم و معونه باعث ناامنی مالی و فشار روانی میکشی، بهرهرهیکی از وجوه مهم به

به صورت هفتگی واریز میشه، آن هم نه به صورت مستمر و ممکنه بعضی  هاحقوق»سابقه کار:  سال 8، ساله۱۴محبوبه 
 «یم بهم بریزه و قسطام عقب بیوفته و آبروم برهکمتر از حقوق معلوم واریز بشه و باعث شده برنامه زندگ هاهفته

  استخراج ارزش اضافه بیشتر در مواقع خاصاستخراج ارزش اضافه بیشتر در مواقع خاص. . 44--33

ای از استتراج شوند که نمونهکاری نداشته باشند مجبور به حضور میهای پرفشار مثل شب عید، زنان حتی اگر توان اضافهدر دوره

 ارزش اضافه بیشتر است.

 «دم عید خیلی زیاد میشه کارمون و اگه دلتم نخواد باید تا شب بمونی» ر: سال سابقه کا 4، ساله۵۳مریم  

  ساعات کاری طولانیساعات کاری طولانی. . 55--33

 سازد. کند و تعادل کار و زندگی را متتل میهای خانگی فشار مضاع  بر زنان وارد میساعات کاری طولانی همراه با مسئولیت

که داریم تایم زیاد کار هستش تا برسیم خونه طول میکشه و بهه  بیشترین مشکلی» و نیم سال سابقه کار: 0، ساله۵۲بیتا 
کارای شخای نمیرسیم و بهمون فشار میاد،چون خانوما کارای خونه هم انجام میدن بهتره که تایم کاری خانومها کمتهر 

 «باشه

همتان ارزش اضتافی استت و    کند شکاف وجود دارد کته  مارکس تأکید دارد که میان ارزش تولید شده و مزدی که کارگر دریافت می

 .(١300سازد )نقل از نوذری، داری را میکشی در نظام سرمایهاساس بهره

 ه متفاوت در تجربه بیگانگیهمواج( 4

بیگتانگی   -١و پنج مضتمون فرعتی   « مواجهه متفاوت در تجربه بیگانگی» یبا زنان شاغل نشان داد مضمون اصل هامصاحبه لیتحل

عدم بیگتانگی از محتیط    -5عدم بیگانگی نسبت به همکار  -۱عدم بیگانگی در روند تولید  -3در روند تولید یگانگی -٢نسبت به همکار 

اطلاعات مربوط به اید مضمون اصتلی   .شودیتجربه م زنان شاغل انیدر م یبا شدت و اشکال متتلفبیگانگی  دهیپدکاری نشان داد که 

 نشان داده شده است.  5و اجزاء آن در جدول 
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   ٢9 ١۱95 پائیز /سوم/ شماره پنجمتداوم و تغییر اجتماعی/ سال 

 

 های معنایی آنها و عبارتزیرمضمون، متفاوت در تجربه بیگانگیمواجهه  مضمون اصلی -5دول ج
مضمون 
 اصلی

 مضمون
 فرعی

کد  ی معناییهاعبارت اولیه مضمون
 شوندهمصاحبه

مواجهه 
متفاوت 

در تجربه 
 بیگانگی

بیگانگی 
نسبت به 

 همکار

ی به اعتمادیب
 همکاران

و راحت نبودن 
 با آنان

اینا مردن مد زن چه فکری راج  بهم  گفتمیماومده بودم خیلی اذیت شدم،  اولش که
 کندمی

 ١مصاحبه 

ای تیکه خاطربهاز ترس تا حد خودشون رو هم بدوند  زدمینمبا کسی حرف  سال کتا ی
 که بهم انداختد

 5مصاحبه  تو زندگی نباید به همکار اعتماد کرد و مشکلاتت رو گفت

 و ١3مصاحبه  بزنی سروکلهگاه کارکردن خیلی ستته چون باید با هر مردی تو کار
١۱ 

کار خوبه ولی اعصاب خوردی خودشو داره، حرف سرپرست، حرف همکار و بالاخره باید کنار 
 بیای و تحمل کنی

 5مصاحبه 

 وانعاًد همی خاطربهدادن، بو می، شپش دارن، ونتایی افغانیا هستد آدم اذیت میشه، کثیفد
 دمیکشیمعذاب 

 ١9مصاحبه 

بیگانگی در 
 روند تولید

 ندادنتیاهم
 به نظر کارگران

نظر ما هیچ اهمیتی نداره و باید هر چی اونا میگد گوش کنیم، کارگر براشون مهم نیست 
 میگد هر کسی کارش مشتصه

و  3مصاحبه 
و ١9و 5و 5
 بدهی تونستی انجام بده نتونستی برویه حقونی بهت میدن میگد باید اینکارو انجام  ١۱

عدم 
بیگانگی در 
 روند تولید

نظر گرفتد از 
 کارگران

 ٢مصاحبه  پرسیدنکردن میی که تولید میاشهیشخیلی نظر کارگرا مهمه/در مورد 

 ۱مصاحبه  پرسه در مورد کیفیت و آمار کاراسرکارگر هر روز کارارو می
 کردننبولم که کار بهتر بشه و همیشه هم نظر میدم بهشون که چکار کنی

و  0مصاحبه  سرپرستمون در مورد شکل بلورها ازمون نظر میپرسه و میگه بنظرتون چطوری باشه بهتره
 ١3و 1

از سمت دفتر مرکزی هر دو ماه یبار از مشکلاتمون میپرسد، و میگد هر چیزی که باعث 
 میشه کار بهتر بشه

 ١٢مصاحبه 

آرامش  احساس
 حید کار

 5مصاحبه  میده آرامشصدای چرخ بهم ، خیاطی رو دوست دارم

عدم 
بیگانگی 

نسبت به 
 همکار

حمایت و 
تشویق از 
 طرف همکاران

و  3مصاحبه  میشه کنار اومد ترراحتکند با همکار مرد کمک هم می، آنایون تو کار خیلی خوبد
١۱ 

 و 0مصاحبه  واده شدیمرابطمون با همکارامون خیلی خوبه مثل خان
 ١٢و ١١

کاره خوبه حتی اگه زیادم کار نکنید میاد دارم؛ چون صاحب مد اید کارو خیلی دوستش 
 خسته نباشید امروز برا مد خیلی زحمت کشیدید هابچهمیگه 

و  1مصاحبه 
0 

 ١٢ه مصاحب تشویقم کردنهمکارام  یکنم؛ ولارتقای شغلی رو نبول  خواستمینمروز اول مد 
 ١3مصاحبه  نفهمه یزیکه کارفرما چ کندیرف  و رجوعش م  یهمه سر شهیکه خراب م یکار هی

عدم 
بیگانگی از 
 محیط کاری

ماندن در 
محیط کار به 
دلیل وجود 

 آرامش

از خونه دورم و تو محل کار با دوستامون  نکهیخاطر اسرکار رفتم حالم بهتر شده به یاز ونت
 میکنیهم کار م میدخنیهم م میگیهم م

 0مصاحبه 

 1مصاحبه  شه کاری کرد و فقط اونجا آرامش داره موندم فقط حقونش خیلی پایینه و نمی

 0مصاحبه  رمیگیمافسردگی  سرکارکارکردن رو دوست دارم یه روز که نرم  اتفاناً
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 ٢١ ١۱95 پائیز/ سومشماره / پنجمسال تداوم و تغییر اجتماعی/ 

 

 لیت تحل یانستان  تکار و تعاملا طیساختار مح ،یدیبا محصول تولبلکه در ارتباط  ،یتنها از منظر روابط کارمطالعه نه دیدر ا یگانگیب

بلکه به رابطه کارگر با محصول، ساختار کار و تعاملات انستانی   شود؛یبیگانگی در اید مطالعه صرفاً به روابط کاری محدود نمشده است. 

کارگر مالک محصول کار خود نباشد و آن محصول دهد که یابد. مطابق با دیدگاه مارکس، از خودبیگانگی هنگامی رخ مینیز گسترش می

: ١300شود کارگر احساس کند با خود، کار و دیگران بیگانه شده است )نوذری، باعث می ندیاید فرا(. ١۱: ١300بر او سلطه یابد )نوذری، 

٢3). 

  بیگانگی نسبت به همکاربیگانگی نسبت به همکار. . 11--44
از زنتان   یاریزنتان و متردان. بست    انیت در روابتط م  ژهیت وههمکاران استت، بت   انیو گسست م یاحساس دور ،یگانگیجلوه ب دینتست

اند که منجر بته اضتطراب،   کار ستد گفته طیدر مح یکلام یو آزارها ،یجنس یهانگاه ها،ییگوپرتنش، متلک یکننده، از فضامشارکت

بته ختود    یاعتمتاد یرنگ بت  یگاه زیزنان ن انیروابط م یموجب شده حت طیشرا دیشده است. ا گرانید ادر تعامل ب اطیو احت یاعتمادیب

 .ردیبگ

 «تو زندگی نباید به همکار اعتماد کرد و مشکلاتت رو گفت» سال سابقه کار 8، ساله۱۴محبوبه 

  بیگانگی در روند تولیدبیگانگی در روند تولید. . 00--44
 رانیمتد  دیمفترا  یصرفاً مجر ،یریگمیکارگران بدون مشارکت در تصم کهجایی شود؛یم دهید دیدر روند تول یگانگیب ،یگریبعُد د در

بقتا   یبرا یالهیعنوان وسفرد نسبت به محصول کارش احساس تعلق نداشته باشد و کار خود را تنها به شودیباعث م تیوضع دیهستند. ا

 .شودیم یو جسم یروان یامر موجب فرسودگ دیو هم ار،یدارد و نه اخت تیبدل شده که فرد نه در آن خلان یلیتحم ی. کار به امرندیبب

نظر ما هیچ اهمیتی نداره و باید هر چی اونا میگن گوش کنیم/فقط میان مهیگن چنهد » سال سابقه کار: 0، ساله۱۵لیلا 
 «تا کار زدید چرا کم زدید چرا کارتون اینجوریه

  عدم بیگانگی در روند تولیدعدم بیگانگی در روند تولید. . 33--44

 یگتانگ یه است، شاهد کاهش احساس بکارگران فراهم شد یبرا هایریگمیکه مشارکت در تصم یکار یهاطیمح یمقابل، در برخ در

درباره شان ستد گفتند و اظهار داشتند که نظرات تیاز تجربه مشارکت خود با رضا کردند،یکار م ییهاطیمح دیکه در چن ی. زنانمیهست

 .شودیر مبا کا یحس تعلق و کاهش فاصله روان یریگمشارکت باعث شکل دی. اردیگیبازار موردتوجه نرار م ازیشکل محصول و ن

نظرتهون ه پرسه و میگه بهمون در مورد شکل بلورها ازمون نظر میسرپرست»: ، یک سال و نیم سابقه کارساله۸۲نسرین 
 «چطوری باشه بهتره



 ... هایدر بنگاه زنان شاغل یهاتجربه یو ناهمسان یهمسان/  و همکارانهداوند خانی  

 

 

   ٢٢ ١۱95 پائیز /سوم/ شماره پنجمتداوم و تغییر اجتماعی/ سال 

 

  عدم بیگانگی نسبت به همکارعدم بیگانگی نسبت به همکار. . 44--44

متردان بته زنتان در     ،یاردمؤثر بوده استت. در متو   یگانگیدر کاهش احساس ب زیکارفرما ن یهمکاران و رفتار انسان انیمثبت م روابط

تعتاملات   دیت . انمودیم یکارگران، از رفتار خشد خوددار یو روان یجسم طیو کارفرما با درک شرا کردندیستت کمک م یانجام کارها

 .شودیکار م طیبه مح یخانواده بودن و وفادار حس ،یجمع هیروح تیموجب تقو

سنگینه میان کمک میکنن، حتی مثلا زمانی که دوغ  هاثلا این جعبهو به آقایون بگم م»سال سابقه کار: 0، ساله۱۵لیلا 
 «آ  کم بیارم از مال خودشون بهم میدن و بعد خودشون میرن از بیرون میارن

  ی کاریی کاریهاهاططییمحمحعدم بیگانگی از عدم بیگانگی از . . 55--44

هایی با نزدیکی فیزیکی شدت با شرایط فیزیکی فضای کار مرتبط است. در محیطهای کاری صنعتی بهدر محیط زنانتجربه بیگانگی 

شود. در مقابل، فاصله زیتاد میتان   بیشتر میان کارگران، تعاملات اجتماعی موجب کاهش احساس بیگانگی و افزایش حس همبستگی می

، زند. نبتود نظتارت نهتادی و نتوانید حمتایتی     کارگران و فشار کاری بالا، تعاملات را کاهش داده و به تنش میان زنان و مردان دامد می

دهتد. در چنتید شترایطی اعتمتاد میتان کتارگران       رنابت و تضاد مناف  را تشدید کرده و زنان را در معر  خصومت همکتاران نترار متی   

گیرد. کارگران ناچارند با حدانل تعامل، فقط وظتای  روزانته را انجتام دهنتد تتا از تنبیته       و بیگانگی از همکاران نیز شکل می افتهیکاهش

 .کندوری، انزوای روانی و خودکنترلی منفی را در میان زنان تقویت میجای افزایش بهرهت، بهبگریزند. اید وضعی

 

  گیرینتیجهو  بحث
های خصوصی شهرک صتنعتی خیرآبتاد ورامتید از    ها و کارگاههدف اصلی پژوهش حاضر، درک تجربه زیسته زنان شاغل در کارخانه

ها، تصویری چندوجهی و ناهمگون از وضعیت اید زنتان ارائته داد   مصاحبه مضمونتحلیل های حاصل از های محیط کار بود. یافتهچالش

توان آن را در بستر نظریات انتقادی از جمله مارکسیسم، فمینیسم سوسیالیستی، نظریه ازخودبیگانگی و جنسیتی تحلیتل کترد؛ امتا    که می

تنهتایی بترای درک کامتل ایتد     هتای فمینیستتی، بته   ویژه نظریته ، بههای نظری رایجدهد که چارچوبها نشان می، اید یافتهحالدیدرع

های شغلی های فمینیستی که تبعیض، نابرابری و سرکوب را در تمام مونعیتهای برخی نظریهفر ها کافی نیستند. برخلاف پیشتجربه

هتا  هاست. ایتد تفتاوت  ها و فرصتها از چالشرک آنکنند، تجربه زنان در اید مطالعه حاکی از تنوع و تفاوت معنادار در دفراگیر تلقی می

 .آیندترید دستاوردهای تحقیق حاضر به شمار میخود یکی از مهم

تر نسبت به مردان با وظای  مشتابه  کنندگان از دریافت حقوق پاییدیکی از مضامید محوری، تبعیض در دستمزد بود. برخی مشارکت

خوان است. برخی دیگتر محتیط   ( هم١30١( و کشاورز حداد و علویان نوانینی )١30۱و همکاران ) های درویشی فردخبر دادند که با یافته

کار خود را فاند تبعیض مزدی توصی  کردند؛ اما نبود شفافیت در اطلاع از حقوق دیگران، امکان مطالبه برابری را محتدود کترده استت.    

تنهتا محصتول   دهد که نابرابری مزدی نه( نشان می١31١یست )ابوت و والاس، های سوسیالها در پرتو دیدگاه فمینیستتحلیل اید یافته

داشتتد  هتای جنستیتی، پتایید نگته    داری بلکه ابزاری برای تداوم وابستگی زنان در ساختار خانواده و بازار کار است. از نگاه تئوریسرمایه

دهد و در نتیجه، جایگاه زنان را هتم در  ها را افزایش میصادی آنها در بازار کار، وابستگی انتدستمزد زنان، ضمد تقویت نقش فرعی آن

اید پدیتده بیشتتر    .(٢5: ١303شود )کار، های شغلی بهتر برای مردان حفظ میساختار خانواده و هم در محیط کار تضعی  کرده و فرصت
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از منظر فمینیستی، هایتدی هتارتمد    .(١9٢و  ١9١: ١30١شود تا دولتی )کشاورز حداد و علویان نوانینی، در بتش خصوصی مشاهده می

داشتد زنان در مشاغل با دستمزد پایید شده و اید وابستگی انتصادی را در سطح ختانواده  معتقد است که ساختارهای مردسالار باعث نگه

(. ١۱9٢برادران و همکتاران،   :ازبه نقل  ،١0٢-٢95: ١31١داری و هم مردسالاری )ابوت و والاس، کند؛ به نف  هم سرمایهنیز بازتولید می

  .کندها را در خانواده و محیط کار تضعی  میداشتد دستمزد زنان جایگاه آننیز تأکید دارد که پایید نگه( ٢5: ١303کار )

کنندگان اشکال متتل  خشونت روانی، جسمی و جنستی  ترید و پرتکرارترید مضامید بود. مشارکتتجربه انواع خشونت یکی از مهم

فترد و  های درویشیزده و آزارهای کلامی. اید یافته با پژوهشهای جنسیترا گزارش کردند؛ شامل تحقیر، فشارهای شغلی شدید، شوخی

های کاری از نظر فیزیکی نیز نامناسب توصتی  شتد   ( همسو است. همچنید محیط١30٢فسائی و لاریجانی )( و صادنی١30۱همکاران )

 ١گتوریرو و همکتاران  -متورا  ،(١30۱) و همکتاران  فرد( و درویشی١305های نوذری )ی صوتی و...( که با یافته)گرما، تهویه ضعی ، آلودگ

( نیتتز ٢0-٢5: ١303ختتوانی دارد. تئتتوری جنستتیتی کتتار )هتتم (٢995) 3(، مستتینگ و اوشتتتلید٢9١9) ٢(، لامونتتتاید و همکتتاران٢9٢3)

شود. همچنید بتا  های شغلی میکه منجر به ترک کار زنان یا حذف آنان از فرصتداند های جنسی در محیط کار را از دلایلی میمزاحمت

 .باشد( نیز همسو می١301(، مظهری )١305های بشیری و کوهی )یافته

ای مشترک تلقتی شتد. ایتد مفهتوم در بطتد روابتط کتاری        کنندگان تجربهکشی مفهومی بود که تقریباً در میان تمام مشارکتبهره

کتاری، اجبتار بته    تر، ستاعات کتاری بتالا، عتدم پرداختت اضتافه      سوی زنان حضوری پررنگ داشت؛ از جمله دستمزد پایید شده ازتجربه

کته زنتان همتواره     ستا( نیز بیان کرده١30۱هایی مانند شب عید و فشار فیزیکی شدید. درویشی فرد و همکاران )کاری در مناسبتاضافه

دهنتد.  دلیل ترس از بیکاری و نبود حمایت اجتماعی به اید شترایط تتد متی   کنند و بهود دریافت میتر از ارزش وانعی کار خحقونی پایید

کنتد و متزدی کته    ( همتوان است. مارکس نیز تأکید دارد که بید ارزشی که کارگر تولیتد متی  ١305های نوذری )همچنید نتایج با یافته

(، زنان شاغل بتا استتهلاک جستمی و    ١۱99ابق پژوهش دلداده آرانی و داوودی )(. مط١300کند، نابرابری وجود دارد )نوذری، دریافت می

کننتد کته تحتت عنتوان     ستاعت کتار متی    ١١تتا   ١9ساعت کار روزانته، در عمتل نزدیتک بته      1اند و با وجود نانونی بودن روحی مواجه

هتای  ی به خانواده، نتاتوانی در انجتام مستئولیت   شود. اید وضعیت باعث خستگی شدید، انتقال فشار رواناعمال می« کاری اجباریاضافه»

 خانگی و ایجاد احساس گناه در زنان شده است.

. زنان از طردشتدگی، آزار کلامتی، فاصتله فیزیکتی و     برجسته بود شوندگانمصاحبهکار و همکاران در بید برخی از  تجربة بیگانگی از

تعلقتی و نبتود فرصتت خلانیتت     اعتمادی، احساس بتی تباطات انسانی، بیهایی که منجر به کاهش ارحجم بالای کار ستد گفتند؛ پدیده

کارگر صرفاً مجری  کهجایی( همتوان است؛ ١300؛ نوذری، ١31١ها با نظریه مارکس در باب ازخودبیگانگی )مارکس، اند. اید تحلیلشده

تجربه ازخودبیگانگی در میان زنتان شتاغل صتنعتی،     گیری، خلانیت یا مالکیت هیچ نقشی ندارد.ندرت فرآیند تولید است و در تصمیمبی

. استت  بتوده  مرتبط کار محیط اجتماعی و فیزیکی شرایط با معناداری طوربه—کارگاه یا کارخانه از اعم—نظر از نوع واحد تولیدیصرف

. شتد  گتزارش  بالاتر کاری حیهرو و همبستگی تعلق، احساس داشت، وجود تعامل امکان و بودند ترنزدیک همبه کارگران که فضاهایی در

 تشتدید  را شتغلی  انتزوای  و منفتی  رنابتت  بیگتانگی،  حمتایتی،  نتوانید  نبود و بالا کاری فشار با گرکنترل و خشک هایمحیط مقابل، در

                                                           
1. Mora-Gurrero 
2. LaMontagne 
3. Messing & Östlin 
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و افتزایش   گرایانه، انسانی و مشارکتی یاد کردند که منجر به کاهش فشتار روانتی  هایی حمایتبرخی زنان از محیط حال، اید با. کردندمی

های سنتی مانند نظریه مارکس، بیگتانگی امتری همگتد نیستت و     برخلاف دیدگاه که دهدمی نشان هایافته ایداحساس تعلق شده بود. 

 .کندتأثیر ساختار، روابط و بافت سازمانی تغییر میتحت

هتای کوچتک و   حتیط کتاری، یعنتی کارگتاه    های معنادار میان دو نتوع م دهندة تفاوتتجربة زنان از محیط کار در اید پژوهش نشان

های شتغلی بیشتتر توصتی     تر و گاه دارای حمایتتر، با نراردادهای بلندمدتها ساختار را رسمیهای بزرگ است. زنان در کارخانهکارخانه

کنندگان فضای . برخی مشارکتها، نبود نرارداد رسمی، فقدان بیمه و فشارهای روانی بیشتر تجربه شده بوددر کارگاه کهیکردند، درحالمی

در  ها بیشتر با تبعیض، روابط غیررستمی و استتثمار مواجته بودنتد.    دانستند، اما در کارگاهها را عادلانه و مبتنی بر مهارت میکاری کارخانه

نستبی در نوستان   هتا تتا رضتایت    کشی، بیگانگی و تعار  نقشهای صنعتی و کارگاهی میان بهرهمجموع، تجربة اشتغال زنان در محیط

یتا   کنندگان مشترک بود؛ اما سایر مفاهیم ماننتد بیگتانگی  ای است که تقریباً در تجربة همة مشارکتکشی، یگانه مؤلفهاست. مفهوم بهره

ترید شدت وابسته به شرایط محیط کار، روابط انسانی، ساختار سازمانی و ادراک فردی بودند. اید تنوع و چندلایگی تجربه، مهمتبعیض به

 .وجه تمایز اید پژوهش نسبت به مطالعات پیشید است

جتام  و   کته  عملتی  یشنهادهای، ارائه پشوندگاناز جمله تعداد مصاحبههای آن به ماهیت کیفی پژوهش و محدودیت باتوجه در پایان

های کارگاهی و تبعیض میان محیط تلازم اس توان پیشنهاد کرد کههای پژوهش، می، بر اساس یافتهحالدیدشوار است. باا باشد، مفصل

صتورت   کتار  ای نظتارت و اجترای نتانون   های کارخانته طور که در محیطخا ، همان طوربهبرطرف شود. در مناسبات کاری ای کارخانه

توجته ویتژه    یکسان اجرا گتردد. ایتد انتدام نیازمنتد     طوربههای کارگاهی نیز باید نظارت بیشتری اعمال شود و نوانید گیرد در محیطمی

های کاری تری برای تمامی محیطهای مربوطه مانند کار و تأمید اجتماعی است تا شرایط عادلانههای صنعتی و سازمانمسئولید شهرک

 .فراهم شود

 

 منابع
 ر رنیای ماررتهرانجم(. حمید احمدی، متر  و )مریم خراسانی .های فمینیستیشناسی: نگرشای بر جامعهمقدمه(. ۱۸۳۱والاس، کلر. )؛ ابوت، پاملا

معای اهر  های اجتماعی و فرهگای زناان شاال ر شارایر، راههررهاا و پیامادها )ماوررچایش(. ۱۰۴۱یاوری، خدیجه. )؛ محمدجواری، علی ؛برارران، مرار
  http://dx.doi.org/10.61186/jspi.14.1.35. ۳۵–۸۳، (۱)۴۱مسائل اجتماعی ایران، م لمان زن شهر گلپایاان(. 

رر  مقایه ارائه شده بررسی عوام  اجتماعی و فرهگای مؤثر بر خشونت روانی علیه زنان، معای ه مورری شهر سگگدج.(. ۱۸۵۱کوهی، شیوا. ) ر؛بشیری، یاس
  https://civilica.com/doc/649426. شگاسی روانی و تربیت، تهرانایمللی فرهگگ، آسیباویین کگفرانس بین

ر زنان شاال  رر وزارت یمورر ی)معای ه تحلی  اثرات اشتغال زنان بر کیفیت زندگی آنان(. ۱۸۳۵رحمانی، ریتا. ) ؛یحسدیزاره، سسراج ؛جواهری، فاطمه
  https://jwdp.ut.ac.ir/article_20840.html. ۱۱۱–۱۰۸، (۱)۳زن در توسعه و سیاست، . (یجهار کشاورز 

های شگاختی تجربه مزاحمت جگسی زنان رر محیر کار )آزمون تجربی نظریه ف اییتبررسی جام ه(. ۱۸۵۳ورایماسی، خدیجه. )؛ پ یریاحی، محمداسماع
  http://dx.doi.org/10.29252/refahj.19.72.91. ۱۸۴-۵۱، (۲۱)۴۳جتماعی، رفاه اروزمره(. 

http://dx.doi.org/10.61186/jspi.14.1.35
https://civilica.com/doc/649426
https://jwdp.ut.ac.ir/article_20840.html
http://dx.doi.org/10.29252/refahj.19.72.91
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خاانوارگی رر مااراران شاال  رارای فرزناد خررساال. -زماان نقاش شاغلی(. معای ه تجربه ایفاای هم0331). زیگب ،حسیگی؛ بیحجیه بی ،رازقی نصرآبار
  https://doi.org/10.22108/jas.2019.113958.1549. 034-013 ،(3)32 ،شناسی کاربردیجامعه

 .. سروششناسی خانوادهای بر جامعهمقدمه(. ۱۸۲۴ساروخانی، باقر. )

. 55-33(، 4)0 ،یعلههوم رفتههار توساا ه.  یهااایزیاار برنامااه گاادیزنااان رر فرا یر خااانا(. سااهم کااا0313ناادار، زهاارا. )کیاان ؛رجیااا ،یارساایساااع
https://sid.ir/paper/190505/fa  

 .۱۱۱-۳۲، (۱)۷ ،ی ایهرانمطالعهات اجتمهاعآزار جگسی رر محیر کار تهدیادی بار امگیات اجتمااعی. (. ۱۸۵۱لاریجانی، مهسا. ) ؛، سهیلاییفسا یصارق
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20083653.1392.7.2.4.5  

 ،مهددکاری اجتمهاعی نامهههشپژوهاای توییادی. تجربه زیسته زنان شال  رر کارگاه(. ۰۱۸۵پور، خدیجه. )فیضی؛ جسک، میترا ؛اصغر، علیفرر یشیررو
۵(۳) ،۲۲-۱۴۳ .https://doi.org/10.22054/rjsw.2015.7577  

هاای روی زنان شاال  رر حاوزه صاگ ت؛ معای اه ماورری زناان شاهر های پیششگاسایی چایش(. ۱۰۴۴. )دمحمدرضایسراوری، ؛ ریداره آرانی، فاطمه
  https://sanad.iau.ir/Journal/ehr/Article/926890 .۱۳–۰۱، (۱)۵ ،تعالی منابع انسانیصگ تی آران و بیدگ . 

های شاکایات زناان معای هر پروناده مورر) شتغال زنانهای کیفیت اجرای قوانین حمایتی اچایش(. ۱۰۴۱شکربیای، عاییه. ) ؛ترکمان، فرح ؛قتویی، زیگب
. ۳۱-۳۳(، ۰)۴۳ ،علههههوم اجتمههههاعی دانشههههگاه فردوسههههی مشهههههد. (شااااال  رر ارارات ت اااااون، کااااار و رفاااااه اجتماااااعی شااااهر تهااااران

9https://doi.org/10.22067/social.2023.77254.11  

 . روشگارانانتشارات . زنان در بازار کار ایران(. ۱۸۲۸کار، مهرانایز. )

–۱۴۱، (۳۸)۴۷ ،های اقتاادی ایهرانپژوهششکاف جگسیتی رستمزر رر مگاطق شهری ایران. (. ۱۸۵۱علویان قوانیگی، آرش. )؛ کشاورز حدار، للامرضا
۱۸۸ .https://ijer.atu.ac.ir/article_2776.html  

بررسی وض یت سلامت روان زنان شاال  رر صاگایا اساتان (. 0334. )سمیه مومگیان، ؛وجیهه زاره،مهیگی زهرا؛ عرب، ؛محمد خگدان، ؛کوهپایی، علیرضا
. 011-053(، 1)14 مجلههههههه دانشههههههگاه علههههههوم پزشههههههکی رفسههههههنجان، هااااااا،هااااااا و چااااااایشر فرصاااااات0333قاااااام رر سااااااال 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1394.14.8.7.9  

گاه حسن مرتضوی، ترجمه(. تهرانر) .۴۳۱۱های اقتاادی و فلسفی نوشتهدست(. ۱۸۳۱مارکس، کارل. )  .آ

 .۱۱۱–۵۵، (۸)۴۱ ،نامهههه زنهههانپژوهشوقی حمایااات از زناااان کاااارگر رر مقابااا  خشاااونت رر محااایر کاااار. بررسااای حقااا(. ۵۳۱۸مظهاااری، محماااد. )
https://doi.org/10.30465/ws.2019.4470 

. 334-313 (،0)3تهداوم و تغییهر اجتمهاعی، ران، (. عواما  و بساترهای پاایین باورن نارر مشاارکت اقتصااری زناان ایا0413، )ناارر ،شاگاسمعیا حاق 
https://doi.org/10.22034/jscc.2024.20659.1088  
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https://doi.org/10.22067/social.2023.77254.119
https://ijer.atu.ac.ir/article_2776.html
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17353165.1394.14.8.7.9
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از مگظر زنان ورزشکار قهرمان ملای(. شگاختی از نابرابری جگسیتی رر ورزش )تحلی  جام ه(. ۱۸۵۳کاشانی، مجید. )ر؛ پور، اکهطایب ؛آزار، م صومهنظری
  https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_3879.html. ۸۱۱-۱۳۵، (۰۴)۴۱ ،زن و جامعه

. ۱۲۳–۱۱۳، (۱)۵ ،پههههههههههههژوهش زنههههههههههههانهااااااااااااای جگساااااااااااایتی رر ساااااااااااااختار شااااااااااااغلی. تفاوت(. ۱۸۳۸، لارن. )ینااااااااااااوروز 
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