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  تداوم و تغيير اجتماعي نشريه
  1401، بهار و تابستان اول، شماره سال اول

 

اجتماعي «نشريه   تغيير  و  مي   » تداوم  منتشر  يزد  دانشگاه  توسط  شماره  دو  در  سال  نشريه  شود. هر  مشترك    اين  فعاليت  حاصل 
جمعيت  انجمن  و  يزد  است شدانشگاه  ايران  حو  و  ناسي  به  مربوط  موضوعات  در  تخصصي  به    ة زمقالات  را  اجتماعي  و تغيير  تداوم 

از   ،از سطوح خرد تا كلان  توانداين دوفصلنامه مي در    مورد پذيرش  ي مقالاتموضوع  ةگستررد.  پذي سي ميهاي فارسي و انگليزبان 
ارزش  تا  روابط  و  نگرشرفتارها  و  را   ، هاها  اجتماعي  تغيير  و  تداوم  با  مرتبط  پيامدهاي  تا  علل  و  فرآيندها  تحليل  از  شودش  و  .  امل 

ي را مورد تحليل قرار دهند و نيز  ي، اجتماعي، فرهنگي و جمعيتاي اقتصاد هو شاخص  مقالاتي كه روندهاي زماني تغيير در فرآيندها
  . هستنداين نشريه  مورد استقبال نيز مقالاتي كه به موضوع مديريت و سياستگذاري تغييرات اجتماعي و يا پيامدهاي آن توجه نمايند، 
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1401بهار و تابستان  شماره اول/  اول/  تداوم و تغيير اجتماعي/ سال 5   

 
 
 

  سخن آغازين

 ةاساس رويكرد علمي و با هدف ارتقاي سطح دانش نظري و تجربي در زمينـ  اي است كه برنشريه  » تداوم و تغيير اجتماعي« نشريه  
و   » تغيير« گذارد. در زندگي اجتماعي،  وجود مي  ةچگونگي برهمكنش نيروهاي نظم (تداوم) اجتماعي و نيروهاي تغيير اجتماعي پا به عرص

فكـري   ةتـرين دغدغـگيري و شكوفايي دانش علـوم اجتمـاعي جديـد، مهماي هستند كه از آغاز شكلنيروي اجتماعي عمده دو    » نظم« 
هاي بنيـادي نـزد تـرين پرسـشصاحبنظران اين حوزه، و چگونگي تعامل ميان اين دو نيروي اجتماعي رقيـب و قدرتمنـد، از جملـه مهم

  تا كنون بوده است.  هاي بعدي آنانبنيانگذاران اين دانش و نسل
درپي و پرشتاب، ابعاد و ساختارهاي مختلـف زنـدگي اجتمـاعي، اقتصـادي، جمعيتـي و سياسـي جوامـع در دوران معاصر، تغييرات پي

اي را در شدت تحت تأثير قرار داده و در مواردي جريان نظـم اجتمـاعي را مختـل و مسـائل اجتمـاعي نوظهـور و گسـترده گوناگون را به
نشيني، تغيير الگوهاي خانواده و طلاق و نظـاير آن را دامـن زده اسـت. تغييـرات يي چون بهداشت، اشتغال، فقر، مهاجرت، حاشيههازمينه

كننـد، از سـرعت، گذار اقتصادي، اجتماعي و جمعيتي خـود را طـي مي  ة كه مراحل پيچيد  جوامع در حال توسعه (نظير ايران)اجتماعي در  
هاي گوناگوني توأم است. در نتيجـه، يابي جوامع در برابر اين نيروهاي تغيير، با چالشخوردار است و انطباقوسعت و پيچيدگي مضاعفي بر

مباحث حـوزه علـوم اجتمـاعي در دوره   ترينو كاربردي  ترينج آن به محورييو آثار و نتا  » تداوم و تغيير اجتماعي« تلاقي نيروهاي  
 معاصر تبديل شده است.

علـوم اجتمـاعي بـر تبيـين   ة هاي تجربي منتشر شـده در حـوزهاي اجتماعي و  پژوهشه، بخش مهمي از نظريهگذشت  ة طي چند سد
موضـوعي   ة پيشـرو در حـوز  ةاند. وجود يك نشرييابي جوامع با آن متمركز شده روندها و فرآيندهاي تغيير اجتماعي و نيز چگونگي انطباق

به ابعاد و زواياي گونـاگون نيروهـاي  ة جلب توجه هرچه بيشتر محققان و متخصصان رامينتداوم و تغيير اجتماعي از آن جهت كه بتواند ز
اي از مقالات مرتبط، مهيـا سـازد، تداوم و تغيير اجتماعي فراهم نمايد و بستري را براي انتشار نتايج تحقيقات اين حوزه در قالب مجموعه

  گذاري شده است. در راستاي چنين ضرورتي پايه حائز اهميت است. نشريه تداوم و تغيير اجتماعي، اساساً
توانـد بـه تقويـت موضوعي تداوم و تغييـر اجتمـاعي مي ة اين نشريه، با انتشار آخرين دستاوردهاي علمي و تجربيات پژوهشي در حوز

اري، گسترش مرزهـاي هاي اجتماعي كمك كند. پاسخ به نيازهاي پژوهشي و سياستگذشناخت، تبيين و مديريت ابعاد گوناگون دگرگوني
بحـث و تبادلنظر در بـين متخصصـان، پژوهشـگران، كارشناسـان، دانشـجويان و   ةآوردن زمينـهـا، فراهمدانش با انتشار نتايج پژوهش

هاي اصلي اين نشريه است. با ها و انعكاس دستاوردها و تجربيات علمي و پژوهشي از رسالتكمك به توسعه نظريه  مندان، و نهايتاًعلاقه
  هاي مورد نظر انتشار مقالات در نشريه تداوم و تغيير اجتماعي عبارتند از:اين اوصاف، زمينه

 ؛دستاوردها و تجربيات علمي و پژوهشي در سطوح خرد و كلان تداوم و تغيير اجتماعي 

 ؛اعيهاي مختلف اجتمها و گروه تداوم و تغيير در الگوها، رفتارها و روابط اجتماعي در ميان افراد، لايه  



 سخن آغازين 

  

1401بهار و تابستان  شماره اول/  اول/  سال تداوم و تغيير اجتماعي/  6 
 

 هـاي مختلـف ها و گروه هاي فرهنگي و اجتماعي در ميان افـراد، لايـهها و نگرشها، باورها، ديدگاه تداوم و تغيير در ارزش
  ؛اجتماعي

 ؛هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و جمعيتيروندهاي زماني تغيير و تحول در فرآيندها و شاخص  
 ؛جتماعي و پيامدهاي آنشناخت، تحليل و مديريت ابعاد گوناگون تغييرات ا  
 ؛هاي اجتماعي برخاسته از تلاقي نيروهاي تداوم و تغيير اجتماعيپرداختن به مسائل و نابساماني  
  .شناسايي علل و پيامدهاي تغيير اجتماعي  

همدلانـه  اندازي نشريه، به مدد همراهي تيمي از اساتيد برجسته و متخصص از مراكز علمي داخل و خارج از كشور ميسر شـد كـهراه 
مندي خود را به حوزه موضوعي نشريه و ضرورت توجه علمي به اين حوزه ابراز نمودند و اعلام آمادگي نمودند تـا بعنـوان اعضـاي هعلاق

اعضاي گروه دبيـران   ةهم  ة ها و تعامل مثبت و سازندگروه دبيران (هيأت تحريريه) نشريه، همراه و ياور نشريه باشند. جا دارد از راهنمايي
انتشار نشريه، بدون كار فشرده و پشتيباني تيمي و هماهنـگ تعـدادي از اركـان اجرايـي نشـريه در   ، از ديگر سونشريه سپاسگزاري شود.  

 آرا، ويراستار فني، ويراستار انگليسـي و ... دشـوار يـا نـاممكن بـود.هايي اعم از كارشناس و مسئول دفتر نشريه، طراح جلد، صفحهفعاليت
كننده به ارتقاء كيفي مقالات و غناي هرچـه بيشـتر نشـريه بـود. ارزشمند داوران علمي نيز كمك  شنهادهايبعلاوه، نظرات تخصصي و پي

و دسـتياري مـدير اركان اجرايي و داوران علمي نشريه كه تحت هماهنگي سـردبير محتـرم   ةهم  ة هاي تيمي و فشردبدينوسيله، از تلاش
معاونـت پژوهشـي و دانشـكده علـوم  ة همچنين از تعامل نزديك و راهگشاي حوز شود.صورت پذيرفت، قدرداني مي نشريه محترم داخلي

  گردد. نشريه نيز صميمانه سپاسگزاري ميآغاز به كار  اندازي وراه  در فرآينداجتماعي دانشگاه يزد 
و تغييـر اجتمـاعي  ثبـات ة هاي نظري و تجربي در حوزرود كه نشريه تداوم و تغيير اجتماعي بتواند به رشد و بالندگي پژوهشاميد مي

المللي بدرخشـد. بـدون شـك قلـم توانـا و شدن به جايگاه علمي شايسته و معتبر، در تراز ملي و بينو در آينده نزديك، با نائلك كند  كم
هاي ارزشمند نويسندگان مقالات، سرمايه ارزشمندي خواهد بود كه به پيشبرد اين مهـم  كمـك خواهـد نمـود. فرصـت را مغتـنم تحليل

  شود. مند براي ارسال مقالات علمي و ارزشمند خود به نشريه دعوت ميهمحققان علاق شمرده و از تمامي نويسندگان و
از زمان صدور پروانه انتشار نشريه و به دنبال آن اعلام فراخوان مقالات، خوشبختانه نشريه با استقبال گرم نويسندگان روبـرو شـده و 

آمـاده  1401ي، يك مقاله مروري و يك مقاله  از نـوع ديـدگاه) در پـاييز مقاله از نوع پژوهش 10مقاله (شامل    12شماره نخست نشريه با  
انتشار است. به حول و قوه الهي، شماره دوم نشريه نيز با فاصله كمي در همين فصل پاييز به محـض نهـايي شـدن تمـامي فرآينـدهاي 

  انتشار خواهد يافت.  ، سازي مقالاتآماده 
  

  ندوشنعباس عسكري
  ) نشريه مدير مسئول(

  1401پائيز 
  



 

  

 
Journal of Social Continuity & Change   

Vol. 1, No. 1, Spring and Summer 2022, 7-22 
 

Journal Homepage: http://jscc.yazd.ac.ir  
P-ISSN: 2783-3259               E-ISSN: 2783-3100  

 

 
 

 

The Role of Internet and Virtual Social Networks in Changing the Pattern of  
Mate Selection in Kermanshah, Iran 

 

Sajjad Motahari Varmazani1, Vakil Ahmadi2*, Siavash Gholipour3 

1. Master of Sociology, Razi University, Kermanshah, Iran; sajad.motahary.1364@gmail.com 
2. Assistant Professor, Department of Sociology, Razi University, Kermanshah, Iran (Corresponding Author); 
v.ahmadi@razi.ac.ir 
3. Associate Professor, Department of Sociology, Razi University, Kermanshah, Iran; s.gholipor@razi.ac.ir 

 
Original Article  

 
    

  Abstract 
Background and Aim: Today, the virtual world has significantly affected our lives, from the ease of access to 
information to the interaction between people around the world. The purpose of this study was to investigate the role of 
internet and virtual social networks in changing the pattern of dating and spouse choice among the youth in 
Kermanshah, Iran . 

Methods and Data: The research method was quantitative and data collection was done through survey questionnaire. 
The sample size was 380 persons who referred to marriage registry offices in Kermanshah in 2020. An important 
indicator of the research was the level of familiarity with the spouse in the cyberspace whose validity and reliability 
were assessed using face validity as well as factor analysis and Cronbach's alpha. 

Findings: Findings of the study showed that respondents' use of internet and social networks was 2.86 hours per day. 
13% of respondents had met their spouse through virtual social networks. The proportion was higher for men, those 
who had freelance jobs and those who had higher incomes. Women were more familiar with their spouses through 
cyberspace were at age group 20-30, university educated and upper class. The correlation coefficient between 
respondents' use of cyberspace and their familiarity with spouse was 0.32. 

Conclusion: Virtual social networks should be considered in family policy-making instead of denial so that the family 
suffers less harm. 

Keywords: Virtual social networks, Cyberspace, Marriage, Spouse selection, Kermanshah 
Key Message: The expansion of virtual social networks has changed the way of interaction and social relations, as well 
as issues and phenomena such as choosing a spouse that are based on relationships and social interaction, so the role of 
virtual social networks in family policy should be considered. 
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  پژوهشيمقالة 
  

    

    چكيده
لاعات تا تعامـل ميـان از سهولت دسترسي به اطّگستره اين تأثير،    .قرار داده است  تأثيرگيري زندگي ما را تحت  نحو چشمامروزه دنياي مجازي به  :هدف  و  زمينه

هاي اجتماعي مجازي در آشنايي زوجين و تغيير الگوي انتخاب همسـر در ن پژوهش، مطالعه نقش اينترنت و شبكههدف از اي.  شودرا شامل مي  افراد در سراسر دنيا
  .استبين جوانان شهر كرمانشاه  

واج شـهر بـه دفـاتر ثبـت ازد 1398انـد كـه در سـال نفر بـوده 380ها با استفاده از پرسشنامه و حجم نمونه گردآوري داده، روش پژوهش كمي:  هاداده  و  روش
اند. شاخص مهم پژوهش، آشنايي با همسر در فضاي مجازي بود كه اعتبار و پايايي آن با استفاده از اعتبار صوري و همچنين تحليل عـاملي كرمانشاه مراجعه كرده

  .) ارزيابي شد0/ 96و آلفاي كرونباخ (
 بـا  پاسـخگويان  از  درصـد  13.  اسـت  بوده  روز  در  ساعت  2/ 86  پاسخگويان  بين  در  اعياجتم  هايشبكه  و  اينترنت  از  استفاده  داد  نشان  پژوهش  هاييافته  ها:يافته
 بوده  بيشتر  ،نداداشته  بالاتري  درآمد  كه  كساني  و  اندداشته  آزاد  شغل  كه  كساني  مردان،  در  نسبت  اين.  اندشده  آشنا  مجازي  اجتماعي  هايشبكه  طريق  از  خود  همسر
. اسـت بـوده بيشتر بالا اجتماعي طبقه و دانشگاهي هايكردهتحصيل سال، 30  تا  20  سني  گروه  زنان  فضاي مجازي، در  از طريق  همسر  با  آشناييهمچنين،  .  است

  .است و معنادار بوده  0/ 32 مجازي  فضاي در  همسر با  شاخص آشنايي و  مجازي فضاي  از  استفاده بين  همبستگي ضريب

  .تري مواجه شوداري خانواده به جاي انكار، مورد توجه قرار گيرند تا خانواده با آسيب كمگذدر سياست مجازي  اجتماعي  هايشبكه  :يريگجهينت و بحث

  هاي اجتماعي، فضاي مجازي، ازدواج، انتخاب همسر، كرمانشاهشبكه  واژگان كليدي:

انند انتخاب همسر كه مبتني بر روابط و تعامل هايي منحوه تعامل و روابط اجتماعي و همچنين مسائل و پديده  يمجاز  اجتماعي  يهاشبكهگسترش    پيام اصلي:  
  .هاي اجتماعي مجازي در سياستگذاري خانواده مورد توجه قرار گيرداجتماعي هستند را تغيير قرار داده است، بنابراين بايستي نقش شبكه

  
  

  04/08/1401: رشيپذ  تاريخ                            1401/ 05/ 24افت: يدرتاريخ 
 

 شـهر  در  همسـر  انتخـاب  الگـوي  تغييـر  در  مجازي  اجتماعي  هايشبكه  و  اينترنت  نقش).  1401(  سياوش،  پوراحمدي، وكيل؛ قلي؛  سجاد  ،ورمزانيهريمط  ارجاع:
   /jscc.2022.18854.1042https://doi.org/10.22034. 7-22 ):1(1،  تداوم و تغيير اجتماعي،  كرمانشاه
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  و بيان مسأله  مهمقدّ
امكانـات بسـياري را در اختيـار  ، آوري جديدعاع خود قرار داده است. اين فنالشّگيري زندگي ما را تحتامروزه دنياي مجازي به نحو چشم

تعامـل ميـان  ، شود. در گذشـتهرا شامل مي لاعات تا تعامل ميان افراد در سراسر دنيااز سهولت دسترسي به اطّ  كه  كاربران قرار داده است
شدن افـراد بـا هاي اجتماعي امكان صميميرسيد، اما با گسترش امكانات اينترنت مانند شبكهتر به نظر ميافراد در فضاي مجازي رسمي

ي بـر اسـاس مناسـبات االگوي انتخاب همسر در هر جامعـهشان به يكديگر و حتي تصميم براي ازدواج بيشتر شده است.  هم و دلبستگي
تي كه ارتباطات رو در رو بيشـتر بـوده و شـناخت افـراد از پذيريد. در جوامع سنّاجتماعي، فرهنگي و اقتصادي خاص آن جامعه صورت مي

متفاوت است. با پيشـرفت   ، رو كمتر شده استودرهمديگر نيز بيشتر بوده و الگوي انتخاب همسر با جوامع مدرن كه ارتباطات صميمي و ر
گيري فضاي مجازي، تغييرات زيادي در نحوه تعامـل و شـكل ارتبـاط تكنولوژي ارتباطات و بوجود آمدن تلفن همراه و متعاقب آن شكل

   تواند الگوي همسرگزيني را تحت تأثير قرار دهد.افراد با همديگر بوجود آمده است. لذا شكل ارتباط و تعامل افراد نيز مي
هـاي هاي رسمي يـا شـيوه اند و اين واسطهها و دلالاني در امر انتخاب همسر حضور داشتهوزي، واسطهاز گذشته تا جوامع مدرن امر

خـاطر تـأخير افتـادن در سـن اند. از طرفي بـه  يند گزينش تأثير گذاشتهآخدمات و كمك بر فر  ن ملاقات و انتخاب همسر، با ارائةجايگزي
هـاي اضـافي هاي رسمي احتمالاً رو به افزايش خواهد نهـاد. واسـطهاز دلالان و واسطه  ل در فرآيند انتخاب همسر استفاده ازدواج و تحوّ

سريابي آنلاين و تطبيق الكترونيكي و اجتماعات آنلاين (مثل فيس بوك يا ماي اسـپيس) بـا وجـود مها، خدمات هديگر از قبيل چت روم
جغرافيايي كمك نمايند و بـه آنهـا اجـازه دهنـد بـا  مشكل فاصله در زمينه توانند به افرادها نخست مياند. اين واسطهاينترنت بوجود آمده 

توانند كساني را كه به خودشـان شـبيه هسـتند (در اند و مياي برخورد و تعامل داشته باشند كه هرگز آنها را ملاقات نكرده همسران بالقوه 
  ). Reis & Sprecher, 2009: 880اسي) پيدا نمايند (سي هايهاي تفريحي و سرگرمي يا گرايشعقايد مذهبي، فعاليت زمينه

در چنين وضعيتي برخـي از جوانـان، فضـاي مجـازي را طريـق   ، دير ازدواج كنندامروزه عوامل گوناگوني سبب شده است كه جوانان  
هـا و بـراي كـاهش رنجني  سـكّنيازهاي عاطفي و جنسي خود تلقي كرده و به اين فضا، بـه عنـوان مُ  مناسب و آساني براي تأمين نسبي

و ممكن است برخي از اين روابط به ازدواج منجر شود. در فضاي مجازي به دليل ايـن كـه افـراد   آورندهاي ناشي از نيازها روي ميفشار
پيـدا ها و متن تعامل نسـبت بـه هـم شـناخت هاي فيزيكي همديگر با خبر نباشند، بنابراين بر اساس بينش و نگرشابيتابتدا شايد از جذّ

ابيت ظاهري است. در ارتباط كامپيوتر واسط، برخلاف روابط چهره به چهره، اهميـت تدا ملاك اصلي جذّكنند اما در تعاملات رودررو ابمي
كـردن ديگـري در عامل خودافشايي دو جانبـه و سـهيم  كننده ارتباطي به حداقل رسيده است زيراابيت ظاهري به صورت عامل تعيينجذّ

  ). Merkle & Richardson, 2000: 189(دهد صي و حريم خصوصي به طرفين امكان شناخت ميبيني شخجهان
هاي انتخاب همسر با توجـه بـه تغييـرات اقتصـادي و اجتمـاعي ماننـد افـزايش در ايران نگرش به ازدواج و تشكيل خانواده و الگوي

 ةبت شهرنشيني، افزايش زنان به بازار كار و ... كـه در چنـد دهـالتحصيلان دانشگاهي، افزايش نستحصيلات زنان و مردان، افزايش فارغ
اخير اتفاق افتاده است، نسبت به گذشته متفاوت شده است. دختران و پسران نسبت به گذشته از استقلال بيشتري در زمينه انتخاب همسر 

ي با استفاده از فضاي مجازي رنگ و بوي متفاوتي بـه م اين استقلال با توجه به تغيير شكل روابط اجتماعاند و به طور مسلّبرخوردار شده 
گيرد، زيرا شكل روابط اجتماعي بين مردم در نوع الگوي انتخاب همسر نقش مهمي دارد. روابط زندگي شهري، روابط دانشـگاهي خود مي

داده است و ممكن است برخي از و روابط شغلي و روابط از طريق فضاي مجازي، شكل آشنايي دختران و پسران را نسبت به گذشته تغيير 
هاي اجتماعي با همسر آينده خود آشنا شده و بنابراين الگوي انتخاب همسر متفاوتي نسبت به گذشته داشته طريق فضاي مجازي و شبكه

  باشند. 
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هاي روابط ن در حوزه تي جامعه همچنابا توجه به اين كه جوانان در سن ازدواج در ايران زياد هستند و ساختار فرهنگي و اجتماعي سنّ
گيري فضـاي مجـازي هاي ارتباطي و شكلرسد نفس تكنولوژي جديد در زمينه رسانهبه نظر مي  ، دختر و پسر تغييرات اندكي داشته است

 هاي اخير جمعيتـي در زمينـه تشـكيلتغييراتي در الگوي انتخاب همسر داده باشد. با توجه به تأكيدي كه در جامعه و حاكميت بر سياست
  خانواده و ازدواج وجود دارد، ضروري است كه تغييرات همسرگزيني و الگوهاي آن مورد بررسي قرار گيرد.

ايران در خصوص آشنايي پسر و دختر براي ازدواج و امكاني كه فضاي اينترنـت  ةبنابراين با توجه به ساختار فرهنگي و اجتماعي جامع
ازدواج در استان كرمانشـاه وجـود دارد ماننـد مضـيقه   ةن با توجه به مشكلاتي كه در زميناند و همچنيهاي اجتماعي بوجود آورده و شبكه

هاي ارتباطي جديد تغييراتي در زمينه انتخـاب همسـر و الگـوي ازدواج ازدواج، افزايش سن ازدواج، افزايش نرخ طلاق و ...، آيا تكنولوژي
چـه الگـوي انتخـاب همسـر در هـاي مجـازي ال است كه شبكهؤي به اين سپژوهش درصدد پاسخگوي  اند؟ به طور ويژه اينبوجود آورده 

هاي مجازي و همچنين الگـوي انتخـاب هاي اقتصادي و اجتماعي افراد در ميزان استفاده از شبكهتغييراتي ايجاد كرده است؟ و آيا ويژگي
  همسر تفاوتي ايجاد كرده است؟

  
  پيشينه نظري و تجربي پژوهش

 تأكيـد و شودمي پرداخته هارسانه مخاطبان به رويكرد اين رضامندي» است. در و استفاده «  رويكرد جمعي،  ارتباط نظريات مشهورترين از
 بـه نيـز مصرف است؛ آنان تجربه شده  نيازهاي از برخي ارضاي و اي، رضامنديرسانه محصولات مصرف در مخاطبان انگيزة  كه شودمي

انگاشـتن استفاده و رضامندي ضمن فعـال نظريه). 120: 1385(اسوليوان و همكاران،  شده است گيريجهت رضامندي اين سوي و سمت
ها، علايق و نقش اجتماعي مخاطبان مهم كند و بر آن است كه ارزشها تأكيد ميهاي وي در استفاده از رسانهمخاطب، بر نيازها و انگيزه 

  د. كننو بشنوند، انتخاب ميخواهند ببينند اساس اين عوامل آن چه را مي است و مردم بر
 به را رسانه كنندة مصرف رسانه،  شديد تأثيرات نظر برخلاف كند ومي تأكيد مخاطب بر پيام،  جاي ها» بهرسانه مخاطب نظريه «روابط

 استفاده  هارسانه محتواي و مفهوم از كه داندمي فعال افرادي را مخاطبان كند. اين رويكردمي فرض آغاز نقطة عنوان به رسانه،  بيان جاي

 خود،  از قبل ارتباطي هايپژوهش بيشتر برخلاف رويكرد،  اين در  ).1384، هستند (جان رسانه تحت تأثير و منفعل كه افرادي نه كنند؛مي

 و سـتگاه بـر خا و شـده  تمركـز كننـد، مي هارسانه با كاري چه مردم كه سؤال اين بر اند، مخاطبان بوده  روي بر رسانه آثار به متمركز كه
  ). 1397شود (سورين و تانكارد، مي تأكيد فردي روانشناختي نيازهاي و اجتماعي پويايي

 يافتـه،  گسـترش پديـده  يـك صـورت به الكترونيكي هايرسانه ساير با ظهور مقايسه در اينترنت)، معتقد است 1380(اسلوين  جيمز

تـرين از مهماسـت.  آميختـه درهـم گسـترده،  تعاملي شبكه يك شكل به را و تلويزيون راديو قبيل از ارتباطي متداول و متفاوت الگوهاي
 عـين در مجـازي فضاي در افراد عمومي است. حوزه  و جمع برابر در خصوصي حيطه و فرد اهميت گسترش مجازي،  فضاي هايويژگي

 در قـدرت مراتـب نبود كنند. حس نيز تنها و از ديگران جدا را خود توانندباشند؛ مي داشته حضور مختلف هايگروه  در توانندمي كه حال

 جبر چون عواملي تأثير تحت همواره  افراد،  انتخاب قدرت جهان واقعي،  در نشود. حل جمع در افراد فرديت شودمي باعث مجازي،  فضاي

 دست جهاني مقياس نند درتوامي افراد و ندارد وجود مرزها اين مجازي در جهان اما است؛ بوده  محدود ...و حكومت فرهنگ،  زمان،  مكان، 

  بزنند. انتخاب به
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 گيريشكل باعث نيازها طرح اين و كنند مطرح را نيازهاي خود توانندمي راحتي به افراد اينترنت تعاملي محيط در كه اين به توجه با

 كه شنودگاني و گويندگان انمي روابط افزايدمي هابرماس .گيردمي جديدي شكل افكار مباحثه اين در و شده  مباحثه و گفتگو فضاي يك

 اسـت شده  تلفيق  عادي زبان كاربرد همان يا شيوه  همان كه گفتار كاركردهاي از ديگر تا يكي شودمي موجب برخوردارند،  ارتباط توان از

 ده گوينـ مـن آن بـا كـه اسـت صـداقتي يـا صـميميت قول بردارنده  در نوعي كنش گفتار هر زبان كاربرد توصيفي در و شود عمل وارد

 درونـي دنيـاي بـه را شـنونده  گفتـار كـه اسـت عـدبُ همين در درست كنم، مي ابراز شنونده  براي را درونيم هايو نيت نيازها احساسات، 

 كه شده  باعث ). پس اين احساسات90: 1379كشاند (پيوزي، مي من هايگفته صحت ارزيابي به طورهمين من هايانگيزه  ها واحساس

  محيط مصرف كنند.  اين در را خود عاطفي انرژي و كنند بيان را خود و نيازهاي شده  ميصمي افراد بين روابط
 و صـميميت لذا فضاي ، پردازندمي گوگفت به آن در راحتي به كاربران كه گرفت نظر در فضايي توانمي را اينترنت تعاملي محيط پس

همچنـين  پذيرند.تأثير مي يكديگر از فزايي كنشگر و محيطورت همكه به ص گيردمي شكل اينترنت تعاملي هايمحيط در احساسات ابراز
 را در ايـن خـود عـاطفي انـرژي و كننـدمطرح مـي را خود مشكلات و مسائل هاگروه  آن در كرده،  مطرح هم با را خود نيازهاي كاربران

  شود.  واقع مؤثر توانديكديگر مي با خانواده  اعضاي طارتبا و خانواده  هايارزش بر احتمالاً انرژي تخليه اين كه نمايندمي مصرف هامحيط
  اند: در اين زمينه رايس و اسپريچر چندين دليل شخصي و اجتماعي را براي استفاده از اين شيوه همسريابي ذكر نموده 

  باشند؛ تر انتخاب همسر ميهاي مطلوببخاطر فشارهاي فزاينده شغلي و كمبود وقت افراد در پي شيوه  -
توانند با افراد براي انتخـاب همسـر ك مكاني زيادي هستند و از اين رو به سختي ميراد مجرد به دليل نيازهاي شغلي داراي تحرّاف  -

  داراي تعامل چهره به چهره باشند؛ 
دي هاي جديـعشق وابسته به محل كار بخاطر افزايش حساسيت در مورد آزارهاي جنسي در حال كاهش بوده و به موجب آن رويه  -

  براي قول و قرارهاي عاشقانه ضرورت دارد؛ 
سال دارند) تمايل زيـادتري بـه اسـتفاده از قـول و   35مقايسه با افرادي كه كمرو نيستند و كمتر از    سال (در  35افراد كمرو بالاي    -

  ).Reis & Sprecher, 2009: 880( قرارهاي اينترنتي دارند
در ادامه بـه برخـي از آنهـا   ؛ها در تغييرات خانواده و ازدواج انجام شده استكي و رسانههايي در زمينه نقش تغييرات تكنولوژيپژوهش

  :اشاره شده است
هاي مختلف پرداختند. آنها يك پژوهش كيفي با استفاده هاي ازدواج در طي نسل) به بررسي تغيير ملاك1390پرور و همكاران (نيك

 انـدتوانسـته كـه تلويزيـون و مـاهواره  راديو،  قبيل از هاييرسانه د. نتايج نشان داد كه حضورنفر در شهر قائن انجام دادن 43از مصاحبه با 
 زندگي هاياولويت در قبلي هاينسل متفاوت با هاينگرش ايجاد باعث ارائه كنند آنها به را متضادي گاه  بلكه تنها متفاوت نه هاييارزش

  شده است. ازدواج هايو ملاك
) به بررسي عوامل مؤثر در گرايش به ازدواج اينترنتي در دانشجويان شهر اصفهان پرداختند. نتايج 1390كاران (برات دستجردي و هم

نقـش  كـه بـوده  مؤثر اينترنتي هايازدواج گرايش به بر تكنولوژيكي و مذهبي فرهنگي، -ياجتماع خانوادگي،  فردي،  نشان داد كه عوامل
  بوده است. بيشتر فرهنگي-اجتماعي عوامل
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هاي اجتماعي اينترنتي بر سبك زندگي جوانان در كاربران اينترنتـي پرداختنـد. نتـايج ) به بررسي تأثير شبكه1391بشير و افراسيابي (
 شـيوه  و جنس مخـالف با ارتباط اجتماعي،  هايمجازي منجر به تغييراتي در فعاليت اجتماعي هايشبكه در كه عضويت بودحاكي از آن 

  داده است. قرار تأثير تحت را آنان زندگي كلي سبك طور به است و شده  برقراري ارتباط
هـاي امـروزي از ديـدگاه دانشـجويان دانشـگاه علـوم پزشـكي زاهـدان ) به تأثير دنياي مجازي بر ازدواج1394پور و شكيب (مهدي

 هـايتفـاوت مجـازي هـايازدواج كـه عتقدنـدم و بودند مخالف اينترنتي به سبك ازدواج با دانشجويان اكثر كه پرداختند. نتايج نشان داد
  دارند. واقعي هايازدواج با گيريچشم

اند. نتايج شناختي نگرش جوانان نسبت به ازدواج در فضاي مجازي در شهر ساري پرداخته) به بررسي جامعه1396رزاقي و همكاران (
طرفانـه نسـبت بـه ازدواج در درصد نگـرش بـي 5/30و درصد نگرش مثبت  15درصد از جوانان نگرش منفي،   5/54نشان داده است كه  
هاي نگرش مثبت كننده بينيترين پيشاند. ميزان ارتباط با دوستان و همسالان، ميزان استفاده از اينترنت و سن مهمفضاي مجازي داشته

  اند.به ازدواج در فضاي مجازي بوده 
هاي اجتماعي مجازي با ازدواج جوانـان ن نحوه و ميزان استفاده از شبكهميا  ة) در پژوهشي به رابط1396(  سياسماعيلي و مقدّتاجيك

هـاي همسـرگزيني جوانـان تهرانـي هاي اجتماعي مجازي با ملاكاند. نتايج پژوهش نشان داد كه ميزان استفاده از شبكهتهراني پرداخته
هاي همسرگزيني جوانان تهراني رابطه اعي مجازي با ملاكهاي اجتمداري وجود نداشته است اما ميان نحوه استفاده از شبكهرابطه معني

  وجود داشته است. 
گر اجتمـاعي» كـه بـا ) در پژوهشي تحت عنوان «در جستجوي همسر: ظهور اينترنت به عنوان يك واسطه2012(  روزنفيلد و توماس

كه در آمريكا نقش خانواده، مدرسه و كلاس در نشان دادند  ،  نفر انجام شده   4002با حجم نمونه    HCMSTهاي پيمايش  استفاده از داده 
يابي و انتخاب همسر به نفع اينترنت در حال كاهش است. فضاي اينترنت براي بزرگسالاني كه در خانـه هسـتند و همچنـين بازار دوست

تر شده است. نتايج نشان ا مهمهگراها و يا لزبينهاي قومي و يا همجنسيابي دارند مانند اقليتهايي در بازار دوستكساني كه محدوديت
درصد افرادي كه با اسـتفاده از  2010تر از روابط آفلاين نيستند. در سال اند شكننده داده است كه روابطي كه به شكل آنلاين شكل گرفته

  درصد بوده است.  70اند نزديك به اينترنت همديگر را براي بار اول ملاقات كرده 
هاي ازدواج نشان داده است كه افزايش در پهناي بانـد اينترنـت وان تأثير گسترش اينترنت بر ميزان) در پژوهشي تحت عن2013(  بلو

 1998تا  1994هاي درصد از زوجين در طي سال  9/3درصد بوده است.    30تا    13باعث افزايش در ميزان ازدواج شده است و اين افزايش  
تـا  2004هـاي درصـد و بـراي سـال  11به    2003تا    1999هاي  ن نسبت براي سالاز طريق آنلاين همديگر را انتخاب كرده بودند كه اي

درصد افزايش يافته بود كه همزمان در اين دو دوره اخير پهناي باند اينترنت نيز افـزايش يافتـه اسـت. ايـن رابطـه در بـين   20به    2006
بازار ازدواج نسبتاً محدودي دارند نيز مشهود بوده است. نتيجه ايـن   تبار كه به طور بالقوه هاي آفريقاييآمريكايي  .ها بيشتر بوده استاقليت

  تي جستجوي همسر نقش جايگزين پيدا كرده است.ل اشكال سنّكه اينترنت به جاي نقش مكمّ
فاده از هاي پيوند زناشويي در عربستان سعودي كه با استآوري) در پژوهشي تحت عنوان عليه ازدواج با يك غريبه: فن2017داوود (آل

هايي كه در پيونـد زناشـويي آوريشهروند عربستاني انجام شده است به نقش عوامل فرهنگي و اجتماعي درباره فن  18مصاحبه عميق با  
هاي اجتماعي و فرهنگي ازدواج در عربستان را هاي در دسترس زمينهبه دليل اين كه پلتفرم  ، اند. به نظر نويسندگاننقش دارند اشاره كرده 

  هايي كاهش پيدا كرده است. گيرند، استقبال از چنين پلتفرمنظر نميدر 
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 5زن و  5هاي اجتماعي بر فرآيند طلاق با روش مطالعه مـوردي و مصـاحبه بـا ) در پژوهشي به تأثير شبكه2018آيدين و همكاران (
داري بـر ازدواج هاي اجتماعي تأثير معنـياز شبكه  استفاده همسران  ة مرد در ترابوزون تركيه پرداخته است. نتايج نشان داده است كه شيو

  شناختي بر خانواده تأثير گذاشته است. داشته است و از لحاظ عاطفي، رفتاري، اجتماعي و روان
 در  ازدواج  مجـدد  پيكربنـدي  در  اينترنـت  ) در پژوهشي تحت عنوان «انتخاب همسر در جامعه شـبكه: نقـش2018(  داتن و همكاران

نفـر در   10675زوج در اسـتراليا و    748زوج در انگليس،    920هاي آنلاين (هاي پنلمتحده» با استفاده از داده   ايالات  و  لستانانگ  استراليا، 
درصـد در اسـتراليا   34درصـد در انگلـيس و    21ها به همديگر داشـته اسـت.  في زوجآمريكا) نشان دادند كه اينترنت نقش مهمي در معرّ

اند. پاسخگويان تأكيـد ساله) به صورت آنلاين با همسران خود آشنا شده   35تا    26درصد در آمريكا (جوانان    42  ساله) و  25تا    19(جوانان  
تري براي يافتن شريك زندگي است و افـراد كمتـر تحـت تـأثير هيجانـات عـاطفي قـرار اند كه جستجوي آنلاين رويكرد سنجيده داشته
  شود.ميگيرند و بيشتر به شناخت تا احساسات منجر مي

هاي اجتماعي بر رفتار همسران در آسياي ميانه (اردن، كويت، عربسـتان، بحـرين، ) در پژوهشي به تأثير رسانه2019گال و همكاران (
هاي اجتماعي و ميزان احساسات منفـي و همچنـين اند. در اين پژوهش بين ميزان استفاده از رسانهامارات متحده عربي و عمان) پرداخته

  داري وجود داشت. ايي رابطه مثبت معنياحساس تنه 
انـد. برخـي از ها در تغييرات سـبك زنـدگي، خـانواده و ازدواج اشـاره كـرده هاي ذكر شده همگي به نوعي بر نقش رسانهدر پژوهش

هـاي شـبكه  انـد و اينترنـت ويابي اشـاره نمـوده همسريابي و دوست  ة هاي اجتماعي و اينترنت بر نحوهاي خارجي بر نقش شبكهپژوهش
هـاي هاي داخلي بيشتر بـه ارزيـابي نقـش اينترنـت و شـبكهاند. در پژوهشاجتماعي را محملي براي تغييرات در اين زمينه در نظر گرفته

هاي اجتماعي و همچنين چگـونگي تـأثير آنهـا در نحـوه ارتبـاط و آشـنايي اند اما ميزان تأثير شبكهاجتماعي بر خانواده و ازدواج پرداخته
در پژوهش حاضر، برمبناي ادبيات نظري و تجربي موجود، فرضيات زير مطـرح و مـورد   جين با همديگر پژوهشي صورت نگرفته است.زو

  آزمون قرار خواهند گرفت:
  متفاوت است؛ ، هاي فردي پاسخگوياناستفاده از فضاي مجازي بر حسب ويژگي -
  متفاوت است؛ ، نهاي فردي پاسخگويانحوه آشنايي با همسر بر حسب ويژگي -
  متفاوت است. ، هاي فردي پاسخگويانآشنايي با همسر از طريق فضاي مجازي بر حسب ويژگي -
  

  پژوهش روش 
براي دستيابي به هدف پـژوهش   پيمايشي بوده است.-پژوهش حاضر از لحاظ هدف كاربردي، از لحاظ زمان مقطعي، از لحاظ روش كمي

ها، حضور در دفاتر ثبت ازدواج شهر آمد. بنابراين بهترين راه گردآوري داده اند مصاحبه به عمل ميه بايد از افرادي كه به تازگي ازدواج كرد
و با مراجعه به دفاتر مختلـف ثبـت   1398كرمانشاه و مصاحبه با زوجين بوده است. به همين منظور در مقاطع زماني مختلف در طي سال  

مـردان و زنـاني شـامل جامعه آماري اين پژوهش كردند تكميل شده است.  دواج اقدام ميها توسط افرادي كه به ثبت ازازدواج، پرسشنامه
مانـدن اند. تعداد جامعه آماري با فـرض ثابـتشده حاضر    ، اند و در دفاتر ثبت ازدواجازدواج كرده   1398شهر كرمانشاه در سال    است كه در

كه با  بوده است 16200افراد برابر با   واقعه ازدواج كه تعداد 8100رابر با  در شهر كرمانشاه ب  1397نرخ ازدواج در سال جاري همانند سال 
  .نفر در نظر گرفته شده است 380استفاده از فرمول كوكران تعداد حجم نمونه 
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و ازدواج  ة نظران حوزگويه مطرح شد و اعتبار صوري آنها توسط صاحب  10  ، به منظور تهيه مقياس آشنايي با همسر در فضاي مجازي
هاي شاخص ميزان آشنايي بـا همسـر در فضـاي مجـازي ، بارهاي عاملي گويهبه موجب نتايج حاصل از تحليل عامليخانواده تأييد شد.  

بوده و اعتبار سازه آنها نيز تأييد شد. لازم به ذكر است كه ضريب آلفاي كرونباخ براي شاخص آشنايي با همسر در فضـاي   70/0بيشتر از  
 هاگويـهاز تركيـب  ها براي تشـكيل شـاخص دارد و  آمده كه نشان از پايايي و يا به عبارتي همبستگي دروني معرفبدست    96/0مجازي  

صورت «روزانه چقدر از را تشكيل داد. متغير استفاده از فضاي مجازي با يك سؤال بهدر فضاي مجازي    آشنايي با همسر  شاخصتوان  مي
  شده است.كنيد» عملياتي فضاي مجازي استفاده مي

  
  فضاي مجازيآشنايي با همسر در  شاخص  بارهاي عاملي و ضريب آلفا براي -1 جدول

  
  هاته ياف

هاي استفاده از فضاي مجازي و آشنايي با همسر در فضاي مجازي توصيف شده است. در ابتدا با استفاده از جدول توزيع فراواني، شاخص
ساعت بوده اسـت كـه ايـن   86/2هاي فضاي مجازي  نشان داده است ميانگين استفاده روزانه پاسخگويان از شبكه  2همچنان كه جدول  
هاي ميانگين استفاده از شبكه  ، هاي فردي، اقتصادي و اجتماعي پاسخگويان متفاوت بوده است. در جدول مذكورژگيميانگين بر حسب وي

هاي ناپارامتري يـو مـن وايتنـي و كروسـكال و ها بر اساس آزمونهاي هر متغير آورده شده است و ميانگينمجازي بر حسب زير جمعيت
اسـميرنوف -هاي فضاي مجازي بر اسـاس آزمـون كولمـوگروفكه توزيع متغير استفاده از شبكهاند. لازم به ذكر است  اليس مقايسه شده 

  ها استفاده شده است. هاي ناپارامتري براي مقايسه ميانگين زير جمعيت). پس، از آزمون001/0داري و سطح معني z  =9/6نرمال نبود (
  
  

آلفاي كرونباخ بار عاملي  معرف 
  78/0 هاي مجازي با همسرم حضور داشتم. من در قبل از ازدواج در گروه 

96/0  

  80/0 هاي مجازي انتخاب كردم. من همسر خود را در گروه 
  88/0 ام. هاي اجتماعي مجازي با همسرم در ارتباط بوده بكه من قبل از ازدواج در ش 

  89/0 هاي مجازي تصميم ازدواج با همسرم را مطرح كردم. من در شبكه 
  83/0 .هاي اجتماعي باعث شد كه من براي ازدواج احساس نياز كنمشبكه 

  87/0 .نواده معرفي كردمهاي اجتماعي آشنا شدم بعد او را به خامن اول با همسر آينده خود در شبكه 
  89/0 .تي از همسرم خواستگاري نكنمهاي اجتماعي باعث شد كه من ديگر به شكل سنّشبكه 

  90/0 .تي با خصوصيات اخلاقي همسرم آشنا شومهاي سنّتر توانستم نسبت به روش هاي اجتماعي راحتمن در شبكه 
  90/0 .هاي خودم و همسرم را بهتر درك كردمهاي مجازي تفاوتبكه با ارتباط قبل از ازدواج به صورت مدرن و از طريق ش 

  90/0.هاي خودم و همسرم را بهتر درك كردمهاي مجازي شباهتبا ارتباط قبل از ازدواج به صورت مدرن و از طريق شبكه 
955/0KMO=  =5/75درصد واريانس تبيين شده= ، 001/0داري= ، سطح معني45، درجه آزادي  
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  هاي اقتصادي و اجتماعيبر حسب ويژگي توصيف ميزان استفاده از فضاي مجازي پاسخگويان  -2جدول 
داري سطح معني  مقدار آزمون ميانگين  تعداد ميزان روزانه استفاده از فضاي مجازي (ساعت)

  -  - 86/2 386  كل پاسخگويان 

  يو من وايتني 80/2 200  مرد  جنس
57/0- = z  500/0  92/2 186  زن 

  سن

  4/3  16  سال 20كمتر از 
 كروسكال واليس 

06/2 = 2x  
  3 151  سال  30تا  20  560/0

  7/2 167  سال  40تا  30
  6/2  52  سال و بيشتر  40

  شغل

  4/2  72  خانه دار
 كروسكال واليس 

09/3 = 2x   
  3 114  آزاد  370/0

  9/2 160  دولتي 
  3  40  ساير

  يو من وايتني 36/2 125  تا ديپلم  تحصيلات
96/3- = z  

001/0  
 18/3 213  دانشگاهي 

  طبقه
 كروسكال واليس  44/2 146  پايين

3/12 = 2x  

002/0  
 13/3 167  متوسط

 09/3  73  بالا 

نحوه آشنايي با  
  همسر 

 كروسكال واليس   7/2  89  هم محله
2/5 = 2x    

04/0  
 74/2 120  دوستان
 63/2  57  فاميل
 93/2  70  همكار 

 61/3  50  فضاي مجازي 
  

اسـتفاده از تفـاوت بـين    داري مشـاهده نشـد.، تفاوت معنـيمرد  وگويان زن  هاي اجتماعي در بين پاسخميزان استفاده از شبكه  براي
هاي اجتمـاعي استفاده از شبكهبين    دار نبود. همچنين، معنيسال  30بيش از    با افراد  سال  30هاي اجتماعي در پاسخگويان كمتر از  شبكه

اند، ديپلم، ليسانس و بيشتر از ليسانس) داشته(فوق  . پاسخگوياني كه تحصيلات دانشگاهيداري وجود نداشتتفاوت معنيبر حسب شغل،  
انـد و بـر حسـب سواد، كمتر از ديپلم و ديپلم) از فضاي مجازي استفاده كرده اند (بيبيش از پاسخگوياني كه تحصيلات دانشگاهي نداشته

انـد. بقه اجتماعي نيز پاسخگويان طبقه اجتماعي متوسط و بالا بيش از پاسخگويان طبقه اجتماعي پايين از فضاي مجازي استفاده كرده ط
شاخص طبقه اجتماعي در اين پژوهش با استفاده از متغيرهاي تحصيلات پاسخگو، تحصيلات پـدر، تحصـيلات مـادر و درآمـد شـخص (

  . )بدست آمده است
نشان داده شده است كه ميزان استفاده از فضاي مجازي براي پاسخگوياني كه همسر خود را از طريـق فضـاي مجـازي   2در جدول  
  دار شده است.ها است و اين تفاوت به لحاظ آماري نيز معنياند بيش از ساير گزينهانتخاب كرده 
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ها، همكار، فاميل و شبكه اجتماعي بـوده اسـت. اينشان داده است كه انتخاب همسر به ترتيب از طريق دوستان، هم محله  3جدول  
هاي اجتماعي بوده اسـت كـه نشـان از درصد از پاسخگويان از طريق شبكه  13نحوه انتخاب همسر    ، همچنان كه جدول نشان داده است

ايـن الگـو   ، ايرسـانههاي اجتماعي در انتخاب همسر است كه در گذشته به دليل فقدان چنـين  تغيير الگوي انتخاب همسر و نقش شبكه
با توجه   .درصد)  15كاهش الگوي انتخاب همسر از طريق فاميل است (كمتر از    ، مرسوم نبوده است. نكته حائز اهميت ديگر در اين جدول

گروهـي زيـاد اسـت و آن هـم بـه دليـل گروهـي نسـبت بـه برونسرمايه اجتماعي درون ، به اين كه در جامعه ايراني و به ويژه كرمانشاه 
 همسـري دارد.همسري به برونهاي گذار جمعيتي اول و داشتن خويشاوندان زياد است، نشان از تغيير الگوي انتخاب همسر از درونشهري

اي، دوستان و همكار با همسر خود آشنا آشنايي با همسر بر حسب جنس نشان داده است كه زنان بيشتر از مردان از طريق هم محله  نحوة 
اند. اين رابطه با توجه به نتيجـه آزمـون مجازي با همسر خود آشنا شده   كةه مردان بيشتر از زنان از طريق فاميل و شباند، در حالي كشده 
  دار شده و قابل تعميم به جامعه آماري است.معني ، كرامر
  

  آشنايي پاسخگويان با همسر بر حسب جنس  توصيف نحوة  -3جدول 
  جمع (درصد)   زن  مرد  نحوه آشنايي با همسر 

  1/23  7/24  5/21  ايهم محله 
  1/31  4/34  28  دوستان 

  8/14  8/11  5/17  فاميل 
  1/18  4/20  16  همكار

  13  6/8  17  شبكه مجازي
  386  ) 100(186  ) 100(200  جمع درصد) ( جمع تعداد

  =Sig16/0Cramer's V  = 03/0  آزمون رابطه 
  

تر از طريق دوستان؛ پاسخگوياني كه شغل آزاد دارند بيشتر از طريق دار هستند، بيشنشان داده است كه پاسخگوياني كه خانه  4جدول  
هـا نيـز بيشـتر از طريـق دوسـتان خـود بـا اي و دوستان؛ افرادي كه شغل دولتي دارند بيشتر از طريق دوسـتان؛ و سـاير شـغلهم محله

 يشتر بوده است. بنابراين همچنان كه آزمون ويها در نحوه آشنايي با همسر باند. نقش دوستان نسبت به ساير گزينههمسرشان آشنا شده 
). افرادي كـه 15/0(  ت رابطه ضعيف استچند شدّرآشنايي با همسر رابطه معناداري وجود دارد ه  ة كرامر نشان داده است بين شغل و نحو

  اند.نفر) بيشتر مشاغل آزاد داشته 50( انداز طريق شبكه مجازي با همسرانشان آشنا شده 
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  (درصد)  آشنايي پاسخگويان با همسر بر حسب شغل توصيف نحوة  -4جدول 

جمع   ساير   دولتي  آزاد  دار خانه  آشنايي با همسر  ة نحو
  (درصد) 

  1/23  5/17  8/18  2/27  2/29  ايهم محله 
  1/31  40  1/28  2/27  9/38  دوستان 

  8/14  10  1/18  3/12  9/13  فاميل 
  1/18  10  5/22  8/18  7/16  همكار

  13  5/22  5/12  5/17  4/1  شبكه مجازي
  386  40  160  114  72  جمع(تعداد) 

    =Sig  15/0Cramer's V  = 013/0  آزمون رابطه 
  

چـه سـطح درآمـدي داري وجود داشـته اسـت. هرآشنايي با همسر رابطه معني  ة نشان داده است كه بين سطح درآمد و نحو  5جدول  
ا، دوستان و فاميل كاهش يافته و درصد آشنايي با همسر از طريـق فضـاي هاييابد درصد آشنايي با همسر از طريق هم محلهافزايش مي

نفـر) از سـطح   50انـد (توان نتيجه گرفت كه كساني كه با همسرشان از طريق فضـاي مجـازي آشـنا شـده مجازي بيشتر شده است. مي
  اند.درآمدي بالاتري نسبت به بقيه برخوردار بوده 

  

  همسر بر حسب درآمد (درصد)آشنايي پاسخگويان با  نحوة  -5جدول 
  (درصد/ تعداد) جمع ميليون 5بيشتر از  ميليون  5تا  3 ميليون  3تا  1 كمتر از يك ميليون   همسر نحوه آشنايي با 

  1/23  1/10  2/29  6/50  1/10  ايهم محله 
  1/31  5/22  5/22  45  10  دوستان 

  8/14  8/22  5/17  4/54  3/5  فاميل 
  1/18  9/22  9/22  6/48  7/5  همكار

  13  54  18  22  6  شبكه مجازي
  386  92  88  175  31  جمع(تعداد) 

     =Sig 18/0Cramer's V  = 001/0  آزمون رابطه 
  

انتخاب همسر به توصيف شاخص آشنايي با همسر از طريـق فضـاي مجـازي بـر  ة در ادامه براي بررسي نقش فضاي مجازي در شيو
هاي شاخص مذكور اسـتفاده از جمع نمره معرف  ، شده است. براي اين منظورهاي اقتصادي و اجتماعي پاسخگويان پرداخته  حسب ويژگي

ميـزان آشـنايي بـا همسـر از   ةشده است و ميانگين آن بر حسب متغيرهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي محاسبه شده است و براي مقايس
بودن توزيع متغيـر اسـتفاده شـده نرماله به عدمهاي ناپارامتريك با توجهاي هر يك از متغيرها از آزمونطريق فضاي مجازي زيرجمعيت

  ).001/0داري و سطح معني z  =03/2اسميرنوف -آزمون كولموگروفاست (
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  هاي اقتصادي و اجتماعيآزمون ارتباط شاخص آشنايي با همسر از طريق فضاي مجازي پاسخگويان بر حسب ويژگي -6جدول 
داريسطح معني  مقدار آزمون  ميانگين عداد تمجازي ميزان آشنايي با همسر از طريق شبكه

  -  - 58/23 386  )10-50(دامنه نمره  كل پاسخگويان

  من وايتني  3/23 198  مرد  جنس  
56/0- = z  560/0  8/23 176  زن  

  سن 

  5/23  15  سال   20كمتر از 
1/23 = 2x    

 كروسكال واليس 
 

  6/26 144  سال   30تا  20  001/0
  4/22 164  سال   40تا  30
  8/18  51  سال و بيشتر  40

  شغل  

  6/20  66  دار خانه
9/10 = 2x    

  24 111  آزاد   012/0كروسكال واليس 
  5/23 159  دولتي
  4/27  38  ساير 

    z = -74/2  2/21 122  تا ديپلم   تحصيلات 
  7/24 206  دانشگاهي   006/0  من وايتني

  طبقه
    2x = 9/30  1/20 139  پايين 

  2/24 164  متوسط   001/0كروسكال واليس 
  7/28  71  بالا 

نحوه آشنايي با  
  همسر 

  5/21  85  هم محله 

5/19 = 2x   
  001/0 كروسكال واليس 

  23 115  دوستان 
  2/22  57  فاميل 
  6/23  68  همكار

  8/29  49  فضاي مجازي 

  من وايتني  2/23 308  شيعه   مذهب 
68/1- = z  090/0  4/25  56  سني  

  قوميت 

  4/23 128  كرد 
5/3 = 2x     

 كروسكال واليس 
 

  6/22  90  لك   470/0
  8/24 114  فارس 
  2/23  39  ترك 
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دي، اجتمـاعي و هـاي فـرنشان داده است كه ميزان آشنايي پاسخگويان با همسر از طريق فضاي مجازي بر حسـب ويژگي  6جدول  
هـاي سـني، بـراي سال بيش از بقيـه گـروه   30تا    20اقتصادي متفاوت بوده است. اين ميزان براي زنان بيش از مردان، براي گروه سني  

اند بيش از كساني كه فاقـد تحصـيلات دانشـگاهي داري كمتر از ساير مشاغل، براي افرادي كه تحصيلات دانشگاهي داشتهفعاليت خانه
د، طبقه اجتماعي بالا بيش از متوسط و طبقه متوسط بيش از طبقه پايين و همچنين براي كساني كه از طريق فضاي مجـازي بـا انداشته

دار اند بيش از بقيه بوده است. لازم به ذكر است كه اين تفاوت براي جنس، مذهب و قوميت به لحـاظ آمـاري معنـيهمسر خود آشنا شده 
  دار بوده است و قابل تعميم به جامعه آماري است. يرها معنينبوده است اما براي بقيه متغ

هايي كه ميزان آشنايي آنها با همسـر از طريـق زير جمعيت  ، همچنان كه در توصيف ميزان استفاده از فضاي مجازي توضيح داده شد
ها بوده است. همچنان كه مشخص روه هايي هستند كه استفاده از فضاي مجازي آنها بيش از بقيه گفضاي مجازي بيشتر بوده است گروه 

نشـان داد كـه ميـزان  6و  2 هـايولنتـايج جـد شده است نتيجه استفاده بيشتر از فضاي مجازي آشنايي بيشتر با همسر نيز بوده اسـت.
شـنايي آنهـا بـا انـد، ميـزان آهايي كه از فضاي مجازي بيشتر استفاده كرده ها بيشتر است و گروه استفاده از فضاي مجازي در برخي گروه 

ها با مقايسـه ميـزان ميزان استفاده از فضاي مجازي زير جمعيت  همسر از طريق فضاي مجازي نيز بيشتر بوده است. اين يافته از مقايسه
ده توان با استفاده از آزمون رابطه ميزان اسـتفاها حاصل شد. درستي اين رابطه را ميآشنايي با همسر از طريق فضاي مجازي زير جمعيت

نتيجـه آزمـون اسـپيرمن (مقـدار ضـريب از فضاي مجازي پاسخگويان با ميزان آشنايي با همسر از طريق فضاي مجازي بررسـي كـرد.  
) نشان از رابطه بين ميزان استفاده از فضاي مجازي و ميزان آشـنايي بـا همسـر در فضـاي 001/0داري  و سطح معني  324/0همبستگي  

  دار است.قابل تعميم به جامعه است و از لحاظ آماري معني مجازي دارد شدّت رابطه متوسط و
  

  متغيره نتايج تحليل واريانس كوواريانس تك  -7جدول 
 مجذور اتا داريمعنيسطحFمقدار درجه آزادي  تعامل 

  056/0  006/0 30/4  3  سن 
  017/0  296/0 24/1  3  شغل 
  084/0  001/0  9/9  2  طبقه

  001/0  672/0 17/0  1  تحصيلات 
  016/0  741/0 58/0  6  * شغل سن 

  011/0  642/0 62/0  4  سن * طبقه
  004/0  610/0 48/0  2 سن * تحصيلاات 

  012/0  851/0 43/0  6  شغل * طبقه 
  009/0  562/0 67/0  3شغل * تحصيلات 
  006/0  241/0 37/1  1طبقه * تحصيلات
  0/ 135مجذور اتا تعديل يافته:   0/ 496مجذور اتا: 
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طرفه، براي بررسي اثر تعاملي متغيرهاي مستقل بـر يكـديگر از تحليـل واريانس/كوواريـانس بر تحليل واريانس يكدر ادامه، علاوه  
متغيره استفاده شده است. در اين آزمون متغير وابسته، ميزان آشنايي پاسخگويان بـا همسـر از طريـق فضـاي مجـازي و متغيرهـاي تك

اند. نتايج تحليل چند متغيري دار بوده طرفه معنيست كه در آزمون تحليل واريانس يكمستقل شامل سن، شغل، طبقه و تحصيلات بوده ا
دار نشـده اسـت. اثـرات تعـاملي دار بوده اما اثر اصلي شغل و تحصيلات معنينشان داد كه اثر اصلي متغيرهاي مستقل سن و طبقه معني

درصد واريانس متغير وابسته نگرش به ازدواج توسط  49ان داده است كه تقريباً اند. مجذور اتا نشدار نشده گانه و چهارگانه معنيدوگانه، سه
  متغيرهاي مستقل در مدل تبيين شده است.

  
  گيرينتيجه بحث و 

 از ايمجموعـه واسـطه بـه اهانسازم و افراد از ايهمجموع آنها در كه هستند ساختارهاييمجازي مبتني بر اينترنت،  اجتماعي هايشبكه
تي را روابـط اجتمـاعي سـنّ ، هاي ارتباطياين گره شوند. مي متصل يكديگر به لاعات، اطّ تبادل يا همكاري دوستي،  مانند جتماعي، ا روابط

هـاي گيـري پديـده اجتماعي درون گروهي در شـكل  ختار گسترده خويشاوندي نقش سرمايةسا  دهند. در ايران به واسطةبتدريج تغيير مي
هاي اجتماعي كه مبتني بر آن هسـتند شـكل و گيري شبكهمهم بوده است، اما با گسترش اينترنت و شكلاجتماعي، اقتصادي و سياسي  

شوند. يكي از اين هاي اجتماعي كه مبتني بر روابط اجتماعي هستند نيز دچار تغيير مينوع روابط اجتماعي هم در حال تغيير است و پديده 
 ةتي خـانواده، دوسـتان، شـبكهـاي سـنّي سنتي معمولاٌ انتخاب همسر بر اساس شـبكههاي اجتماعي انتخاب همسر است. در فضاپديده 

اي خويشاوندي، هم محله ةتوانند افراد را با كساني خارج از شبكهاي اجتماعي مجازي ميخويشاوندي و محيط كاري بوده است. اما شبكه
  احساسات و عواطف قرار گيرد و منجر به آشنايي بيشتر و ازدواج شود. گيري شكل ةزمين شنا نمايند و اين آشنايي احتمالاًو محيط كاري، آ

هـايي كـه در هاي اجتماعي مجازي بوده است. پژوهشتغيير در الگوي انتخاب همسر در نتيجه گسترش شبكه ، پژوهش حاضر  ةمسئل
تمـاعي مجـازي و همچنـين تـأثير آنهـا در هاي اجداخل و خارج از كشور انجام شده است، به استفاده گسترده مردم از اينترنـت و شـبكه

ينـده اسـتفاده از اينترنـت و آدارند. با توجـه بـه گسـترش فز  ب شغل، كاريابي و همسريابي اشاره هاي مختلف زندگي، خانواده، انتخاحوزه 
وانـان مـورد هاي اجتمـاعي مجـازي در تغييـر الگـوي ازدواج جهاي اجتماي مجازي اين پژوهش درصدد بوده است كه نقش شبكهشبكه
در شهر كرمانشاه اقـدام بـه ازدواج كـرده و بـه دفـاتر ثبـت  1398پژوهش جواناني كه در سال  قرار دهد. براي دستيابي به مسئلة  بررسي

ازدواج مراجعه كرده بودند به عنوان جامعه آماري انتخاب و با استفاده از پرسشـنامه محقـق سـاخته و تـأمين اعتبـار و پايـايي متغيرهـاي 
  نفر از جوانان مصاحبه به عمل آمد.  380ش، با پژوه

ها، همكار، فاميل و شـبكه اجتمـاعي ايهاي پژوهش نشان داد انتخاب همسر پاسخگويان به ترتيب از طريق دوستان، هم محلهيافته
هاي چندان زياد تكنولوژي  اند كه با توجه به سابقه نهدرصد از پاسخگويان از طريق فضاي مجازي با همسر خود آشنا شده   13بوده است.  

) براي كشورهايي توسعه يافته نشان 2013ارتباطي جديد، بايد اين نسبت مهم قلمداد شود و نيز با آمار كشورهايي ديگر مقايسه شود. بلو (
حسب جنس، شـغل  آشنايي با همسر بر ة اند. نحودرصد افراد با همسران خود از طريق فضاي مجازي آشنا شده  30تا    10داده است تقريباً  

اند در حالي كه مردان اي، دوستان و همكار با همسر خود آشنا شده و درآمد پاسخگويان متفاوت بوده است. زنان بيشتر از طريق هم محله
طريـق اند بـيش از بقيـه از  اند. كساني كه درآمد بيشتر و يا شغل آزاد داشتهمجازي با همسر خود آشنا شده   ةبيشتر از طريق فاميل و شبك

  اند.فضاي مجازي با همسر خود آشنا شده 
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هاي فردي، اجتماعي و اقتصادي متفاوت بوده است. اين ميزان آشنايي پاسخگويان با همسر از طريق فضاي مجازي بر حسب ويژگي
چنين براي كساني كه از هاي دانشگاهي، طبقه اجتماعي بالا و همكرده دار، تحصيلسال، زنان خانه 30تا   20ميزان براي زنان، گروه سني 

دار بـين ها نشـان از رابطـه معنـيهاي متناظر بوده اسـت. يافتـهاند بيش از بقيه زيرجمعيتطريق فضاي مجازي با همسر خود آشنا شده 
استفاده از فضاي مجازي و آشنايي با همسر در فضاي مجازي داشت. به نظر برخي از پاسخگويان، فضاي مجـازي بسـتر مناسـبي بـراي 

رغـم شـعارهايي كـه در خصـوص تهديـدات دهد علينايي بهتر با خصوصيات اخلاقي و رفتاري همسر آنها بوده است و اين نشان ميآش
ازدواج و هـاي  توان بستر مناسبي تلقي نمود كه برخي آسيبهاي ارتباطي جديد را ميشود تكنولوژيهاي اجتماعي مجازي داده ميشبكه

انـد ) اشـاره كـرده 2018خت زوجين در ابتداي زندگي است را كاهش دهد و همچنان كه داتن و همكـاران (شنازناشويي كه ناشي از عدم
  جنبه احساسي و عاطفي شناخت زوجين در فضاي مجازي كمتر است و اين پيامد مثبتي است.

كننـد و منجـر بـه را فـراهم ميهاي اجتماعي  ها، تعاملات، روابط و ساختهاي جديد بستر كنشتوان نتيجه گرفت كه تكنولوژيمي
شوند. در ايران ساختارهاي فرهنگـي و اجتمـاعي در زمينـه هاي اجتماعي ميگيري پديده هاي اجتماعي و حتي شكلتغيير محتواي پديده 

رسـد يها فراهم كرده است كه به نظر مـهايي براي برخي گروه هاي خاصي را مرسوم كرده است و محدوديتازدواج انتخاب همسر، شيوه 
در اين زمينه به تدريج تغييراتي ايجاد شود. همچنين با توجه به مشكلات اقتصادي بـراي تشـكيل خـانواده و ازدواج و يـا احتمـالاً تغييـر 

گيري روابط عاطفي و احساسـي زمينـه بيشـتري بـراي نسبت به ازدواج و تشكيل خانواده، فضاي مجازي از طريق ارتباط و شكل  نگرش
  نمايد كه اين امر نيازمند مداقه و مطالعه بيشتري است.ازدواج فراهم 

شـود نتـايج و پيامـدهاي چند هنوز پيامدهاي الگوي انتخاب همسر از طريق فضاي مجازي قطعي نشـده اسـت امـا پيشـنهاد مـيهر
محور مقايسـه مجـازي  ةكتي و شـبهاي ناشي از فضاي مجازي مورد بررسي و مطالعه قرار گيرد تا بين الگوهاي انتخاب همسر سنّازدواج

هاي مختلف را فـراهم نمايـد هاي اجتماعي مجازي، دامنه انتخاب همسر از فرهنگرسد گسترش شبكهانجام پذيرد. همچنين به نظر مي
ر فرهنگي روبـرو اسـت منجـر بـه مـدارا و تسـاهل ايران كه با تكثّ  ةشود و براي جامعها از همديگر ميكه اين منجر به شناخت فرهنگ

همسرگزيني به جاي انكار، بيشتر مورد مطالعـه قـرار گيـرد و در   ة شود نقش فضاي مجازي در شيوشود. بنابراين پيشنهاد ميهنگي ميفر
  هاي كمتري مواجه شود.هاي خانواده مورد توجه قرار گيرد تا در اين زمينه، خانواده با آسيبگذاريسياست
  

  تشكر و قدرداني 
  شود.تقدير و تشكر مي ، اين پژوهش از خاطر حمايت ماليهاستان كرمانشاه ب از اداره كل ورزش و جوانان
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  Abstract 
Background and Aim: A look at a set of global experiences shows that innovation and social entrepreneurship can be 
used as strategies to empower and improve the status of women. To this end, the present article examines India's 
experiences in the field of women's empowerment based on the use of innovation and social entrepreneurship models . 
Methods and Data: This research has been done with a descriptive-analytical approach and to collect information in it, 
documentary method and library studies have been used. The statistical population of this research is the existing or 
accessible writings, documents and experimental data that were related to the subject of the research. Thematic analysis 
method was used to analyze the data analytically. 

Findings: The findings of this study show that India in 2001has approved the National Policy for the Empowerment of 
Women and has created a bank for women to solve their financial problems. In addition, in India, an association has 
been formed to develop skills for women in new businesses, and women in this country can easily sell their products 
through an electronic portal. Also, in this country, successful women entrepreneurs, regardless of their level of 
education, are recruited to train other women entrepreneurs and share their experiences with them. 

Conclusion: The study and analysis of India's experiences in the field of women's empowerment shows an attention to 
the models of innovation and social entrepreneurship at various levels and areas such as science and technology, 
economics and politics, communications, etc.  

Keywords: Empowerment, Women empowerment, Social innovation, Social entrepreneurship, India. 
Key Message: One of the main methods of empowering citizens is entrepreneurship. Entrepreneurship based on social 
innovation and with an emphasis on women is a big step towards social development. Using global experiences, 
especially India, will make this way clearer.   
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  پژوهشيمقالة 

  
    

    چكيده
هكارهايي براي توانمندسازي و بهبود عنوان راتوان از نوآوري و كارآفريني اجتماعي بهدهد كه ميتجربيات جهاني نشان مي  اي ازنگاه به مجموعه  :هدف  و  زمينه

 و  نـوآوري  هايمـدل  از  گيـريبهره  اسـاس  بـر  زنـان  توانمندسـازي  حـوزة  وضعيت زنان بهره برُد. به اين منظور، در مقالة حاضر به بررسي تجربيات كشور هند در
  .اجتماعي پرداخته شده است  كارآفريني

 شـده  اسـتفاده  ياكتابخانه  مطالعات  و  ياسناداطلاعات در آن، از روش    يگردآور  يانجام شده و برا  يل يتحل   -يفيتوص  يكرديپژوهش با رو  نيا:  هاداده  و  روش
بوده كه در ارتباط با موضوع پـژوهش وجـود داشـته اسـت.  يقابل دسترس ايموجود  يتجرب يهاداده و اسناد مكتوبات، از دستهآن پژوهش، نيا يآمار جامعة.  است
  .ه استديگرد  استفاده  يموضوع ليتحل   روش از  زين  هاهداد  يل يتحل بندي جمع  يبرا

م. سياست ملي توانمندسازي زنان را تصويب نموده و در جهت رفـع مشـكلات مـالي   2001دهد كه كشور هند در سال  هاي اين پژوهش نشان مييافته  :هايافته
يد تشـكيل شـده و زنـان وكارهاي جداي به منظور ايجاد مهارت براي زنان در كسباست. علاوه بر اين، در هند اتحاديهبانكي را مخصوص آنها ايجاد كرده    زنان،

سـطح توانند از طريق يك پورتال الكترونيكي محصولات خود را به راحتي به فروش برسانند. همچنين در اين كشور، زنان كارآفرينِ موفـق فـارغ از  اين كشور مي
  .شوندكار گرفته ميات خود با آنها به گذاري تجربين و به اشتراكشان، براي آموزش به ساير كارآفرينان زتحصيلات

هـاي هاي نوآوري و كـارآفريني اجتمـاعي در سـطوح و حوزهدلتوجه به مبررسي و تحليل تجربيات كشور هند در حوزة توانمندسازي زنان نشان از   گيري:نتيجه
  .دارد ارتباطات و...  سياست،مختلف همچون علم و فناوري، اقتصاد و 

  هند  كشور  اجتماعي،  كارآفريني  اجتماعي،  نوآوري  زنان،  توانمندسازي  توانمندسازي،  :يكليدواژگان  

هاي اصلي توانمندسازي شهروندان، كارآفريني است. كارآفريني مبتني بر نوآوري اجتماعي و با تأكيد بر زنان، گامي بزرگ در مسير يكي از روشپيام اصلي:  
  ويژه كشور هند اين راه را روشن تر خواهد نمود.هاستفاده از تجربيات جهاني بتوسعه اجتماعي است. 

 

  05/03/1401: رشيپذ  تاريخ                            1400/ 09/ 19افت: يدرتاريخ 

: مطالعـه  مـورد  ؛زنـان  توانمندسازي  در  اجتماعي  كارآفريني  و  نوآوري  هايمدل  از  گيريبهره).  1401(سميرا  ،  آهار  ؛بهروز،  روستاخيز  ؛محمدعثمان  ،برُحسين  ارجاع:
   https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2706.  23-42): 1(1،  تداوم و تغيير اجتماعي .هند كشور
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  و بيان مسأله  مقدمه
هـاي اقتصـادي و روي زنـان در عرصـههاي جنسيتي و موانـع پيشـادن تبعيضبر  جانبه، تلاش براي از بينيابي به توسعة همه  براي دست

 بـه نيـاز پايـدار،  توسـعه بـه رسـيدن براي جامعه اي كه هربه گونه  ، )74:  1395اجتماعي، يك نياز واقعي بوده است (موسوي و روانخواه،  
يافته را مجبور به ايجاد رقابت در توليد، كشورهاي توسعه  كاهش رشد جمعيت و وجود  در اين بين،   .دارد  خود  انساني  نيروي  تمام  همكاري

 در كشـور يك در ولي باشند؛ داشته شغلي  بايد  كه  دانندمي  جوامع  اين  در  زنان  تمام  زمينة شغلي و استفاده از نيروي كار زنان كرده است و
 چتري، (اردي، زنان اساساً در مرتبة دومِ توجه قرار دارند  نيست، كه در مو  فراهم  زنان  همه  براي  شغلي  زمينة  تنهانه  ايران  مانند  توسعه  حال

ارتقـاي   بـراي  لازم  بسترهاي  از  گوناگون،   هايتوانايي  از  برخورداري  رغمزنان علي  به عبارت ديگر در اين گروه از كشورها،   ).140:  1397
. هستند  اشتغال، محروم  حوزة   ويژه به  سياسي  و  اقتصادي  اجتماعي،   هايفعاليت  در  مؤثر  مشاركت  و  حضور  منظوربه  شخصي  هايتوانمندي
 عنوانبـه و شـوندگرفتـه مـي ناديـده  اقتصـادي و اجتمـاعي توسـعة  با  مرتبط  هايريزيبرنامه  و  هاگذاريسياست  در  هاآن  اغلب  همچنين، 

هستند (نوروزي،   مواجه  عيناقتصادي م  و  اجتماعي  پايگاه   از  برخورداري  عدم  همچون  ايعديده   مشكلات  و  مسائل  با  پذيرآسيب  هايگروه 
1400 :2(.   

 الفعـّ مشـاركت بـدون پايدار توسعه به دستيابي دهند، بنابراينمي تشكيل را جامعه هر جمعيت از نيمي كه زنان باري، با توجه به اين
در   را  اجتمـاعي  و  فردي  عاداب  كه  است  توسعه  مفاهيم و محورهاي اصلي  از  يكي  زنان  در همين راستا، توانمندسازي  نيست.  پذيرامكان  هاآن
 زوايـاي ةهمـ در را توانـايي خـود و اصـلي هويـت تا دهدمي را اين امكان زنان به كه است جانبه چند فرايند يك  اين مفهوم.  گيردمي  بر

 ارزيـابي  بـه  قـادر  باشـد،   خاطر  اطمينان  و  نفس  به  اعتماد  از  گفتارشان حاكي  و  خود چيره شوند  موردبي  شرم  بر  نموده و  درك  شانزندگي
پيـدا   را  هـادشواري  با  ييورويار  قدرت  آگاهي يابند،   خويش  هاي درونيمحدوديت  و  به استعدادها  باشند،   خويشتن  واقعي  شناخت  و  صحيح
 بـه رسـيدن قابليـت  و  توانـايي  از  باشـند،   داشـته  دقيقي  شناخت  ساختن آنعملي  توان  و  نظر  مورد  از اهداف  بكوشند،   هاآن  رفع  در  و  كنند
؛ به نقـل از  201:  1388 يابند (سعيديان،  دست نظر مورد هايبه هدف شانتوانمندي افزايش با  بتوانند  و  برخوردار بوده   خويش  هايهدف

  ). 1: 1395نوروزي، 
دامـه عنوان يك اصل اساسي براي ايت رقابت و دانش در جوامع فعلي، بايد به نوآوري و كارآفريني اجتماعي بهبنابراين با توجه به اهمّ

و  ينيكـارآفر كـه بـررا    ييهـاد شاخصيبا  ني. همچنل در اين زمينه فراهم ساختحيات جوامع توجه نموده و شرايط را براي تغيير و تحوّ
كـه  ايـن بـه توجه). در اين راستا، با 4: 1396(كاشفي،  اتخاذ كرد هاعملكرد را نسبت به آن نيترو مناسب ييشناسا، ثر هستندؤم ينوآور
 دنيـا در زنـان كـارآفريني نمايد، امـروزه  شاياني كمك كشورها اقتصادي توسعه و رشد به تواندمي جامعه زنان در كارآفرينانة هايتاليفعّ
: 1398؛ به نقل از جعفري و همكاران،  17: 1392همكاران،  و (مميز است شده  شناخته نوآوري و زايياشتغال رشد،  منابع از يكي عنوانبه

64.(  
هـاي اجتمـاعي اسـت و ارتبـاط بسـيار كردن نيازهاي اجتماعي حل نشـده و رفـع چالشفريني و نوآوري اجتماعي، برآورده هدف كارآ

هاي ديگـر گيرد و سپس بخشتنگاتنگي بين اين دو مفهوم وجود دارد. نوآوري اجتماعي اغلب از بخش كارآفريني اجتماعي سرچشمه مي
هاي نوآورانـه بـراي حلراه  ةها ارائت دنياي معاصر هستند؛ زيرا هدف آنهاي مشكلا حلخشي از راه كنند. اين دو مفهوم باز آن استفاده مي

  ). 52-53: 1397مشكلات اجتماعي حل نشده است (مبيني دهكردي و كشتكار هرانكي، 
فع نياز افراد محروم و منـزوي، دهد و براي رمدنظر قرار مي  ييت كارآفريني اجتماعي در اين است كه امور جامعه را به صورت كلّاهمّ

هاي كارآفرينانة اجتماعي به دنبـال اليتبه تمام ابعاد شخصيتي و نيازهاي مادي، معنوي، آموزشي، بهداشتي و فرهنگي آنان توجه دارد. فعّ
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و پويـايي را در آنـان زنـده   ها را با زندگي جمعي همراه و روحية نشاطو رنج افراد محروم در جامعه، آن  اين است تا علاوه بر كاستن از درد
  ).29-30: 1396سازد (مهاجري، 
، در چند سال هستنداي را در جامعه دارا  يت ويژه دهند و اهمّجايي كه زنان آمار قابل توجهي از جمعيت ايران را تشكيل ميباري، از آن

وجود برخي موانع، نتايج مطلوب و مورد نظـر   هاي زيادي به منظور توانمندسازي زنان كشور صورت گرفته است؛ لكن به دليلاخير تلاش
منـد مـرور نظـامبه دست نيامده است و همچنان شاهد وضعيت ناعادلانه و فرودستي زنان نسبت به مردان در كشور هسـتيم. از ايـن رو،  

 بسيارييت  از اهمّ  ورهاكشهايي براي عمل در ايران و ساير  تجربيات كشورهاي مختلف در حوزة توانمندسازي زنان به منظور احصاء مدل
  عنوان نيمي از جمعيت هر جامعه بهبود پيدا كند. تا از اين طريق وضعيت زندگي زنان به برخوردار است

 و نـوآوري هايمـدل از گيـريبهره  اساس بر زنان توانمندسازي حوزة  به اين منظور، در مقالة حاضر به بررسي تجربيات كشور هند در
تـر اسـت كـه در آن، تجـارب ته شده است. شايان ذكر است كه اين مقاله برگرفته از نتايج يك پژوهش جـامعاجتماعي پرداخ  كارآفريني

سو به اين منظور بوده كه در اين چندين كشور از نقاط مختلف جهان مورد بررسي قرار گرفته است. در اين بين، انتخاب كشور هند از يك
اقدامات قابل توجهي در جهت -سبتاً تاريخي موقعيت زنان در آن بسيار بالا و فرودستي نرغم جمعيت هاي اخيرعليكشور و خاصه در سال

). از طـرف 6: 1400ارتقـاء يافتـه اسـت (نـوروزي،  -بهبود وضعيت زنان انجام شده است كه در نتيجة آن اقدامات، وضع زنان جامعه هند
شود و از اين حيث نيـز، تجـارب هاي اجتماعي در جهان شناخته ميآپرتعاليت استاهاي فيكي از كانونعنوان  ديگر، كشور هند امروز به

  .)1397اي از جمله براي ايران دارد (ن.ك: محمدي و همكاران، قابل مداقه
   

  پيشينة موضوع
 سـهم  از  دليلـي  رهـ  بـه  كـه  هـاييگروه   و  افراد  آن  طي  در  كه  است  رشد  به  رو  و  جانبههمه  فرايندِ  و  روند  يك  افزاييتوان  توانمندسازي يا

 آن  بـر  و  دسترسـي  منـابع  بـه  خودشان  هايشايستگي  و  جامعه  افراد  ساير  اندازة   به  بتوانند  نيستند،   برخوردار  منابع  از  ايمنصفانه  و  مساوي
شـده نظران و محققان تعريـف هاي مختلف توسط صاحبتوانمندسازي زنان از جنبهدر اين راستا،  .1)1398 افتخاري، ( باشند داشته  كنترل

  شود:اي از آن اشاره ميكه در اينجا به نمونه
 تغييـرات  ايجـاد  توانـايي  بـه  اعتقـاد  خود ارزشمندي،   احساس  ةتوسع  آزادانه،   اقدام  و  رتفكّ  قدرت  كسب  معناي  به  زنان  توانمندسازي«
 بـه.  است  جامعه  در  برابري  و  انزن  هايپتانسيل  همه  نمودن  بالفعل  زني، چانه  قدرت  انتخاب،   حق   خود،   زندگي  كنترل  حق   خود،   در  مطلوب
  .2)1396مقتدايي، ( »است اليتيفعّ و فرآيند هر در خودشان زندگي بر آنها كنترل زنان،  ي توانمندسازيطوركلّ

اصطلاح نوآوري نيز ناظر به ضرورت و لازمة تمدن است و پديدة جديدي نيست. شايد بتوان گفت داراي قدمتي به اندازة تاريخ بشـر 
گونه از نوآوري كه به يـك هر). در اين بين، 1: 1397؛ به نقل از مبيني دهكردي و كشتكار هرانكي،  et al, 2005 Moulartباشد (مي

نحوي كـه تـأثير و نتيجـة ها و هنجارهاي بومي با هدف توانمندسازي پاسخ دهد، بـهاي از مسائل اجتماعي در چارچوب ارزشيا مجموعه
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  . https://b2n.ir/x73933به آدرسِ   يقابل دسترس .2



 ... اجتماعي كارآفريني و نوآوري هايمدل از گيريبهرهبر و همكاران/ حسين

  

1401بهار و تابستان  شماره اول/  اول/  سال تداوم و تغيير اجتماعي/  26 

 

). در اين راسـتا 90؛ به نقل از همان:    1395حاكميت و جامعه باشد، نوآوري اجتماعي است (كشتكار،    مندينهايي آن، كارآمدي و رضايت
 از  مـؤثرتر  را  جامعـه  نيازهـاي  همزمان  طوربه  كه  هستند)  هامدل  و  خدمات  محصولات،   زمينه  در(  جديدي  هايايده   اجتماعي  هاينوآوري
  ).31: 1396 آزبرگ،  از نقل ؛ بهEU-Commission, 2012(  سازندمي برطرف بديل راهكارهاي ساير

هـا بـراي د به كشف، تعريف و بهربرداري از فرصتها و فرايندهايي كه متعهّاليتجا عبارت است از «فعّنيز در اينكارآفريني اجتماعي  
هاي اجتمـاعي شود. ارزشمي  هاي موجود به روش نوآورانه انجامهاي جديد و مديريت سازمانهاي اجتماعي است و با اقدامارتقاي ارزش

به نقـل از مبينـي دهكـردي و  et al, 2008 Zahra( » هاي اقتصادي، اجتماعي، بهداشتي و محيطي رفاه انساني استشامل همة جنبه
). در همين زمينه، همچنين برخـي معتقدنـد كـه ايـن مفهـوم، ابـزاري بـراي كاسـتن از مشـكلات و ايجـاد 52:  1397كشتكار هرانكي،  

دانند كه با ايجاد تغييرات اجتماعي، منفعت بالقوه و مانـدگار آن را . همچنين كارآفريني اجتماعي را روشي مياستهاي اجتماعي  يدگرگون
هـايي ماننـد خود و بـا تكيـه بـر ارزش  هاي خاصّفرد كارآفرين با استفاده از ويژگي  ، سازد. لذا در كارآفريني اجتماعيبه جامعه منتقل مي

هاي موجود، از موقعيت كند تا پس از درك مشكل و تشخيص فرصتد، عدم تبعيض، احترام به حقوق فردي و... تلاش ميصداقت، اعتما
  .1)1397خواه، پيش آمده به نفع گروه مورد نظر استفاده و نتيجة قابل قبولي را خلق نمايد (فرهنگ

ه است كـه دسازي زنان و نقش عوامل مختلف بر آن انجام شدتوانمن  هاي مختلفي در حوزة وضوع، پژوهشيت مباري، با توجه به اهمّ
  شود:ها اشاره ميدر ادامه به برخي از آن

هــاي ) پژوهشــي را در بـاب «اثربخشــي كــارآفريني اجتمــاعي در توانمندسـازي زنــان روســتايي» بخش1399آرامـش و همكــاران (
هـاي اليـتو فعّ  اسـتوارد مقابلـه بـا محروميـت، توانمندسـازي زنـان  اند. بر اساس اين تحقيق، يكي از مـنشين چابهار انجام داده حاشيه
تـرين دهـد، مهـمگيرد. نتايج ايـن تحقيـق نشـان ميكارآفريني اجتماعي قرار مي  ةاي كه باعث توانمندسازي زنان شود، در حيطخلاقانه

ايجـاد اشـتغال، ميـزان تحصـيلات، رفـع   يزة هاي انگد به نفس است و شاخصنشين چابهار، اعتماحاشيه  ةشاخص توانمندساز زنان منطق
  يت توانمندسازي زنان اين منطقه قرار دارند. هاي دوم تا پنجم از نظر اهمّهاي حمايتي دولت به ترتيب در رتبهتبعيض از بازار كار، سياست

كارآفرين شهر تهران» انجام دادند. قيت زنان  ) نيز پژوهشي با عنوان «بررسي عوامل مؤثر بر موف1397ّزاده (جمعهزاده و عليرستمعلي
ترين بستر براي كارآفريني زنان، بسترهاي ساختاري است كه بايد مـورد توجـه قـرار گيرنـد؛ دهد كه مهمهاي اين تحقيق نشان مييافته

بعـد از ايـن، ابعـاد  شـود. يعني در اين بستر هم بايد به ساختارهاي قانوني مناسب و هم حمايت نهادهاي دولتي در كارآفريني زنان توجـه
تـوان گفـت هاي مديريتي قرار دارند. پس مياجتماعي همچون خروج از تبعيض جنسيتي در كار و عوامل سازماني مانند مهارت-فرهنگي

و   كردن فرهنگ كارآفريني در جامعه يك نظام حمايتي براي زنان كارآفرين لازم است تا بتوانند از طريق نهادهاي دولتيكه براي نهادينه
پيشرفت، نـوآوري و   هاي كارآفريني چون انگيزة ويژگيساختارهاي قانوني مناسب حمايت شوند. بعد از چنين حمايتي نياز است كه برخي  

  هاي مديريتي و همكاري به آنها آموزش داده شود.مهارت
ويژه كـارآفريني كـارآفريني و بـه  ةتوسع  كند كه توجه بهنامه مقطع كارشناسي ارشد خود بيان مي) در پايان1394توتكابني (عاشوري  

تا از اين طريق كشور علاوه بر   استزنان در شرايط فعلي جامعه ايران كه مسائل و مشكلات بسياري در كشور وجود دارد، امري ضروري  
  رسيدن به رشد، بتواند از تمام ظرفيت انساني خود كه نيمي از آنها زن هستند، بهتر بهره گيرد.
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تـرين تـأثيرات )، افزايش سطح آگاهي زنان و افزايش اعتماد متقابل بين آنها از مهم1393پور (مقدم و نعمتش رضائيبر اساس پژوه
ها براي زنان روسـتايي موجـب ارتقـاي اعتمـاد بـه نفـس و لاليت در اين تشكّ. همچنين فعّاستهاي زنان بر جامعة روستايي  اين تشكل

اليـت در ها و ايجاد اشتغال نيـز از جملـه پيامـدهاي اقتصـادي فعّمراه دارد؛ از بين بردن نقش واسطهتقويت روحية رهبري در آنها را به ه
  شود.ها محسوب ميلگونه تشكّاين

هاي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار» انجام شده است. نتايج حاصل از عنوان «شيوه ) تحت1390پژوهش ديگري توسط كيميائي (
هاي توانمندسازي به شكل دقيق و صحيح همانگونه كه در ساير كشورها نتايج حاكي از آن است كه اجراي برنامههاي اين پژوهش  يافته

ه خصـوص بـر روي اقشـار ضـعيف و هـا بـتواند مؤثر باشـد. ايـن برنامـهمثبتي به همراه داشته است، در صورت اجرا در كشور ما نيز مي
طبقـات  ها بـه سـطوح بـالاتريش سطح درآمد خانوار و ارتقاء آنعلاوه بر ايجاد اشتغال و افزا  پذير جامعه مانند زنان سرپرست خانوار، آسيب

به توانمندسازي   بكاهد. علاوه بر آنهاي حمايتي  از طريق آموزش شغلي از وابستگي آنان به سازمان  تواندمي  اجتماعي و اقتصادي جامعه، 
ناپذير و بالاتر از توان اقتصـادي اي پايانشود كه اين نوع توانمندسازي سرمايهجر ميشناختي نيز منهاي مختلف روانها در حوزه رواني آن

  ت. ـاس
در نتايج تحقيقي با عنوان «كارآفريني زنان در جهان سوم: توانمندسازي    )2020(1اندرسون و رانياوجد  همدر بين پژوهشگران خارجي 

ها و نظم اجتماعي واقعيت است كه آنها زن هستند كه اين موضوع توسط فرهنگ  كنند كه مانع توانمندسازي زنان اينو رهايي» بيان مي
اي اساسـي در برابـر ايـن سـاختارهاي كارآفريني با بخشيدن آزادي محدود به زنان، مقابلـه  ، شود. با اين وجودمردسالار غالب، تقويت مي

  وم تلاش كنند تا به آرامي ساختارهاي آزادي را تغيير دهند.كند. صرف نظر از اين مسائل، زنان بايد به طور مدااجتماعي فراهم مي
اندازها» انجـام ها و چشمكارآفريني زنان در بنگلادش؛ چالش  ة) پژوهشي را با عنوان «توسع2013عيسي احمد و سيد مودود الحوق (

اي كارآفريني زنان و مشـكلات عمـده   ةتوسع  هاي عمده در برابرماهيتي اكتشافي داشته و تلاش نموده موانع و چالش  ، دادند. اين مطالعه
به ويژه در تجـارت   ، كارآفرين بسياري  دهد زنانِكه زنان كارآفرين در بنگلادش با آن روبرو هستند را آشكار سازد. نتايج مطالعه نشان مي

مبود سرمايه در كنار ميزان اندك ي در تقويت اقتصاد كشور دارند. كهاي اقتصادي كشور بوده و كم و بيش نقش مهمّاليترد مشغول فعّخُ
هـاي نهـادي از . همچنين بر اساس اين تحقيق مشخص شد حمايـتاستترين مشكلات كارآفريني زنان  لاعات كافي از مهمدانش و اطّ

نوني و هـاي قـاهاي دولتي و غيردولتي براي توسعه و رشد زنان كارآفرين مورد نياز است. علاوه بـر ايـن، بـا ايجـاد دسـتورالعملمؤسسه
 ةيابد. اين مطالعه همچنين نشان داد كـه بـراي توسـعگذاري جديد افزايش مياليت زنان كارآفرين در آينده تقويت و سرمايهساختاري، فعّ

  كارآفريني زنان در بنگلادش، نهادهاي دولتي و غيردولتي بايد با هم همكاري كنند.
توانمندسازي زنان از طريق كارآفريني اجتماعي: مطالعه موردي تعاوني زنـان در هم پژوهشي را با عنوان «  )2012( 2يليگا و داتا بهت

قيـت در تواننـد بـا موفّاي كاملاً مردسالار مانند هند ميدهد كه چگونه زنان در جامعههاي اين تحقيق نشان مياند. يافتههند» انجام داده 
نمندي اقتصادي و اجتماعي شركت كنند. همچنـين بـر اسـاس ايـن تحقيـق، اي براي دستيابي به تواعنوان وسيلهكارآفريني اجتماعي به
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انـدازي مشـاغل گذاران بايد در جهت ايجاد يك فضاي قانوني و سياسي توانمند تلاش كنند تا دسترسي زنان به منابع را براي راه سياست
  فراهم نمايند.جديد 

و هـر يـك بـه دنبـال   ختلف به موضوع توانمندسازي زنـان پرداختـههاي مهاي صورت گرفته، از جنبهي، مجموع پژوهشبه طور كلّ
كه از مطالب و نتـايج  رغم ايناند. پژوهش حاضر نيز عليراهكارهايي براي توانمندسازي بيشتر زنان با توجه به موضوع پژوهش خود بوده 

لحاظ خوانش تجربيات ه بها خاصّ، امّاستندسازي زنان شدة قبلي به دنبال موضوع توانمهاي انجامرده و مانند پژوهشن تحقيقات بهره باي
ها تمايز يافته اندازهايي براي جامعة ايران، از ديگر پژوهشكشور هند در اين حوزه از منظر نوآوري و كارآفريني اجتماعي و نيز طرح چشم

  يابد.و خود وجهي نوآورانه مـي
  

  شناختي روش ملاحظات
اي اسـتفاده لاعات در آن، از روش اسنادي و مطالعات كتابخانهتحليلي انجام شده و براي گردآوري اطّ  -اين پژوهش با رويكردي توصيفي

هاي تجربي موجود يا قابل دسترسي بوده كه در ارتباط با موضوع دسته از مكتوبات، اسناد و داده جامعة آماري اين پژوهش، آنشده است.  
ها، مقالات، ابتدا متون مربوط به توانمندسازي زنان در كشور هند اعم از كتاب،  اطّلاعاتآوري  است. در راستاي جمعپژوهش وجود داشته  

ها نيز از روش تحليل موضـوعي اسـتفاده گرديـد. بندي تحليلي داده گرفته و براي جمع  قرار  بررسي  ها و... از ابعاد گوناگون موردنامهپايان
ا بـه دليـل منظور توانمندسـازي زنـان انجـام گرفتـه اسـت؛ امـّها و اقدامات بهاستاي از سيشايان ذكر است كه در كشور هند، مجموعه

  ها در اين مقاله اشاره شده است.قالب نوشتاري، تنها به برخي از آنهاي اين محدوديت
  

  ها يافته
  هند جامعة در زنان جايگاه  -1

 زنان قشر از اين جامعه مهمّ هايبرخي از شخصيت كه يابيمميهند در كهن سرزمين تاريخ و دور چنداننه هايگذشته به نگاهي بااگرچه  
 وزيرنخسـت  لـيناوّ  گاندي  ايندرا  خانم  نوبل،   صلح  جايزه   برنده   آلبانيايي-هندي  زن  ليناوّ  » ترازا  مادر«   به  توانمي  آنها  جمله  از  كه  اند، بوده 
 اخيـر  هايدهه  در  اما واقعيت آن است كه جايگاه اين قشر  مود؛ن  اشاره   ...  و  هندي  زن  جمهور  رئيس  ليناوّ  » پتل  پريتيبا«   خانم  هندي،   زن

 ةتوسع  براي  مردان  همانند  است،   شده   مطرح  » مودي  ناريندرا«   وزيرنخست  توسط  كه  مدرن  هند  ايدة   در  زنان  و  شده   عميقي  لاتتحوّ  دچار
 هماننـد  بـالايي  هـايپسـت  و  مناصـب  بـه  اندستهتوان  خود  بسيار  تلاش  و  تهمّ  با  جامعه  از  قشر  اند. اينگرفته  قرار  جايگاه   يك  در  كشور
كننـد (خبرگـزاري رسـا،   پيـدا  دسـت  ، دولـت  اپوزيسيون  احزاب  يحتّ  ، احزاب  رهبري  و  پارلمان  سخنگوي  وزيري، نخست  جمهوري، رياست
 و  اقتصـادي  ي، اجتمـاع  متقابـل  حمايـت  با  شدن، جهاني  دنبال گسترشبه  زنان  كارآفريني  ةتوسعها،  همين سالهمچنين در طي    .1)1399

  ).Shah, 2013: 15است ( پديدار شده  ها، رسانه و فناوري پيشرفت سياسي، 
مـردي   شـانخانواده   در  كـه  زناني  آن  تنها  ، 1950  ةده  دهد كه درنگر به وضعيت كارآفريني زنان اين كشور نيز نشان مينگاه گذشته

هايشان كردند. كوچك در خانه هايشركت اندازيراه  شروع به ، زنان ، 1960 ةده ا درشدند. امّ درآمدزا خودشان كند،   نداشتند كه درآمدزايي
 مهـم زنان از بسياري براي شغل انتخاب و درآمدزايي ، 1970 ةده در .مالي خودمختاري خوداشتغالي بود تا براي  براي  بيشتر  هااليتفعّ  اين
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زنـان   اغلـب  ، 1980  ةدهـ  در  .شـود  ق موفـّ  و  كـرده   رشد  شانركتش  خواستندمي  ايفزاينده   طوربه  نقش كارآفرين  در  زنان  ، در نتيجه  .شد
 و  ايسـتادند  خـود  بـر اعتقـادات  شخصي خود را شكل دادند،   تصميمات  هاپيوستند. آن  شوهرشان  يا  پدر  مشاغل  به  شريك  عنوانبه  پايههم

 سفر به تنهايي كنند،  زندگي تنها كه گرفتند ديا ايفزاينده  طور به 1990 ةده در نوين را در خود نشان دادند. زنان ابتكارات ايجاد  شجاعت
 زنـان بـراي بيشـتري هايفرصت يكم و بيست قرن كه، امروز در در نهايت آن .كنند تربيت  را  فرزندان  تنهايي  به  لزوم  صورت  در  و  بروند

  .)16: 2013كنند (همان، مي هاي تجاريشركت تأسيس به اقدام ايفزاينده  طور به هاآن و آمده  وجودبه
  
  هاي دولت هند در حمايت از توانمندسازي و كارآفريني زنانسياست  -2

 اقتصاد  در  آنها  سهم  و  زنان  مسائل  همچنين  هند  دولت  .دارند  تأكيد  زنان  توانمندسازي  بر  هند  جمله  از  جهان و  امروز بسياري از كشورهاي
 2001 در سـال  را زنـان توانمندسـازي بـراي يملّ استسي اين كشور دولت.  Robert, 2019(1است ( شناخته رسميت به را كشور اين

ايـن ). Shah, 2013: 27اسـت ( شـده  آغـاز كـارآفرين زنـان تشويق  براي مختلفي هايبرنامه و هاطرح نتيجه،  در .است كرده  تصويب
 تبعيض  بدون  برابري  اساسي  قانون  ضمانت  شد و از  وضع  مردان  با  همسو  زندگي  هايزمينه  تمام  در  زنان  وضعيت  ءارتقا  منظوربه  ، سياست

دارد و  زنان توانمندسازي به مربوط هايبخش  ةهم  در  الملليبين  داتتعهّ  اجراي  در  سعي  ، يسياست ملّ  .كندمي  حمايت  جنسيت،   اساس  بر
 خـود  دمقاصـ  بـه  دسـتيابي  بـراي  را  ذينفعـان  ةهم  ، الفعّ  مشاركت  اين.  است  زنان  توانمندسازي  و  توسعه  پيشرفت،   به  دستيابي  هدف آن، 

اقـدامات  از ايبـه عنـوان نمونـه 2» ايهات ماهيلهبه طرح «  ادامه،  دردر راستاي سياست فوق و ). Pandey, 2015: 35( كندمي تشويق 
  شود. زنان اين كشور، اشاره مي توانمندسازي صورت گرفته توسط دولت هند به منظور

 آنلايـن بازاريـابي بستر يك ايهات را كه ماهيله راهگشا،  ابتكاري كه در كودكان هند بود و زنان ةتوسع وزير گاندي در واقع، اين منكا
 توسـط زنان توانمندسازي جهت گامي در ايهات ماهيله .3(Lisa, 2016)كرد  اندازيراه  زن روز مناسبت به بود را نو دهلي در زنان براي
 فـراهم خـود محصـولات آنلايـن فـروش  بـراي  بسـتري  خوديـاري،   گروه   هاي غيردولتي، سازمان  زن،   تاجران  كه  جايي  است،   هند  دولت
 انـدازيراه  2016 مـارس 7 در الكترونيكي بستر اين .زنان است  شغلي  هايفرصت  بررسي  همچنين  و  ايجاد  براي  كنند. اين امر تلاشيمي

شـخص شـده سـامانه م در تواننـدمـي است. زنان «هند ديجيتال»  طرح از بخشيكه  Team Law Times Journal, 2020(4شد (
  ).Robert, 2019نمايند ( استفاده  ترگسترده  بازار به خود كار نمايش براي قدرت تكنولوژي از و كنند نامثبت

 آن  در  كـه  اسـت  بـرخط  بازاريابي  فضاي  يك  نويسد: اينمي  گاندي  سانجي  در همين راستا و به نقل از مانكا  )2020(  مزيتا  لاو  مجله
 را خـود خـدمات و بفروشـند  را  خود  محصولات  توانندمي  راحتيبه  آسان  كارايي  با  الكترونيكي  پورتال  يق طر  از  زنان  ساير  و  كارآفرين  زنان
، حـل به فـروش برسـانند  ديگر سرگردان بودند تا محصولات خود را  خانة  به  ايخانه  كه از  را  فروشنده   زنان  روش مشكل  اين  .دهند  ارائه
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 از خـود اقانهخلّ هايتوانايي و هامهارت از استفاده  با كه است 1«راشتريا ماهيلا كوش»  تسايوب نوپا در بستر وكاركسب يك اين كند.مي
   .كندمي استفاده  زنان توسط شده  ساخته مختلف محصولات و خدمات گذاشتن نمايش به براي فناوري
 توانمندسـازي و ، تقويتايهات ماهيله ازاندشوند. چشم مندبهره  آن از زن 125000ز ا بيش كه  شد  زده   تخمين  سايت،   اين  اندازيراه   با
هاسـت. بـر همـين اسـاس، والاي آن هـاياقيـتخلّ و هـاتوانايي از مداوم حمايت و معيشت  تأمين  طريق   از  اقتصاد  در  كارآفرين  زنان  مالي
تا محصولات و خدمات خود را   كندكمك مي  كارآفرين  زنان  به  اينترنتي  بازاريابي  بستر  يك  ةارائ  با  دهنده كاتاليزور و سازمان  يك  عنوانبه

 محصـولات  يـا  فروشـندگان  نام  ثبت  براي  و  كرد  اداره   همراه   تلفن  طريق   از  توانمي  را  تجارت  تمام فرايند.  بفروشند  خريداران  به  مستقيماً
 از  بـيش  مختلف  ايالت  24  زا  زن  فروشندگان  ، الكترونيكي  پورتال  اين  اندازيراه   و  ايجاد  زمان  از.  شودنمي  پرداخت  ايهزينه  پورتال  در  هاآن

 همراه   تلفن  شماره   و  هزينه  عكس،   توضيحات  همراه   به  اند. در اين فضا، محصولگذاشته  نمايش  به  گروه   18  در  را  خدمت/محصول  2000
 ,Lisa( نمايـدمـي فراهم را خريداران و خدمات دهندگان ارائه و فروشندگان بين مستقيم تماس امكان كه شودمي داده  آدرس نمايش و

2016(.  
  
  نهادهايي براي حمايت از نوآوري و كارآفريني زنان  -3

 اامّ اند، را فراهم آورده  الملليبين و يملّ سطح در خود وكاركسب اسباب گسترش و افتخارآفريني كه دارند  وجود  تاجر  زنان  از  تعدادي  اگرچه
 مـالي،  تنگناهـاي نظـر از اسـت؛ بـوده   همراه   بسياري  موانع  با  تجارت  در  زنان  ةلياوّ  هايتلاش  كه  است  شده   مشاهده   موارد  از  بسياري  در

 يـا  تجاري  خوب  ايده   يك  است  ممكن،  موانع  اين  دليل  به... .  و  استفاده   قابل  هايمهارت  كافي،   و  مناسب  بازاريابي  فقدان  ي، فنّ  آگاهيعدم
 موانعي بتوانند زنان  تا  دارد  وجود  بنياندانش  و  حمايتي  يستمس  از  ايشبكه  ةتهي  به  نياز  ، رو  اين  از.  برود  بين  از  ابتدايي  مراحل  در  ابتكار  يك
 ، زيـر . در همـين راسـتا، درHari Babu Digital Marketing Trainer, 2015(2بردارنـد ( روپيش از شود، مي هاآن رشد مانع كه را

  .است شده  ذكر هند در كارآفرين زنان از كننده حمايت چند نمونه از مؤسسات
  

  دشينبنياد ما  -3-1
 موانـع بـردن بـين از دنبـال بـه كه است هاييشد و از معدود سازمان تأسيس 1990 ةده در شود، مي اداره  زنان توسط كه دشيمان بنياد

 و  دانـش  از  اغلـب  زنان:  گويدمي  دشي، مان  بنياد  گذاربنيان  سينها،   . چتنااست  هند  در  زنان  كارآفريني  برابر  در  اقتصادي  و  قانوني  اجتماعي، 
 اجـرا كارآفرين زنان براي كمك طرح يك بنياد خلاء،  اين ركردنپُ به كمك براي. نيستند برخوردار  هافرصت  از  استفاده   براي  لازم  مهارت

 مشـاوره  برنامـه يـك 3اي» بيعنوان مثال «دشي امبه ؛)Mathew, 2019: 15-17دهد (مي سازمان را گرييمربّ هايبرنامه و كندمي
و  رشـد بـراي كـارآفرين زنـان هـايمهـارت ءارتقـا و شـركت يك اندازيراه   براي  روستايي  زنان  نياز  مورد  هايمهارت  كردنفراهم  براي

 . Iyer, 2019(4( استپيشرفت 
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 بـود  سال  هشت  تقريباً  ، ساتارا  در  دگائون  دهكده   از  هاي اين بنياد بهره برده است. ويكه از برنامهاست  سالونخه يكي از افرادي    وانيتا
 براي  دشيمان  بنياد  توسط  كه  » ايبيام  دشي«   ساله  يك  ةبرنام  اتمام  با  او  .كردمي  اداره   اي راپارچه  هايكيف  توليد  كوچك  واحد  يك  كه

 بتوانـد  ، 2022  سال  تا  كه  طوري  به  دهد  گسترش  را  خود  تجارت  است  گرفته  تصميم  كند، مي  اليت و تلاشفعّ  روستايي  زنان  توانمندسازي
كه تحصيلات رسمي را تا كلاس هشتم يا دهم گذرانـده   زني بود كه با وجود اين  18سالونخه يكي از  .  كند  ايجاد  غالاشت  زن  1000  براي
دشي كه براي به نمايش گذاشتن ابتكارات كارآفريني زنان روستايي در ساتارا برگـزار گرديـد، ا توانست در جشنواره سالانه بنياد مانبود امّ

 هـايكيـف  ديگـر  انـواع  هـا وكيف پول  مدرسه،   هايآن، كيف  اطراف  ساتارا و  در  مغازه   350  حدود« گويد:  مي  او  ديپلم افتخار كسب كند.
  .  )2019 ، همان(اند» شده  استخدام من واحد در روستايي زن پنجاه  اكنونگذارند و هممي نمايش به مرا ايپارچه
  
  دشيبانك مان  -3-2

 توسـط كـه هنگـامي كوشـيسـخت و اسـتعداد .است كوچك تجارت  يك  اندازيراه   فقر،   رخهچ  حل  براي  مورد بررسي قرار گرفته  حلراه 
 اين  انجام  با  دشيمان  بانك  مانند  روستايي  خرد  اعتباري  موسسات  كند. امروزه   ايجاد  وكاركسب  يك  تواندمي  شود  پشتيباني  گذاريسرمايه

  .Sethi, 2019(1دهند (مي تغيير را زندگي كار، 
 انـدازيراه   محلـه  روستايي  سوادبي  زن  چند  از  لمتشكّ  تيمي  با  1996  سال  در  را  بانك  اين  دشي، مان  بانك  بنيانگذار  ، 2سينها  گالا   چتنا

 بـراي  خواسـتمي  كانتباي  .كرد  مراجعه  او  به  دوستانه  مشورت  براي  كانتاباي،   چتنا،   همسايه  و  دوست  كه  شد  شروع  جاآن  از  چيز  همه.  كرد
 بـا زن در هنـد هـاميليـون. بود بسياركم مبلغ زيرا ، كردنمي باز حساب براي او بانك اامّ ، كند باز اندازپس ابحس روپيه 10 روزانه  اندازپس

 هـاماه  از پس .بگيرند دست به را امور  خودشان  گرفتند  تصميم  بودند،   آشفته شده   موانع  از  كه  دوستانش  و  چتنا  .هستند  روبرو  شرايط  همين
 كـه را هند در تعاوني بانك ليناوّ ، 3سهكاري ماهيلا  دشيمان بانك هاآن .بگيرند بانكي مجوز هند رزرو بانك  از  توانستند  هاآن  مداوم،   تلاش
از زنـان كـارآفرين در مقيـاس   ، مشـتريان  بـه  كمـك  اين بانك براي  .كردند  تأسيس  بود،   آنان  به  ق متعلّ  و  اداره   روستايي  زنان  توسط  فقط

   كند.ت طولاني پشتيباني ميكوچك براي مدّ
 .دارد  شـعبه  ايالـت،   مختلـف  مكان  شش  در  بانك  امروزه اين  .كرد  كار  به  شروع  هند  4ماهاراشترا  ايالت  در  ايدردهكده   دشيمان  بانك

 اجتماعي-اقتصادي  موانع  با  خود  كارآفريني  طول  كه در  كارآفرين  زنان  از  ايخانواده   با  گيردمي  وام  بانك  شعب  از  يك  هر  از  مشتري  وقتي
 در  روسـتا  110  در  كه  است  شنونده   150000  داراي  كه  كندمي  پخش  محلي  راديوي  دشي يكاست. مان  تماس  هستند، در  روبرو  مشابهي
  ).2019همان، (نمايند  شروع را خود كار كه كنندمي تشويق  را زنان مداوم طور به راديويي هايبرنامه .شودمي پخش كيلومتري 50 شعاع
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  1بانك بهاراتيا ماهيلا  -3-3
 در  را  بانـك  اين  ، 2سينگ  مانموهان  هند،   پيشين  وزيرنخست.  است  كشور هند  زنان  تمام  ق بهتجاري متعلّ  بانك  اولين  ماهيلا   بهاراتيا  بانك

 بـانكي  ابتـدا  در  اگرچـه.  كرد  افتتاح  هند،   پيشين  وزيراننخست  از  ، 3گاندي  اينديرا  تولد  سالگرد  ششمين  و  نود  مناسبت  به  2013  نوامبر  19
 داشـته  جريـان  بانـك  ايـن  در  افراد  همة  هايسپرده   سازد تاامكاني را فراهم مي  بانك  اين  اامّ  ، شدمي  گزارش  زنان  براي  ريانحصا  طوربه

 خـاص  طـور  بـه  زنان  براي  كه  است  جهان  در  كشور  سومين  تانزانيا،   و  پاكستان  از  پس  هند.  گيردمي  ق تعلّ  زنان  به  بيشتر  هاوام  ولي  باشد؛
 دهنـده نشان كه است هند»  توانمندسازي زنان،  «توانمندسازي بانك  اصلي  عنوان.  است  شده   واقع  نو  دهلي  در  آن  مركزي  دفتر.  دارد  بانك
  ). Angamuthu and Senthilkumar, 2016: 1است ( شده  ايجاد آن براي بانك كه است ستودني هدف
 را  خـود  اليـتفعّ  بتوانند  هانآ  تا  شد  تأسيس  قتصاديا  و  اجتماعي  مزاياي  از  محروم  زنان  به  مالي  كمك  براي  بانك  اين  ديگر،   عبارت  به
 در وثيقه دتعهّ مشكل هستند،  روبـرو آن با زنان كه هاييعوضوم ترينبزرگ از يكي كه جاآن از. Maniyamkott, 2020(4( ندينما آغاز
 ارائـه را لـك 20 مبلـغ به اييهوام توليد،  بخش براي بانك )، اينAngamuthu and Senthilkumar, 2016: 2است ( هاوام برابر
 بانـك  بـا  2017  سـال  در  بانـك  اين.  كند  تأييد  وثيقه  درخواست  بدون  را  5كرور  1  سقف  تا  وام  تواندمي  يحتّ  ماهيلا   بهاراتيا  بانك.  دهدمي

  ).Maniyamkott, 2020شد ( ادغام هند دولتي
 مـورد  اقتصـادي  نظـر  از  كـه  شـهري  و  روسـتايي  زنـان  بـه  اامـّ  ، است  داده   قرار  توجه  مورد  را  هند  زنان  تمامي  بانك  اين  كه  حالي  در

 از  متشـكل  تيمـي  بـا  بانـك  ايـن.  تضمين كند  را  پايدار  و  فراگير  رشد  تا  دارد  ايويژه   توجه  ، اندگرفته  قرار  تبعيض  و  محروميت  توجهي، بي
 زنـان  خوديـاري،   هـايگـروه   جمله  زا  بخش  هر  از  زنان  نيازهاي  با  متناسب  را  جديدي  خدمات  و  محصولات  خبره،   و  تجربه  با  متخصصان
ايـن  اهـداف ).Angamuthu and Senthilkumar, 2016: 3اسـت ( داده  توسعه و طراحي هاشركت و بگير حقوق زنان كارآفرين، 

 مالكيـت ارتقـاء بـراي زن مشتريان به زنان؛ كمك اقتصادي اليتفعّ به كمك منظور به مهارت توسعه براي مالي تأمين :از عبارتند بانك
 بـه  كـارآفريني  هايارائه مهارت  و  يمحلّ  صورتبه  ها؛ بسيج زنانآن  اقتصادي  توانمندي  ءارتقا  و  زنان  نيازهاي بانكي  بر  خود؛ تمركز  دارايي

  .Pujari, 2018(6ها (نآ
  

   7رسمي زنان هند ةحادياتّ  -4-3
 آگـاهي  تـا  شـد  تأسـيس  زنان  رهبر  و  سخنران  نويسنده،   ي، مربّ  كارآفرين،   يك  سايال،   ديپا  توسط  2015در سال    هند  زنان  رسمي  ةحادياتّ

 در  نـوآوري  طريـق   از  هايشـانمأموريـت  از  حمايـت  و  زنـان  توانمندسازي  از  حمايت  كشور،   اقتصاد  در  زنان  كليدي  سهم  مورد  در  عمومي
 ,Magazineplusكنـد (مي دنبـال را هـدفي چنين كه است هند در زنان هايسازمان معدود از يكي ، حاديهاتّ اين نمايد؛ ايجاد فناوري

 
1. Bharatiya Mahila Bank 
2. Manmohan Singh 
3. Indira Gandhi 

    . https://b2n.ir/z20176به آدرسِ   يقابل دسترس .4
 كرور  يك . شدمي  برده كاربه ايران  در گذشته در  و  لانكاسري   و پاكستان، نپال، يو،مالد هند،  بنگلادش، در  امروزه كه است هندي  عدديِ سامانه در يكايي كرور،. 5

  لك. 100  با است  برابر  هندي
    . https://b2n.ir/j86731به آدرسِ  ي قابل دسترس .1

7. Indian Women Institutional League 
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بـا   متناسـب  فنـاوري  طريـق   از  زنان  به  كمك  و  مهارت  ايجاد  حاديه، اتّ  اين  تشكيل  اصلي  توان گفت هدفمي  ، . بر همين اساس1)2020
 ميليـون  يـك  بـراي  را  جديد  وكارهايكسب  به  كمك  و  هدايت  هدف  كوشانهسخت  غيرانتفاعي  سازمان  اين  ترتيب،   اين  به  است.  شغلشان

  .Business Wire India, 2020(2است ( كرده  دنبال 2025 سال تا آفرينكار زن
 داده   نشان  مطالعات.  اندداشته  بسياري  سهم  هند  اقتصاد  در  زنان،   به  ق متعلّ  مشاغل  در  نفر  ميليون  13  از  بيش  اشتغال  با  كارآفرين  زنان

 دنبـال جزئـي و فروشـيخـرده  سـتد و داد و توليـد بـا كار اين و كنندمي كار كشاورزي بخش  در  هندي  كارآفرين  زنان  سوميك  كه  است
 در  زنـان  قـدرت  بـه  كمـك  با  حاديه، اتّ  اين  در  او  تيم  و  هند  زنان  رسمي  حاديهاتّ  رئيس  و  حامي  يمتصدّ  سايال،   ديپا  حال،   اين  با.  شودمي

 400  از  بـيش  زن،   55000  تقريباً  حاضر  حال  در  هند  زنان  رسمي  ةحاديهستند. اتّ  تلاش  در  تجارتشان  رشد  براي  فناوري  نيروي  از  استفاده 
 اسـت كـارآفرين زنان بعدي نسل ةتوسع دنبال به حاديهاتّ اين. است داده  قرار پوشش تحت هند شهر 25  در  را  دانشكده   89  و  آپ  استارت

  .)2020همان، ( كنند تنظيم فناوري طريق  از را خود تجارت كه
  

  3اشتغالي زنانانجمن خود  -3-5
 فقير  كارگر  زنان  از  متشكل  سازمان  اين.  است  رسيده   ثبت  به  هند  در  1972  سال  در  كه  است  صنفي  ةحادياتّ  يك  نانز  خوداشتغالي  انجمن

 زنان اين.  كنندنمي  دريافت  رفاهي  كمك  هيچگونه  و  آورندبه دست مي  درآمد  خود  شخصي  تجارت  يا  كار  طريق   از  كه  است  خوداشتغالي  و
 ايـن اصـلي . هـدفWikigender, n.d(4هسـتند ( پـذيرآسـيب تشـدّ به ، )زنان درصد 49 مانند( كنندمي كار غيررسمي بخش در كه

. اندشده   تشكيل  يافتهغيرسازمان  بخش  از  تشكيلات  اين  اعضاي  بيشتر.  است  روستايي  هايبخش  در  كارآفرين  زنان  توانمندسازي  اتحاديه، 
 و  فورد  بنياد  مانند  الملليبين  هايسازمان  از  و  داده   تغيير  جهاني  طحس  به  روستايي  مناطق   از  را  خود  هاياليتفعّ  انجمن  اين  ، حاضر  حال  در

  ).Hari Babu Digital Marketing Trainer, 2015است ( كرده  دريافت توجهي قابل مالي كمك يونيسف
 و  غـذايي  امنيـت  د، درآمـ  امنيت  امنيت كاري،   معناي  به  كامل  اشتغال.  است  نفس  به  اعتماد  ايجاد  و  كامل  اشتغال  حاديه، اين اتّ  اهداف

. باشـدمـي  خـانوار  سـطح  در  مسـكن  و  بازنشستگي  حقوق  بيمه،   كودك،   از  مراقبت  بهداشتي،   هايمراقبت  شامل  كه  است  اجتماعي  امنيت
 و  زنـدگي  بـه  كه  است  مسائلي  درباره   گيريتصميم  قدرت  حفظ  و  اقتصادي  آزادي  به  دستيابي  جمعي،   و  فردي  كار  توانايي  نفس،   به  اعتماد
  .5تا)بي ، زنان ي(انجمن خود اشتغالشود مي مربوط معيشت

 زنـان توانمندسازي ةزمين در خود رويكرد اصلي عناصر از يكي را مالي منابع به  خود  اعضاي  دسترسي  ءارتقا  زنان،   اشتغالي  خود  انجمن
  گيرد:مي بر در را اصلي جنبه چهار كه است داده  توسعه را اياستراتژي هدف،  اين به دستيابي براي داند ومي

  متقابل؛ حمايت و جمعي اندازپس يتاهمّ مورد در هاآن آموزش و خودياري هايگروه  در عضو زنان سازماندهي )1
 

   . https://b2n.ir/z18817به آدرسِ   يقابل دسترس. 1
    . https://b2n.ir/w61674درسِ  ي به آ قابل دسترس. 2

3. Self-Employed Women’s Association (SEWA) 
   . https://b2n.ir/q87467به آدرسِ   يقابل دسترس .4
                                                                            .https://www.sewa.orgبه آدرسِ   يقابل دسترس .5
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) كشـاورزي هـايفنـاوري و هاتكنيك بازار،  ارزيابي بازرگاني،  مديريت مالي،  سواد مثال  عنوان  به(  زنان  هايظرفيت  و  هامهارت  تقويت  )2
  اس؛آياف براي ابجذّ و كرده  تحصيل مشتريان به شدنتبديل براي هاآن ترغيب براي

  جامعه؛ و گروه  خانوار،  سطح در سرمايه رشد قمشوّ )3
 بيرونـي  صدمات  تأثير  كاهش  همچنين  و  هاآن  پذيريانعطاف  و  اجتماعي  امنيت  افزايش  براي  فقير  زنان  به  لمكمّ  پشتيباني  خدمات  ارائه  )4
 تغذيه،   به  مربوط  مثال  عنوان  به(  بهداشتي  هايمراقبت  به  مربوط  خدمات  باشند؛ از  متفاوت  توانندمي  خدمات  اين.  خانوار  ة شكنند  اقتصاد  بر

 كارگران  براي  بازار  جديد  پيوندهاي  ايجاد  منظور  رد بهخُ  هايشركت  توسعه  و  جايگزين  معيشت  توليد  براي  مهارت  انتقال  تا)  آب  بهداشت، 
 و  دولتـي  نهادهاي  با  مشاركت  طريق   از  برخي  و  اهداكنندگان  طريق   از  بخشي  عضويت،   هايهزينه  از  خدمات  اين  از  بخشي.  و...    روستايي
   .)Benni and Barkataky, 2018: 8شود (مي تأمين وابسته خصوصي

  
  ١روستايي هند ةي كشاورزي و توسعبانك ملّ  -3-6

. است نموده  حمايت از زنان كارآفرين اقدام به باشد كهمي گذارسياست مالي مؤسسات  جمله هند از  روستايي  ةتوسع و  كشاورزي  يملّ  بانك
 ويژه   تأكيد  راستا  اين  در  كه  باشدمي  اقتصادي  و  فرهنگي  اجتماعي،   هايكليه عرصه  در  زنان  توانمندسازي  بانك،   اين  ة عمد  اهداف  از  يكي
 ايي مجزّ واحد سازمان اين در زنان،  نياز مورد اعتبار نتأمي منظور به و جهت همين به. است روستايي زنان ويژه ه ب زنان،   كارآفريني روي بر
 مـورد  هـايسياست  و  قوانين  تعريف  و  كارآفرين  زنان  از  لاعاتياطّ  بانك  ةتهي  عمدتاً  آن  هدف  كه  است  شده   داده   اختصاص  زنان  ةتوسع  به
  . باشدمي زنان به اين گروه از ارائه قابل اعتبار توسعه جهت نياز

 زنـان،   مشـكلات  بـه  نسـبت  آنـان  سـازيحسـاس  جهـت  خـود  كاركنـان  آموزش  بر  علاوه   سازمان  اين  اف، اهد  اين  به  نيل  جهت  در
  شود:مي اشاره  هانآ از برخي به در ذيل كه دارد در دست اجرا زنان كارآفريني توسعه جهت را ديمتعدّ هاياليتفعّ
  مديريتي؛ و فردي هايمهارتة توسع جهت در سازيظرفيت -
 اعطاي غيردولتي،  هايتشكل توسط مالي تسهيلات اعطاي خوديار،  هايگروه  تشكيل طريق  از مالي اعتبارات به زنان  دسترسي  افزايش  -
  و...؛ كم هايبهره  با مالي تسهيلات ساير  و وام
 گيريجهـت  و  سـازمان  در  زنـان  بـه  مربـوط  واحدهاي  تشكيل  طريق   از  كارآفرين  زنان  به  خدمات  و  مالي  تسهيلات  ارائه  سيستم  بهبود  -

  كارآفرين؛ زنان به نسبت بانك كارگزاران  مثبت
  .2)1394روستاها (ويستا نيوز،  در زن كارآفرينان جهت روستايي اعتباري هايكارت طراحي -
  
  
  

 
1. National Bank for Agriculture and Rural Development (NABARD) 

  https://b2n.ir/k54948 به آدرسِ  يقابل دسترس .2
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 وكارهاي نوپاهايي از تأسيس كسبزنان و تجربه  -4

 هنـدوكارهاي نوآورانه توسـط زنـان  از تأسيس كسب  هاي پژوهش، نگاهي به دو تجربة عمليبخش يافتهعنوان پاياندر اين قسمت و به
هاي نوآوري و كارآفريني اجتماعي گيري از مدلتواند نمودي از چگونگي توانمندسازي زنان در اين كشور براساس بهره ايم كه ميپرداخته

  باشد.
  

  2و تأسيس نكست دراپ 1آنو سريدهران  -4-1
 دوسـتان از يكـي. شـد شـروع دانشـگاهي ة پـروژ چيـز از يـك همه. است شده  وصل بآ موضوع به  نوعي  به  سريدهران  آنو  زندگي  تمام

 بـه  خـود  پـژوهش  كيفيـت  آزمـايش  بـراي  كـه  او.  بود  هوبلي  در  خود  تحقيقاتي  ة پروژ  از  بخشي  عنوان  به  كومپل  اميلي  نام  به  سريدهران
. شـد  خواهـد  جـاري  آب  كشـي، لولـه  آب  شـير  از  انيزمـ  چه  كه  ماند  منتظر  لاعياطّ  هيچ  بدون  هاساعت  داشت،   نياز  آب  رمكرّ  هاينمونه

 صـرف  را  زيـادي  زمـان  جـاآن  مـردم  كه  شدند  متوجه  اميلي  دوستش  و  آنو  كه  شد  دمتولّ  زماني  نكست دراپ  شركت  تأسيس  ايدة   ، بنابراين
 ايجـاد بـراي را رآفرينيكـا مسـير گرفـت تصميم سريدهران آنو بنابراين. كنندمي روزمره  زندگي  از  بخشي  عنوانبه  آب  آمدن  براي  انتظار
 را دراپ نكسـت رسـماً  و  كـرد  مكـان  نقـل  هـوبلي  بـه  2010  سال  در  او.  بگيرد  پيش  در  آب  از  استفاده   و  جوييصرفه  براي  واقعي  تلاشي

 در هفتـه يـا روز يـك در محدودي مدت براي فقط آب زيرا بود؛ نامنظم آب تأمين مشكل حل ، او هدف. Das, 2015(3كرد ( اندازيراه 
   .)Sharma et al., 2015: 4نبود ( مشخص هند شهري مناطق  بيشتر در يحتّ آن بودن دسترس در زمان و بوده  سدستر

 كـه كننـدمي دريافت خود تلفن گوشي روي بر متني پيام يك شركت،  اين كاربران كه است صورت اين به  دراپ  نكست  نحوة فعاليت
 بنگلـور،   و  داروار  هوبلي،   شهر  سه  در  دراپ،   نكست  در  شده   نامثبت  كاربر  25000.  هددمي  اطلاع  هاآن  به  را  شانمنطقه  به  آب  رسيدن  زمان
 خـاص  لاعـاتاطّ  تواننـدمي  همچنـين  كـاربران.  كنندمي  دريافت  پيامكي  هشدار  يك  بيايد،   هاآن  مناطق   به  آب  كه  اين  از  قبل  ساعت  يك

 اسـت  بزرگي  مشكل  آب  تأمين  قطعيتعدم  كارشناسان،   ةگفت  به  .دهدمي  پاسخ  آن  به  نيز  شركت  و  كنند  درخواست  را  آب  مينأ ت  به  مربوط
 آمـاده   گرانبها  منبع  اين  آوريجمع  براي  تا  كندمي  كمك  فرد  به  آب  بنديزمان  پيرامون  قبل  از  داشتنآگاهي.  است  آب  نداشتن  به  شبيه  كه
 غيبـت  شاهد  شهري  مناطق   يحتّ  و  شهرينيمه  اطق من  و  روستاها  در  كه  ايگونهبه  دارد؛  زيادي  فرصت  هزينه  آب  منامنظّ  بنديزمان  .شود
 ايـن  مهـار  بـه  زيـادي  حـدّ  تا  آب  بنديزمان  لاعاتاطّ  .بمانند  خانه  در  آب  آوريجمع  براي  هستند  مجبور  كه  هستيم  دختري  آموزاندانش
  .كندمي كمك تهديد

 مـورد  در  را  هاروزرسـانيبه  تريندقيـق   و  دترينجدي  كه  سازمان  اين  به  مربوط  كاركنان  از  را  آب  به  مربوط  لاعاتاطّ  دراپ  نكست  تيم
 منظوربـه همچنـين. اسـت درصـد 90 تا 85 حدود در آب  بنديزمان  بينيپيش  تدقّ:  سريدهران  گفته  به.  كندمي  دريافت  دارند،   آب  تأمين

 لاعاطـّ  آب  مسـئولان  به  ستقيماًم  آب،   تأمين  در  مشكل  هرگونه  وجود  صورت  در  توانندمي  نيز  دوطرفه، كاربران  و  مستقيم  ارتباط  برقراري
 يـك  فقط  آب  :گويدمي  او.  دارد  الملليبين  سطح  در  گسترش  براي  هاييبرنامه  سريدهران.  گردد  ارائه  ترسريع  هايحلراه   نتيجه  در  و  دهند

 
1. Anu Sirdharan 
2. NextDrop 
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 كشورها  ساير  در  كه  تمهس  مطمئن  كنيم،   حل  هند  در  ايساده   ابزار  چنين  با  را  آب  بحران  بتوانيم  اگر  بنابراين.  نيست  هند  كشور  در  مشكل
  .Tiwary, 2014(1بود (به نقل از  خواهد آميزقيتموفّ نيز

  
 ويليج ويوزو مجموعه  2يگوگوئ ايكيسا يوتيج  -4-2

 ايالـت  در  زنـي  كنـد، مـي  نـرم  پنجـه  و  دسـت  آن  محيطـي  زيست  تبعات  و  پلاستيكي  هايزباله  آور  سرسام  مقادير  با  جهان  كه  زماني  در
 اين از تا كندمي كمك نيز فقير زنان به حال عين  در  و داده   قرار هدف را  جديدي ة ايد  مشكل اين حل  آسام براي رد واقع  هند  شرقيشمال
 در گردشـگري مهـم هـايجاذبـه از يكـي كازيرانگا،  ملي پارك مجاورت در ساله 47 گوگوئي،  سايكيا روپجيوتي .كنند معاش امرار طريق 
 كـه  را  و...  چيـپس  هـايبسـته  پلاسـتيكي،   هـايهـا، بطـريزباله  ، 3نام «ويليج ويوز»   به  وي  وعهمجم  از  زناني  و  كند. اومي  زندگي  ، آسام

 هـا محصـولاتاز آن  و  كننـدمـي  خشك  و  دهندوشو ميشست  دستي  صورت  به  ها راآن  آوري كرده، جمع  كننددر محيط رها مي  گردشگران
داده  كـاهش را ملـي پارك اطراف پلاستيكي  كه آلودگيعلاوه بر اين  شد،   اندازيراه   2004  سال  در  كه  شركت  اين  .نمايندمي  توليد  دستي
  .Lal, 2021(4است (به نقل از  كرده  كمك آسام روستاي 35 در زن 2300 از بيش توانمندسازي به كنون تا است، 

 بـراي پلاسـتيكي ئـدزا مـواد تهديـد مـورد در را  خود  نگراني  و  كندمي  فعاليت  يمحلّ  وحش  حيوانات  از  حفاظت  همسر گوگوئي، براي
 جانبـه  سـه  حـلراه   يـك  بـه  و  كردند  گوگفت  لهأ مس  اين  مورد  در  هاآن  كه  گويندمي  زوج  اين  .گذاردمي  اشتراك  به  حيوانات  و  زيست  محيط
 كهاين  از  گويد: قبلمي  گوگوئي  .محلي  زنان  توانمندسازي  و  زيست  محيط  با  سازگار  روشي  به  آنها  بازيافت  ، هازباله  با  مقابله  براي-  رسيدند
بـراي  كـردم سـعي ابتـدا مـن او: در به گفتـة .است كرده  آزمايش هاماه  او بيفتد،  هازباله از اقانهخلّ ة استفاد براي عملي برنامه يك به فكر

 از  سپـ  تنهـا  سرانجام.  كردم  آزمايش  را  مواد  از  ديگري  انواع  سپس.  كارساز نبود  اكنم؛ امّ  استفاده   پلاستيك  از  ساختن اجسام مختلف فقط
 دسـتيصـنايع  محصـولات  ايجـاد  بـراي  كه  كنم  توليد  لطيف  و  بادوام  ايپارچه  توانستم  كه  بود  ايپنبه  هاينخ  با  پلاستيك  كردن  مخلوط

 مهـارت يـك بـافيپارچه .است  كرده   بود، دنبال  آموخته  مادرش  از  كه  را  پوشاك  ة تهيةساد  هايگويد: او تكنيكمي  گوگوئي  .باشد  آلايده 
 داراي  هـاخانه  بيشتر  بينيم.مي  آموزش  صنعت  اين  در  سالگي  هفت  و  شش  از  ما.  است  روستاها  در  ويژه   به  آسامي  زنان  ميان  در  رايج  بسيار

  ).2021كند (به نقل از همان، مي پيشرفت فراوان و يمحلّ صورت به كه هستند بافندگي دستگاه 
 در گائون بوچا روستاي در زنان ساير با خود دانش گذاريتراكاش  به  شروع  خودآموخته  صنعتگر  فراگيري اصول مهارت،   تكميل  از  پس
 يـك بـه سـال يـك عـرض در  را  شـبكه  اين  و  پيوستند  او  شبكه  به  زن  صدها  سرعت  به  و  شد  منتشر  زودي  به  خبر  .كرد  گلاغات  منطقه

 هايرا از زباله  اقلام  ساير  و  ميز  كشرو  آويز،   ديوار  دستي،   كيف  ، زن  صدها  ، كردند. امروزه   تبديل  كشور  سراسر  در  جوش  و  جنب  پر  اليتفعّ
 خـود  دهكـده   در  2012  سال  در  گوگوئي  كه  هديه  فروش  فروشگاه   ، 5» هات  رانگايكاز«   طريق   از  هاآن  محصولات  .كنندمي  تهيه  پلاستيكي

 -200  حـدود  انهماهي  خود  محصولات  فروش  با  توانندمي  زنان  فصلي كه گردشگري رونق دارد،   در.  شودمي  فروخته  است،   كرده   اندازيراه 
گويد: نيستند؛ او مي  زنان  فقط  ه اينالبتّ  اند.شده   مندبهره   گوگوئي  شركت  از  زن  هزاران  گذشته،   دهه  دو  طي  .نمايند  كسب  درآمد  دلار  150
 كسـب  وبيخـ  درآمد  تا  كنندمي  كمك  هاآن  به  مرتبط  كارهاي  ساير  و  دستباف  محصولات  توليد  ها، زباله  آوريجمع  در  هاخانواده   كل  «غالباً
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 كارهاي  ساير  و  محصولات  بازاريابي  براي  بلكه  بافندگي،   تنها  مادرم نه  و  برادر  خانواده همسرم،   همسر،   من،   خانه  در  مثال،   عنوانبه.  نمايند
 بـراي  را  هـاييكارگاه   تا  است  شده   دعوت  خصوصي  هايسازمان  و  ايالتي  هايدولت  توسط  اكنون  گوگوئي  .كنند» مي  كمك  من  به  اجرائي

  .)2021كند (به نقل از همان،  برگزار روستايي براي زنان روت راث به زباله تبديل زشآمو
  

  گيري نتيجه و بنديجمع 
 و  جهان موردتوجه قرار گرفتـه  ياكثر كشورها  در  ياقتصاد  ةعنوان اهرم توسعكوچك به  يوكارهاو كسب  ينيكارآفر  ةتوسع  ةمقول  ، امروزه 

اسـت. از  افتهي ياژه يو تياهمّ برند، يرنج م يعيكه از كمبود منابع طب  ييتوسعه و كشورها  حال  در  يمبحث در كشورها  نيا  طور خاص  به
 يهاعرصـه  هيـمقولـه در كل  نيـجانبه اهمه  جيو ترو  تيحما  كه به  باشديكشور هند م  ، ينيتوسعه كارآفر  وزه مطرح در ح  يجمله كشورها

اقـدام نمـوده  زيـن يالمللـنيارتباطات ب ياياز مزا يريگكشورها و بهره   ريخود به سابه انتقال تجارب    يپرداخته و حتّ  يو اجتماع  ياقتصاد
بخـش  يهاتيدر رأس اولو ، ياقتصاد ةك توسععنوان محرّزنان به ينيكارآفر ژه يووكار، بهكسب  جاديو ا  ينيكارآفر  ، در همين راستا  .است
   .1)1398 بخش، (جهان شوديم ادي يحركت ملّ كيعنوان از آن به كهيطوربه ؛گرفته است قرار ي اين كشوربخش خصوص يو حتّ يدولت

ن ي را در توانمندسـازي زنـادهد كه نوآوري و كارآفريني اجتماعي نقش مهمـّتجربيات برخي كشورها نشان مي  ةعلاوه بر اين، مطالع
دهند، در پژوهش حاضر هي از جمعيت ايران را تشكيل ميكه زنان آمار قابل توج  با توجه به اين  ، ها ايفا نموده است. در اين راستاجامعه آن

اجتماعي به منظور احصاء   كارآفريني  و  نوآوري  هايمدل  از  گيريبهره   اساس  بر  زنان  توانمندسازي  حوزة   دربه بررسي تجربيات كشور هند  
دهد كه در كشور هند بـه منظـور نشان ميپرداخته شد. نتايج حاصل از اين تحقيق   كشورهاهايي براي عمل در ايران و ساير  آموختهدرس

هايي صورت گرفته است كه در زير به برخي از شهاي مختلف تلا هاي مورد بررسي در مقولات و زمينهتوانمندسازي زنان بر اساس مدل
  شود:هايي از آن اشاره ميمقولات و نمونه
 اسـاس  دشي انجام شده است. همچنين برسط بنياد مانهاي لازم براي تأسيس يك شركت، كه از جمله توآموزش مهارت:  آموزش

 سـواد  يـا  تحصـيلي  مدرك  است  ممكن  كه  گرفت  كمك  كارآفريناني  و  افراد  از  توانمي  تجربيات  انتقال  و  آموزش  براي  هند،   كشور  ةتجرب
 بـراي  زنـان  ايـن  آموزش  بسا  چه  و  شوند  ق موفّ  پشتكار،   و  تلاش  با  اندتوانسته  كه  بسياري هستند  زنان  چراكه  باشند؛  نداشته  بالايي  علمي

هـاي تـوان در برخـي از كارگـاه مـيبنابراين در ايـران هـم    .باشد  درك  و  فهم  قابل  بيشتر  دارند،   مشابهي  شرايط  كه  مخاطبان  از  بسياري
ات و دانـش اند، درخواست كـرد تـا تجربيـوكار خود موفق بوده آموزشي از زنان كارآفريني كه بدون داشتن مدرك تحصيلي بالا در كسب

  كننده در يك جلسه به اشتراك بگذارند.زيستة خود را با ساير بانوان شركت
هاي اجتماعي، آموزشي، سياسي و...، فراهم كردن شرايط عادلانه براي كار : توجه به برابري افراد در جامعه و حذف نابرابريسياست

ها در ها و حقوق برابر به آنكار برابر به زنان و مردان و دادن فرصت  و استراحت پس از زايمان براي زنان، پرداخت دستمزد مساوي براي
جامعه و تساوي تمام شهروندان براي كسب مشاغل دولتي كه در قانون اساسي كشور هند به آن توجه شده است. همچنين در اين كشور 

هـاي هـا و برنامـهدستيابي به اين امر مهم، طرحمنظور شدن آن بهسياست ملي توانمندسازي زنان تصويب شده است كه به دنبال مصوب
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هاي جامع در رابطه با توانمندسـازي زنـان در نهادهـاي مختلفي براي تشويق زنان كارآفرين آغاز شده است. در ايران نيز تصويب سياست
  ي نمايد.تواند به ارتقاء وضع زنان كمك شايانهاي مذكور در جامعه ميرسمي و به دنبال آن اجراي كامل سياست

از طريق وكارهاي جديد زنان  اي براي كمك به كسبعنوان اتحاديهرسمي زنان هند كه به  تشكيل اتحاديه:  فناوري  از  گيريبهره
 فضـاي يـك ماهيله ايهـات كـهشان است. همچنين در اين مقوله،  شغل  تناسب  به  فناوري  گيري ازها با بهره آن  به  كمك  و  ايجاد مهارت

 تواننـدمـي  راحتـي  بـه  الكترونيكي  اين پورتال  طريق   از  زنان  ساير  و  كارآفرين  زنان  آن  در  كه  باشد، ايجاد گرديده استمي  برخط  بازاريابي
تـوان بـا طراحـي بسـترهايي بـه كمـك ابزارهـاي تكنولـوژي، دهند. در ايران هم مي  ارائه  را  خود  خدمات  و  بفروشند  را  خود  محصولات

  دسترسي به مواد اوليه، فروش محصولات و... را برطرف نمود.مشكلات فعلي زنان كارآفرين مانند 
هاي مالي عنوان بانكي مخصوص بانوان و رسيدگي به مشكلات و خواستهتأسيس بانك بهاراتيا ماهيلا در هند كه به:  مالي  حمايت

براي تأسيس شركت و گسترش تجارتشان   شان ايجاد شده است. اين بانك علاوه بر اعطاي وام، از زنان كارآفرينها براي آغاز فعاليتآن
پـذير اي صنفي براي حمايت از زنان كـارآفرين آسـيبكند. همچنين در اين كشور، انجمن خوداشتغالي زنان به صورت اتحاديهحمايت مي

يـت از زنـان حما  بـه  باشـد كـهگذار مـيسياست  مالي  مؤسسات  جمله  هند نيز از  روستايي  توسعه  و  كشاورزي  ملي  ايجاد شده است. بانك
 باشد.مي اقتصادي و فرهنگي اجتماعي،  هايكليه عرصه در زنان توانمندسازي بانك،   اين  عمده   اهداف  از  است. يكي  نموده   كارآفرين اقدام

لازم  كه در اين راستا اقدامات است شده  داده  اختصاص زنان توسعه به مجزايي  واحد  سازمان  اين  در  زنان،   نياز  مورد  اعتبار  تأمين  منظور  به
اي را براي زنان ايجاد كرد كه در توان مانند برخي كشورها از جمله هند، بانك اختصاصيكند. در ايران نيز در صورت امكان ميرا اجرا مي

آن تمركز اصلي بر رفع مشكلات مالي اين گروه باشد و شرايطي را فراهم نمود كه مشـكلاتي را كـه زنـان در دريافـت و وثيقـه وام و ... 
تـوان هـا، مـيها رونق گيرد و در صورت فراهم نبودن امكانات لازم براي تأسيس ايـن نـوع از بانـكوكار آنند، برطرف شود و كسبدار

  هاي فعلي به رفع نيازهاي زنان اختصاص داد.هايي را در بانكبخش
وام از بانك مان دشـي در هنـد بـا   افتمنظور راهنمايي زنان كارآفرين، هر زن پس از دريبه  :انگيزه  افزايش  و  ارتباط   برقراري

ها براي چگونگي استفاده از وام دريافتي براي بهبـود عملكـرد اسـتفاده شود تا بتواند از تجربيات آناي از زنان كارآفرين مرتبط ميخانواده 
كند كه در كارآفريني خود پخش مي  هايهاي راديويي براي تشويق زنان به منظور آغاز فعاليتنمايد. علاوه بر اين بانك مان دشي برنامه

توان تمام زنان كارآفريني را كـه از گذشـته تـا كنـون باشد. در ايران نيز ميها موثر ميشروع فعاليت كارآفريني زنان و افزايش انگيزه آن
را دارنـد، در يـك فضـاي  اند و به عبارتي مسير مشابهي را گذرانده و يا قصد گذر از مسـير مشخصـيداراي شرايط و موقعيت مشابه بوده 

هاي مختلف در اختيار سايرين قرار دهند. اين امر موجب جلوگيري از تر اطلاعات خود را در موقعيتمناسب گرد هم آورد تا افراد با تجربه
  تكرار بسياري از خطاها خواهد شد.

هـاي نـوآوري و گيـري از مـدلان بر اساس بهره چه از بررسي تجربيات كشور هند در حوزه توانمندسازي زندر مجموع و بنابر آن     
هـاي لازم توان جلسات كاربردي و مفيدي را به منظور آموزش مهـارتكارآفريني اجتماعي در اين پژوهش به دست آمد، در ايران نيز مي

تـوان قدام نمود. همچنين ميها اوكار و كارآفريني برگزار كرد و در اين جلسات نسبت به بررسي مشكلات زنان و رفع آنبراي آغاز كسب
ها بهره گرفت. علاوه بر اين، با توجه به نقـش مهـم در امر آموزش كارآفريني، از تجربيات زنان موفق بدون توجه به مدرك تحصيلي آن

 ورزيـد. بـازنان در كشور، بايد بيش از پيش به تصويب و اجراي قوانين مصوب در حوزه توانمندسازي زنان توجه و بر اجـراي آن اهتمـام  
جا كـه گرفت و از آن  بهره   وكاركسب  حوزه   در  زنان  توانمندسازي  بهبود  براي  ابزار  اين  از  توانمي  دنيا،   در  تكنولوژي  هايپيشرفت  به  توجه
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زي زنـان توان از اين ابزار براي بهبود توانمندساهاي مختلف قابل مشاهده است، بنابراين ميكاربردهاي فناوري در زندگي ما نيز در زمينه
هـا در تهيـه وثيقـه و ضـامن و... دچـار ايران نيز استفاده نمود. در حوزة مالي بايد در نظر داشت كه زنان اغلب براي دريافت وام از بانـك

توانـد بـه زنـان هاي زنان و برطرف كردن نيازهاي مالي آنان مـيمشكل هستند. در اين راستا تأسيس بانكي براي رسيدگي به درخواست
هـاي موجـود در كشـور اي را در بانـكها و مزاياي ويژه توان طرحوكار خود ياري رساند. علاوه بر اين، ميدر كسب  براي پيشرفتجامعه  

شان را برطـرف وكار و كارآفرينيها، بخشي از مشكلات مالي خود براي كسبها بتوانند به كمك اين طرحبراي زنان در نظر گرفت تا آن
-شان، ميها از تجربيات يكديگر و همچنين افزايش انگيزه آنان براي فعاليتقراري ارتباط زنان كارآفرين و استفاده آنمنظور برنمايند. به

ها با دار آنها را در گروهي دور هم جمع كرد و ارتباط هدفتوان شرايطي را فراهم كرد تا بر اساس اطلاعات موجود از زنان كارآفرين، آن
  .يكديگر را فراهم نمود
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 Abstract 
Background and Aim: Local resources and values have been emphasized in the recent literature on social change and 
development. In this study, the youth’s attitude are explored toward endogenous development in five dimensions of 
participation in development process, cultural values, local knowledge, local resources, and local actors.  

Methods and Data: The present research is qualitative by nature using a survey design. The research population 
included 17 to 30 year-old young people in Yazd and Ahvaz, Iran. 554 young people completed a questionnaire. Sample 
was selected through the multistage random sampling method. The data gathered through the questionnaire was then 
analysed by SPSS software.  

Findings: The results showed that the highest average among the endogenous development dimensions was for respect 
for cultural values and the lowest average for globalism. The variables of age, sex, education and ethnicity had a 
significant relationship with attitudes toward endogenous development. The results of multivariate regression test 
showed that the variables of globalization, age and ethnicity were the most important variables explaining the attitude 
towards endogenous development. 

Conclusion: The young respondants showed to have accepted the necessity of attention to local resources and values in 
the process of attatining social and economic development as well as local values and identity. The young respondants 
have recognized the importance of local and global dimensions of development. They think globally but act locally.  

Keywords: Endogenous development, Development, Youth, Participation, Local resources 
Key Message: The citizens’ attitudes include their subjective and practical orientation toward endogenous 
development. The increasing awareness about changing world has led to youth’s tendency towards local resources and 
values.  
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 پژوهشیمقالۀ 
 

  

  چکیده
نگرش  ،این مطالعه جه قرار دارد. درهاي بومی و درونی بیش از پیش مورد تواجتماعی، اتکاء به منابع و ارزش توسعۀدر مباحث معاصر تغییرات و  :هدف و زمینه

 .ی) بررسی شدازیگران محلّی و بحلّهاي فرهنگی، دانش بومی، منابع ملفه (مشارکت، ارزشزا در قالب پنج مؤدرون توسعۀجوانان نسبت به 
سـاله  30تـا  17نفـر از جوانـان  554ساخته گردآوري شد. نمونه شامل ها به وسیله پرسشنامه محققی و پیمایشی است. دادهتحقیق از نوع کمّ: هاداده و روش

به  هاسازي متغیرهاي تحقیق، دادهو عملیاتی هاطرح فرضیهپس از  اي انتخاب شدند.اي چندمرحلهگیري تصادفی خوشهکه با شیوه نمونه بودشهرهاي اهواز و یزد 
 تحلیل شد. SPSSافزار نرمبه کمک ساخته گردآوري و وسیله یک پرسشنامه محقق

میـت صـیلات و قوتح . متغیرهاي سن،بودهاي فرهنگی عد احترام به ارزشبُ مربوط به زا، بالاترین میانگیندرون توسعۀدر میان ابعاد مختلف نگرش به  :هایافته
زا در میـان ایـن درون توسـعۀکننده نگرش بـه ترین متغیرهاي تبیین، مهمتیقومو  سنیی، گرا. همچنین جهانداشتندزا درون توسعۀرابطه معناداري با نگرش به 

 .بودجوانان 
ی ین حال محلّـعاهی جهانی و در اند. جوان امروزي، نگتهی در عین توجه به تحولات جهانی را پذیرفجوانان ضرورت توجه به منابع محلّ گیري:نتیجهبحث و 
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 و بیان مسأله مهمقدّ
آغـازین  ۀتم و دهـوم قرن بیسد ۀریزي تغییرات اجتماعی در نیمتوسعه از فراگیرترین مفاهیم در مطالعات اجتماعی، سیاستگذاري و برنامه

رداشت ب). این 1393فاري، (ازکیا و غاشاره به حرکت از وضع موجود به وضع مطلوب در نظام اجتماعی دارد  ،قرن حاضر است. این مفهوم
هـا را تر نهادهـا و نگرشتردهاز توسعه عواملی مانند تسهیلات بهداشتی و آموزشی، توزیع قدرت در جامعه، امکانات رفاهی و به بیان گسـ

طرح شـده مابی به توسعه د دستیورمها و ابعاد گوناگونی در ). از توسعه تعاریف مختلفی ارائه شده و مؤلفه21: 1395 میردال،( ردیگدربرمی
 ل گرفت. شک ،شناسی توسعهوسعه تا جایی گسترش یافته که حوزة مشخصی با عنوان جامعهمباحث مربوط به ت است. دامنۀ

د هـاي متعـدّنامـهه تـدوین بربـاقدام  ،بسیاري از کشورها از جمله ایران ریزي اجتماعی و اقتصادي نیزسیاستگذاري و برنامه در زمینۀ
. سـاخت امـعسـیاري از جوتر، دستیابی بـه توسـعه را تبـدیل بـه آرزوي بسعه کردند. نمایش دستاوردهاي توسعه در کشورهاي پیشرفتهتو

کردهاي مورد ن رویتریزا یکی از مهمدرون مختلفی از توسعه مطرح است. توسعۀ بعد از چند دهه از طرح این مفاهیم، رویکردهاي ،امروزه
زا نـوعی درون وسـعۀریف، تورهاي در حال توسعه است که مباحث نظري و سیاسی فراوانی را برانگیخته است. در تعویژه براي کشه بتوجّ

ترین ی را مهمحلّهاي بومی و مگیري داخلی دارد، به شرایط درونی جامعه تمرکز دارد و منابع و ارزشکه منشأ و جهت است الگوي توسعه
از  لگوها و منابع خارجاچشم به  مدتاًعزا قرار دارد که برون داند. در مقابل این رویکرد، توسعۀها مینهزمی ۀعامل دستیابی به توسعه در هم

 .دهدق سایر کشورها را در اولویت قرار میکشور دارد و استفاده از سرمایه، منابع بیرونی و الگوهاي موفّ
ن لات زیادي در ایراوّکنون تح و از آن زمان تا ده استعتی در ارتباط بوان صنقاجاریه با جه ةتوسعه، ایران از دوردر بین جوامع درحال

: 1383یاثوند، غد ارمکی و آزا(به وقوع پیوسته است و بافت اقتصادي، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی و نظام ارزشی ایران دگرگون شده است 
 ،لادي آغـاز شـد. از ایـن زمـانمـی 19وسازي در ایران از قرن شدن و رویکرد نوسازي رابطه نزدیکی دارد. ندر ایران توسعه با صنعتی. )7

نامحـدود و نـاموزون،  توسـعۀ وبر ایـران تحمیـل شـد و رشـد  داري از بیرونو سرمایه اي بین ایران و غرب برقرار شدارتباطات گسترده
سـازي انگلسـتانی، اشـاه، بـا نورض ةد. در دورگرفتن منابع موجود براي رشد داخلی را دامن زبخشی و ناتوانی جامعه در به خدمتنابرابري 

فـاق تی کـه در ایـران اتّلات صنع). بعد از نوسازي و تحو183ّ: 1374(کاتوزیان،  صنایع جدیدي به دست خارجیان براي کشور تأسیس شد
بـه مفهـوم  سـمیراسـت کـه در متـون  1316نخسـت در سـال ؛ ي در توسعه احساس شـدزیربرنامهافتاده است، مفهوم جدیدي به نام 

 ).27: 1392 (ایمان، خوریمریزي برمیبرنامه
 هایی کهسازمان و نهادها (به معناي مجموعه زادرون ۀتوسع دیدگاه دو توسعه و مورد رشد از زمان ورود نوسازي به ایران تا کنون در

 بـه بـالا از زا (کهبرون ۀآورد) و توسعمی به وجود ار مورد نظر تغییرات تدریجبالاتر، به هايبا رسوخ به لایه و شودمی جامعه آغاز بطن از

). 74: 1388(لطیفـی، اخذ کند) وجود داشـته اسـت پیشرو و صنعتی جوامع از را توسعه هايکه مؤلفه است شرایطی دنبال به و است پائین
 واردکـردننهـا راه پیشـرفت مـردم را ت افتهیتوسـعه ترکمجاي نوسازي، کشورهاي ت نبود یک الگوي توسعه جایگزین بهبه علّ درگذشته
-این موضوع باعث عدم ،ه کنند و در نتیجهتوجّ نشانیسرزمي فرهنگی و اقلیمی هانهیزمکه به  بدون این ،دانستندیمي تکنولوژصنایع و 

اگـر  ،خیـري اهادهـهاسـت. در  شـدهیمي مختلـف هابخشناموزون در  به شکست یا توسعۀو یا منجر  شدهیمتطابق صنعت و فرهنگ 
 ۀاجتماعی سرزمین و مردمش را در نظر بگیرد. توسـع موزون و پایدار باشد باید شرایط فرهنگی، ارزشی و کشوري بخواهد به دنبال توسعۀ

هر  بومیِ و دانشی میاقل فرهنگی، طیشرا کردیروی دارد. این رزشا وفرهنگی  ۀدغدغاست که  ايتوسعه ةتاز و مفاهیم نو جمله از زادرون
ی بوم ي فرهنگی،هاارزشکه احترام به  به دنبال دستیابی به پیشرفتی است زادرون ۀزمین را براي رسیدن به توسعه در نظر دارد. توسعسر
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 ۀبـراي رسـیدن بـه توسـع هابرنامـه نیتريکاربردباشد. این رویکرد از  شیهاتیاولوي آن از هاطرحی در دادن افراد محلّو شرکتی محلّ
 ت.اس جانبههمه

ی مطـرح هاي مختلفی ازجمله اقتصاد جهادي، سـازندگی و اقتصـاد مقـاومتزا حدود چنددهه است با نامدرون ۀدر ایران بحث از توسع
مردان بـراي آن ی اگـر دولـتاجرا نیسـت. حتّـقابل ،یزا، مردم هستند و بدون شرکت مردم و افراد محلّدرون شود. پایه و محور توسعۀمی

ترین موضوع در تغییر شرایط و مهم ،یندجه اختصاص دهند. توسعه در باطن خود یک مفهوم ارزشی و نگرشی دارد. بنابراریزي و بوبرنامه
هاي نگرشی مردم نسبت بـه توسـعه را فهمیـد و بـه زا باید زمینهدرون ت براي توسعۀهمین علّاست. به عه ذهنیت افراد یک جام توسعه،

 توسـعۀهـاي طرح رش و شـرکت دردگی پـذیی و بومی باشیم. باید بدانیم مردم تا چه اندازه آمـام محلّها در مرددنبال شناخت این زمینه
زا اسـت. درون عۀد ابعـاد توسـنگرش جوانان در مـور زا دارند؟ چقدر نسبت به این رویکرد شناخت دارند؟ این تحقیق به دنبال یافتندرون

اتی بـا موضـوع کمتـر مطالعـ د منتشر شده و مباحث نظري فراوانی مطرح شده است، اماهاي متعدّهرچند در مورد توسعه و ابعاد آن کتاب
ي اهواز و یـزد شهرهاوانان زا انجام شده است. این پژوهش به دنبال آن است که نگرش جدرون اه مردم به عنوان منبع اصلی توسعۀدیدگ

 دهد؟سی قرار زا و عوامل مرتبط با آن را مورد برردرون نسبت به توسعۀ
 

 تحقیقات پیشین
برخـی  ۀابطـر» انسانی در شهر بندرعباس توسعۀهاي ط آن با شاخصگیري ارزشی و ارتباجهت«)، در تحقیقی با عنوان 1394نیا (ظهیري
گیري درصـد افـراد داراي جهـت 8/44دهـد کـه نتایج نشان می. اددگیري ارزشی را مورد بررسی قرار انسانی و جهت توسعۀهاي شاخص

درصد افراد نیز داراي  1/5صورت توأم) و مادي بههاي مادي و فراشی التقاطی (ارزشارزهاي ضددرصد داراي اولویت 1/50، شی ماديارز
اس امیـد بـه صیلات افـراد، تحصـیلات والـدین، احسـي این مطالعه نشان داده بین متغیرهاي تحهاافتهی .دانهاي ارزشی فرامادياولویت

) در 1394( دار وجود دارد. تحقیق بنـدانی و همکـارانگیري ارزشی افراد، رابطه معنیده از وسایل جمعی و نوع جهتزندگی و میزان استفا
 ناشـمشارکتجنبـه  وروسـتاییان  فرهنگ بابودن دانش بومی که عامل عجین دهدیمروستایی نشان  ۀبررسی نقش دانش بومی در توسع

 است.  مؤثربیش از سایر عوامل 
هـاي علـوم اجتمـاعی علمـی گروهاجتماعی در دیدگاه اعضاي هیئـت  ) در مطالعه رویکردهاي توسعۀ1394(ر و همکاران باقري بنجا

ي بـه ه جـدّرسیدن به توسعه را توجّـ جتماعی در کشور اعتقاد دارند. آنها لازمۀا توسعۀیت شوندگان به اهمّدهد که همه مصاحبهنشان می
 ) در مطالعـه2017(1داننـد. مگنـیهاي توسـعه میبرنامـهو مشارکت واقعی شهروندان در فرایندها و  حوزه اجتماعی و ارتقاي سطح آگاهی

دهـد تی به مردم بومی این فرصت را میپایدار، به این نتیجه رسیدند که سیستم یکپارچه دانش سنّ توسعۀدانش بومی و مفاهیم آن براي 
نگرش سـاکنان «) در تحقیقی با عنوان 2016و همکاران (2گان به اشتراك بگذارند. یولیا ها براي آیندتا تجارب خود را براي غلبه بر چالش

و  کننـدالیـت مثبـت درك میگردشگري را یـک فعّ توسعۀدهد که ساکنین روستایی، نشان می» گردشگري پایدار توسعۀی نسبت به محلّ

                                                           
1. Magni 
2. Iulia 
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گردشـگري  توسـعۀین سن، جنس و تحصیلات عوامل مؤثر بـر اند. همچنگردشگري بوده توسعۀبیشتر جمعیت روستا حاضر به حمایت از 
 پایدار هستند. 

پایـدار تـلاش  توسـعۀی نتیجـه گرفـت کـه محلّ توسعۀی براي ابتکارات یهازا و نهادها: چالشدرون توسعۀ) در تحقیق 2015(1بارکوور
طی تلاش کنند و این کلیدي اسـت بـراي توسـعه. محیزیست ۀهاي تولیدي را به وجود آورد که براي توسعالیتکند که مؤسسات و فعّمی

زا درون توسـعۀ ،رو هاي توسـعه اسـت. از ایـنی در مورد اسـتراتژيوري از این امور نیز درگرو ابتکارات و توافق میان بازیگران محلّبهره
 ی نیاز دارد. روند آهسته است که به تکامل نهادها و اقدامات محلّیک

که آیا مردم نگرش مثبت یا منفی نسـبت بـه  با هدف این» پایدار توسعۀسوي نگرش به«تحقیقی با عنوان ) در 2011ژو ( و2واتلینگ 
ی در گذارد،  به این نتیجه رسیدند که آموزش و دانش نقش مهمّـکه چگونه سطح دانش بر نگرش افراد تأثیر می پایدار دارند و این توسعۀ

هاي تحقیـق یافته .کنندپایدار نقشی ایفا نمی توسعۀنند اما جنس، سن و درآمد در نگرش به کپایدار ایفا می توسعۀایجاد نگرش مثبت به 
دهد جنسیت در داشـتن نگـرش بـه پایدار نشان می توسعۀسوي  گیري دانش، نگرش و رفتار به)، با عناون اندازه2009و همکاران (3کریچ 
پایدار نمره بالاتر از مردان گرفتند. سـن نیـز در  توسعۀرش، رفتار) نگرش به پایدار مؤثر است و زنان در هر سه شاخص (دانش، نگ توسعۀ

 رود.پایدار بالاتر می توسعۀچه سن بالاتر رود رفتارهاي مطلوب به پایدار نیز مؤثر بوده است و هر توسعۀرفتارهاي مطلوب به 
روندان به عنوان ن در میان شههاي آرش به ابعاد و مؤلفهزا و بویژه نگدرون توسعۀدهد، در مورد همان طور که مرور پیشینه نشان می

ن راسـتا بـا کند. در ایـ ترین عوامل توسعه، تحقیقات محدودي انجام شده است. این مطالعه کوشش کرده بخشی از این شکاف را پرمهم
 .جی شده استسنزا استخراج و به صورت عملیاتی، نگرشدرون توسعۀهاي هاي این حوزه، مؤلفهرجوع به نظریه

 
 مبانی نظري

هاي لین نظریههاي مختلف مورد بحث قرار گرفته است. نظریه نوسازي، از اوّها و نظریهدر پارادایمبرانگیز است که توسعه مفهومی مناقشه
تی، اقتصـاد و سنّ پردازان بیشتر بر موانع درونی توسعه در قالب ساختارهاي بستهمطرح شده در توسعه است. در چارچوب این مکتب نظریه

). مکتب 92: 1386(ساعی، کردندی توسعه در غرب تبعیت میمعیشتی، فقدان انگیزه و میل به پیشرفت تأکید داشتند که باید از الگوي خطّ
مطرح شـد. بسـیاري از کشـورهاي آمریکـاي  1960عنوان واکنشی نسبت به نظریه نوسازي، در اوایل دههوابستگی در آمریکاي لاتین به

کـار بسـتند. صـنایع جـایگزینی واردات را بـه توسعۀگرایی و مبنی بر حمایت» اکلا« توسعۀتین، از این دیدگاه استقبال کردند و راهبرد لا
) مکتب وابستگی، سلطه مکتب نوسـازي 1984و هتنه ( 4نگریست. به تعبیر بلوم استروممکتب وابستگی از دیدگاه جهان سوم به توسعه می

 .را به چالش کشید
اند. از جمله آنهـا میـردال پردازان و مکاتب به طور غیر مستقیم به این رویکرد پرداختهزا، برخی نظریهدرون توسعۀهاي در مورد نظریه

زیادي قائل است. وي توسعه را به معناي ارتقاي نظـام اجتمـاعی  یتها اهمّاست که در دستیابی به توسعه براي عواملی مانند نظام ارزش
                                                           
1.  Barquero 
2. Watling & Zhou 
3. Creech 
4. Blomstrom 
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یت بیشتري دارند. میردال به ناآگـاهی قشـر پـایین هاي مادي نیست بلکه عوامل غیرمادي اهمّکند. براي وي توسعه فقط جنبهیتعریف م
ی اشـاره کـرد. محور با وجود بـازیگران محلّـمردم توسعۀآرود به ن به میان میگاهی قشر سخآکند. میردال وقتی از ناه میجامعه نیز توجّ

: 1386زاده، سرزمین خود است (بنیـان توسعۀی براي در دست گرفتن بخشی و توانمندي مردم بومی و محلّآگاهیبال زا به دندرونتوسعۀ 
54.( 

کردن اسـت؛ یعنـی بـه عبـارتی پیـدا تلافاتها و اخکردن تفاوتکند. هدف او پیداتاریخی مطالعه می کادروزو وابستگی را با رویکردي
گی کلاسیک که، کاردوزو برخلاف محققین وابست م ایندل هر دوره مشخص تاریخی قرار دارند. دوهاي جدید از وابستگی که در وضعیت

ورزد. به اعتقاد کـاردوزو هاي داخلی وابستگی تأکید میکردند، بیشتر برساختوابستگی معطوف می ه خود را به شرایط خاصّکه صرفاً توجّ
ف رشـد برحسـب هـاي مختلـال بر سـر راهبرديی جدورد جایگزینی واردات و یا حتّتوان به بحث در مله توسعه را نمیأدر دوران ما، مس

له اصـلی أسـگیري اقتصـاد و غیـره محـدود نمـود، بلکـه مصادرات، تأکید بر بازار داخلی یا خـارجی، جهـت توسعۀصادرات یا عدم توسعۀ
اده و سـتگی، کـادورزو وابسـتگی را پویشـی سرگشـرخلاف مکتب واببخود است.  هاي مردمی و آگاهی آنان نسبت به منافع خاصّجنبش

اي از هـاي سیاسـی داخلـی، مجموعـههـا و ائتلافهاي وابستگی، بسته به چگـونگی جنبشیک از ساخت گیرد. در هرنامعین در نظر می
 ).135-140: 1393 (سو، داردهاي ممکن وجود واکنش

هاي توسعه مبتنی بر ظرفیت شهروندان است و فرایند توسعه در ند. سیستمکروند توسعه را تسهیل می، از نظر آنتونی بارکوور، فرهنگ
اقانه جمعیت و مردم یک کشور و سـرزمین هاي فرهنگی است. یکی از کلیدهاي پیشرفت اقتصادي ظرفیت خلّهاي انسانی و ارزشتوانایی
آیـد و توسـعه یـک قلمـرو اند به وجـود میرشد داده هاي مردم که به لطف منابع مادياقتصادي از طریق استفاده از ظرفیت توسعۀاست. 

زا یک فرایند رشد اقتصادي و تغییر سـاختاري اسـت کـه درون توسعۀ). Vázquez-Barquero, 2007: 183د (انسانی و فرهنگی دار
ه اسـت. ایـن مـدل از ی به وجـود آمـدی به رهبري و بسیج مردم (مشارکت) براي توسعه و بهبود استاندارد زندگی محلّتوسط جامعه محلّ

تنها شـده اسـت و هـدف بـازیگران دولتـی و خصوصـی نـه هاي اقتصادي با جنبه اجتمـاعی ادغـامتوسعه فرایندي است که در آن جنبه
ی فرصـت بـراي بهبـود اقتصادي محلّ توسعۀی است. مشکلات و بهبود رفاه جامعه محلّ وري است بلکه حلّگذاري و افزایش بهرهسرمایه

 ,Vázquez-Barquero( دهـدهاي دیگر ارائـه میی و مردم با بخشد را از طریق کار جمعی با بخش خصوصی، دولت محلّاقتصاد خو

2003: 15.( 
هاي متفاوتی از درك و واقعیت دارند. از نظـر وي در حـال حاضـر فشـار مردم راه مختلف انسانی، ها و جوامعدر فرهنگ 1کلر بونزاییر

هاي غالب ماتریالیستی و مبتنی بر علم است کـه از ظاهر بیشتر از همیشه نسبت به پارادایم د دارد. این فشار بهبراي تغییر نوع توسعه وجو
اي را نیـز از لات اقتصادي براي بسیاري رفاه آورده است اما عـدهالعاده و تحوّآوري فوقفن 20گرفته است. اگرچه قرن قرن گذشته شکل

قیر کرده است. فقر عمدتاً در قالب محرومیت منابع در میان اکثریت جمعیت جهـان و بیشـتر در میـان لحاظ اجتماعی، فرهنگی و مادي ف
زا نگاهش به سمت داخل اما نه یک مسیر منفی مثـل نفـوذ خـارجی درون توسعۀتی همچنان ادامه دارد. هاي سنّها با تلفظ فرهنگبومی

هـا، ها، نهادها و بر اساس منابع است. بنـابراین اولویـتی، ارزشهاي محلّاستراتژيزا عمدتاً بر درون توسعۀ. است علم و تکنولوژي مدرن
                                                           
1. Boonzaaiier,Claire 
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ی اند از: کنترل محلّـزا از نظر بونزاییر عبارتدرون توسعۀنیازها و معیارهاي توسعه در هر جامعه ممکن است متفاوت باشد. مفاهیم کلیدي 
 ،زادرون توسـعۀی و خـارجی. هـدف نی و یـافتن تعـادل بـین منـابع محلّـبیهـاي فرهنگـی، درك جهـاناز روند توسعه، تأکید بـر ارزش

ی با تجدید قواي دانش کند مردم محلّزا کمک میدرون توسعۀخود است.  توسعۀی براي به کنترل درآوردن روند توانمندسازي جوامع محلّ
ع زیستی زا منجر به افزایش تنوّدرون توسعۀناسب باشد. اي متی و منطقهی، منابع خارجی را انتخاب کنند که با شرایط محلّاجدادي و محلّ

 شود. اي میی و منطقهزیست و حفظ تبادل محلّو فرهنگی، کاهش تخریب محیط
هاي شـیوه کـار در جوامـع و کـردندين نیست، در عوض، به دنبال کاربرهاي آتی و شیوههاي سنّاین مدل مدافع حفظ کامل دیدگاه

بلکـه خـود را  لاعـات را در اختیـار داردمام اطّکند که فرهنگ تفرهنگی مناسب. این تجدید فرهنگی فرض نمی تی است؛ یعنی تجدیدسنّ
دادن برانگیز و نیاز بـه تغییـرهاي بحثنبهجمت مذاکره براي اصلاح ها قدردانی کند و به سَها و نقاط قوت فرهنگداند از کاستیملزم می

هـا، ی، ارزشبین مـردم محلّـزا سـاخت جهـاندرون توسـعۀاز به تقویت دارند را نیز مشخص کنـد. هایی که نیود و ارزش جنبهفرهنگ رَ
زا ارزش منـابع و دانـش خـارجی را بـه رسـمیت درون توسعۀداند. ع خود میی را نقطه شروها، نهادها، ابتکارات و منابع موجود محلّدانش

ی از انگی مـردم محلّـکه باعث ازخودبیگ ی شود نه اینبهبود و افزایش شرایط محلّ جبشناسد، اما آثار آن براي انتخاب و اجرا باید مومی
 فرهنگشان شود. 

هاي فرهنگی در توسعه علاوه بر ت جنبهیاند از: تأکید بر اهمّزا و دیگر رویکردهاي مشارکتی عبارتدرون توسعۀهاي دیگر بین تفاوت
ی در تمـام ریـت منـابع محلّـاندازه مناسب، محوداري بهي، احترام به معنویت و دینمحیطی، فیزیکی، اجتماعی و اقتصادهاي زیستجنبه

حصولات توسعه در داخل و گذاشتن منافع و می و علوم، مقایسه و به اشتراكآوري محلّسازي براي خطوط فنبرداري از مدلمراحل، بهره
گـذارد و نـوع ثیر میی تأنه بر مردم محلّر جهانی چگوکه تفکّ جهانی (اینیان توسعه در رابطه با بینش یا دانش ر متولّها، تفکّبین فرهنگ

جـاي ابتکـارات  هایی که با عنوان مداخلات خـارجی و بـهدهد). فرایندهاي توسعه با گسترش طرحها را تحت تأثیر قرار میبینی آنجهان
به فرهنـگ اسـت و  زا کاملاً با توجهدرون توسعۀشود. رویکرد ی میق به داخل باشد باعث ترك محلّمتعلّی و ه به بافت محلّی و توجّمحلّ

نگـی احتـرام ی و معیـار فرههـاي محلّـی، ارزشی، ارتباطات محلّـهاي محلّمعتقد است که باید در یک طرح، تمام مراحل آن به پروتکل
 .گذاشته شود

هاي اساسـی، گیريویژه کسـانی کـه تصـمیم. بهاستدم اي اشاره دارد که شامل همه مرزا به توسعهدرون ۀتوسع ،در نگاه دیوید میلر
 زاندرو توسـعۀکننـد. بنـابراین دهـد و نسـبت بـه منـابع در دسـترس احسـاس حـق میهاي آنان را تحت تأثیر قرار مینیازها و خواسته

م این کار، این اسـت اه براي انجاگذاري عادلانه کنترل و تقسیم مزایاي نهایی و منابع توسعه است. بهترین ر(مشارکتی) شامل به اشتراك
گیري شـرکت گیري از نگاه جوامع ادغام شود. در بحث توسـعه وقتـی مـردم در تصـمیمکه ساختارها با سیستم فرهنگی موجود و تصمیم

ریـزي ی پیلّـع محبینی خود را بـا اسـتفاده از منـابی جهانزا مردم محلّشود. در توسعه درونداشته باشند باعث درك درستی از تعامل می
معیارهاي توسعه، آمـوزش و تجربـه  جمله بینی خود مردم و ازنی از نوآوري، درك جهازا شامل حمایت محلّدرون توسعۀکنند. رویکرد می

  ).Millar et al, 2008: 30( ارتباطات است
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ی است. با وسعه، توسط بازیگران محلّروند ت ی براي کنترلتوانمندسازي جوامع محلّ زادرون توسعۀتوان گفت که هدف مجموع می در
را در  زادرون توسـعۀي هـاتـوان مؤلفـهزا میدرون توسعۀبونزاییر در خصوص  ه به مباحث مطرح شده به خصوص نظریات بارکوور وتوجّ

 نشان داد: 1قالب شکل 
 

 
 زادرون توسعۀهاي مؤلفه -1شکل 

 
 رفت:گرضیات زیر در پژوهش حاضر مورد آزمون قرار خواهند با توجه به مجموعه مباحث نظري مطرح شده در فوق، ف 

 ؛سکونت متفاوت است زا برحسب محلّدرون توسعۀنگرش به ) 1
 ؛زا رابطه وجود دارددرون توسعۀبین سن و نگرش به ) 2
 زا برحسب جنسیت متفاوت است؛درون توسعۀنگرش به ) 3
  جود دارد؛زا رابطه ودرون توسعۀه گرایی و نگرش ببین جهان )4
 برحسب میزان تحصیلات متفاوت است؛ زادرون توسعۀنگرش به  )5
 ؛زا برحسب وضعیت اشتغال متفاوت استدرون توسعۀنگرش به  )6
 ل متفاوت است.زا برحسب وضعیت تأهّدرون توسعۀنگرش به ) 7
 

 تحقیقهاي و داده روش
سـاله  30تـا  18ی سنّ ةوانان شهرهاي اهواز و یزد  است که در ردی و پیمایشی است. جامعه آماري شامل جروش اجراي تحقیق، کمّ

(سرشـماري عمـومی نفـوس و مسـکن،  نفر اسـت 190970نفر و در شهر اهواز به تعداد  151616 قرار دارند. جامعه آماري شهر یزد برابر
و شهر انتخاب شد. براي دسترسی بـه نمونـه، نمونه از د 554تعداد  مجموع استفاده شد که در ). براي حجم نمونه از فرمول کوکران1395
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راهنماي مناطق شـهرداري یـزد و  ي اول، بر روي نقشۀ. در مرحلهاي استفاده شداي چندمرحلهگیري تصادفی از نوع خوشهاز روش نمونه
ات پیشـنهادي از هـر شـه محلّـگیري تصادفی، سه منطقه انتخاب و در مرحله بعـد، بـر روي نقگانه)، با استفاده از نمونهاهواز (مناطق سه

 گیري اجرا شد.محله تعیین شد. در گام سوم، با توجه به حجم جمعیت هر منطقه، سهم هر منطقه مشخص و نمونه 5 ،منطقه
ی مایشی مورد بررسـظ تجربی و پیزا کمتر به لحادرون توسعۀکه متغیر  ه به اینبراي گردآوري داده، از پرسشنامه استفاده شد. با توجّ

شخصـات شـنامه شـامل ماحـی شـد. پرسهاي موجود در تحقیقات طرّها و مؤلفهساخته با مرور مقیاسار گرفته است، پرسشنامه محقققر
منظـور  حقیـق اسـت. بـهتلفـه و متغیرهـاي مسـتقل ؤزا به عنوان متغیر وابسته در قالب پنج مدرون توسعۀفردي پاسخگویان، نگرش به 

ه روش تحلیـل پرسشنامه بـ ايجود در پرسشنامه، از روش روایی سازه و صوري استفاده شد. روایی سازههاي مواطمینان از روایی مقیاس
 عاملی مورد ارزیابی قرار گرفت. 

مورد بررسی قرار  Bartlettsها نیز به کمک آزمون و کرویت داده KMOبراي بررسی تعداد نمونه براي انجام تحلیل عامل، آزمون 
هـاي لـت بـر تناسـب دادهبـوده کـه دلا 05/0داري بارتلت نیـز کمتـر از و سطح معنی 6/0تمام متغیرها بیش از  گرفت. نتیجه آزمون در

جش هاي سـنقرار گرفت. در این مرحله گویه هاي پرسشنامه از لحاظ روایی صوري مورد بررسیگویه ،این شده هست. علاوه برگردآوري
ها بررسی باخ مقیاسب آلفاي کرونتوسعه ارزیابی و تأیید شد. به منظور ارزیابی پایایی ضریشناسی جامعه متغیرها توسط سه نفر از محققان

لـه اصـلی تکمیـل آزمـون و هـم مرحها هـم در پـیشبرخوردار است. این آزمون 7/0شد. مقیاس سنجش همه متغیرها از ضریب بالاي 
ه و در سـطح توصـیفی و شـد SPSSافـزار هـا وارد نـرمپرسشـنامه هـا،پرسشنامه مورد ارزیابی قرار گرفت. بعد از تکمیل گردآوري داده

 ها تحلیل شد.استنباطی متناسب با اهداف و فرضیه
 

 هایافته
از ایـن   بودنـد. شهر یزد ندرصد پاسخگویان از جوانا 48و  درصد پاسخگویان از شهر اهواز 52هاي توصیفی حاکی از این است که یافته

-20گـروه سـنی  درصد در 3/43 خگویان در هر دو شهر باهستند. بیشترین پاس درصد مرد 4/33و  یان زندرصد از پاسخگو 6/66میان، 
درصـد در  4/24 و سـال 21-24گـروه سـنیّ  در درصد 26 رار دارند،قسال  29-32 درصد در گروه سنیّ 3/15 و کمترین آنها با سال 18

درصـد پاسـخگویان  3/6دهنـد. درصد پاسخگویان را تشکیل می 4/33تأهلین درصد و م 7/65بودند. مجردها با  سال 25-28گروه سنیّ 
 9/37لیسانس و بـالاتر هسـتند. ت فوقتحصیلا درصد 4/7و  دیپلم و لیسانسفوق درصد 50/ 9درصد دیپلم،  4/35زیر دیپلم،  تحصیلات

درصـد  6/49دارنـد. بـه لحـاظ ترکیـب قـومیتی، درصـد خانه 4/9 درصد بیکار و 8/14آموز یا دانشجو، درصد دانش 9/37درصد شاغل و 
 تعلق دارند. هادرصد به سایر قومیت 4/7درصد کرد و ترك و  2 درصد عرب، 8/16درصد لر،  22پاسخگویان فارس، 

وانان شـهرهاي اهـواز و جدهد که بین ) نشان می1(جدول زا بین جوانان شهرهاي اهواز و یزددرون ۀمقایسه میانگین نگرش به توسع
ز دانـش بـومی و گـرایش بـه هاي فرهنگی، میزان استفاده ازد در میزان مشارکت (اجتماعی، اقتصادي، سیاسی)، میزان احترام به ارزشی

 منابع بومی تفاوت معناداري وجود ندارد.
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 شهر محل سکونت برحسب  زادرونزمون مقایسه میانگین ابعاد نگرش به توسعه آ -1جدول 
Sig df t یرهامتغ محل سکونت تعداد میانگین رانحراف معیا 

178/0 552 347/1- 
 اهواز 288 01/29 593/5

 میزان مشارکت
 یزد 266 67/29 975/5

333/0 552 968/0- 
 اهواز 288 71/101 969/14

 ي فرهنگیهاارزشمیزان احترام به 
 یزد 266 89/102 714/13

284/0 552 072/1- 
 اهواز 288 54/28 675/5

 ان استفاده از دانش بومیمیز
 یزد 266 05/29 504/5

483/0 552 701/0- 
 اهواز 288 73/81 247/11

 یگرایش به منابع بومی و محلّ
 یزد 266 43/82 217/12

109/0 607/1- 581/0 
 اهواز 288 71/271 526/32

 زادرون توسعۀنگرش به 
 یزد 266 26/276 094/34

 
که سطح  ه به اینتوجّ دهد. بادرون و ابعاد آن را نشان می توسعۀتگی پیرسون بین متغیرهاي سن و نگرش به ضرایب همبس 2ل جدو

زا وجود دارد و این فرضیه مـورد درون توسعۀداري بین سن و نگرش به ستگی معنیتوان گفت در کل همب) می001/0( داري آزمونمعنی
زا در درون ۀتوسـعنگـرش بـه  گرایـی ورابطه معنادار و مثبت بین متغیر جهان دادنشان  سوننتایج آزمون همبستگی پیر تائید قرار گرفت.

 ئید قرار گرفت.أنتیجه این فرضیه مورد ت میان جوانان وجود دارد. در
 ده ازأهل با اسـتفامیانگین شاخص نگرش به توسعه درونزا براي متغیرهاي سطح تحصیلات، وضعیت اشتغال و وضعیت ت 3 در جدول

در بین افـراد  زادرون ۀتوسع دهد، میانگین نگرش بهآزمون تفاوت میانگین نشان میآزمون تحلیل واریانس مورد آزمون قرار گرفته است. 
 برحسب تحصـیلات، زادرون توسعۀتوان گفت فرضیه تفاوت نگرش به یمبا تحصیلات متفاوت، به صورت معناداري تفاوت دارد. بنابراین 

تري بـه ثبتمنگرش الاتر، بو  لیسانسکه پاسخگویان داراي تحصیلات فوق ها حاکی از این استر گرفت. مقایسه میانگینیید قراتأمورد 
 زا و ابعاد آن دارند.درون توسعۀ

 
 
 
 



 ... شهرهاي نجوانا میان در زادرون توسعه به نگرش /همکاران و افراسیابی 

 

 52 1401 بهار و تابستان شماره اول/ اول/ سال تداوم و تغییر اجتماعی/
 

 زادرون توسعۀن سن و نگرش به آزمون همبستگی بی -2 جدول
 زادرون توسعۀنگرش به  محل سکونت ضریب پیرسون داري یمعنسطح 

  اهواز 170/0 004/0
 مشارکت

 

 یزد 285/0 001/0

 کل 234/0 001/0

  اهواز 113/0 056/0
 یزد 202/0 001/0   هاي فرهنگیاحترام به ارزش

 کل 158/0 001/0
  اهواز 040/0 504/0

 یزد 126/0 040/0 دانش بومی
 کل 087/0 041/0
  اهواز 113/0 056/0

 یزد 145/0 018/0 یبازیگران محلّ
 کل 142/0 001/0
  اهواز 246/0 001/0

 یزد 250/0 001/0 یمنابع محلّ
 کل 249/0 001/0
  اهواز 190/0 001/0

 یزد 261/0 001/0 زادرون توسعۀنگرش به 
 کل 232/0 001/0

 
ضـعیت اشـتغال تفـاوت و برحسـب زادرون توسـعۀدهـد نگـرش بـه یمنشـان  همچنین 3در جدول  طرفهنتایج تحلیل واریانس یک

رفـت. بیشـترین گیید قرار تأبرحسب وضعیت اشتغال مورد  زادرون توسعۀوت نگرش به توان گفت فرضیه تفایمداري دارد. بنابراین یمعن
نس نتایج آزمون تحلیل واریـا ت.اس) 14/268( انآموزدانش) و کمترین میانگین مربوط به دانشجو یا 09/280( میانگین مربوط به شاغلین

ایسـه ایـن دو زا وجـود دارد. در مقدرون توسعۀمجرد از نظر نگرش به  یان متأهل ودهد تفاوت معناداري بین پاسخگویمطرفه نشان یک
 .اندزا گزارش کردهوندر توسعۀه بتري ل نگرش مثبتهّأبه این معنا که افراد مت معناداري میانگین بالاتري دارند؛ لین به شکلگروه، متأهّ
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 ، وضعیت اشتغال و وضعیت تأهلزا برحسب تحصیلاتدرون توسعۀتفاوت نگرش به آزمون  -3ل جدو
 انحراف معیار میانگین تعداد  

 میانگین مربعات
df F sig یگروهدرون بین گروهی 

 سطح
 تحصیلات

 416/32 23/254 35 زیر دیپلم

 317/32 82/272 196 دیپلم 002/0 178/5 553 659/1086 264/5626
 852/33 15/276 282 یپلم و لیسانسدفوق
 114/30 30/280 41 یسانس و بالاترلفوق
      336/33 90/273 554 کل

 وضعیت
 اشتغال

 992/31 73/276 52 دارخانه

 741/32 14/268 210 آموزدانشدانشجو یا  002/0 945/4 553 000/1088 427/5380
 916/28 98/270 82 ربیکا

 891/34 09/280 210 شاغل
      336/33 90/273 554 کل

 وضعیت
 تأهل

 316/33 72/269 364 مجرد
 419/29 46/283 185 متأهل 001/0 006/17 553 476/1050 519/17864

 510/64 00/224 5 سایر
      336/33 90/273 554 کل

 
شـد.  اسـتفاده گامبهگامره چند متغی رگرسیون آزمون زا، ازدرون توسعۀرابطه همزمان متغیرهاي مستقل با نگرش به  تحلیل به منظور

دارنـد. ایـن سـه  زادرون توسـعۀنگرش به   یی، سن و قومیت بیشترین ارتباط را با متغیرگراجهان هايدهد متغیرمی شانن 4 جدول نتایج
 کند.را تبیین می زادرون توسعۀاز تغییرات متغیر وابسته نگرش به  درصد 30متغیر در مجموع بیش از 

 
 زادرون توسعۀآزمون رگرسیون نگرش به  -4ل جدو

 ضریب استاندار نشده 
Beta t sig 

B خطاي معیار 
 001/0 182/26  907/6 840/180 مقدار ثابت

 001/0 829/13 493/0 411/0 679/5 ییگراجهان
 001/0 593/4 166/0 118/1 136/5 سن

 001/0 -228/3 -116/0 703/0 -271/2 قومیت
 F Sig ضریب همبستگی چندگانه ضریب تعیین شدهیلتعدضریب تعیین 
305/0 308/0 555/0 759/81 001/0 
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 گیرينتیجهبحث و 
زا، درون توسـعۀ پایدار و عۀتوسدر نهایت تغییرات در مفهوم توسعه از رشد و توسعه اقتصادي به سمت توسعه سیاسی، فرهنگی و انسانی و 

ی، دانـش ران محلّـه بـه بـازیگجّـزا دربرگیرنده ابعاد مشارکت اجتماعی، تودرون توسعۀل در نظام ارزشی توسعه دارد. دلالت بر نوعی تحوّ
آزمـون  زا و ابعاد آن موردنرود توسعۀنگرش جوانان یزد و اهواز نسبت به  ،هاي فرهنگی است. در این تحقیقی و ارزشبومی، منابع محلّ

 قرار گرفت. 
سـنین بـالاتر نگـرش بـه کـه در طوريزا و سن تفاوت معناداري وجود دارد، بـه درون توسعۀها، بین نگرش به بر اساس نتایج آزمون

ها همخوانی داشـته یافته) با این 2009( ) و هریک کریک1394( نامی)، نیک1394( نیانتایج تحقیق ظهیريتر است. زا مثبتدرون توسعۀ
پایدار نقشـی  توسعۀداد سن در نگرش به ) که نتیجه تحقیق نشان می2011( است. بر خلاف آن نتایج این یافته، با تحقیق آلیس واتلینگ

تیجـه یـن نبـا ا ل تایید شد. تحقیقی کـه مسـتقیماًزا برحسب وضعیت تأهّدرون توسعۀکند، همخوانی ندارد. رابطه بین نگرش به ایفا نمی
نگـرش  ،رودکه هرچه سن بالا )2009( ریک کریکنوعی با نتیجه تحقیق هتوان این فرض را به اما می همسویی داشته باشد یافت نشد؛

نیـز تأییـد شـد. زا و تحصیلات درون توسعۀشود همسو دانست. فرضیه دیگر تحقیق در مورد رابطه نگرش به تر میپایدار مثبت توسعۀبه 
 ویی دارد. ) همس1394(  نیازا دارند. این فرضیه با تحقیق ظهیريدرون توسعۀنسبت به  تريت بالاتر رود، نگرش مثبتچه تحصیلاهر

گراتـر بـوده اسـت طوري که هر چه فرد پاسـخگو، جهـانزا مورد تأیید قرارگرفت. به درون توسعۀگرایی و نگرش به رابطه بین جهان
ردم و خصوصـاً شدن و افزایش آگاهی در ارتباط با دیگـر کشـورها و ملـل، مـه به جهانیتر است. با توجّزا مثبتدرون توسعۀنگرش او به 

ی محلّـ هاي بومی وزشکردن و انکار فرهنگ و اراموشفر ،رتباط با دیگر کشورهااند که لزوم آشنایی و اجوانان ایرانی به این درك رسیده
 نیست. 

شود جوانان در اند و مشخص میکنندگان از لحاظ تمایل به مشارکت قوي بودهاست که شرکتشده ه به نتایج تحقیق مشخصبا توجّ
لان پیشنهاد توان در سه سطح خرد، میانه و کذهن خود نسبت به مشارکت نگرش مثبت و آمادگی دارند. براي ارتقاي عملی مشارکت می

هنـی و حـاظ ذلخصوص کودکان که آنهـا را از براي افراد به  ر گروهیزم مربوط به مشارکت و کاهاي لاآموزش ،ارائه داد. در سطح خرد
می از فوایـد وپرورش و نهادهاي مردسازي مردم توسط آموزشآگاه ابعاد آماده کند ضرورت دارد. همچنین نگرشی براي مشارکت در همۀ

ئولین هـر شـهر و مسـ ،. در سطح میانـههاي مشارکتیرات اشتباه در نهی کاراز بین بردن مفاهیم و تفکّ ،تر از آنو نتایج مشارکت و مهم
صورت که بدین  ؛خصوص جوانان را براي کارهاي مشارکتی تشویق کنندتوانند با تعریف یک نظام انگیزشی، مردم و بهمناطق کوچک می

وبرو شـوند. در سـطح رنبیه اخلاقی کتی نیز با تال در کارهاي مشارتفاوت و غیرفعّافراد داوطلب در امور مشارکتی تشویق شوند و افراد بی
صـورت پـذیرد.  وزیع عادلانـهاي باشند که تگونهاي بههاي توسعهاز این رو باید برنامه ؛دها قرار دارنطور معمول حاکمان و دولتبه ،کلان

بـرداري شـرکت هاحی تا بهررّگرایی صرف بیرون آید و مردم را از طکشور باید به سمتی پیش رود که از نخبه توسعۀهاي برنامه همچنین،
 جز شکست ندارد.اي ی، نتیجهدر نبود مردم محلّ داده، زیرا هر برنامه توسعه
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 Abstract 
Background and Aim: For a long time, the male-breadwinner model has been ruling the Iranian family. Change in the lifestyle and 
economic conditions of our society today, have led to an increase in men's working hours and they are forced to work overtime in 
order to earn a decent living. Under these circumstances, job stress and physical and mental fatigue caused by long working hours 
affect men, families, especially housewives and children. The purpose of this study was to see the challenges of men's long working 
hours and the consequences of the father's short time spent with the family on the quality of intergenerational family relationships. 
Methods and Data: The study was conducted with a qualitative approach using thematic analysis. Participants were 15 housewife 
women who had children, and whose husbands had long working hours. The participants were selected and interviewed by purposive 
and theoretical sampling. 
Findings: Categories obtained from this study include: compensation for paternal absence, limited participation in parenting, taking 
care of the children, and monopolizing the mother role. 
Conclusion: The most important consequence of the research is the individual presence of mothers in the life and upbringing of their 
children. Due to the low presence and reduction of the father's participation in the family, not only are housewives faced with 
additional pressure to raise and take care of children, but also the patterns of intergenerational relationships in the family are affected 
and the role of the father in childrearing is marginalized. The conflict between the paternal and occupational roles of fathers is, on the 
one hand, a reflection of the continuity of the male-breadwinner model of the Iranian family, and on the other hand, it is the 
consequence of the increasing economic pressures on the well-being of the Iranian family during recent years. 
Keywords: Work-family conflict, Intergenerational relations, Housewives, Men's long working hours, Childrearing. 

Key Message: Designing family support policies to improve the conditions and well-being of the family can reduce the pressure of 
men's long working hours, and improve the quality of intergenerational family relationships. On the other hand, women's active 
participation in the family's income, probably through redefining the traditional roles of parents in the family, affects the pattern of 
intergenerational relations in the family. 
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 پژوهشیمقالۀ 
 

  

  چکیده
مـردان   يکـار سـاعات شیموجـب  افـزا ،ياقتصاد طیو شرا یسبک زندگ رییبوده است. تغ یرانیآور حاکم بر خانواده انان-مرد  يالگو ربازیاز د :هدف و زمینه

 یزندگ طیشرا ژهیوبه خانواده و ،ردانم یطولان ياز ساعت کار یناش یو خستگ یشغل ي. فشارهاندیکسب نما یگذران امور زندگ يرا برا یتا درآمد مناسب هدیگرد
ی از زمـان کوتـاه مـدهاي ناشـهاي ناشی از ساعات طولانی کار مردان و پیاهدف تحقیق حاضر، واکاوي چالش .دهدیقرار م ریتأثدار و فرزندان را تحتزنان خانه

 .بودنسلی خانواده حضور پدر در کنار خانواده بر کیفیت روابط بین
شـان وده و همسرانبودند که داراي فرزنـد بـ ینفر از زنان 15کنندگان، تحقیق با رویکرد کیفی و استفاده از تحلیل تماتیک انجام شد. مشارکت: هاداده و روش

 .و مورد مصاحبه قرار گرفتند گیري هدفمند و نظري انتخابکنندگان، به روش نمونهاند. مشارکتت بودهمدّداراي ساعت کاري طولانی
در در فرزنـدپروري، ، شامل جبران غیبت پدرانه، مشارکت محدود پهاي این پژوهشمقولهقرار گرفتند.  لیمورد تحل ينظر يها با استفاده از کدگذارداده :هایافته

 . به امور فرزندان و انحصار نقش مادري بوده استرسیدگی مادر 

واسطه حضور کمرنگ و کـاهش مشـارکت ترین پیامد حاصل از پژوهش، حضور انفرادي مادران در زندگی و تربیت فرزندان است. بهمهم گیري:نتیجهبحث و 
واده نیز اند، بلکه الگوهاي روابط نسلی خانوري و رسیدگی به امور فرزندان مواجهل، فرزندپردار با فشار مضاعفی براي تربیت نسپدر در خانواده، نه تنها مادران خانه

آور خـانواده اننـ-سو بازتاب تداوم الگـوي مـردغلی مردان از یکش-هاي پدريرود. تعارض نقشالشعاع قرار گرفته و نقش پدر در تربیت نسل به حاشیه میتحت
 رهاي اقتصادي روزافزون بر وضعیت رفاهی خانواده است.ایرانی و از سوي دیگر، پیامد شرایط و فشا

 دار، ساعات طولانی کار مردان، تربیت نسل و فرزندپرورينسلی، زنان خانهوابط بینرخانواده، -تعارض کار :يکلیدواژگان 

مدت مردان را براي تأمین ند فشار ساعات کار طولانیتوااده در جهت بهبود شرایط و وضعیت رفاهی خانواده، میهاي حمایت از خانواحی سیاستطرّپیام اصلی: 
 فیبـا بـازتعر تمـالاًخـانواده، اح ياز درآمـدها یبخشـ نینان در تأمزسو، مشارکت  گریاز دنسلی خانواده را قوام بخشد. مخارج خانواده بکاهد و کیفیت روابط بین

 .دهدیقرار م ریرا تحت تأث خانواده ینسلنیروابط ب يدر خانواده، الگو نیوالد یتسنّ يهانقش
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 و بیان مسأله مهمقدّ
انواده محسـوب آور اصـلی خـعنوان سرپرسـت و نـانمـردان بـهالگوي هنجاري و متداول خانواده در ایران، هاي دور، براساس از گذشته

 Nasehi-Behnam 1985; Aghajanian( یافـتبا تأکید بر ابعاد جنسیت، سن و تجربـه الگـو می شدند و ساختار روابط خانوادهمی

ها و مخارج سایر اعضاي خانواده بر دوش مردان بـود. شد و بار هزینهتی، درآمد خانواده توسط مردان تأمین میدر این الگوي سنّ .)2001
هـاي مطالعـه تغییـرات خـانواده در شـهر هاي اخیر تدریجاً روبه تغییر است، اما دادهتی طی دههرسد که این الگوي سنّه نظر میهرچند ب

 ان همچنـانمـردقبل و در زمان انجام پژوهش مـذکور،  ۀآن است که تا حدود دو ده ةدهند) نشان1379تهران (آزادارمکی، زند و خزایی: 
سهم زنان در تأمین  .شددرصد از خانوارهاي مورد بررسی از درآمد شوهر حاصل می 78مخارج  کهطوري به . اندودهبآور اصلی خانواده نان

 بـوددرصـد  3سـهم مشـترك زن، شـوهر و فرزنـدان حـدود  اًدرصـد و نهایتـ 5/6درصـد، سـهم کمـک فرزنـدان  6/1 درآمـد خـانواده
 آورنـان مـرد خـانواده يالگو تداوم و طتسلّ دیّمؤ همچنان زین کشور منتخب استان چند از دتریجد يهاداده .)47: 1382ندوشن، (عسکري

 و 9/10 تهـران درصد، 8/9 زدی درصد، 8/3 بلوچستان و ستانیس استان در خانوار، درآمد کلّ از زنان درآمد سهم که دهدیم نشان و است
این در حالی است که طی سـالیان اخیـر، اقتصـاد  ).1398 ،یچاووشینیحس و نصرآبادیرازق ،ازيشویعباس( است بوده درصد 2/13 لانیگ

ندوشـن و همکـاران، م و افزایش مشکلات اقتصادي و نیز رشد تمایلات مصـرفی (عسکريت تحت تأثیر رشد تورّشدّخانواده در ایران، به
ایین جامعه مجبورند براي تـأمین نیازهـاي مـالی و در طبقات متوسط و پ ویژه) قرار گرفته است. در نتیجه، تعداد زیادي از مردان به1390

 کاري، کمبودهاي خانواده را جبران نمایند. تري داشته باشند و تلاش کنند با اضافهمعیشتی خانواده، ساعات کار طولانی
دارد. اشـکال متفـاوتی از ت مردان در کنار خانواده، پیامدهاي مهم و اثرگذاري بر روابط درونی خانواده به دنبال حضور طولانی مدّعدم

عنوان مثال، انحـلال ها متفاوت است. بهتوان مشخص نمود که آثار و پیامدهاي غیبت پدر نیز در آنحضور پدر در کنار خانواده را میعدم
وامـع غربـی، شود. همچنـین در بسـیاري از جحضور پدر در خانواده محسوب میهاي عدمطلاق، یکی از زمینه خانواده در اثر فوت پدر یا

گـري اسـت کـه هاي شـایع دینیـز از جملـه زمینـه 1هاي مشترك بـدون ازدواجنکاح، و یا جداشدن شرکاء از زندگی ۀموالید خارج از حیط
حضور پدر در خانواده شود. در واقع، بیشتر رویکردهاي نظري توسعه یافته و یا تحقیقات تجربی انجام شده در غرب تواند منجر به عدممی

 ;van der Wall, et al. 2019; Härkönen, et al. 2017انـد (هـاي پدرانـه متمرکـز بودهر تبیـین ایـن نـوع غیبتنیـز بـ

McLanhan, et al. 2013; Amato, 2001 .( 
اي دائمـی یـا طـولانی دارد، یکـی از انـواع حضور پدر در خـانواده جنبـهعدم تبا این وجود، در مقایسه با دلایل فوق که به لحاظ مدّ

اي منقطـع و مقطعـی نبـهجحضور پدر در خانواده، به دلیل ساعات کار طولانی پدر است که در آن حضور پدر در طول زمـان متفاوت عدم
هـاي شـغلی و ض میـان نقشحضور پـدر در خـانواده دارد و در اثـر تعـارعدم دارد. این نوع اخیر، ماهیت متمایزي نسبت به اشکال قبلی

ه لحاظ فرهنگی بـر دوش مـردان قـرار دارد و از سـوي بسو، تأمین مخارج خانواده شود. در شرایطی که از یکیخانوادگی مردان ایجاد م
بـه  رفته، مـردان نـاگزیردگی قرار گم و یا درآمد ناکافی خانوار براي تأمین ضروریات زندیگر، اقتصاد خانواده تحت فشار مسائلی مانند تورّ

 شوند.  ه میساعات طولانی اشتغال در بیرون خان

 & Adkinsهـاي خـانوادگی در تعـارض قـرار گیـرد (نقش اي ازشود وظایف شـغلی بـا پـارههاي کاري موجب میافزایش ساعت 

Premeaux 2012; DiRenzo, Greenhaus, and Weer 2011ایـن، فشـارهاي روانـی ناشـی از محـیط شـغلی و  ). علاوه بر
                                                           
1. Separation from a cohabiting union 
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گـذارد. از صورت غیرارادي بر رفتار مرد اثـر می لانی به محیط خانه راه پیدا کرده و بهخستگی جسمی و ذهنی ناشی از ساعات کاري طو
 ها و وظـایف خـانوادگی را از سـرزن نیز در منزل به تنهایی و در نبود همسر به مدتّ طولانی، نگهداري فرزندان و سایر مسئولیت ،طرفی

هاي محیط شـغلی همسـر مواجـه شـده و ها و تنشار وي بگذراند. اما، با خستگیگذرانده و در انتظار همسر نشسته تا زمانی را نیز در کن
کند. همچنین، کمبود حضور پدر در کنار خانواده بر فرزندان و روابط نسلی در خـانواده هاي خود را در درونش سرکوب مینیازها و خواسته

کم از سه جهـت حـائز اهمیـت عاطفی فرزندان دستِ-و تربیت اجتماعینقش پدر در رشد اند که نیز تأثیرگذار است. تحقیقات اشاره کرده
در  2پذیريهـاي معمـول)؛ دسـترسکردن با کـودك یـا انجـام مراقبتاز طریق بازي با کودك (مثلاً 1سازنده و مثبت نزدیک، است: تعامل

با این اوصـاف، مطالعـه اثـرات عـدم ). .Pleck 2017Parkes, et al ;2010در تأمین نیازها ( 3پذیريمواقع ضرورت و نیاز؛ مسئولیت
تواند بر روابط درونی خانواده اهمیت به سزایی داشته باشـد. بنـابراین ها میر خانواده و ساعات کار طولانی آنت مردان دحضور طولانی مدّ

   مهم نقش در خانواده و خارج از خانواده ضروري است.  ةبخشی میان دو حوزبراي مردان، توجه به تعادل

متقابل بـر یکـدیگر  توانند تأثیراتآید. این دو حوزه میزندگی شغلی و خانوادگی دو جزء لاینفک زندگی اکثر افراد جامعه به شمار می
عالیـت عـادل برقـرار کننـد. فترود که افراد بتوانند بین زندگی کـاري و خـانوادگی خـود هرچند انتظار می ).53: 1368 ،فی(سداشته باشند 

وز نـوعی از لـدي، بـه بـرد از قبیل نقش همسري، نقش شـغلی، نقـش واهاي متعدّان افراد در دو حیطۀ کار و خانواده و ایفاي نقشزمهم
ور محققـان اجتمـاعی، ایـن ). بـه بـا1391 همکـاران، و(توانگر شود خانواده نامیده می-کارشود که تعارض فردي منجر میتعارض درون

هاي کـاري، بـا دهد کـه خواسـتهکار است. تعارض کار با خانواده زمانی رخ می-نوادهخانواده و خا-لی تعارض کارعد اصتعارض داراي دو بُ
دهـد کـه نی رخ میهاي خانوادگی کاهش دهد و تعارض خانواده با کار نیـز زمـاکاهش تعهدّ و انرژي فرد، توانایی او را براي ایفاي نقش

 ). به1385هاي کاري بکاهد (رستگار خالد: اي مصرف کنند که از توانایی فرد براي ایفاي نقشرا به گونه هاي خانوادگی، این منابعخواسته
در این صـورت بـه  بگذارد که بیان دیگر، جهت تعارض کار و خانواده ذاتاً دو طرفه است، یعنی هم کار ممکن است روي حوزة خانواده اثر

انواده بـا کـار خه آن تعارض هم خانواده ممکن است روي حوزة کاري اثر بگذارد که در این صورت بگویند و آن تعارض کار با خانواده می
  ). Ford et al. 2007شود (اطلاق می
 تعامـل شـیوه و خـانواده نسلیبین روابط کیفیت بر خانواده کنار در پدر کمرنگ حضور از ناشی پیامدهاي واکاوي حاضر، ۀمطالع هدف

 در فرزنـدي-پـدر عاطفی و اجتماعی رابطه مشخص، طوربه  باشد، کم خانواده در پدر حضور زمان تمدّ کهزمانی. است نفرزندا با والدین
 در نیز مادر هايمسئولیت و وظایف بار پدر، حضور فقدان در دیگر، زوایه از اما. شودمی اختلال دچار و یابدمی لتنزّ کیفیت نظر از خانواده

هـا و ها، رنجها و وظایف مواجه است و چالش. نقش مادري در خانواده معمولا با حجم وسیعی از مسئولیتشودمی رتسنگین فرزندان قبال
 مـادرب). در چنـین شـرایطی، 1401الف و 1401ندوشن و روحانی سیریزي، عسکريهاي متعددي بر دوش مادر قرار دارد (جعفريدغدغه
 دو هـر بـر حاضر پژوهش. نماید جبران فرزندان براي امکان حدّ تا را خانواده در او حضورعدم زمان تمدّ در پدر نقش خلأ شودمی ناگزیر

 دوش بـر شـرایط این در که هاییمسئولیت باراضافه فرزندان، با پدر ارتباط کیفیت فهم ضمن دارد سعی و است متمرکز موضوع این وجه
                                                           
1. Positive Engagment 
2. Accessibility 
3. Respansiblity 
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 هـدف، این به دستیابی براي. نماید تحلیل را مشکل این با مادران مواجهه و وردبرخ چگونگی ویژهبه و شودمی تحمیل خانواده در مادران
 انـد، بـوده مواجـه شانهمسران کاري طولانی ساعات مسأله با که مادرانی از تعدادي با عمیق مصاحبه انجام و کیفی تحقیق با استفاده از

 و روش سـپس. گرفـت خواهـد صـورت موضـوع تجربـی و نظـري ادبیات بر مروري ابتدا مقاله، بعدي بخش در. اطلاعات گردآوري شد
 . شد خواهد ارائه گیرينتیجه و بحث پایان، در و ارائه پژوهش هايیافته ادامه، در. شد خواهد معرفی تحقیق هايداده

 

 قیتحق یتجرب و ينظر اتیادبمرور 
 کارکنـان دگاهید از یجتماعا و یخانوادگ مشکلات با نفت صنعت ياقمار طرح در اشتغال رابطه یدر بررس ،)1391( زادهانیمراد و زادهیقل
 اآنهـ همسران و فرزندان یروان بهداشت با زین و ياقمار کارکنان روان سلامت با یشغل يفشارها رابطۀ مورد در يامطالعه آنها همسران و

 یشـغل يهافشـار نیبـ کـه فتنـدگر جـهینت آنها. شد انجام ياقمارریغ و ياقمار گروه دو در ياسهیمقا صورت به مطالعه نیا. دادند انجام
 کارکنـان، از گـروه نیـا در یشـغل یروانـ يفشارها شیافزا با یعبارت به. دارد وجود يداریمعن یمنف رابطۀ آنها یروان سلامت و کارکنان

 تفـاوت یخشـک و ایـدر رد ياقمـار يکارها در لشاغ پدران یروان بهداشت نیب ج،ینتا براساس. شودیم تريجدّ آنها در یروان يهابیآس
 ته است. مثبت وجود داش يارابطه آنها همسران و فرزندان با پدران یروان بهداشت نیب امّا. ندارد وجود يداریمعن

 صـورت بـه پـدر حضـورعدم که دادند نشان قارهفلات نفت شرکت ياقمار کارکنان يرو بر یپژوهش در ،)1393( يموسو و يعسگر
 در الاشـتغ نیبـ رابطـۀ که داد شانن پژوهش نیا جینتا. گذاردیم ریتأث زین آنها فرزندان بر بلکه همسران بر تنها نه)، ياقمار(کار  متناوب

 و ندانزفر یتیترب امور در یمشکلات بروز موجب ياقمار کار انجام که معنا نیبد. بود داریمعن یخانوادگ مشکلات و فراساحل ياقمار طرح
 و ياقتصـاد امـور بـا فراسـاحل ياقمار طرح در اشتغال نیب رابطۀ امّا. دیگردیم خانواده تیریمد زین و خانواده ياعضا یروان یعاطف ورام
 تـر،شیب و فرزنـد سـه يادار کارکنـان بـه نسـبت فرزند بدون کارکنان نیهمچن. نبود داریمعن فرزندان یلیتحص امور و خانواده یشتیمع

 .دادند نشان را يشتریب یاجتماع ررفتا در اختلال
 ةکننـدنیمأ. پدر فقط ت)Marsiglio et al. 2000( شودیر متصوّ معمولاً است که يزیچ آن از شیب رابطه با فرزنداننقش پدر در  

رفتار او  ةلکه نحوب ،)McLanhan, Tach & Schneider 2013رفاه مادي فرزندان به او وابسته باشد ( که صرفاً ستیخانواده ن یمال
در دوران رد فـ هـايرفتار و ماتیتصـمالگوهاي تربیتی در سنین کودکی و نوجوانی و همچنـین بر  يادیز ریثأت گرانیبا همسر، فرزند و د

 رشـد حـال در دكکـو راتییـتغ و یجسم اتیخصوص شامل تنها نهتأثیرگذاري پدر بر فرزندان،  دارد. )Adamsons, 2013ی (بزرگسال
 . )Boothroyd & Cross, 2017( شودیم شامل هم را یکیزیف اتیخصوص نیا با مرتبط يرفتارها و اتاحساس بلکه است،

حضـور پـدر در خـانواده را ه در کشورهاي غربی که اثرات عـدماي از مطالعات انجام شدادانه) با مرور نق2013ّلاهان و همکاران (مک
حضـور پـدر در چهـار زمینـه: الـف) آمـوزش و تحصـیلات ه ارزیابی پیامدهاي عدماند، بهاي مقطعی بررسی کردهها و دادهبراساس روش

د) الگوي تشکیل خانواده و ثبات  و ج) اشتغال، درآمد و مشارکت در بازار کار فرزندان ؛روانی فرزندان-؛ ب) رشد و سلامت عاطفیفرزندان
قیـت حضـور پـدر در خـانواده، بـر عملکـرد و موفّدهـد عـدمنشان میجامع مطالعه فوق اند. مرور نسبتاً زندگی خانوادگی فرزندان پرداخته

 ثیرگذار است. علاوه بر این، محققان مربوطه نشان دادنـدها و آرزوهاي تحصیلی فرزندان نسبت به آینده تأتحصیلی فرزندان، و نیز دیدگاه
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انند خشـم و هیجـان و افسـردگی و حتـی بعـدها بـر تواند پیامدهاي منفی بر رفتارهاي فرزندان در دوران کودکی مفقدان حضور پدر می
 سلامت روان در دوران بزرگسالی به همراه داشته باشد. 

حضور پدر بر وضعیت اشتغال و درآمد فرزندان در مراحل بعدي زندگی، تحلیل فوق بیانگر آن اسـت کـه در برخـی در زمینه تأثیر عدم
تر یا در برخی موارد ناممکن بـود. در نهایـت، شـواهد هاي آنها کمك و همسویی یافتهپذیري نتایج تحقیقات پیشین و اشتراموارد، مقایسه

حضور پدر را بر ازدواج، خانواده و فرزندآوري فرزنـدان، سبتاً محدودتري است که پیامد عدمارائه شده در مطالعه مذکور حاکی از مطالعات ن
شده از پیامدهاي متفاوت آن بر ازدواج فرزنـدان دختـر و پسـر حکایـت دارد. در مطالعات انجام  ةحال، محدود تحلیل نموده باشند. با این

 Ermisch & Francesconiهـاي پانـل خـانوار در انگلسـتان (خصوص فرزندآوري زودرس نیز دو مطالعه انجام شـده براسـاس داده

2001, Ermisch et al. 2004اند.  س گزارش کرده) رابطه مستقیمی را میان عدم حضور پدر و فرزندآوري زودر 
 بـر آن يامـدهایپ و مردان مدّت یطولان يکار ساعات حوزة در پژوهش ر،یاخ انیسال در که دهدیم نشانپژوهش  ادبیات بر يمرور

 بـر یخانوادگ و يکار یزندگ طهیح دو که است یحال در نیا. است بوده رانیا در یاجتماع محققان توجه مورد ترکم خانواده روابط و ابعاد
 و جوامـع در ارتبـاط، نیا یچگونگ. میبدان زیمتما گریکدی از را شانيهاخانواده و مردان کار دینبا جهت، نیا از و دارند متقابل اثر گریکدی

 طتسـلّ خـانواده، در يریگمیتصـم قـدرت کار، بازار و خانواده در یتیجنس کار میتقس مانند ییالگوها براساس و مختلف یاجتماع يبسترها
 تواندیم نهیزم نیا در جیرا یاجتماع انتظارات و ،)شوهر و زن از( يدرآمد دومنبع يدارا خانواده مدل با سهیمقا در آورنان مرد خانواده دلم

 ;Thomes 1968( اسـت شــده انجـام حـوزه نیــا در یقـاتیتحق شیکمـاب ،یغربــ يکشـورها در کـه آن وجــود بـا. باشـد متفـاوت

McLanahan, Tach & Schneider, 2013; Boothroyd and Perrett, 2008; Boothroyd, & Cross, 2017(، امـا 
 و کنـد پـر را یپژوهشـ خلأ نیا دارد یسع روشیپ پژوهش. اندداده نشان توجه موضوع نیا به رانیا یاجتماع بستر در يمعدود قاتیتحق

 .دهد قرار یابیارز مورد مردان یلشغ-يپدر يهانقش تعارض و کشاکش در را خانواده در ینسلنیب روابط تیفیک
 هـر در آمـده وجـود بـه يهاکه تنش افتندی) انجام شد. آنان در1985( 1وتلیب و نهاوسیگر توسط نهیزم نیا در هیلاوّ قاتیتحق از یکی
 و سـو کیـ از افرسـطاقت یخـانوادگ يهاتیمسـئولمنتقل شود.  يگریبه بخش د تواند،یم یخانوادگ و يکار یزندگ يهاطهیح از کدام

 و خـانواده در فـرد عملکـرد در اخـتلال بـه تضاد نیا. آوردیم ارمغان به افراد يبرا را تضاد ،یطولان يکار ساعات و يکار يهاتیمسئول
 ضتعـار ةدربـار است، رفتار و فشار زمان، بر یمبتن تعارض نوع سه شامل که خود مدل در وتلیب و هاوسنی. گرشد خواهد منجر سازمان

 نقـش از یناش انتظارات از يرویپ است ممکن نقش کی با وستهیپ یزمان يفشارها )1: رندیگیم نظر در را عمده شکل دو زمان، بر یمبتن
 ریدرگ کند، برآورده را نقش کی يتقاضاها یکیزیف طور به خواهدیم شخص یوقت است ممکن )2 ؛کند ناممکن یکیزیف لحاظ به را گرید

 اشـتغال يهاساعت تعداد هرچه دهدیم نشان موضوع نیا). Greenhause & Beutel, 1985: 82( شود گرید نقش با یذهن اشتغال
 .کندیم تجربه را يشتریب یخانوادگ-یشغل نقش تعارض فرد، باشد، شتریب خانواده و خانه امور به توجه ساعت تعداد ای و کار محلّ در فرد

                                                           
1. Greenhouse& Biotale 
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 ۀرابطـ شـده، تجربـه عـارضت زانیم و خانواده و کار در شده صرف يهاساعت نیب که کندیم اشاره زین) 1991( گاتک نهیزم نیا در
 ینقشـنیبـ تعارض کردنهتجرب احتمال بگذرانند، یخانوادگ و یشغل نقش در را يشتریب يهاساعت اشخاص، هرچه. است برقرار میمستق

نسلی اساس یک دیدگاه بینفرزندي را بر-) کیفیت رابطه پدر2018آدامسون (جسی و ). Gutek et al., 1991: 561( شد خواهد ادتریز
کـه  نسلی ایـن کیفیـت رابطـه پرداختنـد و نتیجـه گرفتنـدفرزندي و چگونگی انتقال بین-ة کیفیت رابطه پدرکنندبه تحلیل عوامل تعیین

ال و رکت فعّـراي حصول اطمینـان از مشـاشود. بنابراین، بفرزندي به صورت نسلی منتقل می-ر و کیفیت روابط پدرالگوهاي مشارکت پد
 گیرد. زندان قرارمثبت پدر و مزایاي مرتبط با آن براي کودکان، تمرکز مداخلات باید بر ترویج رفتارهاي مثبت پدري با فر

-کار عارضت کنندیم انیب ،)1985( وتلیب و هاوسنیگر. است فرد يکار ۀسابق نقش، تعارض در رمؤثّ عوامل گرید از رسدیم نظر به
 ،یخـانوادگ و يکـار نقـش قلمـرو دو هـر از اشـتغال، يهاسال در فرد و است دتریشد شخص یشغل یزندگ ةدور یۀلاوّ مراحل در خانواده
 نیـا در رایـز باشـد؛ تردیشـد یشـغل یزندگ یانیم ۀمرحل طول در خانواده-کار تعارض است ممکن نیهمچن. ردیپذیم يشتریب يفشارها
 کننـد؛ دیـترد کـار بـه حد از شیب توجه به و آورند يرو یخانوادگ یزندگ به شتریب افراد که دارد وجود احتمال نیا یغلش یزندگ از مرحله
 .باشد رگذاریتأث او نقش تعارض در فرد يکار ۀسابق که است نیا ما کیتئور انتظار نیبنابرا

 کىی ، هستند که)1992( وکسبرىد و نزیگیه ر،مؤثّ عوامل از یکی عنوانبه نقش تعارض در آن ریتأث و نقش گرانبارى احساس ةدربار
کـه بـه گفتـه ایـن چرا شناسـند؛مى نقـش زمـانى فشـار را خـانوادگى ایـ کـارى ۀافتـیشیافزا انتظارات اثر بر فشار بروز هاىسازوکار از

 ىیفشـارها ها،نقش نیا از کدام هر رامونیپ اراتانتظ و انجامدمى نقش بار اضافه به خانواده، ای کار ةحوز در نقش انتظاراتپردازان، نظریه
 . کندمى دایپ تداخل گرید نقش انجام به مربوط انتظارات با و منتقل گرید نقش به دارد، طتسلّ فرد زمان بر که را

 زمـان مقدار که است ستوارا استدلال نیا بر دارد، وجود کار-خانواده تعارض با خانوادگى نقش گرانبارى احساس نیب که مثبتى ۀرابط
 زمـان نقـش، کی به ادیز زمانى دتعهّ با جهینت در کند؛یم محدود را گرید نقش براى موجود وقت مقدار ،)خانواده ای کار( نقش براى لازم

 و منـابع ریـنظ ییهامـدل اسـاس بـر نی). همچنـHiggins & Duxbury, 1992( رفت خواهد دست از گرید نقش به افتهیاختصاص
 یغلشـ و يکار يتقاضاها با فرد اریاخت در یشغل زاتیتجه و امکانات زمان، ها،ییتوانا ها،مهارت رینظ یشغل منابع یوقت ،یشغل يتقاضاها

 يبـرا یعـامل ،فشار نیهم). Dawes &Massey, 2005( ردیگیم قرار یروان فشار و استرس تحت تشدّ به فرد است، ناهمخوان يو
 تعارض بر یخانوادگ و یشغل يهانقش در نقش يگرانبار احساس رودیم انتظار نیبنابرا شود؛یم دفر یخانوادگ-یشغل نقش تعارض جادیا
 . دیفزایب نقش تعارض زانیم بر و باشد رگذاریتأث هاآن انیم

 نیـمربـوط بـه ا یو خانگ یشان، مسائل خانوادگدر خصوص شغل شوهران ي) با نوزده نفر از همسران کارکنان اقمار2007( 1پارکس
و  یخـانوادگ یشـکاف در روال زنـدگ جـادیانجـام داد. ا يمصـاحبۀ فـرد ،متنـاوب همسـر در خانـه بتیمسائل مرتبط با غ ویژهشغل، به

 کـه بودنـد یمسـائل ،اضطراب و تنش خو، و خلق در راتییتغ خانواده، با خود دمجدّ يسازگار در همسر مشکل فراغت، اوقات يهاتیالفعّ
 دهـد؛یم يرو ياقمـار کـار از پـس استراحت زمان لیاوا در يریپذقیتطب خاصّ مشکلات که است معتقد او. شد مطرح زنان نیا توسط

 .باشد داشته شبانه يکار يهااگر همسر قبل از شروع زمان استراحت، نوبت ویژهبه

                                                           
1. Parkes 
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بودن  يریناپذسازش صلا اساس بر هینظر نیا. است هانقش کیتفک ۀینظر کند،یم نییتب را خانواده در قدرت که ییهاهینظر از یکی
 لیتشـک ير عمـده بـرامعتقـد اسـت دو عنصـ ي. وداندیم جدا گریکدی از را دو آن) 1995( پارسونز که است یعاطف و يرهبر يهانقش

 يهـاتفاوت بـا مـرتبط کنـدیم مطـرح کـه یلیدلا ارتباط، نیا در. سن يبر مبنا کیو تفک تیجنس يبر مبنا کیخانواده وجود دارد: تفک
 و يریزپـذیتما امدیپ را خانواده ساختار پارسونز) 1382 ی،خسروشاهيو صبور ي(مهدو است یخانوادگ و یاجتماع يهانگرش و یکیولوژیب

 نیـا اساس بر. عاطفى یساساح مقابل در ابزارى هاىنقش محور )2 و نسبى قدرت مراتبى سلسله محور )1: نندیبیم محور دو در کیتفک
 رسد: مى اىهسته ةخانواد در گاهیپا نقش از ادىیبن بندىمیتقس نوع چهار به پارسونز رى،یپذکیتفک

 و دست اوسـت؛ در بزارىا وجه خانواده، در هم و است ىیبالا قدرت داراى است. هم گرانید با ارتباط نقش داراى پدر: پدر نقش) 1
  است. نییپا زین او عاطفى-احساسى نقش طرفى، از
 است.  برخوردار نىییپا تیموقع از بزارىا نقش در و است عاطفى-احساسى وجه در ىیبالا قدرت داراى مادر: مادر نقش) 2
 است.  ابزارى وجه داراى ولى ن،ییپا سطح در قدرت نظر از پسر: پسر فرزند نقش ) 3
 است. عاطفى-احساسى وجه داراى ولى ن،ییپا سطح در قدرت نظر از دختر دختر: فرزند نقش) 4

 نفـوذ کمـى ۀدرجـ حـاوى هکـ است کیتفک و زیتما نیا محور قدرت، و اندمرتبط گریکدی با هانقش کیتفک نیا که است معتقد وى
 شـدنبزرگ با و گذارندیم ریتأث هاترکوچک از شیب نظام، کی عنوانبه خانواده، امور در بزرگسالان که است معتقد )1995( پارسونز. است

 وجـه اصـلى، ۀنکتـ ىولـ. ابـدییش مخانواده کـاه مقابل در آنان نابرابرى و شودمى افزوده زین فرزندان قدرت زانیم خانواده، در نفرزندا
 زن براى پارسونز که استهنقش فاىیا نیاز ا و است خانواده براى کارکرد حاوى ک،یتفک نیا ضرورتاً که است عاطفى احساسى و ابزارى
 اسـت نیـا مفروضش رسونز). پا1995ل است (پارسونز، ئقا ابزارى ای ىیاجرا رهبرى نقش مرد براى و ى،یزمایکار ای عاطفى رهبرى نقش

 نیـا و دهندیم ریش به فرزندان و شوندمى باردار دارد. زنان ستىیز ۀجنب يحدّ تا کمدست مرد و زن نیب تىیجنس هاىنقش اختصاص که
 رهـا و آزاد سـتىیز هاىتیدمحدو از چون مردان اامّ گرداند،یم پرورش مستعد و با مراقبت مرتبط هاىنقش رشیپذ براى را آنان تیواقع

مادر را حفظ وحدت و  فۀیوظ و ىاصل رهبر را شوهر جامعه، نظام رو، نیاز ا ابندیص میتخصّ خانه است، از که خارج ىیهانقش در هستند،
 ).1382 ،یو خسروشاه يو صبور ي(مهدو داندیانسجام خانواده م

 از تیـحما یعنـی خـود یمعمـول نقش بر علاوه پدر. است فرزندان تیهو يریگشکل ندیفرآ بر پدر فقدان ریتأث بر ناظر یکنون یبررس
 نقـش). 1379، کـارانهم و(آدامز  باشدیم میسه ،اوست تیواقع به متوجّه که کودك تیشخص از یبخش یاساس يهاهیپا نیتکو در مادر

 بـا يهمانندسـاز در پسـر فرزندان يبرا ییالگو نقش و یمنطق نظارت و تیحما ،ياقتصاد يازهاین نیتأم فرزندان، پرورش و رشد در رپد
 پدر حضور. است خترد فرزند ذهن در مخالف جنس از یمنف ای مثبت نگرش کی کنندةجادیا نیهمچن و معتبر يرفتار-یاخلاق مرجع کی

 يازیـن چیهـ یانو نوجـو یدر دوران کـودک ،دیـدر کودك و مادر است. بـه گفتـۀ فرو نفسعزّت و یستگیشا حسّ کنندةتیتقو نیهمچن
 يهـایباف الیـخ وخاشـگرانه پر الیـام رون،یـو مراقبت پدر از فرزند در برابر سه خطر عمده: خطرات جهان ب تیبه حما ازیسودمندتر از ن

 ).1390 نژاد؛(اکبر ستین شود،یم فرزند استقلالعدم و یدلبستگ موجب یرمنطقیغ و ازهاند از شیب يدلسوز با که يمادر و زیآماضطراب
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 سـاختار یاساسـ یژگـیو و دانـدیم اسـتوار نقـش و گاهیپا مفهوم دو بر را یاجتماع انیبن خود، نقش مجموعه یۀنظر قالب در مرتون
 شودیم شناخته وستهیپ هم به يهانقش از ياسلسله با بلکه نقش کی با نه یاجتماع گاهیپا هر که ندیبیم تیخصوص نیا در را یاجتماع

 دمعتق مرتون نیهمچن. شودیم روروبه يدمتعدّ انتظارات با کندیم اشغال را یگاهیپا که یشخص هر نیبنابرا گرند؛یکدی ملزوم و لازم که
 اسـپنله،-بـلاو روش( کننـدیم بجـایا را ياریبسـ متقابـل طرواب ها،نقش نیا و است هانقش از يادسته شامل یاجتماع گاهیپا هر است

 و تضـاد کـه اسـت یعـوامل جملـه از و است ریناپذاجتناب ،یخانوادگ و يکار يهانقش ةدربار ژهیوبه هانقش دتعدّ نیبنابرا ؛)388 ،1372
 .دارند دنبال به را هانقش تعارض

 
 هاو داده روش

وش باشد که به وسیله کدگذاري نظـري انجـام شـده اسـت. تحلیـل محتـوا کـه رک کیفی میروش تحقیق در این پژوهش تحلیل تماتی
رود. تحلیل محتواي کیفی روشـی ها به کار میهاي تحلیل دادهعنوان یکی از شیوهی است در رویکرد کیفی نیز بهآشنایی در پژوهش کمّ

هاي روزانـه، ها، یادداشـتمند متـون حاصـل از مصـاحبهتحلیل نظاماست که با استفاده از رویکرد کیفی و با بکارگیري فنون مختلف به 
تحلیلـی  مند و گـام بـه گـام بـه واحـدهاياي قاعدهپردازد. در تحلیل محتواي کیفی، متن به شیوههاي مشاهدات و یا اسناد مییادداشت

یابـد (حریـري، هاي نظـري ویـژه تکـوین مینبهها براساس جله پژوهش، مقولهأکردن سؤال اصلی یا همان مسشود و با دنبالتقسیم می
به اشـباع نظـري  گر، مصاحبه را تا جایی ادامه داد که به اطلاعات مشابه دست یابد و در واقع). در تحقیق حاضر نیز، مصاحبه264: 1385
 برسد. 

نجـام داده اسـت. افـراد د اشـباع امصاحبه بـراي تأکیـ دونفر، پژوهش به اشباع نظري رسیده و  13با این اوصاف، پس از مصاحبه با 
حضور ویروس  جه به شرایط محقق و شرایط فعلی جامعه کهگیري هدفمند انتخاب شدند که با توکننده در تحقیق به شیوه نمونهمشارکت

ی لانشـان سـاعت کـاري طـومصاحبه عمیق با زنانی کـه همسران .ساختمیهاي اجتماعی امکان دسترسی را فراهم کرونا و محدودیت
عنوان ن نـوع مصـاحبه را بـهساختاریافته استفاده شده است. پژوهشگران ایـدر پژوهش حاضر از مصاحبۀ عمیق نیمهاند، انجام شد. داشته

(مارشـال و  دهنـدآوري اطلاعـات قـرار میهـاي مـورد اسـتفاده گـردعنوان یکی از روشاستراتژي کلی، یا از میان چند روش موجود، به
شـوندگان ه مصاحبهها به صورت بـاز انجـام شـود و بـساخته شده، هدف این است که گفتگوهاي نیمه). در مصاحبه112: 1381من، راس

ۀ عمیق، محقـق لازم ساختار یافته یا مصاحباجازه داده شود که عقاید و افکار خود را با کلمات مخصوص خود بیان کنند. در مصاحبۀ نیمه
 ). 107-108: 1384(استرنبرگ،  کننده گوش فرا دهد و با او همراهی کندهاي شرکتاست دقیقاً به پاسخ

یقه تا یک سـاعت بـه دق 30انجام شد. مدتّ زمان هر مصاحبه  1399شهریور  26تا  1398بهمن  20ها از مصاحبه ،در پژوهش حاضر
ها وجـود صاحبهاي انجام مداشت. مکان ثابتی بر هاي تکراري شد ادامهها و بحثطول انجامید. مصاحبه تا زمانی که محقق متوجّه جواب

گیري ویروس کرونا مههاي دیگر به علتّ بیماري و هنفر از مشارکت کنندگان در منزل مصاحبه صورت گرفت و مصاحبه ششنداشت؛ با 
اعت کـاري شان داراي سرانجامعه مورد مطالعه در این پژوهش، مادرانی هستند که همس هاي رفت و آمدي تلفنی انجام شد.و محدودیت

آمـده  1ول کنندگان در جـدویژگـی مشـارکتخانواده حضور دارد.  تري را در کنارت هستند و به همین واسطه پدر ساعات کممدّ طولانی
 است.
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 کنندگانهاي کلی مشارکتتوصیف مشخصات و ویژگی -1جدول 
 مدّت ازدواج شغل همسر تعداد فرزند تحصیلات سن نام ردیف

 سال 6 حسابدار آستان قدس پسر1 لیسانس 24 ریحانه 1
 سال7 مهندس نیروگاه پسر1 لیسانس 30 نغمه 2
 سال7 نیروي کار نیروگاه پسر1 لیسانس 32 سحر 3
 سال16 مهندس نیروگاه پسر1 لیسانس 33 مریم 4
 سال 6 مهندس نیروگاه دختر1 لیسانس 30 طاهره 5
 سال16 مهندس نیروگاه پسر1دختر و 1 لیسانس 40 فرحناز 6
 سال 5 کارمند شرکت خدمات فنی و مهندسی دختر1 لیسانس 23 الهام 7
 سال 5 تدوینگر سینما پسر1 دیپلمفوق 24 مهدیه 8
 سال18 مهندس نیروگاه پسر1 لیسانس 35 زهره 9
 سال 16 اطلاعات سپاه دختر1 دیپلمفوق 36 معصومه 10
 سال13 نیروي انتظامی دختر1 لیسانسفوق 34 سمیرا 11
 سال 5 مهندس راه پسر1 لیسانس 25 مینا 12
 سال 15 مهندس نیروگاه پسر1 لیسانس 33 عصمت 13
 سال38 مشاور و مدیر مدرسه پسر2 دیپلمفوق 53 فهیمه 14
 سال15 مهندس نیروگاه دختر2 لیسانس 35 شهناز 15

 
ابلیت اطمینـان، بـا ثبـت ق) استفاده شد. 1985هاي سوي لینکن و گوبا (ملاكدر این پژوهش براي ارزیابی قابلیت اعتماد پژوهش از 

هـایی از مـتن پذیري پژوهش، بخشها در اسرع وقت، ثبت به موقع و دقیق کلیۀ مراحل انجام تحقیق صورت گرفت. جهت تأییدمصاحبه
هاي هایی که از گفتههاهد و گزارقیق قرار گرفت. در نهایت نیز شوها مورد ارزیابی تیم تحها به همراه مرحله به مرحلۀ تحلیل دادهمصاحبه
کنندگان هاي مربوط به شرکتهاز داد ها آماده شد. نتایج به دست آمده مستقیماًکنندگان به دست آمده بود براي هر طبقه از دادهمشارکت

ب در ور مرتّـدند و به طـر بازخوانی شها مکرّنتایج، مصاحبه و بدون اغماض و تحمیل عقاید شخصی، به دست آمد. جهت اعتباربخشی به
ل تمـاس گـرفتن تر قرار گرفت. همچنین در پژوهش حاضر براي افزایش اعتبار، راهبردهایی از قبیتیم تحقیق مطرح و مورد بررسی دقیق

احبه، حفـظ ند پژوهش و انجـام مصـت در روکردن رابطۀ دوستانه و درخواست مشارکو سعی در برقرارهاي هدف قبل از مصاحبه با نمونه
نظرات و بازخوردهاي مستمر فیمابین اعضـاي تـیم تحقیـق بـه کـار کنندگان در طول تحقیق، و سرانجام تبادلارتباط مستمر با مشارکت

 گرفته شده است.

-و شرایط زمانیکنندگان کتها و شرایط پژوهش، مشخصات شرپذیري به توصیف کامل زمینهدر پژوهش حاضر براي افزایش انتقال
ها استفاده شود کـه بـراي کلیـۀ افـراد معنـاي گذاريمکانی و ... توجّه شده است. همچنین تلاش شده است از مفاهیمی در تحقیق و کد

سـت: در تحقیق حاضر جهت رعایت ملاحظات اخلاقی به مواردي از این قبیل توجّه شده اهمچنین، مشترك، واضح و روشن داشته باشد. 
شوندگان نسبت به موضوع، هدف و روش تحقیق آگاه شده و نسبت به طول مدتّ مطالعه، حـوزة پرسـش و سـؤالات تحقیـق مصاحبه )1

شوندگان به صورت کامل جلب شود و صـمیمیت لازم بـراي صـحبت کـردن اطلاع کامل داشتند؛ و تلاش بر این بود که اعتماد مصاحبه
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کننده به صورت هویت افراد مشارکت -3 و حبه در زمان و گاهی مکان مورد نظر پاسخگویان، انجام گرفتانجام مصا )2 ؛برقرار شده باشد
 محرمانه حفظ شده و در تحقیق حاضر، اسامی آنها به صورت مستعار مورد استفاده قرار گرفته است.

 
 هایافته

. به همین منظور ابتدا کدگذاري بـاز تگرفدگذاري نظري صورت ک ةها با استفاده از شیوداده طور که پیش از این مطرح شد، تحلیلهمان
افتن کدگـذاري یاز پایان  پژوهش به دست آمد. بعد ةهاي عمددوم مقوله ۀاول مفاهیم و در مرحل ۀدر مرحل .در دو مرحله صورت پذیرفت

هاي و مقولـهه بندي شـدطبقهمقولات فرعی  ومفاهیم هاي پژوهش در قالب مقوله ،باز، کدگذاري محوري انجام شد و در طی این مرحله
 اصلی پژوهش ساخته شد.

 
 جبران عدم /جبران نهپدرا دوسویه غیبت به مربوط هايداده از مستخرج مفاهیم و هامقوله -2جدول 

 مقولات مفاهیم
 همراهی در مراقبت جبران غیبت پدرانه وقت گذاشتن براي فرزند

 ل با فرزندمشارکت در نگهداري و تعام عدم
 خجالت فرزند از تعامل با پدر مشارکت محدود پدر در فرزندپروري

 گرایش فرزند به مادر
 مراقبت و تربیت کردن فرزندان

 رسیدگی مادر به امور فرزندان

 رسیدگی به امور تحصیل فرزندان
 مشارکت کم شوهر در مراقبت از کودك

 گیري فرزندبهانه
 زند فر ودن و مادر بودن و سرگرم شدن باتجربه حس زن خانه ب

 هاي مادري و همسريتأکید بر ایفاي بهینه نقش
 سرگرم شدن بخاطر حضور فرزند

 حضور فرزند و عدم بحث بین زوجین و تنهایی
 هامحدود شدن همسر به علت نگهداري از بچه

 عدم زمان کافی براي یادگیري هنر  انحصار نقش مادري
 ن کافی براي یادگیري زبان انگلیسیعدم زما

 
 پدرانه بتیغ جبران -1

 پـدر بـا را يکمتـر لحظـات فرزنـد و اسـت همراه بتیغ با دارند مدّتیطولان يکار ساعت که یمردان توسط آن فاکردنیا و يپدر نقش
جبـران  فرزنـدش يا برار شیخو بتیه و غآزاد کرد شیفرزند خو يرا برا یوقت طیشرا نیلازم است با الذا بر پدر  .کندیم يسپر شیخو

 : دیگویم فرزندش و همسر رابطه مورد در سحرهمسر باشد و هم فرزند از حضور پدر بهره ببرد.  يبرا یکند تا هم کمک
 و کـرده یزنـدگ تنها که هست هم يمرد که مخصوصاً کند؛یم کمک بهم یلیخ باشد خونه همسرم اگر

 داشـته نگه رو بچّه اون یگاه شده. کندیم کمکم ترشیب یلیخ میدار چّهب که الآنم. است بلد يکار همه
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 رو لشیوسـا و هـالباس و بـردم حمـام رو پسـرم من که ییوقتا بوده ای و دمیرس خونم يکارها به من و
 اگـر و. کندیم کمک بهم یلیخ کل در و کرده درست را شام ای ناهار کرده، زیتم را خانه همسرم و شستم

 .است کنندهکمک یلیخ باشد خانه
ن و رشـد شـدار دارد و همزمان با بـزرگسن فرزند قر ریتحت تأث يفرزند-در رابطه پدر متیکه صم کنندیکنندگان اشاره ممشارکت

و  رسدینظر مبه  در مورد فرزندان پسر بارزتر ،شرایط نیا ویژه. بهکندیمسوق پیدا  ترشیب تیمیو به سمت صم ترگرم زیفرزندان، رابطه ن
 : دیگویم غمهنعنوان مثال، . بهدیساعات کمبود حضور خود را جبران نما کند،یموارد پدر تلاش م یدر برخ

 نمیبیم و م،یرویم رونیب کنند،یم يباز هم با شود؛یم بهتر شونرابطه شودیم تربزرگ پسرم که یهرچ
. دهـدیم نشـون العمـلبـه اون عکس شـتریسرم هـم بهم شود،یم شتریب بچّه العملعکس هرچقدر که

 و کننـدیم يبازنیماش کنند،یم يباز فوتبال هم با و پسرم اتاق رودیم گرددیم بر که کار سر از همسرم
 هـر کنـد،یم کمکـم هـم بچّه ينگهدار در. کند جبران بچّه يبرا را غروب تا صبح نبودن که دارد یسع
 نیا عمد از یاهگ من یحتّ. کندینم بهانه را يزیچ ای یخستگ و کرده قبول ام،کرده درخواست که یزمان
 یحتّـ. کنـد ركد را پدرش با بودن دیبا و شود وابسته من به فقط پسرم خواهمینم چون کنم،یم رو کار
 يبـرا یجزئـ لۀیوس ای نان خواهدیم که ییهازمان مثلاً رونیب روندیم پسرم با ییتنها به همسرم یگاه
 .رودیم همراهش هم پسرم رد،یبگ خانه

 : دیگویم گونهنیاهمسرش  و پسر رابطۀ مورد در نیچن هم عصمت
 يکـار راگـ بـود، مـن کمـک به دست یلیخ پسرم ينوزاد از همسرم خوبه؛ یلیخ پسرم و همسرم رابطۀ
 يبـاز دوسـتاش ابـ کوچه برود پسرم گرا یحتّ ای و کنندیم يباز هم با دهد،یم انجام شیبرا باشد داشته

 .کندیم جبران پسرمان يبرا را نبودنش و يباز يبرا رهیم هم همسرم کند
 

 يدر فرزندپرور پدر محدود مشارکت -2
 يبـرا شـانهمسران یتّـح و است؛ کمرنگ شانفرزندان با همسرشان رابطۀ که داشتند انیب زنان از یبعض شد انجام که ییهامصاحبه در

 نیـا در رایسـم. ندارنـد یکتمشار پدران و است مادران گردن بر فرزند يکارها تمام ياگونهبه کنندینم قبول تیمسئول فرزند از ينگهدار
 :دیگویم مورد

 پـدرش تـا احتـهر من با شتریب دخترم یول یلیخ خوبه شونرابطه نبوده، همسرم اصلاً که ينگهدار يبرا
 کـه صـبحم ،هبـود خواب ومدهیم باباش که شب چند ،دهیند رو باباش روز سه مابچه که یحتّ شده یگاه

 .کندیم هم يقراریب یحتّ یگاه و شهیم باباش دلتنگ یلیخ بوده، خواب رفتهیم باباش
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بعضـی  است امـا در رزند، خوبکه رابطه پدر با ف با وجود آنداشتند  انیو ب گفتندیم خودشان به هابچّه یوابستگ از یحتّ گرید یبعض
 : دیگویم معصومه مثلاً .رندصمیمانه با پدر خود ندا رابطه يبرقرار يبرا یلیتما یو به نوع ستندیفرزندان با پدرشان راحت ن مواقع،

 مـن؛ بـه کرده ادیپ شیگرا دهید رو من چون شتریب بازم یول هست، ییبابا یلیخ دخترم ،خوبه شونرابطه
 بـاهم. اهـاشب بزند حرف ییتنها ای باشد تنها پدرش با کهنیا از کشدیم خجالت ییهازمان کی نمیبیم

 .دارد من به يشتریب شیگرا باز دخترم یول روندیم حیتفر و گردش کنندیم يباز
 نهـا راکنند و تلاش دارنـد شـرایط شـغلی آکننده، ملاحظه ساعات کار طولانی و خستگی همسر خود را میبعضی از مادران مشارکت

مسـر خـود هکنند که خود بر دوش بگیرنـد ولـی حاضـر نیسـتند کـه از درك کنند. در این شرایط، بار مسئولیت فرزندپروري را سعی می
 : دیگویم میمرعنوان مثال، بخواهند که در نگهداري از کودك به آنها کمک بیشتري نماید. به

 اشمدرسـه يهاجلسـه در حضـور ای و فشیتکال و درس يبرا امّا کنندیم يباز همراهش باشند که یوقت
 بخـواهم؛ ازشـون حـالا تـا نشده شینگهدار مورد در امّا. نبودند پدرش چون امرفته خودم من اوقات اکثر
 .کنم درك را شونطیشرا دارم یسع هم من و هستند خانه در کم یلیخ و دارند يادیز يکار ساعت چون

انـد و هت، تجربه کردی از کار طولانی مدّخستگی شغلی ناش ۀواسطکه به  کردندگی پدران اشاره میحوصلبی گان بهکنندگاه مشارکت
 و همسـر رابطـۀ مـورد در الهامعنوان نمونه، گیرد. بهاز این جهت تمام مسئولیت مراقبت، نگهداري و تربیت فرزند بر دوش زنان قرار می

 : دیگویم گونهنیا دخترش

 نداره را شمینگهدار حوصلۀ تاسخسته که بس از ییجوراکی و اصلاً ،نه کردنيباز یول خوبه شونرابطه
 .هستش خودم يپا تشیمسئول تمام و

ک ماننـد والـدین و گزینند که در آنجا خانواده و یا اقوام نزدیـت مهاجرت در شهر دیگري اقامت میهایی که به علّدر مواردي خانواده
کنند. ی و غربت مییابد. درنتیجه، زنان و فرزندان احساس تنهایندارند، سطح روابط اجتماعی خانواده کاهش میخواهران و برادران حضور 

شود. نتیجه چنـین وضـعیتی، احسـاس دلتنگـی و حوصلگی آنها و فرزندان میحضور تمام وقت آنها در خانه گاهی موجب افسردگی و بی
حضـور مـرد در کنـار ت همسـر و عـدممـدّن در خانه است. علاوه بر این، ساعات کار طولانی گرفتانزواي اجتماعی مادر و فرزندان و پناه

دگان است که به یکی از مصاحبه شون شهنازد در فرزندپروري و تربیت فرزندان نیز بسیار محدود شود. شود مشارکت مرخانواده موجب می
 :کنداین موضوع اشاره می

 هرشـ نیـا در چون و آوردین فشار موبهش یلیخ یدلتنگ یاما گاه .رابطه دخترانم با پدرشان خوب است
 فشـار یلـیخ هابچـه بـه ییتنهـا کننـدیم یزنـدگ ياگهید شهر در همسرم و من خانواده و میهست تنها

 خانـه در هک هم یزمان و هست سرکار مدت بلند که هم پدرشان .رودیم سر یلیخ اشانحوصله و آوردیم
 را یلمـیف کـه نیا جز .گذراندینم زمان یلیخها بچه با و است استراحت تاًینها ای و کار لمشغو باز هست

 .فتدیب اتفاقبار  3 ای 2 ماه در تاًینها که م؛ینیبب باهم مشترك
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 فرزندان امور به ی مادردگیرس -3
ر د ت پدرمدّ یطولان ابیر غامور فرزندان است؛ دبه  یدگیرس ،بود مادران نیب که یمشترک میمفاه از یکی شد انجام که ییهامصاحبه در

ه رابطه با رسـیدگی بـ در را یبار مضاعف شود و انتظارات اجتماعی از نقش مادري،د بر مادران افزوده میهاي متعدّفشار نقش ،کنار خانواده
 : داردمی انیب الهامعنوان مثال، به گذارد.یبر دوش مادر م امور فرزندان

 انجـام و رونیـب بـرمشیم یگاه دهم،یم بهش غذا همراهش، کنمیم يباز دخترم؛ يابر گذاشتن وقت
 .امافتاده عقب يکارها

 : دیگویم رحنازو نمونه دیگر، ف

 کـه پسـرمم و هست شیهادرس مشغول ظهر تا صبح از داره نیآنلا کلاس کرونا امیا نیا تو که دخترم
 .مکنیم گرم رو سرش کردندرست غذا با و آشپزخونه تو ارمشیذم یگاه میکنیم يباز باهم

کردند، رسیدگی به امور تحصیلی فرزندان بود. در شرایطی کـه الانه ایفاي نقش میشوندگان تحقیق، فعّهایی که مصاحبهیکی از حوزه
 ینقش آموزشـ از یبخش در عمل، و بودت شده بر علّ دیکرونا هم مز يماریبیوع هاي میدانی پژوهش حاضر در حال گردآوري بود، شداده

ی رزنـدان را حتّـفمـور تحصـیلی ابود. در چنین شرایطی، برخی از مادران وظیفه رسیدگی به  منتقل شده مادرمدرسه به خانواده و البته به 
م شوندگان به نـاصاحبهمحضور پدر را پر نمایند. یکی از  هاي آموزشی، مجبور بودند خلأینهدار بودند و به ناگزیر، در زمبیش از پیش عهده

 : کنداشاره می زهره

 هکـ هـم یگـاه و رسـمیمـ فشیتکـال و یدرسـ يکارهـا به است خونه پسرم که کرونا تیوضع نیا در
 نبـود رد کـنمیمـ یسـع و بـرمشیم رونیب خودم ،برود رونیب خواهدیم دلش و رودیم سر اشحوصله
 .کنم سرگرمش دارد او يبرا که یدلتنگ و پدرش

کـه  کنـد تـا بـراي ایـنیم، گاهی رسیدگی به امور تحصیلی فرزندان مادران را ملزم مدارس یلیتعط و کرونا يماریب وعیشدر شرایط 
تر مطالب درسی آنها کمک نمایند، روزانه وقـت شان جبران نمایند و به فهم عمیقبتوانند نواقص آموزش مجازي را در خانه براي فرزندان

آمـوزان ارسـال مان در بستر فضاي مجازي بـراي دانشن و معلّهاي آموزشی که توسط مربیادیدن فیلم زیادي را همراه با کودك خود به
 : دیگومی گونهنیفرزندش ا یلیدر مورد امورات تحص مینمونه مر يبراشده است، اختصاص دهند. 

 از بعـد و مینیبیم هم با فرستاده پسرم مدرسه ممعلّ که ییدوهایو مدارس یلیتعط و کرونا طیشرا خاطرهب
 کتـاب و رسد بـه یدگیرسـ و گذردیم خانه امورات به یدگیرس به وقتم شتریب .پسرم نیآنلا کلاس اون

 .فشیتکال نوشتن يبرا پسرم کنترل و پسرم
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 يمادر نقش انحصار -4
 تنهـا و داده نصـرافا ودخـ یشخصـ و یاجتماع يهانقش گرید از باشد ممکن بسا چه و دارد ینیسنگ نهیهز زنان يبرا يمادر تیمسئول
 سـاعت و فرزندشـان و يمادر فهیوظ خاطر هب که داشتند اذعان مصاحبه مورد زنان شد انجام که ییهامصاحبه در. رندیبپذ را يمادر نقش

. اندرفتهیذپ ییتنها به ساب چه را یزندگ نیسنگ تیمسئول و گذشته خود قیعلا از منزل، در آنها حضورعدم و همسران تمدّ یطولان يکار
 : گویدمی بطهرا نیدر ا سحرمثال  طوره ب

 . بدهم انجام یخاصّ کار تونمینم ،خودمه گردن بچه ينگهدار تیمسئول و دارم بچه چون
هاي اجتمـاعی الیته فعّبداشتن فرزند و مسئولیت مراقبت و نگهداري از فرزندان در مواردي موجب شده است که مادران علایق خود 

 شـهنازعنوان مثـال، ایند. بهکارهاي هنري خود را رها کنند و مسئولیت اصلی خود را به نقش مادري و تربیت فرزند منحصر نم دیگر و یا
 : گویدمی

 حضـور بـا الان امـا ي؛دوزهپتـ کلاس رفتم،یم انویپ کلاس کردم،می یاشنقّ بشم داربچه که نیا از قبل
 .تونمینم هابچه

 : آن اشاره داشت به نایمکنندگان به نام هایی بوده است که یکی از مشارکتدیگر از زمینه الیت ورزشی نیز یکیفعّ

 مهـ مهمسـر و دارم کوچـک بچـه کـه نیـا خـاطر هب الان یول داشتم شرفتیپ یلیخ یورزش نهیزم در
 ياگـهید خـاصّ هنر و. امکرده فمتوقّ را تمیالفعّ ،کنه ينگهدار امبچه از که ستین و داره يکار يِریدرگ
 . نگرفتم ادی رو

شـته اسـت و بـه کننده نیـز داهاي هنري و یا کارهاي خارج از خانه، در مواردي براي مادران جنبـه سـرگرمالیتمشارکت زنان در فعّ
ي خـود در نقش مـادر کرده است. اما مادران با وجود داشتن فرزند، ناگزیرند که اولویت بالاتري را بهن اوقات فراغت آنها کمک میپرکرد

 : کندمی اشاره معصومه دهند. مثلاً هاي اجتماعیالیتها و فعّمقایسه با سایر نقش

 را زمـان گـذر اصـلاً ،بـود خـوب بـرام واقعاً یلیخ رفتم؛یم يپزینیریش و یاطیخ کلاس کرونا از قبل تا
 دیبا و شده لیتعط اکرون بخاطر اشمدرسه که بزنم سروکله دخترم با دیبا شتریب الان اما ،شدمینم متوجه

 اش برسم.مسائل مدرسه و فیتکال به منزل در
 

 گیرينتیجهبحث و 
تحـت تـأثیر  ،فرزنـدان هـايدر رابطه با موضوع ویژهنتایج بدست آمده از پژوهش حاضر نشان داد که روابط پدرانه مردان در خانواده و به

در قبال فرزندان چندین برابر کـرده  ویژهت پدرانه، مسئولیت مادر را در خانواده و بهت مردان قرار گرفته و این غیبمدّ ساعات کار طولانی
هایی که انجـام شـد بعضـی از زنـان است. در نتیجه، در برخی موارد، فرصت و اجازة توجّه به خود را از مادر گرفته است. در بین مصاحبه

دهنـد یـا باز هم یا کارشان را در خانه و در جمع خانواده ادامه می رگشت به خانهشان بعد از اتمام ساعت کاري و باذعان داشتند که مردان
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گذارند. از این جهت صمیمیتی که بین والد و فرزند بایـد باشـد پردازند و وقتی را براي فرزندشان نمیاز خستگی زیاد تنها به استراحت می
هایی که بدست آمـد از ایـن شود. مقولهبه مادر دارند و سبب دوري آنها با پدرشان میها گرایش بیشتري شود و بچّهدر بین آنها دیده نمی

 مبحث، جبران غیبت پدرانه و مشارکت محدود در فرزند پروري بود. 

ی ولی خـود یعنـگیري هویت فرزندان است. پدر علاوه بر نقش معمان پدر بر فرآیند شکلهاي پژوهش حاضر، ناظر بر تأثیر فقدیافته 
مکـاران، هباشـد (آدامـز و سـهیم می ،هاي اساسی بخشی از شخصیت کودك که متوجّه به واقعیت اوسـتدر تکوین پایه ،حمایت از مادر

پسـر در  راي فرزنـدانبـ). نقش پدر در رشد و پرورش فرزندان، تأمین نیازهاي اقتصادي، حمایت و نظارت منطقی و نقش الگـویی 1379
زنـد دختـر نس مخالف در ذهن فرجکنندة یک نگرش مثبت یا منفی از رفتاري معتبر و همچنین ایجاد-ع اخلاقیسازي با یک مرجهمانند

وجـوانی نن کـودکی و نفس در کودك و مادر است. به گفتۀ فروید: در دوراکنندة حس شایستگی و عزتّاست. حضور پدر همچنین تقویت
رخاشـگرانه و ن، امیـال پت پدر از فرزند در برابـر سـه خطـر عمـده: خطـرات جهـان بیـروهیچ نیازي سودمندتر از نیاز به حمایت و مراقب

شـود، نیسـت رزنـد میفاسـتقلال عدم آمیز و مادري که با دلسوزي بیش از اندازه و غیرمنطقی موجب دلبستگی وهاي اضطراببافیخیال
 ). 1390(اکبرنژاد؛ 

کننـد اي را تجربـه میدوسـویه وضعیتدارند و مدتّ زمان زیادي را در منزل نیستند  مدّتزنانی که همسرانشان ساعت کاري طولانی
ایـن وضـعیت  ،رکنـد. از منظـر دیگـکه براي برخی رشد و پیامد مثبت به همراه دارد و براي برخی دیگر بازماندگی اجتماعی پیشـامد می

ین کـاري و سـاعت مسـئولیت سـنگ ،علاوه بر نقش پدري ی کهپدراناز  گروهی آید؛اي متفاوت براي پدران پیش میگونهالبته بهدوسویه 
یار خانواده و در اخت ،که در منزل حضور دارندکنند زمانیدرصدد جبران این غیبت هستند و سعی می ،شان استمدتّ برعهدهکاري طولانی

کـاري تـا محـیط  کردن مسـائلاپیده از محیط کار، یا ادامرفته فرزندان باشند. امّا برخی از پدران هم هستند که به علتّ خستگی نشأت گ
در  .شـوندتر میا مادر صمیمیور شده و بتوانند توجّه کافی و لازم را به خانواده داشته باشند و فرزندان نیز به مرور زمان از آنها دخانه نمی

 مانند.بهره میت پدري بیپدر نقش خود را براي فرزندانش از دست داده و فرزندان از محبّ شرایط، این

 آن یا وجه منفـامّ .باشدتوان ساعت کاري طولانی مردان را مثبت دانست که منجر به توجّه و تکریم زوجین و خانواده در صورتی می
اعت سـاز  یناشـ ادیـز یتوسط مرد به علتّ خسـتگ یو غفلت از زندگ یشدن زندگو احساس سرد یکه منجر به طلاق عاطف زمانی است

 اریسـب شـانهمسـران توسط شدندهیند احساس و یتوجّهیب ،زنانبراي  هاي این پژوهش نشان داد کهیافته. شودمی مدّتیطولان يرکا
 . استپدید آورده  نیزوج نیب يدور احساس زمان مرور بهکه این امر  کندیم خاطرآزرده و ناراحت را آنها شدّت به و بوده سخت

ي دوکسـبرو  نـزیگیه مـدل در است، گرفته قرار یبررس مورد گسترده طوربه مختلف پژوهشگران توسط دهخانوا-کار تعارض موضوع
 و کـار یزنـدگ تیـفیک. گذاردیم ریتأث فرد یشغل و یخانوادگ یزندگ تیفیک بر خانواده-کار تعارض که است شده فرض گونهنیا )،1992(

 بـه کـه باشـدیم فـرد یشغل سلامت رندهیبرگ در يکار یزندگ تیفیک. است خانواده و کار طیمح در فرد تیرضا کنندةنییتب خود خانواده
 که است فرد یخانوادگ سلامت رندةیبرگ در یخانوادگ یزندگ تیفیک. است يکار طیمح در یمنف يامدهایپ و تنش از فرد بودنردو يمعنا
 و تـنش هرگونـه از دور بـه طیمحـ نیـا در و دارد خـانواده طیمحـ در همسـر و والـد عنوانبه شاغل فرد که است ییهانقش شامل خود



 ... فیتکی بر پدر کاري ساعات شدنطولانی پیامدهاي /ربانی و همکاران  

 

 72 1401 بهار و تابستان شماره اول/ اول/ سال تداوم و تغییر اجتماعی/
 

 مثبـت رابطـه نقـش آن در تیالفعّ ساعات تعداد با نقش کی در دیشد يریدرگ که است شده استدلال مدل نیا در. باشدی منف يامدهایپ
 لازم زمـان مقدار. شودیم مواجه نقش آن در يشتریب تعارض و فشار با جهینت رو د دهندیم شیافزا را نقش باراضافه، هاساعت نیا. دارد

 زمـان نقـش، کیـ بـه ادیـز یزمان تعهدّ با جهینت در سازد،یم محدود را گرید نقش يبرا موجود وقت مقدار )،خانواده ای (کار نقش يبرا

 رابطۀ که ياگونهبه است برخوردار يادیز تیاهمّ از مدل نیا در تیجنس که معتقدند هاآن. رفت خواهد دست از گرید نقش به یاختصاص

 کـه بـوده یرسـنّتیغ نقش کی زنان يکار نقش که استل آن، این یدل. است برقرار زنان خانواده-کار تعارض و يکار يریدرگ نیب يقو

 انجـام یپـ در جهینت در و شوند قائل شانيکار نقش يبرا را يادتریز وقت هانآ تا شودیم باعث زنان يبرا دیشد يِکار يریدرگ عمدتاً

 یسنّت يهانقش با مردان يبرا يکار فیوظا. افتدینم فاقاتّ مردان يبرا تیوضع نیا که یصورت در. شوند مواجه مشکل با خانه يکارها
 . دیآیم وجود به ینقش يریدرگ و یاجتماع نقش انتظارات نیب یکم تناقض لیدل نیهم به ندارد یتداخل آورنان کی عنوانبه هاآن

این موضـوع را  ی از ابعادهش حاضر، بر پیامدهاي بین نسلی ساعات کار طولانی پدران بر فرزندان تمرکز داشت و سعی نمود برخپژو 
هاي کنندگان این پژوهش، صـرفاً زنـان بودنـد. از اینـرو، یافتـههاي مطالعه حاضر، این بود که مشارکتواکاوي نماید. از جمله محدودیت

توانند به مطالعه هاي بعدي در آینده میهاي این قشر بود. پژوهشها و روایتها، منحصراً برگرفته از دیدگاهاحبهبدست آمده از تحلیل مص
ضور والد بـر تحصـیلات و حعدم ت بپردازند. خلأهاي پژوهشی دیگر مانند پیامدمردان و کیفیت زندگی مردان با ساعت کاري طولانی مدّ

بر ایـن، هاي گوناگون در مسیر زندگی نیاز به تحقیقات بیشتري دارد. علاوه آموزيفرزندان در مهارت قیتپیشرفت تحصیلی فرزندان، موفّ
ن مجال پـرداخت قاله حاضر،جنسیتی خانواده و رابطه با همسر موضوعی است که در مت پدر بر روابط بینمدّپیامدهاي ساعات کار طولانی

رك ما از ایـن دتواند به غناي کمیّ در جهت بسط و گسترش نتایج تحقیق کیفی حاضر می به آن وجود نداشت. در نهایت، انجام مطالعات
 ها و تنوعات آن کمک نماید.پیامدها و تفاوت

هـا اي آنوظایفی بـر هایی که کارکنان ساعت کاري طولانی دارند، ضمن استخدام مددکاران اجتماعی، شرحشود سازمانپیشنهاد می
هـاي شـغلی بـراي مـردان هاي پدرانه در تعارض بـا نقشکردن نقشمدیریتگزاري جلسات آموزشی با موضوع تعریف شود که شامل بر

هایی ناشی از د که از تنداراي فرزند باشد. همچنین تشکیل جلسات مددکاري گروهی توسط مددکاران اجتماعی براي همسران کارکنان مر
آمدهاي خانواده و بخشی از در ویژه مشارکت بیشتر در تأمینهمدیریت اوقات تنهایی و ب برند و ارائۀ راهکارهایی جهتشغل مردان رنج می

 گردد.نیز تربیت فرزندان، نیز توصیه می

 

 تشکر و قدردانی
 اول در رشته مـددکاري اجتمـاعی اسـت کـه در ةارشد نویسندکارشناسی ۀنامهاي پایانز دادههاي مورد تحلیل در این مقاله، بخشی اداده

پیشنهادات اصلاحی  و همچنین نامه،دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه یزد به انجام رسیده است. بدینوسیله از نظرات اصلاحی داوران پایان
رانـه زنـان گردد. نویسـندگان مقالـه همچنـین قـدردانی خـود را از همکـاري بردباصمیمانه سپاسگزاري میداوران ناشناس مقاله حاضر، 

 نمایند.این پژوهش ابراز می کننده درمشارکت
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 Abstract 
Background and Aim: The realization of development in all its dimensions in general and the achievement of social 
welfare in particular, depends on the extensive support and participation of social actors. The realization of participation 
depends on the creation of the necessary infrastructure and the necessary spaces. The purpose of this study is to describe 
and analyze the subjectivity of school students in the field of social participation. Gaining such an understanding of the 
basic requirements of policy-making focuses on development and social welfare and ultimately social participation. 
Methods and Data: To achieve the desired goal, researchers have conducted a field study of high schools in Isfahan 
using two techniques of critical content analysis and a variety of in-depth interviewing techniques. The critical approach 
to educational policy focuses on issues such as social reproduction in the educational policy process. In-depth interview 
techniques such as problem-oriented, narrative and episodic interviews and participatory observation have also been 
used to collect information from the research field. 
Findings: School is the continuation of the ruling order and the revolutionary discourse based on social participation in 
the power in Iranian schools has slowly given way to the discourse of success in which there is basically no place for 
participation. 
Conclusion: Letters, rules, teachers' living conditions and school privatization, school management, teachers, teachers, 
physical space, school time, and even media space are subsumed under the concept of school space, students towards 
individuality This study has further removed any participatory indicators such as empathy, self-sacrifice and trust from 
the school environment.  
Keywords: Success, Non-participatory atmosphere, Student, Moment, Resistance. 
Key Message: The education system space is becoming de-participative and the participatory and empathic elements 
have been replaced with discourse of success. In this article, it has shown that how the educational system is defined 
under the discourse of success. 
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 پژوهشیمقالۀ 
 

  

  چکیده
ن اجتمـاعی ت گستردة کنشـگرامراهی و مشارکطور خاص، منوط به هو دستیابی به رفاه اجتماعی به تحقق توسعه در همۀ ابعاد آن به شکل عام :هدف و زمینه

آمـوزان ین پژوهش توصیف و تحلیل سوژگی دانشلازم است. هدف از انجام ا هايهاي ضروري و فضاسازيمنوط به ایجاد زیرساخت، است. تحقق امر مشارکت
شـارکت می و در نهایـت ه اجتمـاعوف بـه توسـعه و رفـاگذاري معطـمدارس در زمینۀ مشارکت اجتماعی است. حصول چنین شناختی از ملزومات اساسی سیاست

 .اجتماعی است
 بـه عمیـق هايمصـاحبه هـايکتکنیـ انـواع انجام و انتقادي محتواي تحلیل تکنیک دو از استفاده با مذکور، هدف به دستیابی براي محققان: هاداده و روش
 گـذاريسیاسـت فرایند در اجتماعی یدبازتول همچون مباحثی به آموزشی، سیاست به نتقاديا رویکرد. اندزده دست اصفهان شهر متوسطه مدارس میدانی يمطالعه

 مشـاهده و اپیزودیـک و روایـی محور،لهأمسـ مصـاحبه یعنـی عمیـق، مصـاحبۀ هايتکنیک  از پژوهش میدان از اطلاعات آوريجمع براي. دارند تمرکز آموزشی
 .است شده استفاده مشارکتی

 بـه را خـود جـاي آرامی به ایرانی سمدار در ،بوده قدرت در اجتماعی مشارکت بر مبتنی که انقلابی گفتمان و است حاکم نظم استمرار و دامها مدرسه، :هایافته
 .ندارد وجود مشارکت براي جایگاهی اساساً آن در که است داده موفقیت گفتمان
 حتی و مدرسه، زمان البدي،ک فضاي مان،معلّ آموزگاران، مدارس، مدیریت مدارس، شدنیخصوص و مانمعلّ معیشتی وضعیت قوانین، ها،نامهبخش گیري:نتیجه
 ایثار همدلی، قبیل از مشارکتی هايشاخص هرگونه زدایش سبب و داده سوق بیشتر فردیت سوي به را آموزاندانش مدرسه، فضاي مفهوم ذیل در ايرسانه فضاي

 .است شده مدارس فضاي از اعتماد و
 مقاومت بزنگاه، آموز،دانش غیرمشارکتی، فضاي موفقیت، :يکلیدواژگان 

در  فتمان موفقیت داده است.مشارکتی و همدلانه جاي خود را به عناصر و گزدایی شدن است و عناصر فضاي نظام آموزشی کشور، در حال مشارکتپیام اصلی: 
 ت گوناگون در ذیل گفتمان موفقیت تعریف شده است.از جها ،شود که چگونه فضاي نظام آموزشیاین مقاله نشان داده می
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 و بیان مسأله مهمقدّ
گسـترده کنشـگران  طور خاص منـوط بـه همراهـی و مشـارکتطور عام و دستیابی به رفاه اجتماعی بهتحقق توسعه در همه ابعاد آن به

هاي توسعه را بردارد و تواند بدون مشارکت فعال اعضایش به خوبی گاماي که قدم در راه توسعه نهاده است نمیاجتماعی است. هر جامعه
قاعده طی  بایست مسیر توسعه خویش را بر پایه همیناي استثناناپذیر است و جامعه ما نیز میدست آورد. این قاعدهدر راه آن توفیقاتی به

تماعی ایران پس از ریزي و سیاستگذاري معطوف به توسعه و رفاه اجنماید. آنچه تا کنون تجربه شده حاکی از آن است که در نظام برنامه
عنوان یـک ا بـهاي به مقوله مشارکت اجتماعی به عمل آمده است. اسناد بالادستی، امر مشـارکت اجتمـاعی رانقلاب اسلامی، توجه ویژه

هاي هاي کلی مقام معظم رهبـري برنامـهاند. در قانون اساسی، سیاستپرورشی و یکی از ابعاد اصلی توسعه انسانی مد نظر قرار دادهاصل 
جویی پذیري و فراتر از آن مشارکتطور مستقیم و غیرمستقیم بر مشارکتتوسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران به

هاي گیري از مشارکتهارم توسعه به بهرهچقانون برنامه  52ماده » ج«ه براي آن تأکید شده است. براي نمونه، در بند کردن زمینو فراهم
 مردمی و جامعه محلی براي توسعه اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی کشور تأکید و توجه ویژه شده است.

سابی اسـت و در تماعی، امري اکتکسب آگاهی و مهارت در امور اجها، در این میان لازم به تأکید است که در حیات اجتماعی انسان  
جو نیـز در همـین فراینـد ممکـن هاي مشـارکتگیري انسـانگردد. تحقق امر مشارکت و شـکلشدن حاصل میجریان مستمر اجتماعی

همچون خـانواده، دیـن، آمـوزش و ملکرد نهادهاي اجتماعی هنجارگذار عویژه، معطوف به شود. دستیابی به چنین فرصت و امکانی، بهمی
گونه اخص مدرسه، نقش حائز اهمیتی دارند هاي جمعی است. در میان این نهادهاي اجتماعی، نهاد آموزش و پرورش و بهپرورش و رسانه

یی مدارس کـه نامه اجرایینهاي اعمال شده در نظام جمهوري اسلامی نیز بر اهمیت این نهاد تأکید شده است. براي مثال، آو در سیاست
توان بـه طور میارد. همینددر راستاي اجراي قانون برنامه چهارم توسعه تدوین شده است بر مشارکت عناصر درون و برون مدرسه تأکید 

کند (سـند تحـول طور مستقیم بر اهمیت مشارکت اجتماعی و پرورش روحیه جمعی تأکید میسند تحول بنیادین اشاره کرد که به 23بند 
جو، تربیت سـوژه (شـهروند) مشـارکتمروري بر قوانین و مقررات وضع شده حکایت از این دارد که  ،طور کلی). به1391ن آموزش، بنیادی

ي فکـري و شـود کـه در رهبـریکی از اهداف اساسی نظام آموزش و پرورش ایران است و مدرسه به عنوان یکی از نهادهایی شناخته می
 کند. یابی میآموزان) را هویتنشهاي انسانی (داسوژه اخلاقی جامعه ایفاي نقش کرده و

هاي برساخت هاي انسانی و شیوهیابیم که مطالعه و بررسی سوژهاگر از چنین منظري بر مقوله مشارکت اجتماعی نظر افکنیم، در می 
بیـت د. یعنـی بررسـی نحـوه ترهاي مناسب کسب شناخت پیرامون مقوله مشـارکت اجتمـاعی خواهـد بـوسوژگی در مدارس، یکی از راه

هـا کـه بسـیاري از آن هاییها و مسئولیتدار خواهند بود، نقشرا عهده هاي اجتماعی گوناگونها و مسئولیتهایی که در آینده، نقشانسان
هایی منفعل کـه کنند و یا انسانجو تربیت میکه در فرایند برساخت سوژگی، مدارس ما کنشگران فعال یا مشارکت محورند. اینمشارکت

ریزي و نامـهماتی بـراي برهایی از این دست در نوع خود مقـدّاز مشارکت اجتماعی پرهیز دارند، دغدغه اصلی این پژوهش است. پژوهش
  .آورندسیاستگذاري فراهم می

ن شناسایی پی برد، یعنی هاي انسانی، به مثابه فاعلاتوان به درون و اذهان سوژههایی میشناخت حاصل از این چنین پژوهش ۀبر پای
شود، ولی ایـن هاي اجتماعی تکمیل میشدن است. چنین شناختی در کنار مطالعه و بررسی ابژهمحصول فرایند اجتماعیهمان چیزي که 

 روهایی از این دست را پـیشها و مقتضیاتش صرفاً بر سوژه و برساخت سوژگی متمرکز خواهد بود و پرسشپژوهش به واسطه محدودیت
شـود؟ آموزان مدارس، چه سطحی از مشارکت اجتماعی و حتی چه تعریفی از آن نهادینه میقرار خواهد داد که: در برساخت سوژگی دانش

دهـد؟ آمـوزان پـرورش میجویانه را چگونـه در نـزد  دانشمدرسه به عنوان یکی از عناصر سازنده سوژه انسانی، اخلاق و رفتار مشـارکت
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زنی است و تا کنون پژوهش مستقلی در باب مسأله مطرح شده بـه یی که تا کنون صورت پذیرفته، صرفاً در حد گمانههامتأسفانه، بررسی
ریزي و که چنین شـناختی از ملزومـات اساسـی برنامـه که در اهمیت این شناخت جاي تردیدي نیست و این انجام نرسیده است. حال آن

 ی است.سیاستگذاري معطوف به توسعه و رفاه اجتماع
 

 پژوهش مفاهیم
رویکردي است که ما را به اندیشیدن به جهان اطرافمان «به مسائل اجتماعی آن  گرایانهرویکرد برساختبرساخت اجتماعی:  -1
بـه  گرایـی اجتمـاعی). برساخت272: 1391، 1لوزیک( »اندها معانی آن را ایجاد و حفظ کرده و تغییر دادهدارد یعنی جهانی که انسانوا می

 & DePoyسـازند (هاي جهان خود را مـیهاي روزمره خود و معناي آنها مشارکت فعال دارند و واقعیتپردازد که افراد در کنشاین می
Gitlin, 2005توان بـر مبنـاي آن فهـم بهتـري از شمرند که میهاي زیر را براي آن بر میگرایی اجتماعی ویژگی) در تعریف برساخت

 ماعی به دست آورد: گرایی اجتبرساخت

هـاي درك جهـان ت از شیوهکند که باید به آن دسکید میأگرایی اجتماعی تگرا برساختگرا و تجربهدر تقابل با رویکردهاي اثبات) 1
 که بدیهی تلقی کردیم با دیدي انتقادي بنگریم.

 ت. ي آن فرهنگ اسختلف ساختههاي ماند و دانش و فرهنگهاي درك امور از لحاظ تاریخی، فرهنگی نسبیشیوه) 2
 شود.هاي روزمره ناشی میفرایندهاي اجتماعی در حفظ و استمرار دانش نقش دارند و دانش از تعامل) 3
، 2(یورگنسـن و فیلیـپس گیزاننده کنش انسـانی متفـاوتی اسـتهاي زیادي از جهان ممکن است و هر برساخت برانوجود برساخت) 4
1389 :23-24.( 

هـا، گرایی اجتماعی، رویکرد انتقادي به دانش یا وضعیت بدیهی انگاشته شده، تاریخی و فرهنگی بودن پدیدهدر برساختاز این جهت 
شود. باید متذکر شد که برساخته بـودن گردد و عاملیت سوژه مطرح میکید میأپیوند میان دانش، فرایندهاي اجتماعی و کنش اجتماعی ت

هـا در دهـی بـه مفـاهیم نیسـت و اجبـار انسـانها در شـکلجبرگرایی و بیان توانایی انسان د به مفهوم ردّداربیان می 3مفاهیم چنانچه بر
گیرد که ساخت واقعیت را جدا از ذهـن انسـان گرایی قرار مید در مقابل ذاتکّؤکند. بلکه به طور مبرساختن مفاهیم اجتماعی را انکار نمی

 ). 1394گیرد (بر، در نظر می
رایی اجتماعی، فرهنگی بـا مسـائل اجتمـاعی فرهنگـی بـه عنـوان ادراکـات و معـانی ذهنـی سـر و کـار دارد. در رویکـرد گبرساخت

در ایـن نگـرش عبـارات خیلـی  .دهدبرساختگرایی انسان از طریق ادراکات نسبت به جهان و مسائل اجتماعی فرهنگی واکنش نشان می
گرایی جهان اطراف و مسائل اجتمـاعی مربـوط بـه آن را از ت داراي معنا هستند. برساختساده و معمولی اهمیت دارد زیرا حتی این عبارا

هایی که ما براي اعیان در جهـان کردن است. نامبنديها مقولهما انسان دهد. بخشی از تجربۀ همۀدر اختیار قرار می کانال مقولات ذهنی
گرایـی ).  بنـابراین برسـاخت39: 1391نواع چیزها یا انواع افراد هستند (لوزیک، هایی براي اگذاریم در واقع برچسببیرون از خودمان می

                                                           
1. Loseke 
2. Jorgensen & Philipson  
3. Ber  
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دهد و نقش کنشگران و نیز برداشت و تجارب ال و غیرساختارمند پیش روي ما قرار میرویکردي است که جهان اجتماعی را به شکلی سیّ
 سازد.  آنها را پررنگ می

اسا است. سوژه امر درونی، ذهنی و نفسانی است و صـورتی غیرمـادي دارد. در حـالی سوژه معمولاً به معناي فاعل شنسوژگی:  -2
هایی از آنان برگردد. این مفهوم (اُبژه) در نگاه نخست همواره ارجاع بـه تواند به دنیاي طبیعی یا به جهان اجتماعی یا به جنبهکه  اُبژه می

یا همان انسان است و ابـژه متعلّـق شناساسـت. بنـابراین سـوژه آن اسـت کـه دهد. سوژه آن فاعل شناسا امر بیرونی/خارجی و مادي می
توانـد از گیرد. ما به ازاي امر بیرونی، ذهنی وجود دارد که میشود و مورد مطالعه و مداقه قرار میشناسد و ابژه آن است که شناخته میمی
ترین وجه، به در عام 1ودش را همچون چیزي بشناسد. بنابراین سوژهی، چیزهایی بیرون خود یا خهاي حسّهاي گوناگون از جمله تجربهراه

ه در طـول تـاریخ و در ایـن مفهـوم البتّـ .است. سوژه آن فاعل شناسا یا همان انسان است و ابژه متعلقّ شناساست »فاعل شناسا«معناي 
. سوژه به مفهوم آگاهی فردي و اختیار بـر عمـل )190- 191: 1396، 2(واردهاي فکري متنوع، مضامینی متفاوت به خود گرفته است نحله

 ). Sokolowski, 2000و استقلال از جهان، ارجاع دارد (
ه کـژگی، فرایندهایی است دهد که سوژگی بیشتر بر فرایندهاي برساخت سوژه دلالت دارد، در واقع سومداقه در این تعاریف نشان می
شناختی، بـه مثابـه سـوژه شـکل ق سوژگی، هم از لحاظ فرهنگی و هم از لحاظ زیستشویم، ما از طریما از طریق آن به انسان بدل می

زایـی مفهـوم سـوژه لالتدالیت و گیریم. ضرورت استفاده از مفهوم سوژگی به جاي ذهنیت یا برداشت در این تحقیق نیز از همین سیّمی
هـاي آن آموزان از مشارکت و نیز، کنشین منظر به برداشت دانشازاي هر سوژه وجود ایدئولوژي و گفتمان است. ما از ابهاست چرا که ما

ازوکارهاي ایدئولوژیکی سهاي همگانی و مشارکتی آنها بر اساس آموزان از مشارکت و نیز کنشهاي این دانشنگریم. در واقع برداشتمی
ت که مزیت ر همین نقطه اسوژه و سوژگی دقیقاً دمان و نظام آموزشی تحمیل شده و به کارگیري مفاهیم سآموزان، معلّاست که بر دانش

، کند کـه چـه بسـارقرار پیدا میبی از ذهنیت ارتباط گیري سوژه با ظهور یا تدوام نوع خاصّدهد. شکلها را به ما میردیابی این ایدئولوژي
 هاي خاصی را تحکیم بخشد.سلطه یا هژمونی گروه

 Dollimore(  هاي اجتماعی مانند آموزش، سیاست و اقتصادفعالانه در حوزهحضور  مشارکت به معنايمشارکت اجتماعی:  -3
et al. 2004) دسترسی به منابع به صورت برابر و توانایی براي تغییر شـرایط و منـابع تعریـف شـده اسـت .(Gomez et al. 1995(. 

افـراد فـارغ از جنسـیت، مـذهب، طبقـه،  بودن همۀیمآن است و مبتنی بر سه کت اجتماعی مبتنی بر وجوه عادلانۀبنابراین تعاریف، مشار
هاي علمـی، فرهنگـی و ورزشـی، قـدرت توان مصادیق مشارکت آموزشی در مدرسه را عضویت در انجمنقومیت و سایر متغیرهاست. می

ی ا به طـور کلّـنمود. امّهاي خرد و کلان عنوان گیريمان و مدیران مدارس در تصمیمآموزان، معلّالانه دانشگیري و کنشگري فعّتصمیم
کید داریم و از سوي دیگر به دو سطح عینی و ذهنـی مشـارکت أمحور این مفهوم تدر تعریف مفهوم مشارکت، ما از سویی به وجه عدالت

 کید خواهیم داشت.أهاي اجرایی تمان از این امر، و قدرت آنها در سیاستآموزان و معلّیعنی عمل و انگیزش و ذهنیت دانش
 

 وب مفهومیچارچ
آمـوزان در امـر مشـارکت له نشان داده شد هدف از انجام این تحقیق بررسی فرایند سوژگی دانـشأهمانگونه که پیش از این در بیان مس

اجتماعی است. براي رسیدن به این مهم، سه مفهوم برساخت، سوژگی و مشارکت اجتماعی تشریح و تدقیق گردیدند. اکنون باید دید کـه 
                                                           
1. Subject 
2. Ward  
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نهند. در این بخش در درجه نخست باید پرسـید کـه هایی را پیش روي این پژوهش میدر کنار هم چه امکانات و محدودیتاین مفاهیم 
نگـریم گرایی اجتماعی به جهان میچرا به جاي برساخت از مفهومی، مانند ساخت یا ساختار استفاده نشده است؟ وقتی از نظرگاه برساخت

ده است و در واقع ساخته و پرداخته جامعه است. یعنی ساختاري از پیش تعیـین شـده وجـود نـدارد و گویم که یک واقعیت برساخته شمی
هاي خود در حال ساختن واقعیت اجتماعی هستند. در حال ساختن به این معناسـت کـه هـر آن کنشگران در متن زندگی روزمره با کنش

اینجا زمانمند و مکانمند بودن واقعیت نیز هست. افراد خـود آفریننـدگان دنیـاي امکان بازنگري و تغییر آن وجود دارد و به عبارتی معنا در 
ي آن ساخته شده است را از نو بسازند. خلق و انتقـال معنـا در شان برپایهتوانند شرایطی را که دنیايشوند و همواره میاجتماعی تلقی می

 سازند. امعه میها را در جافتد و افراد معنا و واقعیتکنش متقابل اتفاق می
خود در فراینـد تـاریخ  ه نوبۀها در آن سکونت دارند و بآدمیان است، انسان جامعه در اینجا به منزلۀ بخشی از جهان آدمی، که ساختۀ

فعـل آمـوز بـه معنـی اُبـژه منکنند تعریف شده است. بنابراین با استفاده از این مفهوم، دانش، زیست جهان خود را برساخت میروندهپیش
وژگی بیشتر بر یی دارد. سثر و سهیم تصور شده است. این نوع برداشت با مفهوم سوژگی نیز همسوعریف نشده و خود او در فضاسازي مؤت

هایی بـودگی، فراینـدقع سـوژهتر فرایندهاي برساخت سوژه دلالت دارد، و در واقع شرط هستی فرد است؛ در وافرایندها و به عبارتی دقیق
ا، هم از لحاظ فرهنگی و هـم تر، فرایندهایی است که ما به واسطه آنهشویم یا به عبارتی دقیقز طریق آن به انسان بدل میاست که ما ا

 گیریم. شناختی، به مثابه سوژه شکل میاز لحاظ زیست
گرایـی در م برسـاختهوالذکر که در مفهوم سوژگی مندرج است کاملاً همسو با امکاناتی است که مفگیري فوقفهم فرایندهاي شکل

هـاي آن آموزان از مشـارکت و نیـز، کـنشسو به برداشت دانشگرفتن این دو مفهوم متجانس و همدهد. ما با به عاریتاختیار ما قرار می
ین چارچوب هاي ایدئولوژیک نظر خواهیم داشت. ااند به دستگاههایی که مربوط به سوژهنگاه خواهیم کرد. و از منظر آگاهی، باور و کنش

وي دیگـر سـازوکارهاي مان در مورد مشارکت اجتماعی را پوشش خواهد داد و هـم از سـآموزان و معلّها و کنشگري دانشسو ایدهاز یک
بخشـی یـا ، در برساخت، قـواموژهسآموز به عنوان شده را مورد مطالعه قرار خواهد داد. نتیجتاً دانشایدئولوژیک، فرافردي و از پیش تعیین

  شود.ر میال متصوّثر و فعّؤخریب ساختارها مت
 

 هاداده و روش
ابتدا به  ،پرسش تحقیق پاسخ بهله تحقیق است. أثر از نوع مسأشود که این چندگانگی متبخش روش این تحقیق با چند تکنیک دنبال می

ش، تحلیـل در ایـن بخـ روش مورد اسـتفاده هاي موجود در رابطه با مشارکت در مدارس است.ساکن، نیازمند تشریح راهبردها و سیاست
ا راستگذاري آموزشـی اعمال قدرت در فرایندهاي سی نحوةاتخاذ تصمیمات و  آموزشی است، این روش بررسی نحوةهاي انتقادي سیاست

 ). 137: 1396پور و مرادي، هایی را براي تحلیل آن ایجاد کرده است (عباسمورد توجه قرار داده و روش
گیـري علایـق و منـافع هـاي سیاسـی و  نادیـدهقادي به سیاست آموزشی، به مباحثی همچون بازتولید اجتماعی؛ نـابرابريرویکرد انت

افکنـی گر در این رویکرد، باید در پـی شـالودهگذاري آموزشی و حفظ منافع صاحبان قدرت تمرکز دارد. تحلیلمطرودین در فرایند سیاست
پس از این در تلاشیم که با  شدگان محقق شده باشد (همان).شدن مطرودین و سرکوبامکان دیدههاي مستمري باشد که در آن سیاست
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آوري همـراه بـا مشـاهده مشـارکتی بـه جمـع 3و اپیزودیک 2، روایی1محورلهأعمیق کیفی، یعنی مصاحبه مس مصاحبۀ استفاده از سه تکینک
و چنـد تـن از  1مدرسه مندرج در جـدول  چهارمان آموزان و معلّش، دانشاطلاعات از میدان پژوهش دست زنیم. جامعه آماري این پژوه

 .هستندمدیران آموزش پرورش استان اصفهان 
 

 تحقیق هايمیدان -1 جدول
 نوع مدرسه ناحیه نام مدرسه سمت شماره

 دولتی 2 هراتیدولتی  پسرانهدبیرستان  مدیر 1
 تیدول 2 هراتیدولتی  پسرانهدبیرستان  ممعلّ 2
 دولتی 2 هراتیدولتی  پسرانهدبیرستان  آموزدانش 3
 دولتی 2 هراتیدولتی  پسرانهدبیرستان  آموزدانش 4
 هیت امنایی 2 دبیرستان پسرانه شهداي ادب آموزدانش 5
 هیت امنایی 2 دبیرستان پسرانه شهداي ادب ممعلّ 6
 ییهیت امنا 2 دبیرستان پسرانه شهداي ادب آموزدانش 7
 هیت امنایی 2 دبیرستان پسرانه شهداي ادب آموزدانش 8
 هیت امنایی 2 دبیرستان پسرانه شهداي ادب آموزدانش 9
 یرانتفاعیغ 2 دبیرستان پسرانه شهداي ادب دانش آموز 10
 یرانتفاعیغ 1 تیدخترانه ولا رستانیدب ممعلّ 11
 یرانتفاعیغ 1 تیدخترانه ولا رستانیدب آموزدانش 12
 یرانتفاعیغ 1 تیدخترانه ولا رستانیدب آموزدانش 13
 یرانتفاعیغ 1 تیدخترانه ولا رستانیدب آموزدانش 14
 یرانتفاعیغ 1 تیدخترانه ولا رستانیدب آموزدانش 15
 امناییهیئت 4 فاطمهدبیرستان دخترانه بی مدیر 16
 امناییهیئت 4 فاطمهدبیرستان دخترانه بی آموزدانش 17
 امناییهیئت 4 فاطمهدبیرستان دخترانه بی آموزدانش 18
 امناییهیئت 4 فاطمهدبیرستان دخترانه بی آموزدانش 19
 امناییهیئت 4 فاطمهدبیرستان دخترانه بی آموزدانش 20

 
صـورت بدارسـی را هاي اجتماعی، اقتصادي مختلف حـاکم بـر شـهر اصـفهان را دارنـد، ماز مناطق مختلف شهر که نمایندگی پایگاه

اي داراي آمـوزانی کـه در زمینـه مشـارکت در فضـاهاي مدرسـهمان و دانشد با معلّاي انتخاب کرده و از میان آنها بصورت هدفمنخوشه
  ادیم.دهاي موجود در مدرسه دست ادامه ایم و تا زمان حصول اشباع نظري، به انتخاب نمونهاند، مصاحبه کردههایی بودهتجارب یا ایده

                                                           
1. Problem-centered 
2. Narrative  
3. Episodic  
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 يآورجمـع نـدیفرا) کدگذاري و تحلیل شده است. 61: 1385( 1اي اشتراوس و کوربینهاي این تحقیق بر اساس طرح سه مرحلهیافته
ها پرداخته مصاحبه يمحتوا لیبه استخراج و تحل ،يکدگذار ندیبعد از فرا ی،ا به طور کل. امّدهدیزمان رخ مها به صورت همداده لیو تحل

 نـدیدر فرا. اسـت قیـله تحقأمس پاسخ به به اهداف و دنیها رسمصاحبه لیمان در تحلهدف. )20: 1385 ن،یراوس و کوربتس(ا خواهد شد
. در )61: 1385 ن،یترواس و کـوربسـهاسـت (اداده لیـو تحل هیـروند تجز يکدگذار ،گریمفهوم است. به عبارت د لیواحد تحل ،يکدگذار

) 3) کدگـذاري متمرکـز، 2) کدگـذاري اولیـه، 1پـذیرد: ر اساس سه نوع کدگـذاري صـورت مـیاي تجزیه و تحلیل بمرحلهکدگذاري سه
 کدگذاري گزینشی یا سطح سوم.

 دادهایـرو ع،یوقا سهیها، مقا: طرح پرسش درباره دادهردیگینجام مااعمال بر اساس آن  نیاست که ا لیتحل يندیفرا باز: يکدگذار
 ؛)125، 123: 1385 ن،یتراوس و کوربس(ا شانيهاو تفاوتها بر اساس مشابهت هادهیپد ریو سا

 يدیـجد وةیمقـولات، بـه شـ نیبـ ونـدیپ يباز با برقرار ياختصاراً پس از کدگذار :)ي(سطح دوم کدگذار يمحور يکدگذار
 ؛)146و 145: 1385 ن،یتراوس و کوربس(ا هاستداده یدائم سهیمرحله مقا نیلازمه ا میدهیربط م گریکدیاطلاعات به 
ها و مقولـه ریاسو ارتباط دادن آن با  یاصل ۀروند انتخاب مقول یانتخاب يکدگذار :)سطح سوم يکدگذار( گزینشی يکدگذار

 یطبقـه اصـل هحلـمر نیـا دارد. حاصل يشتریبه اصلاح و گسترش ب ازیکه ن یبا مقولات یخال يبه روابط و پرکردن جاها دنیاعتبار بخش
 فـهیرحله وظم نیدر ا .ستاشده مرحله نخست پژوهش  شیپالا قتیو در حق دهدیم حیآنها را توض و درط داطبقات ارتبا ریاست که با سا

را در خـود  میاهمف یتا تمام شوندیم يگذارانتخاب و نام يابه گونه یانیاست. ادغام مقولات پا گریمحقق مرتبط ساختن مقولات به همد
 رنـدیرگخـود را در ب يوعـهمجم ریـز میباشـد و مفـاه تیـکل يکـه دارا شوندیم يگذارمنا يامقولات به گونه نیا نیدهد. همچن يجا
 .)168-166: 1385 ن،یتراوس و کوربس(ا

 
 هایافته

، مرحلـه بعـدي بـالابردن هاي صورت گرفته در قالب مفاهیمها اعم از اسناد، مشاهدات و مصاحبهبندي دادهپس از کدگذاري باز و صورت
و  ينظـر اسـیتحسها، برگرفتـه از مقوله ییدر تکوین استقرا یاصل دهیاها در قالب مقولات فرعی است. مفاهیم و گزارهسطح انتزاع این 

 است.  2جدول ها به شرح باشد. مقولات ماخوذ از یافتهمیله پژوهش أمس
 

 هاي ابلاغی)هاي سیاستی (در سیاستتناقض -1

له أی نظـام آموزشـی بـه مسـوح و چگونگی مشارکت، بررسـی و تحلیـل رویکـرد کلّـپیش از ورود به میدان پژوهش و شرح و بسط سط
ها از این جهت است که ما را با برداشت نظام از مشـارکت و فضـاي آموزشـی آشـنا مشارکت داراي ضرورت است. ضرورت بررسی برنامه

از یـک سـو مشـکل اساسـی، ی نظام نوان راهبردهاي کلّهاي توسعه به عسازد. در برنامهسازد و به بیانی دیگر تکلیف ما را یکسره میمی

                                                           
1. Strauss & Corbin 
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مصـداق و سـطح بسـیار بـالاي انتـزاع مفـاهیم و رات، مفـاهیم بـیمستقیم به مشارکت آموزشی و از سوي دیگر، تکرار مکـرّ عدم اشارة
توانـد امـري هاي توسعه میدة برنامهه با توجه به سطح فراگیر و گسترباشد. این امر البتّتر میهاي خُردهاي ذکر شده حتی در برنامهگزاره

 طبیعی باشد.
 

 تحقیق مقولات -2 جدول
 مقوله مقولات فرعی شماره

  جویی شغلیرقابت 1
 جویی آموزشیرقابت 2 طلبمنفعت ةسوژ

 هاي غیرمشارکتیشخصیت 3
 هاي مشارکتیزوال ارزش 4
  مشارکت اخته شده 5

 مشارکت تفننی 6 مشارکت ایدئوژیک
 مشارکت ایدئوژیک 7
  کالبد غیرمشارکتی 8

 
 فضاي غیرمشارکتی

 حذف بزنگاهاي مشارکتی 9
 جو غیرمشارکتی 10
 فقدان انسجام 11
  ع اسنادر و تنوّتکثّ 12

 
 هاي سیاستیتناقض

 دروس تحمیلی 13
 فشردگی تکالیف 14
 هاي جمعیتیمحدودیت 15
 هاي غیرواقعیسیاست 16

 
بخشـی بـه عبنیـان، تنـوّهـاي دانـشتوان پرسید کـه تحقـق شـرکتا در عمل میند، امّابسیار انتزاعی و اغلب فاقد مصداق ها،برنامه

هایی که مبناي آنها پرورش الیت یا بسترسازي براي کارآفرینی و بازار آزاد است چه تناسبی بـا درآمدهاي آموزش و پرورش یا کلیه برنامه
هـاي موجـود ماننـد ها دارد؟ در دیگر برنامـههاي مشارکت اجتماعی) در همین برنامهه عنوان یکی از شاخص(ب محورهاي عدالتسیاست

، »برنامـه درسـی ملـی«) 1مـاده ( » قانون شوراهاي آموزش و پـرورش«)، 6-3(مواد » سندچشم انداز تحول بنیادین آموزش و پرورش«
طـرح «هاي بسیاري مانند کید شده است. همچنین طرحأمان تآموزان و معلّدانش) بر مشارکت فعال 9-8و  9-7، 10-3، 4-3، 3-3(مواد 

اي و چه در سطح ملـی هاي بسیاري در آموزش و پرورش چه در سطح منطقهها و دستورالعملنامه)، بخش1393(» تعالی مدیریت مدرسه
 کید شده است.أزشدن فضاي آموزشی مدارس تآموزان در مدیریت مدرسه و باشود که در آن بر مشارکت آموزشی دانشدیده می

 



 ... مشارکت امر در آموزاندانش سوژگی برساخت و رسهمد /زادعالی و فاتحی 

 

   85 1401 بهار و تابستان شماره اول/ اول/ تداوم و تغییر اجتماعی/ سال
 

 
 

ی داراي سـه ها به طـور کلّـهاي صورت گرفته با آموزگاران و متصدیان آموزش و پرورش، این برنامهطور کلی و بر اساس مصاحبهبه
 اند:تیپ تناقض

مشـارکتی و ادغـام  یرش آمـوزشها، در کلیه سطوح از یک سو و از سوي دیگر، توصیه و پـذگري و حفظ ارزشکید بر انقلابیأت) 1
 هاي یادگیري. ها و روشانواع محیط

 زشی. کید بر کشف و شناسایی استعدادهاي درخشان از یک سو، و اصرار بر حق آموزش همگانی و عدالت آموأت) 2
انقلابی، و تطبیـق  هايشآموزان از یک سو و از سوي دیگر اصرار بر حفظ ارزدانشبه رسمیت شناختن علائق و سلائق  کید برأت) 3

 بنیان و نیازهاي بازار روز.هاي دانشعلائق و منافع با نظام بازار از طریق شرکت
ت طیبـه اسـت و از سـوي هاي مبتنی بر سیاست انقلابی، آموزش انقلابی و حیـادار برنامهونظام آموزش و پرورش از یک سو، درگیر 

ه در سطح عمـل حرکـت ار آزاد و فرهنگ کارآفرینی، چه در سطح سیاستگذاري چهاي بازانه به سوي پذیرش ارزشدیگر، با شکلی مصرّ
هاي صورت رت، مصاحبهگردد. در هر صوکید میأهاي ابلاغی بر مشارکت و عدالت آموزشی، تکند و با این وجود، همچنان در سیاستمی

ی رسـتان، اسـتان و ملّـي ابلاغـی در سـطوح، ناحیـه، شههامان، هیچ اطلاعی از مفاد سیاستآموزان و معلّدهد که دانشگرفته نشان می
کننـد کـه از توصیف می »بازيسیاسی«و  »جنگ قدرت«، »کاغذبازي«، »ثیرأتبی«ها را با کلماتی مانند نامهندارند. آموزگاران این بخش

 : هستندعمده  ویژگیسه نظر آنها داراي 
 اند.بسیار انتزاعی و فاقد مصداق) 1
 اند. راتهاي جدید، اغلب تکرار مکرّآیین نامه ها وسیاست) 2
مواد و اسناد  یستم چنان ازسسندرم کالینز است. در این سندرم، یک  ةکنندابلاغی بالادستی است که تداعی کثرت و انباشت اسناد) 3

 شود.شود که عملاً دچار انفعال میلبریز می

آموز به فضـاي کـلاس، م یا دانشآموز به معلّارکت، از حیث تناسب دانشمش پرورش به مسألۀ حتی به فرض تمایل واقعی آموزش و
ایـم آموزان در مدارس مواجـهها و تعداد دانشله شلوغی کلاسأهاي جمعیتی، ما با مسچنین امکانی محقق نیست. در برساخت محدودیت

 ي عملی در برابر مشارکت است. که سدّ
افـزایش یافتـه اسـت. بـر  60دین دهه به علل مختلفی من جمله ازدواج و زادآوري متولّ نیآموزان ایراجمعیت دانش ،بر خلاف باورها

-93در سال تحصـلی  672زار نفر به ه 464از  1390-1389دبستانی در سال تحصیلی آموزان پیشاساس گزارش مجلس، جمعیت دانش
فـزوده شـده اسـت (معاونـت نامی در مقطع ابتـدایی ازان ثبتآموهزار نفر نیز به شمار دانش 150افزایش یافته است. در همین مدت،  94

 نسـبت بـه 1389-1390ها در بـازة مآموزان، تعداد معلّ). به رغم افزایش جمعیت دانش3: 1394رهنگی مجلس، ف-هاي اجتماعیپژوهش
مـه بـه در ادا .)1394-1393ی هزار نفر کاهش پیدا کرده است (سالنامه آماري وزارت آموزش و پرورش، سـال تحصـیل 19پنج سال بعد، 

 جو، خواهیم پرداخت. گیري سوژه مشارکتبرخی دیگر از موانع در شکل
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 دروس تحمیلی بر مدرسه -2
که ضرورتاً تناسبی با  بندي شده هستنداي از پیش بستهکردن راندمان و پروسهف به طیکنند موظّکسانی که در مدرسه تحصیل می همۀ

لیف أتـ »توسـط نظـريمهاي درسـی ابتـدایی و لیف کتابأدفتر ت«هاي درسی به صورت سربسته، توسط ارد. کتابعلائق و منافع آنها ند
اي از آن شـوند کـه اساسـاً بدنـهاحی میف به گذراندن آنهاست توسط شورایی طرّآموزي موظّشوند. دروس تصویب شده که هر دانشمی

احـان دروس طرّ ،نمونـه . بـرايهستندیید شده أهاي برتر و اشخاص معتمد و تنشگاهاي است. اعضاي این شورا اغلب اساتید داغیرمدرسه
آموزان قرار ندارنـد و بر دانشباشند. دروس تحمیلی، تنها در براشناسی دانشگاه تهران میعلوم اجتماعی، برخی اساتید حوزوي گروه جامعه

زده، از بـالا و شـتاب . از این جهـت، آمـوزش شـکلیهستندر طول ترم ف به اتمام کتاب دها موظّآموزگاران نیز بر اساس سیلابس درس
 م مدرسه:معلّمبتنی بر اتمام کتب است. 

ولی دست آخر بایـد  تونه دو جلسه نیادم میکردن کتاب تنها قانونی هستش که اینجا وجود داره. معلّتمام
 .)16/10/1396کتاب رو تموم کنه حالا با هر روش و قیمتی ( 

ف بـه پـاس آمـوز صـرفاً موظّـگیرد. در این مقطع، دانششدن به کنکور شکل حادتري به خود میروس تحمیلی با نزدیکفشردگی د
روس و فشـردگی آنهـا دشدن به کنکور، خصوصاً در مدارس نمونه یا مدارس کنکوري، حجم با نزدیک ؛ بلکهواحد درسی نیست 96کردن 

  : مونهآموز مدرسه ندانش گردد.بیشتر و بیشتر می
ت سـاع 6-5زي ل دبیرسـتان روگن اگه بخواید به جایی برسید باید از همون اوّخودشون توي مدرسه می

 .)12/10/1396گن (درس بخونید. راست هم می
گویانـه م، به بازگویی تکزمان کلاس در طول تر ف است به هر طریقی کتب درسی را به اتمام رساند و از این جهت، عمدهم موظّمعلّ

و  »زیـاد«، »سـنگین«، »کننـدهخسـته«آموزان آنها را با مفاهیمی ماننـد یابد. دروسی که دانشن درس از سوي آموزگار اختصاص میمت
سنگین و فشرده در زمان  ماند. بنابراین دروسفشار سیلابس، زمان چندانی براي مشارکت باقی نمی ۀکنند. به واسطتعریف می »هممثل«

فشـرده، مجـال هـر  وکند و در نهایت همـین دروس سـنگین زده میمان است آنها را مجاب به تدریس شتابمعلّ محدودي که در اختیار
 کند. ل میده، مبدّشمنفعل علوم از بالا طراحی  یادگیرندةکند و آنان را صرفاً به آموزان سلب میکنش غیرآموزشی را از دانش

 
 پرورشوگري و باندبازي در آموزشلابی -3
آنهـا در بـدو امـر بـر اسـاس  ق دارند. حقـوقهاي پایین تعلّوزگاران از جمله اقشاري هستند که از حیث درآمدي و مزایاي شغلی به ردهآم

یابـد. همچنـین ایش مـیکه با افزایش سنوات با روندي کنـد افـز است) در سال 1399میلیون تومان (سال  4ها، چیزي در حدود مصاحبه
طـور کاري یا کارانه نیست، همیناي مناسب برخوردار نیستند. در این شغل، خبري از اضافهمشاغل از خدمات بیمهمان نسبت به دیگر معلّ

مقطوع و مشخص و نسبتاً  مان، حقوقیگردد. از این جهت حقوق معلّآنها نمی فتِ سختی مشاغل معمولاً شامل حالموریت و اضافه دریاأم
آموزان کاملاً انشددادن به هاواد و تقویت بنیه علمی خود و بسبت به تغییر روش تدریس، افزایش سثابت است. چنین امري آموزگاران را ن

از آنهـا، خصوصـاً آموزگـاران  ايهانگیزه کرده است و بسیاري از آنان را به سوي مشاغلی دیگر، سوق داده است. به همین طریق، عـدّبی
ا عربـی ممکـن اسـت و یه تنها براي دروس تخصصی و کنکوري مانند زیست کان البتّاند. این امتر، به تدریس خصوصی روي آوردهجوان

  آموزگاران برخی از دروس دیگر مانند ورزش، هنر، یا جغرافیا اساساً از این شانس نیز برخوردار نیستند.
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رساندن درس در محیط مدرسه دور کرده ایاناي غیر از به پها را از هر انگیزهمت کمبود آن از این جهت، معلّیافتن درآمد، به علّاولویت
گري سیاسی در بـین ایـن قشـر را است. علاوه بر درآمد نازل، تثبیت موقعیت شغلی و عدم امکان ارتقاي شغلی علاوه بر درآمد کم، لابی

پـرورش از طریـق  یگانه امکان محقق براي ارتقاي شغل مـدیریت مـدارس یـا ورود بـه سـازمان آمـوزش و ،افزایش داده است. در واقع
کنند. دسـتیابی بـه ایـن مت مدیریت میهاي واپسین تدریس، تلاش بسیار زیادي در جهت تصاحب سِگري است. آموزگاران در ساللابی

مت شغلی در آستانه بازنشستگی از این جهت داراي اهمیت است که بر اساس قانون بازنشستگی، میزان پرداختـی یـک سـال آخـر بـه سِ
مـان، هزار تومانی مـدیران نسـبت بـه معلّ 300شود. با توجه به تفاوت دریافتی حدود رداختی به کارمندان در نظر گرفته میعنوان معیار پ

مت ا راه رسـیدن بـه ایـن سـِ گیرد. امّـهاي واپسین صورت میمت در مدارس به طور خاص در سالکوشش فراوانی براي تصاحب این سِ
 ی:م کنونمدیر سابق مدرسه و معلّ چیست؟

چـه برسـه  تونن یه شـب تـو رو مـدیر منطقـه کـننببینید همش رابطه است. اگه رابطه داشته باشی می
أله همـون دونن کـه مسـولی همه می، رزومه علمی، سابقه آموزشی و... گن سطح سوادمدرسه. اینجا می

 .)1396 18/9( رابطه داشتنه
آمـوزان و والـدین انشدت سروکار داشتن با هرهاست. آموزگاران به علّگري در انتخابات مجلس شوراي اسلامی و شوراي شاوج لابی

ها این شبکه روابط را قدرتمند و گسترده کرده مآنها اغلب از سرمایه اجتماعی وسیعی برخوردار هستند و افزایش ارتباطات آنها با دیگر معلّ
 درسه:م ممعلّ دهد. اعضا را پوشش می که منافع همۀ گرددتی نمایان میاست. این شبکه روابط در بلندمدت به صورت شبکه قدر

م دیگـه هـم معلّـ یشن. کلّم و مدیر کاندید میشما ببینید هر انتخاباتی میشه، حداقل هفت هشت تا معلّ
ماهنگ کـنن. در هتونن مرخصی بگیرن و رن. براي تبلیغات و اینجور چیزا هم به راحتی میدنبالشون می

 .)21/9/1396(  گیرههایی صورت نمیینجور همکاريحالی که به صورت عادي ا
خاب ریاست آمـوزش پـرورش شود، در صورت ورود به مجلس مستقیماً در انتمی براي انتخابات کاندید میزمانی که معلّ ،یبه طور کلّ

دهی ناگزیر به باج ،درتیش قمت و افزاکند. وزیر آموزش و پرورش براي حفظ منافع و سِگري میاستان، شهرستان، مناطق و نواحی لابی
ت خـود را در ین طریـق دسـاساي پیشنهادي نمایندگان تن داده و از ؤبه نمایندگان خصوصاً نمایندگان فرهنگی است. از این جهت، به ر

  شود.به دست می کند. با انتخاب ریاست آموزش و پرورش هر استان، صدها سمت شغلی دستوزارت باز می ۀسازمان و ادام ةادار
یابنـد. سـت مـیگی اسـتان دو معاونت فرهن ، به مشاغلی مانند ریاست ناحیهبه این ترتیب، آموزگاران حامی نماینده، به جاي تدریس

مـان ر راستاي حقوق معلّترین سازمان آموزش و پرورش است منظور از سیاست نه فعالیت صنفی دشود سیاسیبنابراین زمانی که گفته می
 گري است. بلکه معناي آن، لابی ؛آموزشی استو فعالیت سندیکاهاي 

مان و نه گروهی خاص از آنـان، اساسـاً منـافع همـین معلّ هاي صنفی با تمرکز بر شفافیت و امتیازگیري براي کلّو انجمن هاسندیکا
هـاي مقابـل اعضـاي زيانـدادهند که اغلب سـنگاندازند. آموزگاران نشان میهاي قدرت در نظام آموزش و پرورش را در خطر میلابی

ت هاي شفاف سیاسی به علّبنديمانی که سوداي ریاست و ارتقاي پست دارند. فقدان جناحگیرد. معلّها صورت میمشوراها توسط خود معلّ
الت و عـد ، به جاي نظام آموزشی که دغدغـۀها را در ذیل منافع بوروکراتیک و مالی تعریف نموده و از این جهتبنديخفقان، اغلب گروه
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شـویم. بنـابراین قدرت و ثروت در این بدنه مواجه مـی هاي چندلایۀا داشته باشد با لابیآموزان رمان و دانشمشارکت آموزشی براي معلّ
 مان، دو مانع عمده براي توجه آنها به مشارکت و عدالت آموزشی است. درآمد نازل معلّ عدم امکان ارتقاي شغلی و

 
 شدن مدرسهیپول -4

 تحصـیل ا در حـقّکه بـه طـور خـاص خـود ر نظام آموزشی، حداقل به روي کاغذ، مسألۀ عدالت آموزشی است یهاي کلّز سیاستیکی ا
ت این دارد که با گذش هاي موجود نشان ازا نگاهی به آمارها و واقعیتسازد. امّی میها متجلّاقشار و گروه  آموزش براي همۀرایگان و حقّ

روزي آموزان مدارس شـبانههاي مجلس، شمار دانششویم. بر اساس گزارش مرکز پژوهشتر از این ایده دور میچه بیشتر و بیش، هرزمان
صـیل در مـدارس آموزان شاغل به تحکاهش یافته است و در طی همین مدت، دانش 1389، نسبت به سال 1394درصد در سال  93/18

افتـه اسـت (معاونـت یافزایش  1394-1393هزار نفر در سال تحصیلی  339به  هزار نفر 194درصد رشد داشته و از  31/74نمونه دولتی 
 . )4: 1394فرهنگی مجلس، -هاي اجتماعیپژوهش

هـاي ورودي اسـت. ر آزمـونبـرویکرد آنها مبتنی  اامّ ،گیرندآموزان نمینام از دانشدولتی مبلغ چندانی براي ثبتگرچه مدارس نمونه
 بهتر دسترسی دارنـد،ابع من هاي تقویتی وها، فضاي آموزشی و کلاسمآموزانی که به معلّدانش ؛افتدور میدرست مانند اتفاقی که در کنک

 : دگانشهرستان لر م مناطق عشایري منطقه ریگمصاحبه با معلّ بالاتري براي ورود به این مدارس برخوردارند. از شانس بسیار
ش و پـرورش رید گچ کلاس باید فـاکتور بـه آمـوزهزار تومن است. حتی براي خ 120ما،  ودجه مدرسۀب

 .)21/2/1397آد (نمیه چیزي هم درکرد. از این دانش آموزها البتّتومن تجاوز نمی 120دادیم و از این می
 

 روزي به مدارس خصوصیآموزان شبانهنسبت دانش -3جدول 
 1394-1393  1393-1392 1391-1392 1391-1390 1389-1390 نوع مدرسه/سال

 404189 433236 451749 515686 498570 روزيشبانه
 339382 321435 259025 229716 194694 دولتینمونه

 1300784 1080060 10054876 978117 947708 غیردولتی
 1394-1393 پرورش و آموزش وزارت آماري سالنامه: منبع

 
نـه نفـس سـوادآموزي و  وقیت آنهـا توان در احتمال موفّرد را میآموزان خود دام از دانشري است که معلّاحساس بیهودگی، در تصوّ

فزوده نخواهـد شـد. بـه ادهد منجر به خلق ارزش می که در مدارس تیزهوشان درس مییادگیري دید. کار آموزگار عشایري، برخلاف معلّ
مدارسی که  ؛نتفاعی استی آن مدارس غیراشناسی، که نمود عینقیت و گفتمان روانچرخد، موفّله میأهمه چیز حول یک مس ،این ترتیب

هزار  22تعداد  94-1393لی رسد. تنها در سال تحصیمیلیون تومان در سال می 100هاي صورت گرفته بعضاً به شهریه آنها بنا بر مصاحبه
 ت. روزي کاهش یافته اسهزار مدرسه شبانه 29غیردولتی به شمار مدارس افزوده شده است و در برابر آن  ۀمدرس
ی مدارس غیرانتفاعی دو دسته هستند، مدارس دیپلمی و مدارس کنکوري. مدارس دیپلمی نسبت به مدارس کنکوري بسـیار طور کلّبه
مانده از میلیون تومان است. این مدارس بیشتر به مدارس بزرگسالان شبیه هستند و در آنها افراد باز 5آنها معمولاً زیر  ۀترند و شهریارزان

ا با استفاده از بهتـرین کنند. مدارس کنکوري امّهاي صوري کسب مدرك میتحصیل، براي کسب مدرك دیپلم، در ازاي پول و با امتحان
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هاي آموزشی، بازاري براي هاي فشرده و بلندمدت آموزشی، فروش تست و کتابهاي تقویتی، برنامهترین کادر آموزشی و کلاسو مجرب
گـذاري سـالانه چنـد ده شک از اقشاري هستند که توانـایی سـرمایهآموزان این مدارس، بیاند. دانشدر کنکور ایجاد کرده قیتکسب موفّ

 قیت فرزندان خود دارند.میلیونی را براي موفّ
س رمـدا ۀتوسـع شدید آموزش و پرورش، پس از اخذ مالیات، دومـین منبـع پیشـنهادي ۀدر گزارش مجلس براي جبران کسري بودج

دارس دولتـی بـا مـکـه  زدن به کسري بودجه با توجه بـه ایـن). دامن16: 1394هاي مجلس، غیردولتی عنوان شده است (مرکز پژوهش
سازي گفتمان له، پررنگأسا قطعاً وجه دیگر مامّ ؛سازي آنها نیستکردن مدارس و خصوصیشوند، چیزي جز توجیه پولیها اداره میحداقل

است. این مفاهیم اکنون جاي  ائل ساختهدلی، اعتماد و مشارکت را زهاي دیگر مانند ایثار، همت که بسیاري از ارزشقیت در جامعه اسموفّ
 :آموز سال سومدانش اند.محوري دادهقیت، فردانیت مصرفی، خودپسندي، عقلانیت ابزاري و شخصخود را به موفّ

ن تابسـتونا ان یادگرفتاباش پزشک بود. فقط واسه زبه بالان ما یه فامیلمون پزشکی شیراز قبول شده، البتّ
 دکتر محبـی رفتن انگلیس. خیلی خرجش کردن از همون بچگی. ولی خب الان بابام میگه ببین دخترمی

 .)7/10/1396دکتري قبول شد تو هم باید مثل اون بشی (
آموز، رسند. فضایی که دانشن فضا به سوژگی میزنیم صحبت از فضاي معرفتی است که افراد درون ایزمانی که از گفتمان حرف می

ثیر بسـیار أهـاي فـردي، بـا وجـود تـکنند. تواناییصی درك میاین فضا به طرق مشخّ فراد جامعه، جهان خود را به واسطۀم و دیگر امعلّ
بـالا  نانکـه از مصـاحبۀچاکنـون  ادهند. امّهاي ساختاري مشروعیت میشوند و به فقدانقیت عامل اصلی آن قلمداد میناچیزشان در موفّ

هـا آموزان نیز بدانانشها و تبعیض به قدري عیان شده که دشود. سطح تفاوتآشکار است، در درون گفتمان صداهاي متفاوتی شنیده می
نکور و مدرسه، گرچه بـه قیت در کفّبینند. آنها بر این امر واقفند که موقیت فردي میله را در چیزي غیر از موفّأنگرند و مسدیده تردید می

 گردد.الدین میسر میاش، امکانات و شرایطی است که از طریق پول و سرمایه فرهنگی وشرط ضروريا پیشتلاش فردي وابسته است امّ
 یـدرایط و در جهت بازتولشکه از حیث تصاحب انواع سرمایه در سطح بالایی است، با وقوف بر  آموزبالا، پدر پزشک دانش بۀدر مصاح

متمولانه و در عـین حـال  ايهوار تربیت کرده و براي تحصیل فرزندش برنامسرمایه در فرزندش، از ابتدا او را در به سیاق زیستی درویش
یت در کنکـور قشرط موفّ گیرانه تمهید نموده که چینش آن، صرفاً منوط به سرمایه اقتصادي نیست. چنین پدري بر نظام آموزشی وسخت

لندمـدت اعـم ها، طرحی پیچیده و بهاي فرهنگی و اجتماعی است و از این جهت، با ترکیب سرمایهآگاهی ماحصل سرمایهآگاه است، این 
قیـت، از شـانس فّاي حصول مواز انواع کلاس و سفرهاي خارجی هدفمند را براي فرزند خود تعبیر کرده است. بنابراین شانس فرزند او بر

بـه دسـت آوردن بهتـرین  اقتصادي مساوي با او دارند بالاتر است. این وضعیت، یعنـی تـلاش بـراي هايفرزند افرادي که صرفاً سرمایه
لت، همـدلی و شارکت، عـداحاکم بر مدرسه به جاي م ةهاي دانشگاهی، فضاي مدرسه را کاملاً به سیطره درآورده است. گفتمان عمدرتبه

 زنند:یمدارد و همه بر مبناي آن دست به تعریف وضعیت یتی که مدلی به نسبت پیچیده ققیت است. موفّاعتماد، موفّ
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 مانمعلّ شغل ارتقاي به منتج ساختار مدل - 1 توضیحی رسم

 
 و گـريلابی براي را مانلّمع بالاتر، هايسمت به یابیدست براي اندازچشم فقدان و شغلی ایستایی شود،می دیده 1 نمودار در چنانچه

 .است انداخته صرافت به پست کسب
 

 
 مانمعلّ شدن کنکوري به منتج ساختار مدل -2 توضیحی رسم

 
وزش و پـرورش هسـتند هاي لازم براي دسترسی به فرصت در نظام آمهاي اجتماعی و مهارتکه فاقد سرمایه مانبرخی دیگر از معلّ

بـراي بهبـود  فرصـت را زي و واگـذاري مـدارس فـراهم آورده،ساسازي، کنکوريخصوصی ۀت به واسطکه دول یهاینیز از طریق فرصت
آموزان ه سرنوشت دانشبمان را از یک سو نسبت گري، دو عاملی است که معلّشدن و لابیاند. کنکوريوضعیت بد معیشتی مغتنم شمرده

 ي مدرسه و آموزش زدوده است.ها مانند همدلی، اعتماد و ایثار را از فضاشمان دور ساخته و از سوي دیگر، بسیاري از ارزمعلّ و جامعۀ
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 قیتموفّ در ثرؤم عوامل مدل -3 توضیحی رسم

 
قیـت موفّ ،شـود. در ایـن مـدلآمـوزان را شـامل مـیغیرمشارکتی، سوي دیگر فضاي آموزشـی یعنـی دانـش ةدیگر مدل مقوله سوژ

فرهنگی و اقتصادي والدین و مـدارس کنکـوري  ۀتلاش و توانایی فردي، دسترسی به منابع آموزشی، سرمای :ن، به چهار عاملآموزادانش
تـرین هـم در غیراجتمـاعی چیز را بـه تـلاش و توانـایی فـردي، آنقیت همها هژمونی کارآفرینی و گفتمان موفّنسبت داده شده است، امّ

 ردد تقلیل داده است؛ یعنی فردیت مصرفی. گمفهومی که از فرد استنتاج می
 

 مشارکت ایدئولوژیک -5
غیرمشـارکتی و  سـوژة ن روابط و مناسبات، مسبب خلـقشدسازي و پولیبا گرایش شدید به خصوصی تا اینجا نشان دادیم نظام آموزشی

 یهایسویه دهد که در درون مدارسی نشان میهاي دستوري و عملی نظام آموزشا نگاهی به برنامهامّ ؛جو در مدارس گردیده استمنفعت
 د:توان تقسیم کرهاي مشارکتی رسمی درون مدارس را به سه دسته میبرنامه ،یاز مشارکت دستوري وجود دارد. به طور کلّ

 آموزان شوراي دانش) 1
 هاي سرود و تئاترهآموزي، صف مدارس و نماز جماعت، گروهاي رسمی و مناسکی مانند شرکت در جشن دانشبرنامه) 2
 هاي ورزشیبرنامه) 3

ح و حیآموزان و ایجاد ارتباط صـمساعد براي تربیت اجتماعی، تکریم شخصیت دانش ۀبه منظور ایجاد زمین آموزاني دانششورا طرح
انقلابی اسـت و  تحکیم اهداف ،. نخستین هدف شوراگردید ییدر مدارس اجرا 79-80اي مدرسه در سال یآموزان و اولمستقیم بین دانش

شـود در هـا چـه چیـزي هسـتند و چگونـه مـیکه ایـن ارزش بخشی عنوان گردید. اینهاي مشارکتی و شخصیتپس از آن حفظ ارزش
گـردد و نخسـت آبـان برگـزار مـی ۀا به هر طریق انتخابات شورا در نیمـماند، امّپاسخ میهاي موجود آنها را محقق کرد نیز بیمحدودیت

گونه کـه آن ،اما دست آخر ،شودکنند. فرم انتخابات به صورت استاندارد برگزار میآموزان را انتخاب میاعضاي شوراي دانش ،آموزاندانش



 ... ارکتمش امر در آموزاندانش سوژگی برساخت و مدرسه /زادفاتحی و عالی 

 

 92 1401 بهار و تابستان شماره اول/ اول/ سال تداوم و تغییر اجتماعی/
 

گویند وظیفه آنها چیزي جز دستیاري معاون و مدارس در برخی از موارد خـاص نیسـت. بـه ایـن آموزان اعضاي شوراي مدارس میدانش
ماند. بنا به گفته اعضاي شوراي مدرسه، وظیفه اعضاي شوراي مدرسه هماهنگی بـراي برگـزاري انـواع طریق، همه چیز در فرم باقی می

که هدف آخر  استو هماهنگی براي انجام یکی دو بار اردو در سال  ري نماز جماعتهاي دینی در مدرسه مانند جشن، سوگ، مُکبّمراسم
 . شودانجام میقیت اي از موارد با موفّتنها در پاره

اعضاي شوراي مدرسه، بر خلاف آنچه که در اهداف اجرایی آن آمده، هیچ ورودي به تصمیمات اخذ شده ندارند. از این جهـت سـطح 
. بـه نظـر وجـود شـوراي اسـتباشد عملاً صفر است و جنس مشارکت، نیز فرمالیتـه کننده میمشارکت در امور اجرایی مدرسه که تعیین

آید، یک تیپ انجام آموزان است. آنچه اینجا به چشم میشدن و مشارکت دانشهاي شوراییو نه ضرورت نامهآموزي، برمبناي بخشدانش
ل بـه از سـویی اعضـاي شـورا را مبـدّ ،وظیفه و دستوري است که از بالا مبنی بر وجود شورا در مدارس تحمیل شده است و همـین امـر

م پرورشـی مدیریت و معلّ ، به زعم خود به پیشنهادهايل کرده که در نهایتمبدّ آموزانهمراهان مدیریت و معاونت و نه نمایندگان دانش
عا نمود که اگر آموزش و پرورش ایران، داراي دو وجه آموزشی و پرورشی است، بخش نخسـت توان ادّدهند.  بنابراین، میپاسخ مثبت می

 ولوژیک است.آن، یعنی آموزش پولی و فردانی و وجه دوم آن یعنی پرورش صوري و ایدئ
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تـوان روزهـاي تعطیلـی مـی است. با احتساب همـۀهاي آموزشی در جهان ام تعطیل، یکی از بالاترین نظامنظام آموزشی ایران از حیث ایّ
رسـند، به اتمام می 5/12 عتآغاز و سا 8ها معمولاً ساعت آموزان در هفت ماه فشرده باید دو ترم تحصیلی را بگذرانند. کلاسگفت دانش

یم تفاوت را تجربـه خـواهکلاس م سه ،ساعت چهارما در  ،. بنابراینهستندف به خروج از مدرسه آموزان موظّدانش پس از این زمان همۀ
 .استدقیقه  15دقیقه و زمان زنگ تفریح،  75کرد. متوسط هر کلاس حدود 

اعت، یک درس خاص را ارائـه ها در طول این چهار سمبه مدرسه برساند. اگر معلّم خود را آموز ملزم است که پیش از ورود معلّدانش 
تناسـبی بـا  ریاضی که هـیچ آموزان در طول همین چهار ساعت باید با سه درس کاملاً متفاوت مانند جغرافیا، زبان عربی وکنند دانشمی

هـا بـه ها و راهروآموزان از پلهدانش ،خوردنشود و پس از زنگمی ها، با توجه به زیق وقت به سرعت ارائهیکدیگر ندارند سر کنند. درس
 شوند تا زمان تفریح را از دست ندهند. حیات مدرسه سرازیر می

 هـاي اینسـتاگرام وآموزان مقطع متوسطه، زنگ دیالوگ است. زنگی که به سوي تماشـاي تصـاویر و برنامـهزنگ تفریح، براي دانش
گیرد. با این همه، حتـی عمـل ها قرار میش است و این اندك مجال مشارکت و دیالوگ نیز در استثمار رسانهدیدن سلبریتی در حال چرخ

آمـوزان در ب دانـشتـوان تنهـا مشـاهده کـرد و اغلـآموزي را میدیدن نیز جمعی است، در مدارس خصوصاً مدارس دخترانه کمتر دانش
ه آمـوزان البتّـراي دانـشگذرد، این امر با همواره به یک صورت نمی. زمان امّندکردن، هستهاي چند نفري در حال صحبت و شوخیگروه

 داراي یک روند مشترکاً مشخص است:
گی داره ولـی ه به کلاسشـم بسـتشن. البتّگذره همه بیشتر خسته میوقتی سر کلاسیم، هرچه بیشتر می

 هاشـونهزنـگ بخـوره بـرن خونـخوان زودتر همه هی می ،دم جون ندارهرسه دیگه آوقتی زنگ آخر می
)6/10/1396(. 
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بـردن در تسـم لـذّاکنند. چیـزي بـه کنند برخورد میزنی به زمانی که در مدرسه طی میآموزان اغلب با احساس ملال و پسدانش 
که در کلاس،  هاییانشدن به کنکور زمشود. با نزدیکشدن به کنکور، پررنگ میله به خصوص با نزدیکأشود. این مسمدرسه حس نمی

دهد. بنابراین، فشردگی زمان و برجسـته شده، به مرور جاي خود را به اضطرابِ آینده میگویی، کنفرانس یا همدلی میشوخی، بزله صرف
 کند. شدن آینده، تلاش و عمل فردي را تشدید می

ه بـا دیوارهـاي بلنـد و کلی از بیرون هستند مستقفضاهاي نیمه ، مکان است، مدارسبرجسته در فقدان مشارکت در مدرسه ۀلأا مسامّ
ي در حیـاط در اکثـراً بـا به سـبک منـازل قـدیم تابلویی که نام مدرسه بر آن حک شده، از مجاور خود متمایز شده است. مدارس ایرانی،

را سـلب کـرده و آنهـا را در هـا در کلاسآموزان کند. حیاط، مجال حضور مستقیم دانشاند که بیرون را از اندرونی متمایز میطراحی شده
 شوند. کسـیتشکیل می ها بر اساس ترتیب قد و زمان رسیدن در مدرسهکند. صفگاه رو به رو میهایی پادگانی و سان صبحآغاز با صف

زمان  دسترسی بدان به که شخص براي امر ضروري یا چیزي که دار استبستن زمانی معناندارد. صف ايبراي در صف قرار گرفتن، عجله
اي دسـتیابی بـه ف، بـه معنـا جنس این صبستگی دارد مرتبط باشد، در غیر این صورت، باید شوقی براي شنیدن یا دیدن در کار باشد. امّ

توان از گیرد. از این جهت، میبناي مدرسه، مدیر و مجري برنامه قرار می آموز در برابر هیمنۀچیزي نیست، مناسکی است که در آن دانش
قطـع تحصـیلی شـکل ها بر اساس آنچه که از پیش تعیین شده مانند کـلاس و مدررویی با قدرت به این مناسک نگریست. صفمنظر رو

له را بررسی سـر و تیـپ أت این مسآموزان علّکند. دانشآموزان را چک میزدن در بین صفوف دانشگیرد و ناظم یا مدیر گاهی با قدممی
ها، اجبـاراً رو بـه سـوي بنـا و ها و صورتشدن و حضور است. متصدیان، در حالی که تندیدن و دیده ،مهم له بسیارأا مسدانند، امّخود می

 ها زنند. تا اگر لازم شد دست به تحقیر غیرعادي ي مراسم است، خلاف جهت حرکت کردهمحل برگزار
هاي برنامه ةعی به سخنرانی دربارآموزان در مواقته دانششود. پس از این، مدیر یا ناظم، بنا بر گفمراسم، با تلاوت آیات قران آغاز می

ه در هاي موبایل را البتّوشیها، ناخن و گپردازند و در صورت لزوم هنگام ورود به درون کلاسمدرسه و بعضاً رویدادهاي سیاسی/دینی می
آمـوزان و به گوش دانـشایی است که در بلندگکنند. تا اینجا چیزي که در مشارکت هویداست، تکرار شعائر و دعاهصورت یافتن چک می

 ؛شـوندها راهی مـیلاسکها در آغاز به آرامی و نوبت به گردد. صفرسد، تکرار حتی اگر به صورت جمعی باشد، مشارکت قلمداد نمیمی
هـا ها سر کلاسمقیقه بعد که معلّی دو دشوند. از حالا تا یکها سرازیر میسها به کلاصف ماندهها، تها تقریباً پس از ورود نیمی از بچهامّ

روند یا روي میـز اه میرگذارند و در کلاس ها و جاي مقرر میها را بروي نیمکتآموزان کیفحاضر شوند مجالی براي گفتگو است. دانش
هـا بـه همهمـه و سـپس دهو خنـنشینند و فریادهـا شود همه به سرعت سر جاي خود میرو پیدا میم در راها زمانی که معلّامّ ،نشینندمی

آنکه نماینده برجا گفتـه باشـد کند و بیم سلام میشوند، و سپس معلّکلاس، همه بلند می ةشود. با صداي برپاي نمایندسکوت تبدیل می
 شود.ه در مدارس کنکوري و غیرانتقاعی به هیچ وجه دیده نمینشینند. این مناسک البتّهمه می

توانـد مقـرر اسـت و او مـیآموز کاملاً مشخص و د صف مدرسه است با این تفاوت که اینجا مکان دانشها، چیزي ماننفضاي کلاس
م منتقل کند. میزها در دو الی سه ردیف، به صورت دو نفـره یـا ها و معلّال بپرسد، و گاهی پاسخ دهد و نظرش را به همکلاسیبشیند، سؤ

ة تواند مـراوددستی خود میآموز صرفاً با نفر بغل. از این جهت، و از حیث کالبدي دانشاندسیاه کلاسسه نفره، پشت به هم و رو به تخته
شـده م ختم خواهد شد. این چینش، اساساً ضدمشارکتی، منجمد و دیکتـهو هر نوع ارتباطی تنها به یک نفر غیر از معلّ رودررو داشته باشد
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ها خواهد بود م در کنار و مجاورت صورتآموز به جاي رو در رویی با صورت معلّهاي دیگر چینش مانند مدور که دانشاست. در برابر مدل
 گیرد. از این جهت، تحلیل فیزیکی و حجمی میزها در کلاس اساساً با مشارکت در تناقض است. قرار می

یم، بنـابراین بهتـرین گفتیق وقت، فشردگی دروس و اضطراب کنکور سخن ضآموز است. ما از م و دانشمعلّ ۀمهم، رابط دیگر رابطۀ 
نویسـد و مـی ته چیـزي راله است، او پشت به کلاس و رو به تخأبه تمرین و حل مس که سریع درسش را بدهد. اگر نیاز م کسی استمعلّ

شـتر بـا م بیزي نیسـت معلّـدهند. اگر به تمرین نیام گوش میهاي معلّکنند و به حرفبرداري میآموزان عیناً از روي متن یادداشتدانش
م سـتمر، صـداي معلّـمگوید. در هر دو صورت، صداي غالب و ممتـد و آموزان، سخن میشود و رو به دانشآموزان وارد دیالوگ میدانش

لاس از این جهت مثلثی بین کآموزان بلندتر است، فضاي اش، یک نیم تنه از دانشو قرار گرفته و نشسته بر صندلیاست. او در بالاي سکّ
آمـوز ا دانـشامّـ ،ویسد و بخواندتواند در کلاس چاي بنوشد، قدم بزند، بنم میشود. معلّم ختم میآموز و تخته است که به معلّنشم، دامعلّ

ر بـکیـدي أعـاري از تصـویر، ت م نیازمند است. تخته سیاه و دیوارهايز کلامی معلّرفتن، به مجوّحتی براي اعمال زیستی مانند دستشویی
کنـد. فضـاي آموزان منتقل میهاي هرچقدر بزرگ به دانشاوست. او با تخته سیاه، کلامش را در صورت لزوم در اندازه م و خودکلام معلّ

ه، از این جهت، در این آموزان، فضاي ناقل و فضاي شنوندم و فضاي دانششود، فضاي معلّکلاس، اساساً به دو بخش همجوار تقسیم می
این نظم را براي حصول  ف به رعایت نظم تحمیلی است وآموز موظّمشارکت امري بیهوده است. دانشفضاي نظارتی و نابرابر، صحبت از 

هـاي ز کـلاس، کـلاسبیـرون ا ،که براي آنها بدیل دیگري تعریف نشده است. عـلاوه بـر ایـن، چراپنداردقیت طبیعی و ضروري میموفّ
ي براي مشارکت میـان شود. از این جهت، هیچ امکان کالبدها منجر میشدن در کلاسها، لاجرم به بستهو صداي دیگر کلاس مجاورند
تئـاتر و هـاي آمفـیقدان سالنفها کاملاً مجزا از بیرون هستند و کید مدیران است وجود ندارد. کلاسأمان که مورد تها و دیگر معلّکلاس
 نماید.له را فاقد موضوعیت میأهاي اجلاس یا سمینار عملاً این مسسالن
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ت است. با ایـن همـه، هاي تفریحی، فضاي فراغروند. حیاط در زنگها میهاي تفریح به حیاطآموزان در زنگپس از اتمام کلاس، دانش
گوشی بـه  زند و به برخی کهم میقد و ناظم در درون حیاط ناظرند. ناظم در حیاط آهسته گیرد و مدیر از بالادر برابر دفتر مدرسه قرار می

تر، پستوها و جاهایی دنجـی تر و قدیمیا مدارس، خصوصاً مدارس بزرگدهد. امّر میزنند تذکّهمراه دارند یا دست به پرخاش و لودگی می
دهـد. رفتارهـایی کـه اغلـب زنند که بوي همدلی و اعتمـاد مـیهایی دست میالیتآموزان آسوده از نگاه ناظر به فعّدارند که در آن دانش

هـاي عاملـه، شـوخیمکـردن گوشـی، گیرد. فوتبـال گـل کوچیـک، نمایـانمدرسه قرار می ةا در برابر نظم تعریف شدامّ ،مجرمانه نیست
. همگـی بـه طـور ی و..گاري روي دیوارهـا، شعارنویسـهاي جنسی، الفاظ رکیک، یادغیرعرفی، قمار، مصرف سیگار و ماري جوانا، شوخی

پشـت  ،  و همۀرگ سوخت مدارس، حیاط پشتیها، پشت تانکرهاي بزها یا دستشوییدهند. پشت درختدر چنین فضاهایی رخ میخاص 
 و پستوها.

ده پـانزده دقیقـه زنـگ  . درشوند، یعنی ترکیبی پیچیده از زمان و مکان و بخت و اقبـالها ایجاد میچنین فضاهایی صرفاً در بزنگاه 
سازد. می فراهمزي را شانسی ناشی از غفلت ناظم و ناظر، امکان تحقق چنین چیخلوت، دور هم جمع شدن و خوشکردن جاي تفریح پیدا

 رسد. کلاس می کشاند و پس از این باز نوبتها، این فضاي کوچک تازه شکل گرفته را به تعطیلی میا زنگ ورود به کلاسامّ
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د، رویـدادها، و زیکـی، افـرااختمان و بناها نیست. بلکه مفهومی است که محیط فیفضا امري فراتر از مکان و زمان است. فضا صرفاً س
آموزان شویم، بناي مدرسه به دانش). اینجا در واقع با چند پرسش مواجه می1379گیرد (مدنی پور، همچنین روابط بین آنها را نیز در برمی

مان نیـز بـه همـین معلّ ةخواهد؟ درباردهد و از آنها چه میآموزان چه میخواهد؟ زمان مدرسه به دانشدهد و از آنها چه چیزي میچه می
 طلبد؟ پذیري، شنوندگی، اطاعت و فردیت را میشدن، سلطهآموز سرکوبشکل. آیا فضا از دانش

گی خود را به دسـت یابد و سوژمیا پیوند داده و خود را در فضا درفضا از حیث اجتماعی داراي ماهیتی دوگانه است. فرد خود را به فض
کند و از سوي دیگر، فارغ از نوع فرم، انسـان در تـلاش بندي فضا استفاده میعنوان شاخصی براي صورتفرد از خود به ،آورد. در واقعمی

یافتن ور. از این جهت مفهوم فضا، با حضـ)Lefebvre, 1991:182( د را درك کندعنوان سوژه، فضایی که در آن حضور می یاباست به
و  گري و فهـم انسـان،شود. فضا یک کالبد یا حجم صرف، یا ظرفی ممزوج از زمان و مکان نیست بلکه با کنشـاست که عینیت داده می

شـدن، خانه و ترکه و فلـکشود. بنابراین فضاي مدرسه تاریخ مدرسه است، از مکتبکند فهمیده میفهمی که آن فضا بر انسان حمل می
قـات اجتمـاعی اقتصـادي ها، آموزگاران کنکوري و جناحی، دیوارهاي بلند و صفوف مدرسـه، طبنامهها و بخشهناممجموعه قوانین، آیین

. از تفاوت رو بـه رو هسـتیمر، ما با فضایی مهرکدام از این عناصهایشان. بیتفاوت آموزان با همۀهاي مجازي و دانشآموزان، شبکهدانش
مانند مشـارکت  اي اجتماعی است که خود امر اجتماعیمجموعه روابط بین آنهاست، فضا برساختهفضا امري تنیده در انسان و  ،این جهت

نحوي بـه روابـط انسـانی و  ا خود فضا بهدهند، امّها بدان میتوان فضا را محصول روابط و معانی دانست که انسانسازد. میرا محقق می
 انشی جدید به فضـا دادهط، خوصرف فضا نبوده و با امکان تردید در معانی مسلّ ةکننددهد. عاملان اجتماعی مصرفمعانی سمت و سو می

 کنند. و آن نادیده و حتی منکوبش می
هـا، مشـکلات معیشـتی نامـهها، آیـیننامهیت مفهوم بزنگاه نیز در همین امر است. گفتیم که اساساً فضاي مدرسه از قبیل بخشاهمّ

دارند. ما در مدرسـه دو  شدنقیت و کنکوريضاي کالبدي مدرسه، زمان مدرسه همگی رو به سوي موفّمان و عدم ارتقاي شغل آنها، فمعلّ
اعتنـایی بـی دینـی اسـت. وتیپ از مقاومت را به طور خاص از خلال مشاهدات دریافت نمودیم. مقاومت نخست در برابر گفتمان انقلابی 

امري  ،از قبیل نوع پوشش اعتنا به نظم دینی مدرسهها و عدمو دیگر برنامهآموزان براي شرکت در مراسم صبحگاهی، نماز جماعت دانش
 مت تقریباً در بـین عمـوم ها در مدارس شده است. چنین تیپی از مقاوشدن بسیاري از این برنامهاست که به مرور موجب حذف یا کمرنگ

 .شودماندن دیده نمیو میل چندانی براي در صف شودآموزان دیده میدانش
هـاي تقویـت سـویه گیري فرهنگ نئولیبرالی و کارآفرینی، خـود از سـوي دیگـر مسـببقیت با همها چرخش به سوي گفتمان موفّامّ

دادن، بیند. تلاشی که بدون گوشقیت خود را در تلاش فردي میگرفته در این فضا، یگانه راه موفّشکل آموزشی مدرسه شده است. سوژة
صـدایی کتـي غیرمشـارکتی و م و مدرسه و بازتولید فضابالا گرفتن، کسب رضایت معلّ م بودن، نمرةدن، منظّبرداري کرهمواره یادداشت

آمـوز، زند. این دانشیقیتش باشد دست نمآموزي اساساً به کنش مشارکتی جز در صورتی که در راستاي موفّ. چنین دانششودحاصل نمی
هـا خـوانبـین درس در قیت نائـل آیـد. بنـابراین حـداقلش قلع و قمع شده تا به موفّاگريکه دیگر وجوه کنشلی نرمال است، چرامحصّ
 توان انتظار مشارکت داشت. نمی

قیت و گفتمان انقلابی خـود را دانند و لزوماً خود را در ذیل دو گفتمان موفّآموزان چنین امکانی را براي خود محقق نمیدانش ا همۀامّ
زننـد. فضـاهاي درون فضـایی ایجـاد روانه دسـت مـیوزان در هر بزنگاهی، به مقاومت هرچند از طریق کجآمکنند. این دانشتعریف نمی
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شـدن آن از دارند. با فردیت فزاینده و اخلاقینامه و کنکور دور نگه میم، بخشکنند و خود را از نظارت چشمان ناظر، اعم از مدیر، معلّمی
هاي شدنکردن درس)، جمعهاي امتحان (کمک به دیگري براي پاسبتواند خود را در تقلّیشدن گفتمان، مشارکت صرفاً مطریق درونی

آمـوزان ی سـازد. فضـاي مدرسـه، در دانـشهاي مدارس، متجلّـها و توالتجمعی سیگار در پس درختپشتِ مدرسه و حتی مصرف دست
این آموزش و پرورش در ایران، در بخش آمـوزش رو بـه سـوي کننده به مشارکت نیست. بنابربهنجار و آموزگاران به هیچ طریقی، دعوت

دینی، هژمونی سابق خود را از دست -رکت است و در بخش پرورش، با درجازدن در گفتمان انقلابیقیت در حشدن کنکور و موفّهژمونیک
 کنند.قیت میآموزان در برابر آن مقاومت بسیار بیشتري نسبت به گفتمان موفّداده و دانش

 
 گیريهنتیج

ها، توصـیه گري و حفظ ارزشکید بر انقلابیأدر عین ت ،یبه طور کلّ ،هاي ابلاغی از سوي آموزش و پرورشما نشان دادیم که در سیاست
ذیرش نظام آموزشـی را پنوع مشارکت مورد باشد. کید میأهاي یادگیري مورد تها و روشو پذیرش آموزش مشارکتی و ادغام انواع محیط

مانـدگان آموزشـی اعـم از توان مشارکت آموزشی نامید. مشارکت آموزشی تمرکززداست، و قدرت را در بین مطرودین و درحاشـیها نمیامّ
ودن در بـکردن و سـهیمرکتهاي ابلاغی، برمبناي شا جنس مشارکت بازنمایی شده در سیاستکند، امّآموزان بازتوزیع میمان و دانشمعلّ

ه در پی جذب و ر نیست بلکب تعریف شده است. بنابراین نه تنها سبب بازتوزیع قدرت و پذیرش صداهاي دیگبازتولید گفتمان سیاسی غال
ثر از مشـارکت ؤمـ وتوان اثري سیستماتیک، یکدسـت هاي ابلاغی، نمیصدایی است. از این رو، در سیاستهمراهی دیگران در جهت هم

تئاترهـا غیرتجربـی و  ی ودینـی و ملّـ ها و مناسـکبه همراهی در برگزاري مراسمآموزان را یافت. چنین امري در مدرسه مشارکت دانش
 مبتذل تقلیل داده است.   

مـدارس  سـازي مـدارس، افـزایشگذاري و چـه در عمـل، بـر خصوصـیسیاست ةاز سوي دیگر، نظام آموزش و پرورش چه در حوز
زند. چنین امري گـاهی خاص به مناطق محروم اختصاص دارد، دست میروزي که به طور انتفاعی و کاهش مدارس شبانهغیردولتی و غیر

ا در گیرد. امّصورت می سازي و توسعهسازي کسري بودجه آموزش و پرورش و اغلب با یکسان نگریستن به خصوصیبا بهانه و با برجسته
وزشـی از طریـق جـذب ر چـه بیشـتر نظـام آمشدن همان و فقدان ارتقاي شغلی از یک سو منجر به پولیگیري معیشت معلّعمل، نادیده

هاي قدرت، مسـبب از دسـت ها و لابیمان در جناحهاي کنکور و مدارس غیرانتفاعی شده، و از سوي دیگر با جذب معلّمان به کلاسمعلّ
هـاي شـغلی و قیـتي موفّمان از این دو طریق، راه را به سـواند شده است. معلّهاي اساسی مشارکترفتن همدلی و اعتماد که از شاخص

 زنند. بر میاقتصادي میان
قیـت تحصـیلی بـا ر موفّشدن همین گفتمان، بدون آگاهی نسبی از روابط قدرت، سعی دآموزان، با افزایش رقابت ناشی از عینیدانش

در  ،نـابعسـی بـه مسترهاي فرهنگی و اقتصـادي والـدین و ددر حالی که سه عامل مدارس کنکوري، سرمایه ،تکیه بر تلاش فردي دارند
کـردن خـود در تعـدیل و تراز قیت بار انقلابی، موفّشدن هژمونی تفکّگیرتري نسبت به تلاش فردي دارند. با سستثیر بسیار چشمأت ،واقع

ته و حرکـت گرف ی صورتدگردیسل به هژمونی غالب مدارس ایرانی شده است. هیچ تعارضی مبدّتطابق با گفتمان انقلابی به خوبی و بی
وي خودپرسـتی، ارجحیـت سـهایی مانند ایثار، نفی فردیت و ارجحیت نظام بر منافع شخصی بـود، بـه که در آن ارزش ز گفتمان انقلابیا

موجـود و  ساً به پـذیرش وضـعاي همراه بوده که اسایافتن فردانیت تغییر کرده است. این دگردیسی با ساخت فلسفهمنافع فردي و اولویت
 است.  آمدن با آن ممکنکنار
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سـازي فردانیـت و ت با برجسـتهقیها، و گفتمان موفّکردن آن براي ساختارها و آرمانگفتمان انقلابی از طریق نفی منافع فرد و قربانی
گیرند. بـا ایـن درت شکل میقنکردن در برابر عملاً در یک راستا یعنی مقاومت هاي قدرت،گیري ساختارهاي کلان و نظامهمنافع و نادید

سـاختار را درك  اسـم فضـا و فرد چیـزي بـه ،قیتا در گفتمان موفّقدرت عینی بیرونی است، امّ ۀفرد شیفت ،وت که در گفتمان انقلابیتفا
مر بیرونی اسـت، مدرسه امتداد اکند. هرگونه امکان مقاومت را سلب می ،تفاوت است و همین امرکند، و از این جهت نسبت به آن بینمی

لاتري دارنـد و زبـان ي بـاهاي فرهنگی، اقتصادآموزانی که سرمایهشود. دانشیید و تکرار میأچیز در آن تشدید، تمهاي است که هواسطه
ت موجود و مدارس بـه شـدّ تر است، با استفاده از منابعیافتهتر و گسترشها مستدلها براي حضور در کلاسهمین سرمایه آنها به واسطۀ

 آورند. قیت به دست میقیت در دل گفتمان موفّبالاتري براي موفّکنکوري، شانس بسیار  ۀپرهزین
تـر قـدرت تر و پیچیـدهت فردي و عقلانی شده است قویاً غیرمشارکتی است و به تمرکز گستردهفضایی که ماحصل این روابط به شدّ

گفتمان پیشین را نیز به  فضاهاي مشارکتیگرایش، اندك قیت بنا بر ذات ضدجمعمنجر شده است. نسبت به گفتمان انقلابی، گفتمان موفّ
از هـم درك  هـایش کـه هرگـز جـداشـاخص سوق داده است. فضاي مدرسـه بـا همـۀ محاق برده و همه چیز را به حد اعلاي ناهمدلی

حتـی فضـاي  هـا، زمـان مدرسـه، وکالبدي، چیـدمان حجـممان، فضايها، آموزگاران، معلّها، قوانین، برنامهنامهشوند، از قبیل بخشنمی
دارند و از این ي گام برمیاي اعم از فضاي مجازي و رسمی، همه و همه در راستاي فضاي غیرمشارکتی و فردانیت و عقلانیت ابزاررسانه

کننـد، مشـارکت ف مـیبنابراین نوع مشارکتی که مدارس تعریـگردد. غیرمشارکتی می اً مشارکت فاقد موضوعیت براي سوژةجهت، اساس
 ثر است. ؤمصوري و غیر

، فاقد معناست و سـوژة صورت کند که در راستاي منافع فردي قرار گیرد. در غیر اینمشارکت تنها زمانی معنا پیدا می ،در نظم موجود
قیـت خـود را تعریـف طلب خواهد بود که جز در مواردي، در قالـب حصـول بـه موفّغیرمشارکتی، و منفعت ةشکل گرفته در مدارس، سوژ

تـر قیـت ناپیـداهاي حصـول موفّهایی است که سایهها و مکانهاي جسته گریخته درون مدارس، صرفاً محدود به زمانرکتکند. مشامی
یـت اسـت نـه از نظـر راهی حـائز اهممقاومتی که صرفاً از جهت عدم هم ؛باشدهاي تفریح میورزش و زنگ شوند، که نمونۀ آن زنگمی

 بخشی.آگاهی
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ـلنامه س، شدههاي گم). تحلیل انتقادي سیاست آموزشی؛ بازخوانش ارزش1396کیوان ( ،مرادي و عباس ،پورعباس ـتگذاریفص  ياس
 .137-160): 3(3. یعموم

گرش  .)1391لوزیک، دانلینین ( سائل لیتحل در نو ین ع م  ر. ، (ترجمه سعید معیدفر)، تهران: انتشارات امیرکبییاجتما
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 Abstract 
Background and aim: Football success is extremely significant for different countries to use diverse 
functions of football to provide their interests. Football success is impacted by a wide variety of large-scale 
socio-economic factors. Human development index is an important factor in this line but the results of earlier 
studies are inconsistent. 
Data and method: This research has made use of the final standing of teams in the men's and women's FIFA 
World Cups, as a measure for football success, to examine its relationship with the HDI. 
Findings: The results showed that there is no significant relationship between the HDI and football success 
in the men's FIFA World Cups but in the women's part, this relationship is positively significant. 
Conclusion: The present study concludes that the HDI has increased the football success in the women's 
World Cups especially since 2015. In this regard, some considerations should be regarded that have 
presented in the end. 
Keywords: Human Development Index, Football success, FIFA World Cup, Social change, Women, Men. 
Key Message: Success in sport is influenced by a wide range of macro socio-economic factors. This study 
indicates that the HDI significantly influences on the women's football success but doesn’t have any 
significant relationship with the men's football success, at least during the period that has been considere in 
this research.    
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 پژوهشیمقالۀ 
 

  

  چکیده
کردهاي فوتبال جهت توانند از کارقیت در آن میقیت در مسابقات جام جهانی فوتبال براي کشورهاي مختلف بسیار مهم است چرا که با موفّموفّ :و هدف مقدّمه

ا نتـایج امّـ ،انسـانی اسـت ۀطح کلان است. یک عامـل مهـم، توسـعاقتصادي در س-اي از عوامل اجتماعیر از گسترهثّأاده کنند. این امر متشان استفأمین منافعت
قیت در موفّن و زنان، به عنوان شاخص هاي جهانی فوتبال مرداپژوهش حاضر با استفاده از جایگاه نهایی کشورها در جام .هستندها در این زمینه، متناقض پژوهش

 .پرداخته است قیت در فوتبالانسانی و موفّ ۀشاخص توسع ۀفوتبال، به بررسی رابط
) و مـردان 2011، 2015، 2019(ن هاي جهانی فوتبـال زنـاها در جامی و در سطح کلان است که طی آن رابطه جایگاه تیمپژوهش از نوع کمّ: هاو داده روش

 ی قرار گرفت.ی، مورد بررسهاي مذکور با استفاده از تحلیل رگرسیون خطّعه انسانی کشورها در سالتوس ۀ) و نیز رتب2010، 2014، 2018(
اي جهـانی هـدر جاما امّ ،ال وجود نداردقیت فوتبانسانی و موفّ ۀمعناداري بین شاخص توسع ۀهاي جهانی فوتبال مردان، رابطها نشان دادند در جامیافته :هایافته

 رابطه معنادار است.فوتبال زنان، این 

هاي جهانی زنان ل در جامقیت در فوتبابه این سو باعث موفّ 2015انسانی از سال  ۀدهد شاخص توسعپژوهش حاضر به روشنی نشان می گیري:نتیجهبحث و 
 .در انتها به آنها اشاره شده است ه در این زمینه ملاحظاتی نیز وجود دارد کهالبتّ ؛شده است
 مردان زنان، اجتماعی، تغییرات فوتبال، جهانی جام فوتبال، قیتموفّ انسانی، ۀتوسع اخصش :يکلیدواژگان 

ها داري با رتبه تیمی رابطه معنااي از عوامل اقتصادي اجتماعی در سطح کلان باشد. شاخص توسعه انسانگستره تواند متاثر ازمی موفقیت در ورزش پیام اصلی:
  .ه، صادق نیستاي که در این پژوهش مورد نظر بودحداقل در دوره هاي جهانی مردان،این امر در مورد جام هاي جهانی زنان دارد امادر جام

 

 26/01/1401: رشیپذ تاریخ                            15/07/1400افت: یدرتاریخ 
 

 و مردان فوتبال جهانی هايجام: مطالعه مورد فوتبال، در موفقّیت و نیانسا توسعه در تغییرات). 1401( حسینی، ثریا ، وخیري، حمیدپور ؛سیروس ،احمدي ارجاع:
  /2022.2702jscc./10.22034https://doi.org. 99-112): 1(1 ،تداوم و تغییر اجتماعی، 2019 تا 2010 دوره زنان در
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 و بیان مسأله مهمقدّ
کارکردهـاي  )Murray, 1996( شـودکه در تمام کشورها بـازي مـی) Cleland, 2015ن (ترین ورزش جهابه عنوان محبوبفوتبال 

) Denham, 2015; Van Hilvoorde et al, 2010( یبه عنوان مثال، به لحاظ روانی، فوتبال باعث تقویت غرور ملّـمختلفی دارد. 
 یشود. بـه لحـاظ اجتمـاعی، منجـر بـه ارتقـاي هویـت ملّـ) میAhmadi, 2016; Kavetsos & Szymanski, 2010و شادي (

)Tomlinson & young, 2006( هاي قومی و طبقـات اجتمـاعی)، انسجام گروهAgergaard & Sørensen, 2010و تقویـت ( 
 شود. ) میBockrath & Franke, 1995هاي اخلاقی (ارزش

) و Ilmarinen et al, 1984المللی ()، بهبود روابط بینSerra, 2015یکدیگر (اي براي وحدت مردم با نیز رسانه به لحاظ سیاسی
آفریند و به هاي شغلی میو در نهایت، به لحاظ اقتصادي، فوتبال فرصت ؛باشد) میSugden & Tomlinson, 1998گرایی (یابراز ملّ

 ;Baumann et al, 2009; Nicolau, 2012) و درآمـد بیشـتر (Lentz & Laband, 2009نـرخ رشـد اقتصـادي بـالاتر (

2005Bohlmann & Van Heerden, رویدادهاي فوتبـالی جهـان در 2018و همکاران ( 1فرارارسی-زعم زامبونکند. به) کمک می (
عتقدنـد ) م2004( 2میلیارد دلار بوده است. جولیـانتی و رابرتسـون 1/39اي و بازاریابی، بالغ بر فروشی، پخش رسانهشامل بلیط 2017سال 

معاصر است. امروزه، در بسیاري از کشورها فوتبال به یک آیین، سبک زندگی و احسـاس  »شدنجهانی«کانونی فرآیندهاي  ۀفوتبال، نقط
 ). Gasquez & Royuela, 2016جامعه تبدیل شده است (

قیـت در مسـابقات این اسـاس، موفّ د. برها باشمنحصر به فرد و متفاوت از دیگر ورزش ةاند فوتبال یک پدیدها باعث شدهاین ویژگی
 ،شود، براي کشورهاي مختلف دنیا بسـیار مهـم اسـتترین رقابت که هر چهار سال یک بار برگزار میجام جهانی فوتبال به عنوان بزرگ

قیـت کـه، موفّ جه بـه ایـنشان استفاده کنند. با تومنافع تأمینتوانند از کارکردهاي مختلف فوتبال در جهت قیت در آن، میچرا که با موفّ
 & Downwardاي از عوامل از سـطح خـرد ()، گسترهFoer, 2004اجتماعی هر کشور است (-ة شرایط سیاسیکنندفوتبال، منعکس

Dawson, 2000قیت فوتبال، مورد تحلیل و بررسی قرار گرفته اجتماعی در تبیین موفّ-) گرفته تا سطح کلان همچون شرایط اقتصادي
ی جوامع است که به ندرت در پـژوهشانسان ۀقیت فوتبال، به مثابه ورزشی در سطح کلان، وضعیت توسعهاي موفّکنندهتعییناند. یکی از 

هاي د بر سطح کلان و استفاده از دادهکیأبا ت-أله اساسی پژوهش حاضر هاي این حوزه، مورد بررسی قرار گرفته است. با این تفاصیل، مس
 ثیر داشته باشد؟أقیت فوتبال، تتواند بر موفّاین است که آیا شاخص توسعه انسانی می -اخیر ۀده کشورهاي مختلف جهان در یک

  
 نظري مبانی

قیت در ایـن عرصـه، بـر بخشـی از کنند با موفّد مورد توجه کشورهاي مختلف دنیاست و آنها تلاش میفوتبال به دلیل کارکردهاي متعدّ
 ۀترین مسابقات فوتبال در سطح جهان یعنی جام جهانی فوتبال نشانگر ایـن اسـت کـه مجموعـمشکلات خود فایق آیند. مروري بر مهم
شتهقیت چشمگیر در این مسابقات ندااند و برخی کشورها هیچ شانسی براي موفّقیت کسب کردهمعدودي از کشورها در این مسابقات، موفّ

و همچنـین وضـعیت  روانـی  هـاي بـدنیاشی از تکنیک، تاکتیک، ویژگیقیت در فوتبال نرسد موفّاند. اگرچه در نگاه نخست به نظر می

                                                           
1. Zambon-Ferarraresi 
2. Giulianotti & Robertson 
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قیـت در موفّ ةکننـدا این امر به تنهـایی تبیـینامّ ،)Reilly & Gilbourne, 2003; Rowat et al, 2017( استبازیکنان و مربیان 
 اند. هاي از عوامل به ویژه در سطح کلان توجه کردفوتبال نیست و اندیشمندان اجتماعی به گستره

ه جمعیـت )، انـدازHoffmann et al, 2002)، تولید ناخالص ملـی (Houston & Wilson, 2002سرانه تولید ناخالص داخلی (
)Torglera, 2004) دماي هـوا ،(Torglerb, 2004; Gasquez & Royuela, 2016) میزبـانی ،(Hoffmann et al, 2006 ،(

ر سیاسی و )، ساختاAllan & Moffat, 2014)، شاخص ورود مدیر (Gelade & Dobson, 2007ها در هر کشور (تعداد فوتبالیست
زوکارهاي )، سـاLeeds & Leeds, 2009)، میراث استعمار (Hoffmann et al, 2006)، نابرابري جنسیتی (Foer, 2006تاریخی (

اي از هـاي حرفـهت، مهاجرت فوتبالیسـ)Yamamura, 2009انتقال تکنولوژي از کشورهاي توسعه یافته به کشورهاي در حال توسعه (
اجتمـاعی -برخی از عوامل اقتصـادي) Gasquez & Royuela, 2016)، و نهادهاي فوتبال (Berlinschi et al, 2013کشورشان (

 هستند که به لحاظ نظري و تجربی مورد عنایت محافل علمی بوده اند. 

شد. شـاخص توسـعه انسـانی، هاي موفّقیت ورزشی در سطح کلان باکنندهینتواند از تعیدر همین راستا، شاخص توسعه انسانی نیز می
ک زندگی طولانی و شدن به یتوانایی منجر ). اول،UNDP, 2018باشد (اساساً یک شاخص مرکبّ است که مبتنی بر سه بعُد عمده می

هاي آموزش و که با میانگین سال وانایی کسب دانش (). دوم، تشودگیري مید اندازهکه با شاخص امید زندگی در بدو تولّم با سلامت ( أتو
ا شـاخص سـرانه درآمـد بـکـه  ). و سوم، توانایی کسب استانداردهاي مناسـب زنـدگی (شودگیري میهاي مورد انتظار آموزش اندازهسال

ي ماننـد تولیـد ناخـالص تصـادهاي توسـعه اق). شاخص توسعه انسانی به عنوان یک آلترناتیو به شاخصشودگیري میناخالص ملی اندازه
بیشـتري از  ابعـاد اساسـاً اند، کمک کرده است. شاخص توسعه انسـانی،ط در توسعه بودههاي مسلّی که شاخصداخلی و تولید ناخالص ملّ

در  ، یک جایگاه برتـرکه توسط سازمان ملل مطرح و ارائه گردید 1990) و از سال Sagar & Najam, 1998گیرد (توسعه را در بر می
 ). Hirai, 2017عرصه جهانی کسب کرده است (

ه قیت فوتبال باشد. سازوکار اثر توسـعجتماعی مهم در تبیین موفّا-تواند یک عامل اقتصاديبا این تفاصیل، شاخص توسعه انسانی می
دان آن از تحصیلات بالاتري وناي داراي امید زندگی بالاتري است، شهرقیت در فوتبال به این صورت است که وقتی جامعهانسانی بر موفّ

سبت به دیگران در ورزش به طـور اي از پتانسیل بیشتري نچنین جامعه ،ی در آن بالاتر است، به طور طبیعیو سرانه درآمد ملّ برخوردارند
 ،ند و از سوي دیگـررتقاء بخشسو امکانات و تسهیلات ورزشی را اتوانند از یکعام و فوتبال به طور خاص برخوردار است. عوامل فوق می

زش تیمی، افـزایش نوان یک ورقیت در فوتبال به عبه بهبود عملکرد فردي و تیمی بازیکنان و تیم ها کمک کنند و در نتیجه احتمال موفّ
فیـت ش مربیـان، کییکنـان، دانـیابد. موفقیت در فوتبال اگرچه در مرحله نهایی توسط بازیکنان و مربیان به دست می آید اما آمـادگی باز

قیت فوتبال دارنـد، خـود موفّ ی درها، کیفیت میزبانی و غیره، که جملگی نقش مهمّها، امکانات در دسترس تماشاچیان، پشتیبانیورزشگاه
 هستند.ر از متغیرهاي کلان مانند توسعه انسانی ثّأمت
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 پیشین تحقیقات
ه نتـایج آنهـا قیت فوتبال پرداخته شـده اسـت کـه البتّـی و موفّبین شاخص توسعه انسان ۀبه طور مشخص، در دو پژوهش به بررسی رابط

کشـور  153با انتخـاب  1993-2010هاي بندي فیفا طی سالکید بر رتبهأ) با ت2016؛ 2014( 1برخلاف یکدیگر هستند. گاسکوئز و رایوئلا
بـا بهبـود شـاخص  ،ود دارد. به عبـارت دیگـرقیت فوتبال وجمثبت و معناداري بین شاخص توسعه انسانی و موفّ ۀجهان نشان دادند، رابط

بنـدي کید بر رتبـهأ) با ت2016و همکاران ( 2وروبیف ،ا در پژوهشی دیگرامّ یابد،بندي فیفا) بهبود میقیت در فوتبال (رتبهتوسعه انسانی، موفّ
قیت فوتبال وجـود وسعه انسانی و موفّکشور جهان نشان دادند، رابطه معناداري بین شاخص ت 187و با انتخاب  2006-2013فیفا در دوره 

به نظر میهاي آنها در فوتبال به وجود نیامده است. بنديبا تغییر در شاخص توسعه انسانی کشورها، تغییري در رتبه ،ندارد. به بیانی دیگر
بنـدي ها یـا رتبـهطی آن، امتیاز تیم فیفا باشد که ۀوسیله قیت فوتبال بسنجش موفّ ةناشی از نحو ها، احتمالاًیافته ناهمسازي دررسد این 

 گیرد. آنها، مورد استفاده قرار می

هـاي تـیم شود کـه مشخصـاًهاي دوستانه نیز میبندي فیفا شامل بازي) محاسبات امتیاز یا رتبه2007( 3به زعم مک میلان و اسمیت
) در همـین زمینـه، بـه 2009د، برخوردار نیستند. لیدز و لیدز (هاي رسمی و رقابتی دارنکه در بازي یهایهایی از انگیزهی در چنین بازيملّ

) 2 ؛هـاي بهتـري کسـب کننـدبنديتوانستند رتبهی در صورت امکان تغییر کنفدراسیون فوتبال میهاي ملّ) تیم1 :کنندسه نکته اشاره می
. علاوه بر اینها، باید استمبناي برد، باخت و مساوي  بربندي فیفا فقط ) رتبه3 ؛تیم برتر وجود دارد 10هاي رتبه نوساناتی در بین موقعیت

تیمی که به جام  24تیم یا  32دهد چرا که قیت فوتبال را نشان نمیموفّ بندي فیفا لزوماًامتیاز یا رتبه ۀهمچنین به خاطر داشت که محاسب
هاي فیفا بـودهبنديدر بالاترین رتبه ها که قبلاًو برخی تیمتیم برتر نیستند  24تیم برتر یا  32 کنند، لزوماًجهانی مردان یا زنان صعود می

 اند. ترین رخداد فوتبالی، بازماندهی از صعود به جام جهانی فوتبال به عنوان مهماند، حتّ

مسـابقات هـا در ه نهایی تـیمبندي فیفا، از جایگاکند به جاي استفاده از شاخص امتیاز یا رتبهاین اساس، پژوهش حاضر تلاش می بر
ه منبـع اساسـی کـ-وستانه دارد که برخلاف مسابقات قیت فوتبال استفاده کند. تردیدي وجود ندجام جهانی فوتبال به عنوان شاخص موفّ

سابقات قیت در این ماز بیشترین انگیزه براي کسب نتایج بهتر و موفّ به جام جهانیکننده ی صعودهاي ملّتیم -بندي فیفاستامتیاز یا رتبه
یفا باشد. در مسـابقات جـام جهـانی فبندي تر از امتیاز یا رتبهتواند مهمشان در جام جهانی میهمین اساس، جایگاه نهایی وردارند و بربرخ

بنـدي، و رده یمه نهایی،نمسابقات به صورت حذفی در دور یک شانزدهم، یک هشتم، یک چهارم،  ۀفوتبال، پس از انجام دور گروهی، بقی
نابراین، این پـژوهش بـه دنبـال بها از اول (قهرمان) تا آخر وجود دارد. ) و امکان تعیین جایگاه تیمFIFA, 2018( شوندمی فینال، انجام

ال اساسـی یل، سؤبا این تفاص اندازي متفاوت مورد بررسی قرار دهد.قیت فوتبال را از چشمشاخص توسعه انسانی و موفّ ۀآن است که رابط
، 2015، 2011هـاي (رهها در مسـابقات جـام جهـانی زنـان در دوتیم آیا بین شاخص توسعه انسانی و جایگاه پژوهش حاضر این است که

 ) رابطه معناداري وجود دارد؟2018، 2014، 2010هاي () و جام جهانی مردان در دوره2019

 
 

                                                           
1. Gasquez & Royuela 
2. Vorobyev 
3. Macmillan & Smith 
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 تحقیق هايداده و روش
 ,Macionis( هـاي موجـودآینـد یـا دادهبه دسـت مـی -سشنامه و مصاحبهبا کاربرد پر -یا از افراد هاي تحقیقات اجتماعی معمولاًداده

هاي موجود استفاده شده است. در این راستا، ابتـدا بـراي سـنجش با توجه به اهداف و ساختار پژوهش از داده ،). در پژوهش حاضر2017
و نیـز  2018، 2014، 2010هـاي ان در سـالکننـده در مسـابقات جـام جهـانی مـردهاي شرکتمتغیر وابسته پژوهش، جایگاه نهایی تیم

کـه محتمـل بـود ایـن  گیري و استخراج گردیـد. بـا توجـه بـه ایـناندازه 2019، و 2015، 2011هاي مسابقات جام جهانی زنان در سال
مورد استفاده قرار گرفتند.  یید نهایی آن فدراسیون،أها داراي برخی خطاها باشند، نتایج براي دفتر آموزش فیفا ارسال و بعد از تگیرياندازه

، 2015، 2018، 2019هاي برنامه توسعه انسـانی سـازمان ملـل (بعد از آن، جهت سنجش متغیر مستقل شاخص توسعه انسانی، از گزارش
  .الذکر استخراج شدهاي فوق) استفاده و طی آن رتبه کشورها در توسعه انسانی، در سال2010، 2011، 2014

هـاي شـوند، گـزارش) برگزار می1ژوئن و جولايهاي میانی سال (مسابقات جام جهانی فوتبال زنان و مردان در ماه هک با توجه به این
مورد استفاده قرار گرفتند. همچنان که پیشـتر طـرح شـد  ،شوندتوسعه انسانی همان سال برگزاري مسابقات که در ماه سپتامبر منتشر می

هاي مورد انتظار تحصـیل، و هاي تحصیل، سالکه مشتمل بر امید زندگی، میانگین سال ب استشاخص توسعه انسانی یک شاخص مرکّ
گردد که مقـدار آن از هاي فوق، در نهایت، شاخص توسعه انسانی هر کشور محاسبه میمبناي شاخص ی است. برسرانه درآمد ناخالص ملّ

کامل است. به طور طبیعی، هـیچ کشـوري در دو حـد نهـایی  ۀعبه معناي توس 1است که طی آن صفر به معناي عدم توسعه و  1صفر تا 
رتبه کشورها از اول تا  ةکنندگیرند. نتایج، در نهایت منعکساي بین صفر تا یک قرار میگیرد و کشورهاي جهان در دامنهشاخص قرار نمی

 انتهاست.

 

 هایافته
 بـر مذکور، کشورهاي از کی هر انسانی توسعه شاخص نیز و جهانی، مجا در هاتیم نهایی جایگاه متغیرهاي از یک هر توصیفی هايیافته

 16 شرکت با 2011 سال ات که زنان جهانی جام ،است ذکر به لازم. اندشده منعکس 2 و 1 جدول در زنان و مردان جهانی هايجام حسب
 برمبنـاي مختلـف هـايتیم دهنـد،مـی نشـان 2 و 1 جـداول هايداده چنانکه. یافت افزایش تیم 24 به 2015 سال از شدمی برگزار تیم

 بهمحاسـ نیز آنها انسانی توسعه شاخص رتبه وبرو،ر ستون در و اندشده بنديرتبه پایین تا بالا از جهانی هايجام از یک هر در شانجایگاه
 . است شده ارائه و
 

                                                           
 . برابر با ماه هاي خرداد و تیر2
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 انسانی توسعه شاخص رتبه و مردان جهانی هايجام در نهایی جایگاه -1 جدول
 2018جام جهانی  2014جام جهانی  2010جام جهانی 

 رتبه توسعه انسانی جایگاه کشور رتبه توسعه انسانی جایگاه کشور رتبه توسعه انسانی جایگاه کشور
 24 1 فرانسه 6 1 آلمان 20 1 اسپانیا
 46 2 کرواسی 40 2 آرژانتین 7 2 هلند

 17 3 بلژیک 5 3 هلند 10 3 آلمان
 14 4 انگلیس 75 4 رزیلب 52 4 اروگوئه
 55 5 اروگوئه 97 5 کلمبیا 46 5 آرژانتین

 79 6 برزیل 21 6 بلژیک 73 6 برزیل
 7 7 سوئد 22 7 فرانسه 130 7 غنا

 49 8 روسیه 69 8 کاستاریکا 96 8 پاراگوئه
 90 9 کلمبیا 42 9 شیلی  11 9 ژاپن

 26 10 اسپانیا 74 10 مکزیک 45 10 شیلی
 11 11 دانمارك 3 11 وییسس 40 11 پرتغال
 74 12 مکزیک 52 12 اروگوئه 4 12 آمریکا

 41 13 پرتغال 29 13 یونان 26 13 انگلیس
 2 14 سوییس 83 14 الجزایر  56 14 مکزیک

 9 15 ژاپن 8 15 آمریکا 12 15 کره جنوبی
 47 16 آرژانتین 152 16 نیجریه 31 16 اسلواکی

 164 17 نگالس 88 17 اکوادور 149 17 ساحل عاج
 60 18 ایران 43 18 پرتغال 29 18 اسلوونی
 22 19 کره ج 47 19 کرواسی 13 19 سوییس

 89 20 پرو 85 20 بوسنی هرز 110 20 آفریقاي ج
 157 21 نیجریه 172 21 ساحل عاج 2 21 استرالیا
 5 22 آلمان 27 22 ایتالیا 3 22 نیوزلند

 67 23 صربستان 26 23 اسپانیا 60 23 صربستان
 96 24 تونس 50 24 روسیه 19 24 دانمارك

 33 25 لهستان 140 25 غنا 22 25 یونان 
 39 26 عربستان 14 26 انگلیس 23 26 ایتالیا

 123 27 مراگش 17 27 ره جک 142 27 نیجریه
 3 28 استرالیا 69 28 ایران 84 28 الجزایر 
 63 29 کاستاریکا 20 29 ژاپن 14 29 فرانسه

 6 30 ایسلند 2 30 استرالیا 106 30 هندوراس
 115 31 مصر  131 31 هندوراس 131 31 کامرون

 66 32 پاناما 153 32 کامرون - 32 کره شمالی
 



 ... الفوتب در موفقّیت و انسانی توسعۀ در تغییرات /همکاران و احمدي 

 

 105 1401 بهار و تابستان شماره اول/ اول/ سال تداوم و تغییر اجتماعی/
 

 انسانی توسعه شاخص رتبه و زنان جهانی هايجام در نهایی جایگاه -2 جدول
 2019جام جهانی  2015جام جهانی  2011جام جهانی 

 رتبه توسعه انسانی جایگاه کشور رتبه توسعه انسانی جایگاه کشور انسانیرتبه توسعه  جایگاه کشور
 15 1 آمریکا 10 1 آمریکا 12 1 ژاپن

 10 2 هلند 17 2 ژاپن 4 2 آمریکا
 8 3 سوئد  16 3 انگلیس 10 3 سوئد

 15 4 انگلیس 4 4 آلمان 20 4 فرانسه
 4 5 آلمان 21 5 فرانسه 84 5 برزیل
 26 6 فرانسه 10 6 کانادا 9 6 آلمان

 29 7 ایتالیا 2 7 استرالیا 28 7 انگلیس
 1 8 نروژ 90 8 چین 2 8 استرالیا
 6 9 استرالیا 79 9 برزیل 156 9 نیجریه

 79 10 برزیل 153 10 کامرون 1 10 نروژ
 13 11 کانادا 3 11 سوییس 57 11 مکزیک
 25 12 اسپانیا 1 12 نروژ 5 12 نیوزلند

 19 13 ژاپن 7 13 هلند - 13 کره شمالی
 88 14 چین 96 14 کلمبیا 87 14 کلمبیا
 150 15 کامرون 18 15 کره ج 136 15 گینه
 158 16 نیجریه 14 16 سوئد 6 16 کانادا

 42 17 شیلی 87 17 تایلند   
 48 18 آرژانتین 66 18 کاستاریکا   
 15 19 اسکاتلند 13 19 نیوزلند   
 14 20 نیوزلند 27 20 اسپانیا   
 22 21 کره جنوبی 152 21 نیجریه   
 113 22 آفریقاي ج 77 22 مکزیک   
 96 23 جاماییکا 171 23 ساحل عاج   
 77 24 تایلند 89 24 اکوادور   

 
ائـه ار 8تـا  3داول جج در قالب در ادامه، روابط بین متغیرها با استفاده از تحلیل رگرسیون خطی مورد بررسی قرار گرفته است که نتای

لیـل شـرکت کـره شـمالی و به د 2011و نیز جام جهانی زنان در سال  2010اند. لازم به توضیح است که جام جهانی مردان در سال شده
اسـاس نتـایج  اسـت. بـر تیم انجام شده 15تیم و  31روي  هاي شاخص توسعه انسانی این کشور، محاسبات به ترتیب برعدم وجود داده

، 2010هـاي ردان در سـالمعناداري بین شاخص توسعه انسانی و جایگاه نهایی کشور در مسابقات جام جهانی مـ رابطه ،5 و 4، 3جداول 
 وجود ندارد. 2018، 2014
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 مردان 2018 جهانی جام در کشورها جایگاه و انسانی توسعه شاخص ضرایب -3 جدول
نشده ضرایب استاندارد   Model summary   ضرایب استاندارد شده 

B Std. Error Beta t Sig R2 Adj. R2 

 - - 976. 042.  12.4 0.523 (مقدار ثابت)

 206. 1.29 0.230 15.1 19.4 رتبه توسعه انسانی

 
 مردان 2014 جهانی جام در کشورها جایگاه و انسانی توسعه شاخص ضرایب -4 جدول

 
 

نشده ضرایب استاندارد  Model summary   ضرایب استاندارد شده 
B Std. Error Beta t Sig R2 Adj. R2 

 - - 897. 130.  10.1 1.31 (مقدار ثابت)
 0.139 1.52 0.268 12.6 19.2 رتبه توسعه انسانی

 
 مردان 2010 جهانی جام در کشورها جایگاه و انسانی توسعه شاخص ضرایب -5 جدول

 
 

نشده ضرایب استاندارد  Model summary   ضرایب استاندارد شده 
B Std. Error Beta t Sig R2 Adj. R2 

 - - 0.372 0.908  8.2 7.4 (مقدار ثابت)
 0.247 1.18 0.214 10.6 12.5 رتبه توسعه انسانی

 
دهد روابط متغیرهاي شاخص توسعه انسانی و جایگاه کشورها در مسابقات جام جهانی زنان، متفاوت است. بر اسـاس آمارها نشان می

) وجـود نـدارد، امّـا نتـایج Beta= .354, t=1.36, Sig=.196( 2011در جـام جهـانی ۀ معناداري بین دو متغیر ، رابط6نتایج جدول 
 ,Beta= .481( 2015دهند، رابطه معناداري بین شاخص توسـعه انسـانی و جایگـاه کشـورها در جـام جهـانی نشان می 8و  7جداول 

t=2.57, Sig=.017 ( 2019) و جام جهانیBeta= .477, t=2.54, Sig=.019 وجود دارد و طی آن بـا بهبـود شـاخص توسـعه (
از تغییـرات جایگـاه  192/0پیداست، شاخص توسعه انسانی قـادر اسـت  انسانی، جایگاه در مسابقات جام جهانی بهبود یافته است. چنانکه

 تبیین نماید. 2015در جام جهانی  196/0و  2019کشورها را در جام جهانی 
 

 زنان 2019 جهانی جام در کشورها جایگاه و انسانی توسعه اخصش ضرایب -6 جدول
 
 

نشده ضرایب استاندارد  Model summary   ضرایب استاندارد شده 
B Std. Error Beta t Sig R2 Adj. R2 

 192. 227. 237. 1.2-  9.5 11.6- (مقدار ثابت)
 019. 2.54 477. 11.2 28.5 رتبه توسعه انسانی
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 زنان 2015 جهانی جام در کشورها جایگاه و انسانی توسعه شاخص ایبضر -7 جدول
 
 

نشده ضرایب استاندارد  Model summary   ضرایب استاندارد شده 
B Std. Error Beta t Sig R2 Adj. R2 

 196. 231. 376. 903.-  7.6 6.9- (مقدار ثابت)
 017. 2.57 481. 9.2 23.7 رتبه توسعه انسانی

 
 زنان 2015ضرایب شاخص توسعه انسانی و جایگاه کشورها در جام جهانی  -8جدول 

 
 

نشده ضرایب استاندارد  Model summary   ضرایب استاندارد شده 
B Std. Error Beta t Sig R2 Adj. R2 

 - - 290. 1.10  6.8 7.5 (مقدار ثابت)
 196. 1.36 354. 8.3 11.3 رتبه توسعه انسانی

 
 

 گیرينتیجه و بحث
اي مختلف دنیا دي، کشورهو اقتصا ، سیاسیروانی، اجتماعی ةط جهانی است و به دلیل کارکردهاي گستردبدون تردید، فوتبال ورزش مسلّ

ان اسـتفاده کننـد. جـام شاهداف د آن در جهتالمللی، از کارکردهاي متعدّقیت در مسابقات بیناند تا با کسب موفّبه طور گسترده در تلاش
توانـد قیـت در آن، مـیلیل، موفّترین رویداد ورزشی در دنیاست و به همین دشود، جامعبار برگزار میسال یک جهانی فوتبال، که هر چهار

ل هشـی در خصـوص عوامـ) پژو2002جدیـد کـه هـافمن و همکـاران ( ةر است را فراهم آورد. از آغاز هزارچیزي که از فوتبال متصوّ هر
  .ا مطرح کردند، تحقیقات زیادي در جهت تبیین این رابطه انجام شده استرقیت فوتبال اجتماعی مرتبط با موفّ-اقتصادي

متنـاقض  ضاًها بعا یافتهامّ ،گذارندثیر میقیت فوتبال تأجتماعی بر موفّا-ها این است که عوامل اقتصاديی این پژوهشگیري کلّنتیجه
بندي فیفا، امتیازات فیفـا، بههایی همچون رتبر شاخص لیل عمده در این زمینه این است که تحقیقات فوق اساساًو ناسازگار هستند. یک د

انـد. اسـتفاده از ایـن د ورزیـدهکیـأقیت فوتبـال تهاي جهانی، جهت سنجش متغیر وابسته موفّمبناي تمام ادوار جام بندي فیفا برو یا رتبه
حقیقـات کمتـر شود. پژوهش حاضر تلاش کرده است با اسـتفاده از شـاخص دیگـري کـه در تمی یها باعث برخی مشکلات فنّشاخص

 اخص مهـمّبـه عنـوان شـ(مرسوم بوده است، یعنی جایگاه نهایی کشورها در جام جهانی فوتبال، به بررسی رابطه شاخص توسعه انسانی 
در  وم اساسـاًدبین زنان بپردازد که لازم به ذکر اسـت مبحـث  م در بین مردان و هم درهقیت فوتبال اجتماعی) و موفّ-وضعیت اقتصادي

 هاي پیشین، انعکاس نداشته است. پژوهش
جایگـاه کشـورها وجـود  معناداري بین شاخص توسـعه انسـانی و ۀهاي جهانی فوتبال مردان رابطهاي تحقیق، در جاماساس یافته بر

شان در جام جهـانی فوتبـال توسعه انسانی کشورها و عملکرد ۀمحسوسی در رابط تغییرات 2018تا  2010 ةدر دور ،ندارد. به عبارت دیگر
 ۀرابطـ نشـان داد 2006-2013 ةکشـور در دور 187) که بـا بررسـی 2016تحقیق با نتایج پژوهش وروبیف ( ۀپدید نیامده است. این یافت

ج پژوهش ا با نتایامّ ،کندیید میأتمنطبق است و آن را  ،داردقیت فوتبال) وجود نبندي فیفا (موفّاداري بین شاخص توسعه انسانی و رتبهنمع
مثبت و معناداري بین دو متغیر وجـود  ۀنشان دادند رابط 1993-2010کشور جهان در دوره  135) که با بررسی 2014گاسکوئز و رایوئلا (

 کند. یید نمیأدارد، انطباقی ندارد و آن را ت
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هـاي خـام داده اگرچـه همبسـتگی معنـاداري بـین دو متغیـر در ،) باید توجـه داشـت2014در خصوص پژوهش گاسکوئز و رایوئلا (
پژوهش گاسکوئز و  ۀر خصوص یافتدنهایی  ۀشود. نکتا این رابطه با کنترل اثرات کشور و زمان، ناپدید میامّ ،پذیري کل) وجود دارد(تغییر

نسانی به صورت سـالانه ا ۀدهند. به طور معمول، شاخص توسعضیح نمیها تو) این است که آنها در خصوص همزمانی داده2014رایوئلا (
ي فیفـا بـه بنـدعه انسانی و رتبه. بنابراین، این نکته بسیار مهم است که دو متغیر شاخص توساستبندي فیفا ماهانه شود و رتبهمنتشر می

 لحاظ زمانی با همدیگر منطبق باشند. 
ین شـاخص توسـعه انسـانی و مثبت و معناداري ب ۀ، رابط2011جهانی زنان، به استثناي دوره  هايهاي تحقیق، در جاماساس یافته بر

تغییرات به  ،به این سو 2015 ةپژوهش به این معناست که از دور ۀوجود دارد. این یافت 2019و  2015هاي جهانی قیت فوتبال در جامموفّ
تحقیق، برخلاف  ۀست. این یافتاهاي جهانی نیز بهبود یافته ها در جامرد تیموقوع پیوسته و طی آن با بهبود شاخص توسعه انسانی، عملک

 ؛) انطبـاق دارد2014ایـوئلا (ا با نتایج پـژوهش گاسـکوئز و رامّ ،) منطبق نیست2016پیشین، با نتایج پژوهش وروبیف و همکاران ( ۀیافت
هـاي متفـاوت در خصـوص یافته .ندانی مردان را مورد بررسی قرار دادههاي جهااند و جامهاي جهانی زنان متمرکز نبودهگرچه آنها بر جام

) 2006هـافمن و همکـاران ( هاي پژوهشیافتههاي جهانی فوتبال مردان و زنان، با رابطه شاخص توسعه انسانی و جایگاه تیم ها در جام
حسب  بر زنان صرفاً ویت مردان قو مردان دارند، و موفّ قیت فوتبال زنانکه نشان دادند، عوامل جمعیتی و اقتصادي اثرات مشابهی بر موفّ
قیت فوتبال اثـر لکرد یا موفّکند. بدون تردید، عوامل کلان بر عمیید نمیأعوامل سیاسی و فرهنگی متفاوت است، منطبق نیست و آن را ت

 ). 2006گذارند (دي بوسچر و همکاران، می
د ناشـی از عوامـل فـردي توانـسـو مـیقیت فوتبال در جام جهانی مردان از یکموفّ معنادار بین شاخص توسعه انسانی و ۀفقدان رابط

هـاي ر حـال توسـعه) از تـیمد ها (خصوصاًدولت ةاقیت، غیره) باشد و از سوي دیگر به دلیل حمایت گستردهاي بازیکن، هوش، خلّ(انگیزه
هـاي ال در جـامقیت فوتبـموفّ ومعنادار بین شاخص توسعه انسانی  ۀا رابطشان در راستاي کسب منافع و کارکردهاي فوتبال باشد. امّیملّ

ف جـام جهـانی سـت و بـرخلاجدیدي ا ةناشی از این است که جام جهانی زنان در مقایسه با جام جهانی مردان پدید جهانی زنان احتمالاً
نوز بـه طـور گسـترده در جام جهانی زنان ه شکل گرفته است. این امر باعث شده است 1990 ۀاز ده ،آغاز شده 1930 ۀمردان که از ده

تر است تر و یکنواختهمسان هاي جام جهانی زناناین اساس، رقابت ملل مختلف جهان و به ویژه ممالک اسلامی، توسعه نیافته باشد. بر
قات جـام جهـانی زنـان شـامل ببه قهرمانان مسـا تر هستند. نگاهیاز ممالک توسعه یافته کننده در این مسابقات عمدتاًهاي شرکتو تیم

 ه در ردیف کشورهاي با شاخصککشورهایی هستند  دهد، قهرمانان ادوار مختلف این مسابقات اساساًآمریکا، آلمان، ژاپن و نروژ نشان می
 گیرند. ۀ انسانی بالا قرار میتوسع

ثیر عوامـل أتحت تـ بال لزوماًقیت در فوتکه موفّ قیت فوتبال بیانگر این نکته استمعنادار بین شاخص توسعه انسانی و موفّ ۀعدم رابط
قیـت در موفّ یـز از شـانسبلکه کشورهاي در حال توسعه ن ،کلان ساختاري نیست. این به این معناست که نه فقط کشورهاي توسعه یافته

دهاي مختلف فوتبـال در جهـت کرتوانند از کارجام جهانی مردان برخوردارند. اگر این امر براي کشورهاي در حال توسعه رخ دهد آنها می
زنـان بیـانگر  ل در جام جهانیقیت فوتبامعنادار بین شاخص توسعه انسانی و موفّ ۀشان استفاده کنند. از سوي دیگر رابطغلبه بر مشکلات
ت در ایـن قیـراي موفّبـر از عوامل کلان ساختاري است و کشورهاي کمتر توسعه یافتـه شـانس کمـی ثّأقیت فوتبال متاین است که موفّ

تلـف آن کارکردهـاي مخ قیـت فوتبـالی کسـب و ازخواهنـد موفّمسابقات دارند. این به این معناست که اگر کشورهاي در حال توسعه می
 شان را بهبود ببخشند.اجتماعی-اقتصاديکنند، باید وضعیت استفاده 

المللی همچون جام جهانی هاي  بینبندي تورنمنته) صعود و نزول کشورهاي مختلف در رتب1 است:در پایان، ذکر چند نکته ضروري 
ا در جـام امّـ ،در برزیل با اقتـدار قهرمـان شـد 2014، آلمان در جام جهانی ر از ساختار کلان آن کشورها نیست. مثلاًثّأمت مردان، ضرورتاً

-ی در جهت بدترشدن سـاختار اقتصـاديتغییر خاصّ ،تا در همین مدّامّ ،ی در گروه خود آخر شددر دور گروهی حذف و حتّ 2018جهانی 



 ... الفوتب در موفقّیت و انسانی توسعۀ در تغییرات /همکاران و احمدي 

 

 109 1401 بهار و تابستان شماره اول/ اول/ سال تداوم و تغییر اجتماعی/
 

و  آرژانتین، کرواسی، هلند، کلمبیـا ). این وضعیت به انگلستان،2018، 1اجتماعی در این کشور رخ نداد (سازمان همکاري و توسعه اقتصادي
توسعه انسانی بر عملکـرد هاي سطح کلان مانند شاخص کننده) اگرچه، تعیین2 ؛ایتالیا که به جام جهانی صعود نکرد هم قابل تعمیم است

ر ثّأتواند متـقیت در فوتبال میا نباید در این زمینه اغراق نمود. موفّگذارند (مانند آنچه در جام جهانی زنان مشاهده شد)، امّثیر میأفوتبال ت
؛ روات و 2003، 2بـورنهاي بدنی، و همچنین روانـی بازیکنـان باشـد (ریلـی و گیلاي از عوامل همچون تکنیک، تاکتیک، ویژگیاز گستره
) این نکته نیز باید مورد توجـه قـرار 3 ؛اجتماعی مورد توجه قرار گیرند-هاي اقتصاديکننده) که لازم است در کنار تعیین2017، 3همکاران

ص به دلیل قیت فوتبال چندان مرسوم نبوده است و به طور خاگیرد که جایگاه نهایی کشورها در جام جهانی فوتبال به عنوان شاخص موفّ
تـوان در شود مدل تحقیقی مربوطه را میاین اساس، پیشنهاد می گردد. بری و آماري میها، باعث بروز برخی مشکلات فنّتعداد کم نمونه

) این پژوهش به طور خاص بر شاخص توسعه انسانی به عنـوان 4  ؛مسابقات المپیک که تعداد بیشتري از کشورها وجود دارند آزمون نمود
ها همچون سرانه تولید ناخالص داخلـی، توان از سایر شاخصا در همین زمینه میامّ ،اجتماعی تأکید داشت-کننده وضعیت اقتصادينتعیی

 ی، جمعیت، دماي هوا، ساختار سیاسی، میراث استعمار و غیره نیز در مطالعات آتی استفاده نمود.سرانه تولید ناخالص ملّ
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 Abstract 
Background and Aim: Experts on sociology of health believe that a significant part of health is influenced by social and 
cultural factors. This approach has recently been strengthened with the acceleration of widespread social changes, and social 
researchers are more engaged in interdisciplinary health studies. Healthy behaviors in the present paper were assessed through 
indicators such as diet, sport, stress management, and avoiding self-treatment, drug abuse, alcoholism, smoking and 
unprotected sexual behaviors. 

Methods and Data: Data was collected through a sample survey among 1065 adults with the age range of 18-30 in Shiraz. 

Findings: 39.6% of the respondents showed a low level of health-related behaviors and 28.4% a high score. For social capital 
variable, the highest frequency was observed at the medium level; and for cultural capital variable, the highest frequency was 
at the low level. The variables of social capital, cultural capital, class belonging, age and gender in multivariate regression 
account for 58% of the healthy behavior. 

Results: According to the findings of the present study, it can be concluded that people's health-related behaviors (which can 
have positive or negative effects on their health) are related to social and cultural components, and among them, two 
components of social capital and cultural capital are very important. 

Keywords: Healthy behaviors, Health-related, Lifestyle, Social capital, Cultural capital. 

Key Message: It is necessary to pay attention to its social and cultural dimensions and factors beyond the physiological 
dimension in the field of health policy and in order to improve and promote a health-oriented lifestyle. 
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  پژوهشيمقالة 
  

    

    چكيده
و بـا   اخيـراً رويكـرد ايـن هاي اجتماعي و فرهنگي اسـت.معتقدند بخش مهميّ از سلامتي، تحت تأثير مؤلفه سلامت شناسينظران جامعهصاحب :هدف و زمينه

 بـر مبتني رفتارهاي اهميت به  توجه  با.  پردازندمي  سلامت  ايرشتهبين  مطالعات  به  اجتماعي بيشتر  محققان  و  شده  ، تقويتاجتماعي گسترده  تغييراتسرعت گرفتن  
اي جنسـي ها، مواد مخدرّ، الكـل و دخانيـات و رفتارهـمطالعه حاضر به بررسي تغذيه، ورزش، مديريت استرس، اجتناب از مصرف خودسرانه دارو و مكمل  سلامت،

  پرداخته است.  جوانان  ناايمن، تحت عنوان رفتارهاي مبتني بر سلامت

نفر   1065اي با حجم  نمونه  است.  ، پرسشنامه متكي بر نظريه كاركرهام بودههاگردآوري داده  كمي، تكنيك پيمايش و ابزار  اجراي مطالعه،  روش:  هاداده  و  روش
  قرار گرفته است.تحليل مورد  ،ي گردآوري شدههاو داده مورد پيمايش قرار گرفته سال   18 -30از افراد  
درصـد، نمـره بـالايي كسـب نمودنـد. بيشـترين فراوانـي در سـرمايه  28 / 4محور داشته و درصد از پاسخگويان ميزان پاييني از رفتارهاي سلامت  39/ 6  :هايافته

تغيرهاي سرمايه اجتمـاعي و سـرمايه فرهنگـي تعلـّق طبقـاتي، سـن و جنسـيت در اجتماعي به سطح متوسط و در سرمايه فرهنگي به سطح پايين مربوط است. م
  درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين نمايند. 58اند  رگرسيون چند متغيره توانسته

 بـر  منفـي  يـا  و  مثبـت  تأثيرات  تواندمي  كه(  افراد  سلامت  بر  مبتني  رفتارهاي  كه  گرفت  نتيجه  توانمي  حاضر  مطالعه  هاييافته  به  توجه  با  :يريگجهينت  و  بحث
  . استدو مؤلفه سرمايه اجتماعي و سرمايه فرهنگي حائز اهميت فراوان   ،است و در اين ميان  ارتباط  در فرهنگي و  اجتماعي  هايمؤلفه  با )باشد  داشته  آنها  سلامتي

  ، شيرازهنگياجتماعي، سرمايه فر  رفتارهاي مبتني بر سلامت، سبك زندگي، سرمايه  :يكليدواژگان  

 هايدهندهو سوق  ، وراي بُعد فيزيولوژيك به ابعادمحورو در جهت بهبود و ارتقاء سبك زندگي سلامت  سلامتگذاري  سياستست در حوزه  ا  ضروريپيام اصلي:  
  توجه گردد.فرهنگي آن نيز  و   اجتماعي

 
  

  13/06/1401: رشيپذ  تاريخ                            1401/ 03/ 02افت: يدرتاريخ 
  

 شـهر جوانـان ميـان در فرهنگي سرماية و اجتماعي  سرماية  بر  تأكيد  با  سلامت  بر  مبتني  رفتارهاي).  1401(  الهروح  ،مظفريالبرزي، صديقه؛ موحد، مجيد؛    ارجاع:
  doi.org/10.22034/jscc.2022.2866ttps://h.  113-129): 1(1،  تداوم و تغيير اجتماعي،  شيراز
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  و بيان مسأله  مهمقدّ
هـا و عـاملي تـرين دغدغـهياندازهاي بشري بوده و به خطر افتادن آن يكي از جدّترين چشمسلامتي و حفط حيات، همواره يكي از مهم

طور در سطح جامعه برخوردار بـوده و همينفرد و    مير بوده است. به همين دليل اين مفهوم از موقعيت اساسي در زندگيومهم براي مرگ
تي تا پزشكي نوين) همواره كنون تغييراتي داشته است. دانش بشري از مقوله سلامتي (از پزشكي سنّ  ناگفته نماند اين جايگاه از گذشته تا

دي از سلامتي ارائه شده، امـا طبـق نظـر عدّيف متتعار ااند. لذع بوده هاي مربوط به آن نيز متنوّل بوده و به موازات آن، ديدگاه در حال تحوّ
اي از رفاه كامل جسمي، رواني و اجتمـاعي بيماري نيست، بلكه شامل طيف گسترده ، سلامت، تنها به معناي عدمسازمان بهداشت جهاني

ه است. يكي از اين مطرح شد). همچنين از ديرباز، رويكردهاي گوناگوني درباره مواجهه با سلامتي و بيماري Saylor, 2004: 97است (
اساس اين رويكـرد، افـراد جامعـه بايـد بـه   هاي مهم كه در حال حاضر با اقبال زيادي مواجه شده، رويكرد ارتقاء سلامت است. برديدگاه 

هـاي ه هزينه). با توجه بPratt, 2006: 14خاذ كنند (نوعي توانمند شوند كه مسئوليت سلامتي خود را پذيرفته و شيوه زندگي سالمي اتّ
رسد. براي امروزي، ضرورت تغيير رويكرد از درمان به پيشگيري، بسيار ملموس به نظر مي  ةسنگين درماني و ارائه خدمات بهداشتي جامع

زندگي سالم يعني يك زنـدگي متعـادل كـه در آن   ة پيشگيري از بيماري و حفظ و ارتقاء سلامتي، اصلاح سبك زندگي، الزامي است. شيو
  ). Li, 2008: 1783زند (هاي سالم و بهداشتي ميهانه دست به انتخابآگا طوربهشخص 

هايي مواجه اسـت بشري به ويژه در كشورهاي صنعتي با بيماري  ةها، جامعدر حال حاضر و با تغييرات وسيع در ماهيت و ابعاد بيماري
خاذ الگوهـاي رفتـاري سـالم، بـه رعايـت رژيـم غـذايي اتّ  فرد بااي كه  گونهباشد. به  كه بسيار تحت تأثير سبك و سياق زندگي افراد مي

توانـد خـود را در برابـر بسـياري از ر و ... مـيسوء مصرف مـواد مخـدّهاي ورزشي، كنترل وزن بدن، عدممناسب، مديريت خواب، فعاليت
نظر سازمان جهاني ت، طبق ). سبك زندگي سلامHavrylyshyn and Nsouli , 2001:281( اختلالات جسمي و رواني ايمن سازد

پذيري ايجاد شده و در اصلاح رفتاري بهداشت، تركيبي از الگوهاي رفتاري و عادات فردي در سراسر زندگي است كه در پي فرآيند جامعه
 زنـدگي ة ). ايـن در حـالي اسـت كـه شـيو98: 1395آور، مقابله كرد (اكبرنژاد و همكـاران، توان با بسياري از عوامل خطرساز و مرگمي

 شده  يقلب هاياز بيماري ناشي وميرمرگ رشد رو به روند به منجر بوده  جوامع امروزي در شهرنشيني پيامدهاي گسترش از كه كتحرّكم

 و روابط اجتماعي و زندگي هايپيچيدگي گشته،  چاقي و وزن افزايش باعث شيوع زياد و كالري چربي حاوي غذايي منابع از استفاده  است.
هـا و الكل نيز موجبات خطر بيماري و نوشيدن سيگار مصرف هاي مختلف را موجب شده است. علاوه بر اين، افزايششبروز تن اقتصادي

   ).724: 1394هاي قلبي را افزايش داده است (ابراهيمي و همكاران، سكته
دهد. نگاهي به ايـن را نشان مي  شتر خودشود، نقش و جايگاه انسان و رفتارهاي وي بيهاي غيرواگير ميزماني كه صحبت از بيماري

هـاي مرگبـار، تأثيرگـذار بـوده و بـه دهد كه اصلاح و بهبود رفتارها در جهت ارتقاء سلامتي افراد، در كاهش بروز بيماريموارد نشان مي
ز اهميت الگوهـاي مي كه اشود. هنگاكننده محسوب ميترين راهكارهاي پيشگيرييكي از مهم  عنوانبهعبارتي ديگر سبك رفتاري آنها،  

هـا را حـائز اهميـت آن اسـت كـه ايـن انتخـاب  ةهاي افراد است، اما نكتـشود، منظور، همان انتخابرفتاري مبتني بر سلامت، گفته مي
 ياجتمـاعطبقـه    ، مثال  عنوانبهگيري آنها در نزد كنشگران مورد توجه قرار داد.  هاي اجتماعي و بافت شكلتوان بدون توجه به زمينهنمي

). رفتارهـاي 131:  1394پور و دهقـاني،  ها را تحت تأثير خود قرار دهد، قابل تأمل است (زارع، شريفاتتواند اين گزينشكنشگران كه مي
هـا و طبقـات اجتمـاعي، سـبك هاي اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي مرتبط است. تمام افـراد، گـروه شك با مؤلفه  مبتني بر سلامت بدون

يـك  عنوانبـه). در نتيجه، امروزه سلامت Chaney, 2002: 157دهند (شان را نشان ميدارند كه الگوي مصرفخود را زندگي خاص 
رود افراد، كارهايي براي بهبود كيفيت زندگي خود كنند يا اگر انجام ندهند، خطر بيماري مزمن شود، چيزي كه انتظار ميدستاورد تلقي مي

  گيرد. د قرار ميشود، بلكه تحت تأثير عوامل متعدّستاورد، در خلأ حاصل نمي. اين دو مرگ زودرس وجود خواهد داشت
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 عنوانبـهاساس گزارش سازمان جهاني بهداشت، پنج بيماري و اختلال چاقي، سكته قلبـي، ديابـت، سـرطان و پـوكي اسـتخوان،    بر
هاي مـزمن، افراد مرتبط است و همچنين اين بيماري  رفتاري  اند كه تمامي آنها با سبك و سياقهاي مزمن شناخته شده ترين بيماريمهم

). همچنين عقيده بـر ايـن اسـت كـه عوامـل 35: 1394نژاد، اند (پارسامهر و رسوليوميرها در جهان شناخته شده درصد از مرگ  70عامل  
تـرين دلايـل ناب، از جمله مهمجتابل اهاي قهاي بدني، مصرف الكل و ريسكمصرف دخانيات، الگوهاي غذايي و فعاليت  ويژه بهرفتاري  
وي و هپاتيـت آيهاي عفوني نوپديد، مانند اچهاي عفوني از جمله سل و بيماري، شيوع بيماريو مير هستند. حتي برخي از محققان  مرگ

هاي ارتباط جمعـي و هنب رسانهاي واقعي از جا). به همين دليل مبارزه و تلاش243:  1394دانند (مسعودنيا،  رفتارهاي انسان مي  ةرا نتيج
ايـران نيـز همچـون سـاير  ةكنندگان سلامت، معطوف بر تغيير سبك زندگي و تقويت مسئوليت فردي در مورد سلامتي است. جامعتأمين

ط تكنولـوژي، رونـق شدن زندگي مدرن، مهاجرت، تسلّجوامع، دستخوش تغييرات شگرفي در تمامي ابعاد شده است. شهرنشيني و پيچيده 
  محيطي و ... همگي در سلامت افراد تأثيرگذارند.  به موازات آن آلودگي هوا و خطرات زيست صنايع و

دهد كه ايران در بسياري از موارد ذكر شده، از وضعيت مطلوب و مناسبي برخوردار نيسـت. ايـران هاي جهاني نشان ميآمار و گزارش
: 1393زاده،  شود (باقري، اسكندري و عباسي رتبه بالايي است، شناخته ميرو دارايكي از كشورهايي كه در مصرف خودسرانه دا  عنوانبه

درصد از ايرانيان، به صـورت خودسـرانه دارو  3/83دهد، ي كه تحقيقات نشان ميطوربه .)581: 1387علوي و همكاران، و مسعودي  153
ترين داروها آن هم به صورت خودسرانه د، يكي از پرمصرفركه دا  توجهي  بيوتيك با تمامي خطرات قابلفانه آنتيسّأ كنند و متمصرف مي

اعلام كرد كـه مقاومـت بـه   2007). اين در حالي است كه سازمان جهاني بهداشت در سال  16:  1394باشد (ارشادپور، زارع و كلاني،  مي
). نتـايج تحقيقـي 2007بهداشـت،  جهـاني    شود (سازمانترين تهديدات بهداشتي در قرن حاضر محسوب ميها يكي از مهمآنتي بيوتيك

گيرترين رفتارهاي پرخطر در نوجوانان دختر و پسر در جنسي و تجربه مصرف الكل به ترتيب، همه ةدهد كه استعمال قليان، رابطنشان مي
  ). 31: 1394باشد (رشيد، شهر تهران مي

در ايران بيش از ميزان توصيه شده روزانه است و نـان، كالري    ةدر ارتباط با سبك تغذيه نيز لازم به ذكر است كه ميزان مصرف سران
). يكـي از 159:  1394گيـرد (عبـدي و همكـاران،  برنج، روغن و قند و شكر به ميزان بسيار بالاتري از نرم جهاني مورد استفاده قرار مـي

هـاي آزمايشـگاهي اسـت. يني و تسـتهـاي بـالهـا، غربـالگرياي از جملـه خودآزمـاييرفتارهاي مبتني بر سلامت، انجام معاينات دوره 
هاي مربوطه به اين امـر توجـه كـافي ايران، چه از سوي افراد و چه از سوي دستگاه   ةدهد كه در جامعهاي انجام شده، نشان ميپژوهش

منظم به  طوربهآنها رصد از د 3/2اي كه انجام خودآزمايي سينه را در زنان دانشجو بررسي كرده، مشاهده شده كه تنها شود. در مطالعهنمي
هاي ورزشـي در ايـران از الگـوي مناسـبي ). همچنين فعاليت18: 1390شوازي، پردازند (موحد، البرزي و عباسيانجام خودآزمايي سينه مي

ت ، فعاليـدقيقه  30كند، اين در حالي است كه بنابر پيشنهاد مركز ملي سلامت و كالج آمريكايي طب ورزش، اجراي دست كم  پيروي نمي
دقيقه فعاليت ورزشي سنگين براي سه روز يا بيشتر لازم و ضـروري اسـت (دميرچـي،   20ت متوسط براي پنج روز در هفته و  بدني با شدّ

 ).378: 1392مهرباني و موسوي، 

خيل هستند و هـر زمينه ددي در اين  گردد كه متغيرهاي متعدّع و تفاوت افراد در رابطه با رفتارهاي مبتني بر سلامت، به اين برميتنوّ
ها هسـتند. منظـور از سـرمايه، همـان ذخـاير و دهد. يكي از اين متغيرهاي مهم، سرمايهيك بخشي از اين رفتارها را مورد تبيين قرار مي

 يـك مفهـوم كليـدي و نقـش آن در سـلامت افـراد را  عنوانبـهمنابع موجود در دسترس هر فرد است. ردپاي توجه به سرمايه اجتماعي  
ي است مهمّ  هاية اجتماعي و سلامت يكي از موضوعسرماي  ةشناساني چون دوركيم مشاهده نمود و امروزه نيز رابطن در آثار جامعهتوامي
توانـد در سـلامت عا كه سرمايه اجتماعي مـيهاي اخير توجه انديشمندان و پژوهشگران را به خود جلب كرده و اين ادّدر سال  ويژه بهكه  
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 حمايـت اجتمـاعي متفـاوتي را بـراي اعضـا پيوندهاي گوناگون، د مورد تأييد قرار گرفته است. در واقع در مطالعات متعدّ  ار باشدافراد اثرگذ
د و ايـن و اجتماعـات دار هـاميزان آن تابع روابط اجتماعي است كه فرد در قالب پيوند با ديگـران يـا عضـويت درگـروه سازد و  فراهم مي

فرهنگي نيـز بـه همـين شـكل، متناسـب بـا ذخـاير   ةي داشته باشد. سرمايده در سلامت افراد نقش مهمّهنهبودديك ب  عنوانبهتواند  مي
تواند در نوع سبك زندگي و دهد ميلاعاتي مرتبط با سلامت كه در اختيار افراد قرار ميفرهنگي و غيرمادي و همچنين منابع دانشي و اطّ

  رفتارهاي مبتني بر سلامت اثرگذار باشد.
خاذ يك سياق مبتني بر سلامت موجب ارتقاء كيفي زندگي شده، افراد را به سوي بهزيستي و رضايت ي چنانچه گفته شد، اتّكلّ  طوربه

گردد. چنانچه در يك جامعه، رفتارها و الگوي صحيح از سـوي افـراد هاي درماني ميبيشتر حركت داده و در نهايت، موجب كاهش هزينه
هاي فـراوان مـالي و يت جامعه را در امان نخواهد گذاشت و در اين ميـان خسـارتن نه تنها فرد، بلكه كلّمنفي آ  رعايت نشود، پيامدهاي

انجـام   ة گير آن جامعه خواهد شد. زماني كه افراد از سلامت كافي برخوردار نباشند، كاركردهاي مثبـت نداشـته و از عهـداجتماعي گريبان
ر نخواهند آمد. بدون شك براي رسيدن به توسعه پايدار، انسان سالم، نقش كليدي داشته و ي خود بهاي اجتماعها و ايفاي نقشمسئوليت

  تواند در مسير توسعه گام بردارد. بنابراين گفته، حفظ و ارتقاء سطح سلامتي اعضاي يك جامعه، بسيار مهم است.در غير اين صورت نمي
اي از جمعيـت را بـه لحـاظ از جمله ايران است. زيرا جوانان، بخش عمده امعه و  در اين ميان، سلامت جوانان از مباحث مهم در هر ج

هـا و مشـكلات جسـماني و روانـي كه بسياري از بيماري  اين قشر است و هم اين  ة اجتماعي بر عهد  هاي مهمّاند و نقشي شكل داده كمّ
هاي رفتاري در دوران جـواني، توان گفت كه سبكتي ميبه عبارشوند، در دوران جواني ريشه دارد.  افراد كه در بزرگسالي با آن مواجه مي

اند، به سختي قابل تغييـر اسـت. بـا ي در سلامت افراد دارد در حالي كه اغلب رفتارهايي كه افراد در اين سنين به آن خو گرفتهنقش مهمّ
ت در ايران و پيامدهاي فردي و اجتماعي آن، بر سلامرفتارهاي مبتني   ة د دربارهاي حاصل از مطالعات متعدّتوجه به اهميت موضوع، يافته

تـوان آن را هاي اجتماعي فرهنگـي مـيآيد كه رفتارهاي مبتني بر سلامت از چه الگويي برخوردار است و با چه مؤلفهال پيش ميؤاين س
 پاسخ به اين سوالات است. ، تبيين نمود؟ هدفي كه مطالعه حاضر آن را دنبال كرده 

  
 پژوهش ةپيشين

 بـين  جهـان  كشـور  32  از  نوجوانـان  سالم  زندگي  شيوه   روندهاي  و  اي با هدف بررسي ميزان شيوعمطالعه  )2021(و همكاران    ينوماركونك
 از  پرهيز  ها، سبزي  و  ميوه   روزانه  مصرف  روزانه،   بدني  فعاليت  تركيب  از  استفاده   با  سالم  زندگي  ة شيو.  انجام دادند  2014  تا  2006  هايسال
ها نشان يافته.  بود)  سال  16  تا  10  بين(  نوجوان  519،371  شامل  نهايي  نمونه.  گرفت  قرار  بيارزيا  مورد  دخاني  محصولات  از  پرهيز  و  الكل

 بـراي  سن  افزايش  با  سالم  زندگي  شيوه   ة نمر.  است  يافتهافزايش  2014  تا  2006  هايسال  بين  سالم  زندگي  سبك  رفتارهاي  داد كه شيوع
و بـراي   ايرلنـدي  نوجوانان  در  مقادير سبك زندگي سالم  بالاترين  پسران،   يبرا  كشورها،   بين  مقايسه  يابد. درمي  كاهش  دختران  و  پسران

 نوجوانـان بـين در سـالم زندگي شيوه  بهبود براي را كندي روند حاضر مطالعه. شد مشاهده  ايسلندي نوجوانان در مقادير  بالاترين  دختران، 
  داد. نشان

 يملـّ  بـزرگ  سسـهؤم  يـك  كاركنان  بين  در  افسردگي  علائم  و  سالم  زندگي  سبك  به  پايبندي  بين  ارتباط  )2021(و همكاران    فاكاناگا
 كه  بود  سال  73  تا  21  بين  كارمند  1228  شامل  مطالعه  مورد  نمونه.  مورد بررسي قرار دادند  19  كوويد  پاندمي  طول  در  توكيو را  در  پزشكي

 طبيعـي،  بـدن ة تـود شـاخص: شـد سـنجيده  عوامل زير با سبك زندگي سالم. كردند شركت 2020 جولاي  در  مقطعي  نظرسنجي  يك  در
 در سالم  زندگي  سبك  نقش حاضر  ةمطالع. كافي  خواب زمان  تمدّ  متوسط و غير  الكل مصرف كشيدن،   سيگار  وضعيت كافي،   بدني فعاليت
 .نشان داد را كنندمي كار گيريهمه طول در كه بيمارستان كاركنان بين در روان سلامت
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 ةجامعـانجـام دادنـد.  رانيـمحور در اسلامت يمطالعات عوامل مؤثر بر سبك زندگ ي ازاتحليلفر )1400(فرد و گنجي  حديان، باباييوا
صورت گرفته   1385-1398  يهامحور در سالسلامت  يسلامت و سبك زندگ  رامونياست كه پ  ييهاپژوهش ةيپژوهش، شامل كلّ يآمار

اثر را   زانيم  نيشتريب  ياقتصاد-ياجتماع  گاه يپا  ريمتغنشان داد    جينتا  .دعنوان نمونه انتخاب شدنپژوهش به  11پژوهش،    65و از مجموع  
اسـت. از  گـريد رياز دو متغ شيجنس ب رياندازه اثر متغ لات، يسن، جنس و تحص  يرهايمتغ  انيمحور داشته و از مسلامت  يبر سبك زندگ

  معنادار است.  ياجتماع هيتنها اندازه اثر سرما ، ياجتماع يرهايمتغ  انيم
را   نشـين شـهر كـرجانوار حاشيهزنان سرپرست خ  يمحور و سلامت اجتماعسلامت  يسبك زندگ  نيارتباط ب  )1400(يدل  شعبان و قو

و بـا اسـتفاده از   بنـديگيري طبقهنشين شـهر كـرج، بـه روش نمونـهنفر از زنان سرپرست خانوار حاشيه  160  ، هاانجام دادند. به وسيله آن
و   مياي مسـتقطهراب  ، يمحور و سلامت اجتماعسلامت  يسبك زندگ  نينشان داد كه ب  جيتانقرار گرفتند.    يمورد بررس  پرسشنامه استاندارد

تـأثير را   نيشـتريپذيري، بو سپس مسـئوليت  يفرد  نيمحور، روابط بسلامت  يسبك زندگ  هايمقياس  ريز  نياز بشته و  دار وجود دامعني
 ميمسـتق ةمحور رابطـسـلامت يآنان با سبك زنـدگ  يسلامت اجتماع  زانيم  نيو همچن  لاتيتحص  زانيداشتند. م  يسلامت اجتماع  يرو

  .تاشد يمعنادار
پـژوهش شـامل  ةجامعـيي كردند. شناسا يمحور با تأكيد بر دوره نوجوانسلامت يسبك زندگ هايمؤلفه )1400(و همكاران  خسروي

عنوان نمونه مقاله به 47 ، هدفمند يرگيونهنم روش از استفاده  با كه بودند محورسلامت يمعتبر مرتبط با سبك زندگ ياسناد و مدارك علم
نشان داد كه  جيكردند. نتا داياختصاص پ ياصل هايها به مقولهها و زير مقولهشده و به زير مقولهاستخراج هيلاوّ ميانتخاب شدند. ابتدا مفاه

خواب  يالگو ه، يك، تغذ(تحرّ يت جسمشامل سلام فرعي،  زير مقوله 12و  اصلي مقوله چهار شامل  محورسلامت  يسبك زندگ  هايمقوله
 تيري(مـد  ياز حـوادث و مراقبـت از خـود)، سـلامت روانـ  يريشگيدر قبال سلامت، پ  يرپذيتيپرخطر، مسئول  يمناسب، كاهش رفتارها

  ) است. ي(رشد معنو ي) و سلامت معنويفردني(روابط ب ي)، سلامت اجتماعآگاهيمثبت انديش و ذهن ، ييدشكوفااسترس، خو
 الكـل،  مصـرف سيگاركشـيدن، ( سـلامتي با مرتبط زندگي هايسبك  بنديدسته  و  ارتباط  شيوع،   ميزان  )2020(ونيو همكاران  -اربناس
 آمـوزان  دانـش  از  نمونـه  يـك  مقطعـي  مطالعـه  ايـن  كردنـد.  ارزيـابي  دانشگاه   دانشجويان  بين  در  را)  غذايي  رژيم  كيفيت  و  بدني  فعاليت
 مصـرف  بيشـتري  الكـلها نشان داد كه مردان،  يافته.  داد  قرار  بررسي  مورد  شنامهرا با استفاده از پرس  بالئار  جزاير  دانشگاه   در  كننده شركت

 وزن بالاتري در شيوع زنان. دهندمي انجام بيشتري بدني فعاليت  و  داشته  بيشتري  وزن  اضافه  احتمال  ندارند،   سالمي  غذايي  رژيم  كنند، مي
 خطـر  بـا  ناسـالم  زنـدگي  سـبك:  داد  نشـان  را  متمـايز  گروه   سه  حضور  ايخوشه  تجزيه.  دادندمي  انجام  كمتري  بدني  فعاليت  و  داشته  كم

  .كم خطر با سالم زندگي سبك و بالا؛ خطر با ناسالم زندگي سبك. متوسط
هاي روز جامعـه باشـد و نظـام توان گفت بررسي سبك زندگي سلامت محور به مقياسي نياز دارد كه متناسب با چالشدر مجموع مي

فـاق دهد اغلـب قريـب بـه اتّدر حالي كه مرور مطالعات پيشين نشان مي .مسأله تلقي كند  عنوانبهش مقياس را  سلامت، ابعاد مورد سنج
 مطالعات مرتبط با سبك زندگي سلامت محور به وسيله دو مقياس استاندارد جهاني انجام گرفته كه عليرغم اعتبار غير قابل انكار، اما تنها

ي ايران را ناديده گرفته است. لذا سبك زنـدگي جامعه ايران تناسب داشته و برخي از مسائل مهم و جدّدر برخي از ابعاد با وضعيت كنوني  
احي شده باشد كه در مطالعه حاضر بـر هاي آن طرّهاي خاص آن جامعه و اولويتمحور نيازمند مقياسي است كه با توجه به چالشسلامت

  رفع اين خلأ تحقيقاتي تلاش شده است. 
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پزشكي و   ة محور، توسط پژوهشگران حوزسبك زندگي سلامت  ة دهد كه تحقيقات فراواني در حوزالعات پيشين نشان ميهمچنين مط
سلامت انجام گرفته كه در آن چندان به دانش و چارچوب نظري مرتبط، توجهي نشـده و بـه دور از نگـاه اجتمـاعي و بـا رويكـرد صـرفاً 

منـدي كه رفتارهاي قاعده   اي از جمله سن، جنس و ... بسنده شده است. در حالييرهاي زمينهپزشكي به آن نگريسته و اغلب، تنها به متغ
شـناختي و د بوده و نيازمند آن است تا با بينشي جامعـهشود، تحت تأثير عوامل اجتماعي فرهنگي متعدّسبك زندگي تلقي مي  عنوانبهكه  

محـور كـه توسـط ويليـام حاضر، متكي بر نظريـه سـبك زنـدگي سـلامت  ةالعمتكي بر نظريه علمي و معتبر مورد بررسي قرار گيرد. مط
  شناسي پزشكي مطرح شده به انجام پژوهش پرداخته است. كاركرهام از صاحبنظران برجسته معاصر در حوزه جامعه

 

 محور ويليام كاكرهامسبك زندگي سلامت  ةچارچوب نظري تحقيق: نظري

سـبك  ة باشد كه مستقيماً به تحقيق و مطالعـه دربـارپردازاني ميكي معاصر است. وي از جمله نظريهشناسان پزشويليام كاكرهام از جامعه
گيري كلان اجتماعي محور به تدوين و ارائه مدلي نظري با جهتمحور پرداخته است. وي در مطالعه سبك زندگي سلامتزندگي سلامت

فتار سلامت، فعاليتي است كه توسط مردم به منظور حفـظ يـا تقويـت سـلامتي هاي ساختاري نيز توجه شده است. رپرداخته كه به مؤلفه
مـان كـاري اسـت كـه افـراد بـراي شـود. ايـن هآنها، جلوگيري از مشكلات سلامتي يا دستيابي به يك تصوير مثبت از بدن انجـام مـي

تر تحـت دقيق   طوربهكه    سلامت افراد نيستعمال  شناسي پزشكي بر اها در جامعهدهند. با اين حال، تمركز پژوهشماندن انجام ميسالم
  هاي زندگي سلامت.شود، بلكه بر تبديل اين رفتار به شكل تجميعي آن است با محوريت سبكعنوان مراقبت از خود تعريف مي

هـاي تي از فعاليـتهاي تصادفي نيستند بلكه الگوهاي قابل شناخدهند، كنشين رفتارها كه سلامت افراد را تحت تأثير خود قرار ميا
هـايي اسـت كـه اي از انتخـابدهند. روش و سياق زندگي سالم، مجموعههاي اجتماعي و جوامع را شكل ميها، موقعيتويژه براي گروه 

 هاي ساختاري تأكيـدمحور ارائه كرد بر مؤلفهكلي، مبتني بر نظريه كاكرهام در مدلي كه درباره سبك زندگي سلامت  طوربهتوسط فرد يا  
ي هـاي خاصّـ هـاي جمعيتهـا همچنـين ويژگيجمله ويژگي افراد هستند، اما آن  نمونه سن، جنسيت، نژاد/ قوميت، از  عنوانبهشده است.  

دادن بـه موجـودات سـاختاري هسـتند كـه بـه شـكلها  هستند كه پيامدهايي براي سلامت و بيماري دارند. هر يك از اين جمعيت دسته
   .كنندت خاص كمك مياقدامات بهداشتي در تنظيما

انـد. نـژاد و قوميـت، دلايل بنيادي شناخته شـده   عنوانبهشدن و تجربه،  سن، از طريق تأثيرات گروهي و جنسيت، به وسيله اجتماعي
 ، مثال  عنوانبهاست نه از لحاظ بيولوژيكي.    ها از لحاظ اجتماعي تعيين شده يعني، اهميت آن  .مفاهيمي هستند كه ساختاري اجتماعي دارند

تري نسبت به مردان دارنـد كنند، زنان معمولاً سبك زندگي سالمهاي غذايي خود را با افزايش سن تنظيم ميافراد سالخورده معمولاً رژيم
هاي پيشگيرانه متفاوت هسـتند. اينهـا اقـدامات هاي قومي مختلف در نوشيدن، عادات غذايي و استفاده از خدمات مراقبتو نژادها و گروه 

  ). Cockerham, 2015: 137باشند (ها ميفرد مجزا نيست، بلكه اعمال توده  چند
هـا، ديـن و كاكرهام به متغيرهاي اجتماعي در سطح كلان نيز در تعيين پيامدهاي سلامتي توجه داشته است. شرايط طبقاتي، سرمايه

توجه شده كـه   » گذاريسرمايه«   عنوانبهسرمايه اجتماعي    )، معتقد است كه در پزشكي اجتماعي به2004(  اند. ترنرايدئولوژي از آن جمله
گذاري هرچه افراد در جامعـه سـرمايه  .ها و مؤسساتهاي رسمي و غيررسمي، شبكهسازند، مانند عضويت آنها در گروه مردم در جامعه مي

  شود. شوند و سلامت و رفاه آنها بهتر ميبيشتري كنند، بيشتر در جامعه ادغام مي
 ةسـرماي  .اجتمـاعي اسـت  ةجتماعي، افسردگي و بيماري به احتمال زياد در ميان افراد با سرمايه اجتماعي كم يا فقدان سرمايانزواي ا

هاي خاص هاي از روابط تعاوني بين ساكنان محلّل از شبكهويژگي ساختارهاي اجتماعي متشكّ  عنوانبهات تحقيق  اجتماعي عموماً در ادبيّ
). Turner, 2004: 13شود (اند، توصيف ميفردي و هنجارهاي متقابل و كمك متقابل منعكس شده عتماد بينو جوامعي كه در سطوح ا
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ق مثبت با حس تعلّ  طوربهگردند و  هايي كه افراد به دنبال يكديگر ميمكان  .اجتماعي حمايتي اشاره دارد  اجتماعي به جوّ  ةسرماي  ، در واقع
  ). Cockerham, 2015: 181( انش و اطّلاعات استان منابع دارتباط دارند و سرمايه فرهنگي كه هم

تر رايج است و بخش قابل اقتصادي پايين-هاي اجتماعيد، بيشتر در بين گروه كاكرهام معتقد است كه اعمال ناسالم متعدّ ، يكلّ  طوربه
ترين را به اقشار اجتماعي بالاتر و زنان و منفي  عمال سبك زندگي توأم با رفتارهاي مبتني بر سلامت راترين اَها، مثبتتوجهي از پژوهش

دي اشـاره عاي خود به مطالعات تجربي متعدّ). كاكرهام در تأييد مدCockerham, 2013: 56ّدهند (به اقشار پايين و مردان نسبت مي
زياد است. وي دريافـت فرضـي كـه محور هنوز  كند. ويليامز اظهار داشت كه تأثير ساختار بر عامليت در رابطه با سبك زندگي سلامتمي

كنند، منطبـق هاي واقعي در زندگي روزمره خود تجربه ميامكان  عنوانبههاي سالم دارند با آنچه كه بسياري از مردم  افراد از حق انتخاب
نـد بـه افـراد تواشود كه شرايط ساختاري اجتماعي مي). در حالي كه عامليت، مهم است، استدلال ميWilliams, 2002: 147نيست (

دهد اين الگوهـاي را رد يـا اصـلاح هاي خاصي پيكربندي كند. عامليت به آنها اجازه ميبازگردد و الگوهاي سبك زندگي آنها را به روش
كند. اين بدان معنا نيست كه ملاحظات عامليت بايد به حداقل برسد، بلكه عامليـت كـل هاي موجود را محدود ميكنند، اما ساختار، گزينه

  ). Cockerham, 2013تواند منفعل باشد (ها، عامليت برتر نيست و حتي ميماجرا نيست. در بسياري از موقعيت
ايم: اي از متغيرها مواجهكند با دستهخلاصه در مدلي كه كاركرهام از سبك زندگي توأم با رفتارهاي مبتني بر سلامت بيان مي  طوربه

) 2كند. براي (و شرايط زندگي، بستر اجتماعي را فراهم مي  1ن، جنسيت و نژاد/ قوميت، اجتماعات) متغيرهاي ساختاري، شامل طبقه، س1(
) 4جمعـي (  طوربـهگـذارد. ايـن متغيرهـاي سـاختاري نيـز  هاي زندگي (عامليـت) تـأثير مـي) انتخاب3اي كه بر (شدن و تجربهاجتماعي
) تمـايلات كـنش 5هـا در تعامـل و ايجـاد (هـا و فرصـتدهند. انتخابميثير طبقه است) را تشكيل  أ هاي زندگي (معمولا تحت تفرصت
زدن هاي روزمره از مسـواكهاي غذايي، فعاليتر، رژيم) اعمال (كنش)، شامل مصرف الكل، دخانيات و مواد مخد6ّواره)، منجر به ((عادت

كسيشن، بهداشت فردي، غذا، ورزش و ريل  ة هاي روزمره دربارو استفاده از كمربند ايمني در ماشين تا رفتن به ماساژ براي آرامش و تصميم
) سبك زندگي سلامت را تشـكيل 8شود. الگوهاي (آپ پزشكي و ساير اقدامات مرتبط با سلامت ميآمدن با استرس و چكتصادف، كنار

 :Cockerham, 2015شـود (هـا مـيواره دهند كه اقدام مجدد به آنها منجر به بازتوليد (يا اصلاح) شان از طريق برگشت به عادتمي

181  .(  
با توجه به ادبيات تجربي و چارچوب نظري پژوهش حاضر، فرضيات زير در اين مطالعه مطرح و مورد آزمون قرار خواهند گرفت. بـا ايـن  

  رسد:  اوصاف، به نظر مي
 ؛دارد وجود رابطه سن و رفتارهاي مبتني بر سلامت بين -

 ؛دارد وجود رابطهبر سلامت  جنس و رفتارهاي مبتني بين -

 ؛دارد وجود رابطهق طبقاتي و رفتارهاي مبتني بر سلامت تعلّ بين -

 دارد؛ وجود رابطهاجتماعي و رفتارهاي مبتني بر سلامت  ةسرماي بين -

 .دارد وجود رابطه فرهنگي مرتبط با سلامت و رفتارهاي مبتني بر سلامت ةسرماي بين -

  
 

1. Collectivity 
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  تحقيق  هايداده  و روش
آمـاري در   ةتجربي به آزمون فرضيات پرداختـه اسـت. جامعـ  طوربهي و تكنيك پيمايش انجام شده و  هش حاضر، متكي بر روش كمّپژو

نفر تعيين شده اسـت. در  1065درصد برابر با  3مطالعه حاضر، تمامي جوانان شهر شيراز بوده و حجم نمونه مطابق با جدول لين و خطاي 
گانـه نحو كه ابتدا با توجه به حجـم جمعيـت منـاطق يـازده اي انجام گرفته بديناي چند مرحلهروش طبقه  گيري بهنمونهپژوهش حاضر،  

هايي به صورت تصادفي انتخاب و در هاي شهر، شماره شهرداري شيراز، نمونه متناسب به آن اختصاص داده و سپس از ميان تمامي بلوك
آوري شـد. ابـزار گـردآوري وجود در آن بلوك به صورت تصـادفي پرسشـنامه جمـعمنازل م  هاي منتخب با توجه به تعدادنهايت در بلوك

  باشد. هاي مورد نياز، پرسشنامه بوده كه تلفيقي از مقياسهاي استاندارد و پرسشنامه محقق ساخته ميداده 
يت اسـترس، پرهيـز از مصـرف هاي ورزشـي، مـديرتغذيه سالم، فعاليترفتارهاي مبتني بر سلامت در قالب يك مقياس شش بعدي  

سـوال داراي ضـريب آلفـاي   48متغيـر وابسـته و بـا    عنوانبهطراحي شده كه  خودسرانه داروها، اجتناب از مصرف مواد مخدر و دخانيات  
ده، اخـذ شـ HPLPهاي ورزشي و مديريت استرس از مقياس اسـتاندارد بوده است. ابعاد تغذيه سالم، فعاليت  91/0كرونباخ بالايي معادل  

و اعتبـار   81/0تعاملات اجتماعي با آلفاي كرونبـاخ بـيش از    ةعد مشاركت اجتماعي، اعتماد و شبكگويه و در سه بُ  20سرمايه اجتماعي با  
گويـه مـورد  13) و سرمايه فرهنگي مرتبط با سلامت نيـز بـا اسـتفاده از مقياسـي بـا 221:  1397گيري (سروش و البرزي،  صوري، اندازه 

د پيشـين مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت (قـادري و و اعتبار محتوايي كه در مطالعات متعـدّ  86/0  . با آلفاي كرونباخسنجش واقع شد
). جهت اعتبارسنجي از اعتبار صوري و براي سنجش پايايي تحقيق از آلفاي كرونباخ استفاده شده است كه با توجه با 68:  1395همكاران، 

 افـزاربـا اسـتفاده از نرم  نيـز  آوري شده هاي جمع). داده 1باشند (جدول  ) از پايايي مناسبي برخوردار مي7/0  اعداد به دست آمده ( بيشتر از
SPSS  .تجزيه و تحليل شده است  

  
  متغيرها پايايي و كرونباخ آلفاي ضرايب -1 جدول

  متغير   ضريب
81/0    سرمايه اجتماعي
86/0   سرمايه فرهنگي مبتني بر سلامت
  مبتني بر سلامت رفتارهاي   91/0

  
  هايافته 

نيمي مجرد و  از نظر وضعيت تأهل تقريباً .دهنداز آنها را زنان تشكيل ميدرصد  6/47و  از پاسخگويان مرددرصد  4/52حاضر،   ةدر مطالع
داننـد. ق مـيمتعلـّسال بوده و اكثريت آنها خود را به پايگاه طبقاتي متوسـط    87/23  ي پاسخگويانل هستند. ميانگين سنّنيم ديگر، متأهّ
درصد   4/28درصد متوسط و   32شان پايين، درصد از پاسخگويان رفتارهاي مبتني بر سلامت  6/39 است كه آنحاكي از ها  همچنين يافته

  باشد. شان بالا مينيز رفتارهاي مبتني بر سلامت
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  آن ابعاد و سلامت بر نيمبت رفتارهاي حسب بر پاسخگويان ميانگين نمره   و درصد فراواني،  توزيع -2 جدول
 رفتارهاي مبتني بر سلامت 

 كل زن مرد
 درصد  تعداد درصد  تعداد درصد  تعداد

 تغذيه سالم

  8/40  435 9/18 96  8/60  339 پايين
  8/48  520 7/62 318 2/36 202 متوسط

  4/10  110  3/18  93  0/3  17  بالا 
  47/2  92/2  06/2  ميانگين 

  مديريت استرس
  7/48  519  4/25  129  9/69  390 پايين
  2/39  417  2/57  290  8/22  127 متوسط

  1/12  129  4/17  88  3/7  41  بالا 
  29/2  71/2  91/1  ميانگين 

  ك بدنيتحرّ
  8/45  488  8/31  161  6/58  327 پايين
  1/41  438  5/50  256  6/32  182 متوسط

  1/13  139  8/17  90  8/8  49  بالا 
  97/1  24/2  73/1  ميانگين 

  مصرف خودسرانه دارو اجتناب از 
  8/35  381  0/25  127  5/45  254 پايين
  3/44  472  9/46  238  9/41  234 متوسط

  9/19  212  0/28  142  5/12  70  بالا 
  37/3  62/3  15/3  ميانگين 

  اجتناب از مصرف دخانيات و مواد 
  6/22  241  7/8  44  3/35  197 پايين
  3/18  195  1/23  117  0/14  78 متوسط

  1/59  629  2/68  346  7/50  283  بالا 
  11/4  50/4  76/3  ميانگين 

 ايمناجتناب از رفتارهاي جنسي نا
  5/31  335  9/9  50  1/51  285 پايين
  2/31  333  2/28  143  1/34  190 متوسط

  3/37  397  9/61  314  9/14  83  بالا 
  32/3  02/4  68/2  ميانگين 

  رفتارهاي مبتني بر سلامت 
  6/39  422  5/18  94  8/58  328 پايين
  0/32  341  1/36  183  3/28  158 متوسط

  4/28  302  4/45  230  9/12  72  بالا 
  86/2  31/3  44/2  ميانگين 

  
 3/28درصد از آنها در سطح پايين رفتارهاي مبتني بـر سـلامت،    8/58ي كه  طوربهپاسخگويان مرد نيز مشاهده شده    ة اين الگو دربار

ر سطح بالايي از اين رفتارها هستند. اما در زنان، اين روند متفاوت است به اين معنا درصد د  9/12درصد در سطح متوسط و مابقي معادل  
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درصد در سطح بالايي از رفتارهاي مبتني بـر  4/45درصد در سطح متوسط و اغلب آنها معادل   1/36درصد در سطح پايين،    5/18كه تنها  
بيشترين فراواني مربوط به سـطح متوسـط بـوده در مـديريت   ، مصرف داروسالم و اجتناب از    ةعد تغذياند. همچنين در بُسلامت واقع شده 

عد اجتناب از مصرف مواد مخدر و دخانيات نيز اين آمار مربوط به سطح بالا بالاترين فراواني به سطح پايين و در بُ  ، ك بدنياسترس و تحرّ
  ).2است (جدول 

درصد از نظر سرمايه اجتماعي در سـطح   1/43اغلب پاسخگويان معادل  دهد كه  اجتماعي نشان مي  ةهاي مربوط به متغير سرماييافته
تـرين فراوانـي بـه درصد و در نهايت نيز پايين  7/36شود كه اين رقم برابر است با  متوسط قرار دارند. بعد از آن به سطح پايين مربوط مي

ابعاد مشاركت اجتماعي و اعتماد اجتماعي، بالاترين فراواني به   اند. دراجتماعي قرار گرفته  ةق دارد كه در سطح بالايي از سرمايافرادي تعلّ
ق دارد عد تعاملات اجتماعي بيشترين فراواني به سطح متوسط تعلّما در بُادرصد است    2/43و    1/38سطح پايين مربوط است كه به ترتيب  

گردد اما در مردان اين فراواني ي به سطح متوسط برميدرصد. در زنان از نظر سرمايه اجتماعي كل، بيشترين فراوان  3/41كه برابر است با  
  ).3شود (جدول درصد به سطح پايين مربوط مي 1/51با 

  
  آن ابعاد و اجتماعي سرمايه حسب بر پاسخگويان درصد و فراواني توزيع -3 جدول

 سرمايه اجتماعي
 كل زن مرد

 درصد  تعداد درصد  تعداد درصد  تعداد

 تعاملات اجتماعي

  6/38  411 8/29 151  6/46  260 پايين
  3/41  440 1/49 249 2/34 191 متوسط

  1/20  214  1/21  107  2/19  107  بالا 

  اعتماد اجتماعي
  2/43  460  0/31  157  3/54  303 پايين
  3/42  450  2/56  285  6/29  165 متوسط

  5/14  155  8/12  65  1/16  90  بالا 

  مشاركت اجتماعي 
  1/38  405  4/26  134  6/48  271 پايين
  4/33  356  7/37  191  6/29  165 متوسط

  5/28  304  9/35  182  9/21  122  بالا 

  سرمايه اجتماعي
  7/36  391  9/20  106  1/51  285 پايين
  1/43  459  2/58  295  4/29  164 متوسط

  2/20  215  9/20  106  5/19  109  بالا 
  

بعـد از آن گـردد.  بيشترين فراواني به سطح پايين برمي  انعنوبهدرصد از پاسخگويان    37فرهنگي مرتبط با سلامت    ةهمچنين سرماي
فرهنگـي   ةق دارد كـه از سـطح بـالاي سـرمايترين فراواني به افرادي تعلـّ) و در نهايت نيز پاييندرصد  5/35طح متوسط قرار گرفته (  س

درصد   1/47گردد كه برابر است با  ط برميدرصد). در زنان از نظر سرمايه فرهنگي كل، بيشترين فراواني به سطح متوس  5/27برخوردارند (
  ).4شود (جدول درصد به سطح پايين مربوط مي 7/50اما در مردان اين فراواني با 
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  سلامت  با مرتبط فرهنگي  سرمايه حسب بر پاسخگويان درصد و فراواني توزيع -4 جدول
 سرمايه فرهنگي مرتبط با سلامت

  كل زن مرد
 درصد  تعداد درصد  تعداد درصد  تعداد

سرمايه فرهنگي مرتبط با  
 سلامت

  0/37  394 9/21 111  7/50  283 پايين
  5/35  378 1/47 239 9/24 139 متوسط

  5/27  293  0/31  157  4/24  136  بالا 
  

 ةاجتمـاعي و سـرماي ةق طبقـاتي، سـرمايهاي استنباطي كه حاصل آزمون روابط بين متغيرهاست نشان داد كه ميـان سـن، تعلـّيافته
، اجتنـاب از مصـرف خودسـرانه داروك بدني، ، تحرّمديريت استرس، سالم ةتغذيگي مرتبط با سلامت و رفتارهاي مبتني بر سلامت (فرهن

دار اسـت. درصد، معني  99آماري مستقيم و در سطح    )، رابطهاجتناب از رفتارهاي جنسي ناايمنر و  مخدّ  اجتناب از مصرف دخانيات و مواد
 ةدهـد كـه سـرمايره نيز نشان ميمتغيمشاهده شد. تحليل چند  در بين دو جنستارهاي مرتبط با سلامت رف  تفاوت معناداري درهمچنين  

اجتماعي به ترتيب داراي بيشترين سهم در نظر پاسخگويان نسـبت بـه   ةق طبقاتي، سن، جنسيت و سرمايفرهنگي مبتني بر سلامت، تعلّ
از تغييرات متغير وابسـته (رفتارهـاي مبتنـي بـر سـلامت) را تبيـين   582/0  ر مجموعرفتارهاي مبتني بر سلامت دارند. اين شش متغير د

  كنند. مي
  

  سلامت بر مبتني رفتارهاي با  مستقل متغيرهاي متغيره چند  رگرسيون - 5 جدول
Sig t Beta B  نام متغير 

001/0 3/15 334/0 فرهنگي مبتني بر سلامت ة سرماي 23/0
001/0 3/12 272/0 31/0  ق طبقاتي تعلّ

001/0 5/9 200/0 05/0  سن

  ) 1و زن =   0(مرد =  جنسيت 37/0 209/0  4/9 001/0
  اجتماعي ة سرماي 18/0 166/0  8/7 001/0

R=0/763       R2= 0/582       a=-0/382        F=295/1 
  

  گيرينتيجه بحث و 
اه و اهميت اساسي بوده است. در اين راستا و در جهت نيل به كنون داراي جايگ  حفظ حيات، در تمامي جوامع بشري و در طول تاريخ تا

سلامت و   ة لات عظيم در حوزباشد. قرن بيستم، شاهد دگرگوني و تحوّبقاء، تأمين و نگهداشت سلامتي از اهميت بسيار ويژه برخوردار مي
هاي روزافزون پزشكي و  امروزه با توجه به پيشرفت  يافته و در حال توسعه (با اندكي تأخير) را در برگرفت.پزشكي بود كه كشورهاي توسعه 

انسان  عمر  طول  صِافزايش  ديگر  نميها  محسوب  بشر  دغدغه  بقاء،  و  ماندن  زنده  ديگري رف  انتظارات  حيات،  حفظ  كنار  در  بلكه  شود، 
اهميت   گردد،  زندگي  كيفيت  تقويت  به  منجر  كه  اقداماتي  لذا  است.  يافته  بيشتري  نمود  زندگي  كيفيت  زيرا چون  است.  يافته  اساسي 

 ت ها در جهان مدرن، با سبك و سياق زندگي افراد پيوند خورده است. بنابراين ملاحظات ضروري در سبك زندگي، هوشياري نسببيماري
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در   ري از بيماري و رسيدن به زندگي سالم بيش از پيش اهميت يافته است. اينيخاذ رفتارهاي مبتني بر سلامت در جهت پيشگبه آن و اتّ
كردن آن سهل و كه رعايت نكات بهداشتي و رفتارهاي مبتني بر سلامت كاملاً قابل درك است، اما عملياتي  رغم اينحالي است كه علي

مؤلفه مسير،  اين  در  نيست.  متعدّآسان  متخصّهاي  كه  تأثيرگذارند  صاحبدي  و  ديدگاه صان  با  عرصه  اين  آن نظران  به  متنوعي  هاي 
  اند. پرداخته 
زي شـده ريـبهداشت و سلامت مطرح شده است مانند مدل اعتقاد بهداشتي و رفتار برنامـه ة دي در حوزهاي نظري متعدّنون مدلك  تا

ويژه به   طوربهنظريات بورديو    ةاين عرصه، كاربرد زيادي داشته است. كاكرهام در طرح ديدگاه خود به پشتوان  در ميان محققان  ويژه بهكه  
پرداخته و عليرغم توجه به بحث انتخاب، آن را تحت تأثير موقعيـت اجتمـاعي و شـرايط زنـدگي افـراد تلقـي   محورسبك زندگي سلامت

د در نهايت به ديدگاه كاكرهـام متكـي شـده اسـت. روش بـه كـار رفتـه در ايـن كند. مطالعه حاضر نيز با مرور نظريات مرتبط و متعدّمي
 ةكي بر چـارچوب نظـري و پيشـينها متّده است. بدين معني كه پس از تدوين فرضيهي بوده و از تكنيك پيمايش استفاده شپژوهش، كمّ
هـاي پـژوهش بـا ها پرداخته كه در ادامه به يافتهها به آزمون فرضيهلاعات با كمك پرسشنامه و تحليل آماري داده آوري اطّتجربي، جمع

  مرتبط با سلامت) اشاره شده است. عي و سرمايه فرهنگيتأكيد بر سه متغير اصلي (رفتارهاي مبتني بر سلامت، سرمايه اجتما
تري در زمينه سلامت پيـروي تحت بررسي از الگوي رفتاري سالم  درصد از افراد  4/28ن داد كه تنها  نتايج در بخش آمار توصيفي نشا

برنـد. ايـن در زمينه سلامت بكار مـيتري درصد هستند، الگوي رفتاري ناسالم  40كنند. اين در حالي است كه اكثريت افراد كه معادل  مي
شود در حالي كه در ابعاد تغذيه سـالم و اجتنـاب از مصـرف خودسـرانه دارو، ك بدني نيز مشاهده ميالگو در ابعاد مديريت استرس و تحرّ

از رفتارهاي جنسـي   قرار گرفته و همچنين در ابعاد اجتناب از مصرف مواد و دخانيات و اجتناب  » متوسط« اكثريت افراد پاسخگو در سطح  
اند. اين روند كلي رفتارهاي مبتني بر سلامت (سبك زندگي سلامت محور) در مطالعه واقع شده   » بالا « ناايمن اغلب پاسخگويان در سطح  

 و همكارانشان نيز مشاهده شده در حالي كه)  1392(  و فريمانه)  1393(  بخش، جهان)1395(  ، احمدي)1397(  ، كوچاني)1397(  آباديفتح
) 2015ن (، آيسـو)2017(  ، ژارون)1394(  زاده ميمندي، حاجي)1395(  ، روستا)1397(  ، الماسي)1397(  ، تبريزي)1398(  فتاحي  ةدر مطالع
  تري برخوردار است. همكارانشان، الگوي رفتاري مبتني بر سلامت پاسخگويان از سطح مطلوب) 2012( رو سانمز
هـا نظران معتقدند اين سـرمايهگونه كه بسياري از صاحبشود. همانهاي هر فرد محسوب ميراييترين دايكي از مهم  عنوانبهها  سرمايه
گيـري رفتـار و ر است. از نظر بورديو حجم و ساختار سـرمايه در شـكلهاي مختلف زندگي، نوع مصرف، ذائقه و عملكرد افراد مؤثّبر جنبه

سـرمايه اجتمـاعي در ادبيـات   ويژه بـهشـود. امـروزه انـواع سـرمايه  حسـوب مـيكننده مهاي تعيينترين مؤلفهسبك زندگي يكي از مهم
يكي از متغيرهاي اصـلي و در ابعـاد مشـاركت اجتمـاعي،   عنوانبهاي يافته است. اين مفهوم  شناسي سلامت و پزشكي جايگاه ويژه جامعه

درصد از پاسخگويان   1/43ست. آمار توصيفي نشان داد كه اعتماد اجتماعي و تعاملات اجتماعي در مطالعه حاضر مورد بررسي قرار گرفته ا
  درصد از سرمايه اجتماعي بالايي برخوردار هستند. 2/20اجتماعي متوسطي بوده و تنها  ةداراي سرماي

هم ي و اجتماعي و رفتارهاي مبتني بر سلامت هم در حالت كلّ ةمشاهدات استنباطي نشان داد كه فرضيه مربوط به رابطه ميان سرماي
دي از جملـه به تفكيك ابعاد، مورد تأييد بوده و ميان تمامي آنها رابطه آماري معناداري وجود دارد. يافته مذكور بـا نتـايج مطالعـات متعـدّ

) و 1394)، قادري (1394)، كرمي (1395زاده ()، موسي1395)، احمدي (1397)، قادري (1397)، كوچاني (2009)، ايلهان (2015چوانگ (
هـا، اطلاعـات، گونه كه بورديو معتقد است سرمايه اجتماعي، دسترسي بـه فرصـت) و همكارانشان، همسويي دارد. همان1393محمدي (

باشد. بـه بيـاني ديگـر، ميـان فضـاي هاي اجتماعي را براي افراد افزايش داده و بر ترجيحات افراد نير تأثيرگذار ميمنابع مادي و موقعيت
  اجتماعي و فضاي تمايلات افراد در آن موقعيت، رابطه وجود دارد. موقعيت اشغال شده در عرصه 
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هاي اخير و در مطالعات سلامت به انواع سرمايه و تأثيرگذاري آن در اين حوزه توجه شده اما در مقايسه در سال  ويژه بهكه    با توجه به اين
 ةست. لذا مطالعه حاضر به ايـن مؤلفـه توجـه كـرده و سـرمايقرار گرفته ا  جه محققانبا سرمايه اجتماعي، سرمايه فرهنگي كمتر مورد تو

درصـد از  37فرهنگـي مـرتبط بـا سـلامت  ةفرهنگي مبتني بر سلامت را مورد بررسي قرار داده است. آمار توصيفي نشان داد كه سـرماي
همچنين مشاهده شـد كـه ميـان ايـن   فرهنگي مرتبط با سلامت بالايي دارند.  ةدرصد از آنها سرماي  5/27پاسخگويان، پايين بوده و تنها  

فرهنگي مرتبط با سلامت، رفتارهـا بيشـتر از   ةرفتن سرمايي معناداري وجود داشته و با بالا متغير با رفتارهاي مبتني بر سلامت رابطه آمار
  كند. الگوي سلامت، پيروي مي

در ي  مادي و اجتمـاع  در مقايسه با منابع  گينفره  ت كه منابعسمت اين الا مربوط به حوزه س  در مطالعات  هاترين موضوعيكي از مهم
كـه ايـن متغيـر بـدين   . با توجه به ايناندبهداشتي، كمتر مورد بررسي واقع شده   هايمت و بازتوليد نابرابريلا ي مرتبط با ساتوليد پيامده
دي استفاده فرهنگي در مطالعات متعدّ  ةي) مورد توجه بوده اما شاخص رايج سرما1397قادري و همكاران (  ةكنون تنها در مطالع  صورت، تا

) و 1393زاده () و حسـن1394)،كرمـي (1395)، احمـدي (1397كننـد. از جملـه كوچـاني (شده كه برخي از آنها يافته حاضر را تأييد مـي
كه طوريبه .دارد ودزندگي سالم وج و سياق هاي مرتبط با سلامت و سبكپيوند عميقي ميان سرمايه  ، 1ديدگاه آبلاساس    همكارانشان. بر

مناسبات ديـالكتيكي بـين انـواع   اجتماعي و فرهنگي وابسته است.  توسعه، بقاء و تغيير سبك زندگي سالم به دسترسي به منابع اقتصادي، 
يـا تضـعيف سـبك   تقويتسازد كه به  فراهم مي  ، موقعيتيبراي كنشگران  مختلف سرمايه مرتبط با سلامت وجود دارد، تركيب اين اثرات

  . شودمنجر ميزندگي سالم 
سزايي دارند، اما مطابق بـا رويكـرد نظـري آبـل در افراد اهميت به  بورديو كسب انواع سرمايه در تعيين سبك زندگي  اعتقاداگرچه به  

زيـرا ند.  باشـتوجـه    كنند، بايستي بيشـتر مـورداي كه با موضوع تندرستي ارتباط پيدا ميمنابع سرمايه  تحليل مباحث سلامت آن دسته از
 در امـر  پـول و منـابع مـالي بيشـتريده،  ها، دانش و هنجارهاي رفتاري سالم تقويـت شـارزشكه    شوددسترسي به انواع منابع باعث مي

هاي حمايت به تقويت نظامدر نهايت  شود و  صرف  كيفيت    با  اي و تهيه مواد غذايي سالم وهاي بيمهها، طرحپيشگيري از ابتلا به بيماري
محـور هاي جمعـي سـلامتاي بر بهبود سلامت شخصي و تقويت برنامهكننده موارد، اثرات تعيين  . تركيب اينبيانجامداني جمعي  و پشتيب
   .دارند

حاضر، گوياي اين پيام است كه وضعيت رفتارهاي مبتني بر سلامت در ميان جوانان، مطلوب نبوده و از   ةدر مجموع، مشاهدات مطالع
كه چنانچه اين رفتارها به سبك زندگي تبديل شود و قوام گيرد، اصـلاح و تغييـر آن بـه   كند و با توجه به اينميالگوي مناسبي پيروي ن

توجه بسيار فراوان از سـوي  نيروي جوان، اين مقوله نيازمند ويژه بهدهد همچنين با اهتمام به اهميت سلامتي افراد جامعه دشواري رخ مي
  ست.و سياستگذاران مربوطه ا محققان

  
  منابع 

 قلبـي  سكته   پيامد  و  رخداد  خطر،  عوامل  اپيدميولوژيك  «سيماي).  1394(  رسول  آغاجي،قره   و  لك، شاكرسالاري  ؛كمال  وطن،خادم  ؛كامران  ابراهيمي،
  .724-734 :)26(، 8  ، شماره اروميه  پزشكي  مجله غربي». آذربايجان هايبيمارستان در

 
1. Abel 
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 كميتــه فصلنامه. ايـران» مردم عامه  ميان در دارو خودسرانه  مصرف شيوع علل «بررسي).  1394(  نويد  لاني،ك  و  هادي  مزوني،زارع  ؛ياؤر  پور،  ارشاد
 .23-16 :)60(،  18. شماره مشهد  پزشكي  علوم  دانشگاه دانشجويي تحقيقات

 ميـان در  محورسـلامت  زنـدگي  سبك  كننده پيشگويي  «عوامل).  1395(  هادي  عليزاده،  و  مهدي  ياسري،  ؛فرشته   مجلسي،  ؛آذر  طل،  ؛خديجه   اكبرنژاد،
   .97-108 :)59(، 4يازدهم. شماره  سال .بيمارستان  فصلنامه. بهورزان»

 روستايي و شهري باردار زنان در هامكمل و دارو خودسرانه  مصرف ايمقايسه  «بررسي). 1393( فاطمه  عباس زاده، و نرگس  اسكندري،  ؛اعظم  باقري،
-151  :)114(،  24شماره    .مازندران  پزشكي  علوم  دانشگاه  مجله.  كاشان»  شهرستان  درماني  اشتيبهد  شهرستان  مراكز  به   كننده مراجعه 

157. 

 توسعه.  تالش»  شهر  مردم  بين  در  اجتماعي  سلامت  با  محورسلامت  زندگي  سبك  رابطه   «بررسي).  1394(  پورياسيد  نژاد،رسولي  و  مهربان  پارسامهر،
  .35 -66 :)10(،  1. شماره اجتماعي

 در  سـلامت  ة دهنـدارتقـاء  مراقبتـي  خـود  رفتارهـاي  بـا  مرتبط  «عوامل).  1397(  الهام  شكيبازاده،  و  ليلا  گير،دشمن  ؛نجيبه   مرام،خوش  ؛جعفر  تبريزي،
  .291-  282 :4. سلامت تصوير. نوجوانان»

   .83-89 :)5، (8. منديش.  شوشتر» شهر  ساكنين در محورسلامت زندگي سبك «ابعاد).  1393( منصور هاشمي، و اسماعيل جهانبخش،
 در  زن.  يـزد»  لمتأهـّ  زنـان  بـين  زناشـويي  رضـايتمندي  و  محـورسلامت  زندگي  «سبك).  1394(  مريم  چناري،دهقان  و  مسعود  ميمندي،زاده حاجي

  .61  -76 :)7(  ،1. هنر و  فرهنگ
 آزاد  دانشـگاه   دانشـجويان  بـين  در  فرهنگـي  ايه سـرم  و  محورسـلامت  زنـدگي  سبك  بين  «رابطه   .)1393(  دباقرمحمّ  اقدم،عليزاده   و  داوود  زاده،حسن

  .85  -98 :24. شناختيجامعه مطالعات. شهر»هادي اسلامي

 ة محور بـا تأكيـد بـر دورسـبك زنـدگي سـلامت يهاشناسـايي مؤلفـه «).  1400(  اصغريعل  علي و بياني،  حسينائي،  ؛حسن  صائمي،  ؛مليحه   خسروي،
 . 93-80 :)1(،  9 .سلامت يو ارتقا اشتآموزش بهد.  »نوجواني: يك مطالعه كيفي

 در  بـدني  فعاليـت  سـطح  بـا  دموگرافيـك  عوامـل  و  وزناضـافه   چـاقي،  ة «رابطـ).  1392. (فاطمه   بقرآباد،  موسوي  و  جواد  مهرباني،  ؛ارسلان  دميرچي،
  .378  -386 :4  .ايران  متابوليسم و  ريزدرون  غدد. رشت» شهر ة سال 18-69 سالانبزرگ

   .31-56 :57.  اجتماعي  رفاه.  تهران» شهر پسر و دختر نوجوان آموزاندانش  بين در پرخطر  «رفتارهاي). 1394( خسرو  رشيد،
 متوسـطه   مقطـع  آمـوزاندانـش  در  پرخطر  رفتارهاي  و  معنوي  سلامت  رابطه   بررسي«).  1394(  فرحناز  دهقاني،  و  بهيه   پور،شريفات  ؛دقاسمزارع، محمّ
  .پايش انجمن  سبز،  طلاي شركت  جامعه،  شناسيآسيب و تربيتي علوم روانشناسي، يپژوهش علمي همايش  اولين بوشهر». شهر
 اسـتانداري  مصـوب  پژوهشـي  طـرح .  زناشـويي»  تعارضـات  و  زوجين  اختيار  در  هايسرمايه   رابطه   «مطالعه ).  1397(    صديقه   البرزي،  و  مريم  سروش،

 .بانوان امور فارس،

 ».شـهر  نشـينيه محور و سـلامت اجتمـاعي زنـان سرپرسـت خـانوار حاشبين سبك زندگي سلامت  ارتباط«).  1400نوشين (  و قويدل،  مريمشعبان،  
  . 205-196 :)2(10.  البرز  يدانشگاه علوم پزشك  نشريه

 مجلــه.  جهان»  و  ايران  در  غذايي  مصرف  الگوي  ة مقايس  و  «بررسي).  1394(  ترانه   استكي،  و  پروين  ميرميران،  ؛زهرا  كاشاني،عطاردي  ؛فاطمه   عبدي،
  . 159  -167 :2. فسا  پزشكي  علوم  دانشگاه



 ... اجتماعي سرماية بر تأكيد با سلامت  بر مبتني رفتارهاي /البرزي و همكاران 

 

1401بهار و تابستان  شماره اول/  اول/  تداوم و تغيير اجتماعي/ سال 127   
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  شناسي.دانشكده علوم اجتماعي. بخش جامه  تهران. دانشگاه 

  .اجتماعي تأمين پژوهش عالي  سسه ؤم تهران:  متقي)،  جلال ة (ترجم  ،اجتماعي  سرمايه). 1385(  جورج   فيلد،
 كـاربرد:  تعبيرآبـل  بـه   سـلامت  بـا  مـرتبط  فرهنگـي  سـرمايه   تـا  بورديـو  فرهنگي  سرمايه   از«  ).1395امير و احمدنيا، شيرين (  ملكي،  ؛مهدي  قادري،

  .9-58 :)62(16  :اجتماعي رفاه ».سالم زندگي  سبك  تبيين در  نوين هايشاخص
. كرونـر»  عـروق  بيماري  مبتلابه   افراد  ميان  سالم  ندگيز  سبك  ارتقاء  در  اجتماعي  سرمايه   «نقش  .)1394(  مجيد  جو،حق  و  امير  ملكي،  ؛مهدي  قادري،

  .24-35  :)4(2. عروق و  قلب پرستاري
 :)4(2. جامعــه سلامت و آموزش. بيمـاران» در معنوي سلامت با افسردگي و استرس اضطراب، «ارتباط). 1396(  آزيتا  ظاهري،  و  ليلا  افرا،قنبري

34-28.  
  .آگه   نشر تهران: پرست)،مسمي شهناز  (ترجمه  ،كلاسيك  اجتماعي  نظريه .)1382(  يان كرايب،
 و  ايكننـده سـرمايه تعيين  و  محورسـلامت  زنـدگي  سـبك  «مطالعـه ).  1394(  فـرات  چبيشه،  و  سيما  زاده،عبدي  ؛كريم  رضادوست،  ؛خدابخش  كرمي،

  .97-126 :1  اجتماعي، توسعه. اهواز» چمران شهيد دانشگاه  و شاپورجندي پزشكي علوم دانشگاه  دانشجويان ميان در  ايزمينه 
. محور»سـلامت  زنـدگي  سـبك  گريميـانجي  بـا  عمـومي  سـلامت  بـر  فرهنگـي  سـرمايه   «تـأثير).  1397(  حسـين  محموديـان،  و  مسـعود  كوچاني،

  .1-16 ):70(29 .كاربردي  شناسيجامعه
   .75-85 :31 . شماره ايران ريپرستا.  ايلام» شهر سالمندان در محورسلامت زندگي  سبك  هايكننده «تعيين). 1397( مسعود الماسي،
 محـورسـلامت زنـدگي سـبك و اجتمـاعي سـرمايه  رابطـه  شـناختيجامعه  «تبيـين .)1393( حسـين دي،محمـّ و فـردين محمدي،  ؛جمال  محمدي،

  .75-88 ):1(2.  اجتماعي  فرهنگي  توسعه نامهپژوهش. ورزشكاران»
اسـاس سـبك زنـدگي   مدل ساختاري خودكارآمـدي درد بـر«).  1400(  هره كهن، زرنجبرو    اسعبّيدحقايق، س  ؛يداعاملي، شجبل  ؛سينعليدي، حمحمّ

 . 131-118 :)3(29.  يپزشك دانشور.  »درماندگي در مبتلايان به درد مزمن گرييانجيمحور با مسلامت

  .تهران دانشگاه  انتشارات: تهران  ،پزشكي  شناسيجامعه). 1394( ابراهيم مسعودنيا،
. 2  نـوع  ديابـت  مبتلابـه   بيماران  در  خوددرماني  تجربه   بررسي).  1387(  علي  باقري،حاجي  و  عليرضاسيد  عبادي،  ؛فاطمه   ايزدي،  ؛نگين  علوي،مسعودي

 .581-588 :)6(10  ايران،  متابوليسم و  ريزدرون  غدد

 دانشـجويان عملكـرد و نگرش آگاهي، با مرتبط فرهنگي  اجتماعي  عوامل  «بررسي).  1390(  دتقيمحمّ  شوازي،عباسي  و  صديقه   البرزي،  ؛مجيد  موحد،
 .1-20 :3. زنان  شناسيجامعه.  سينه» خودآزمايي  به  نسبت پزشكي  علوم و شيراز دانشگاه  دختر
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 Abstract 
Background and Aim: The purpose of this study was to investigate the relationship between couple's cultural capital 
and marital conflicts. The relationship between the intensity of marital conflicts and coping strategies with the couples' 
cultural capital was investigated. Due to the increase of women's cultural capital in recent decades, changes have also 
occurred in social relations inside and outside the family. Since marital conflicts are one of the most important causes of 
divorce, examining the quantity and type of cultural capital relationship and the marital conflicts can be very helpful in 
understanding changes in families. 
Methods and Data: The research method was survey. The statistical population included couples living in Shiraz with 
the age range of 15-64 years who had been married for at least one year. 375 couples who were selected by multi-stage 
cluster sampling completed the questionnaire. A cultural capital scale was developed and the questionnaire of ACECR 
was used to measure marital conflicts. 
Findings: The results show that the cultural capital of women and men are not significantly different. Although cultural 
capital has been associated with the severity of marital conflicts in some dimensions, the main relationship has been 
observed with the positive and negative strategies used to deal with conflict. Higher cultural capital leads to greater use 
of positive strategies and less use of negative strategies. In addition, husband's social capital and social status have been 
important in reducing the severity and use of negative strategies. 
Conclusion: The findings show that the marriages of couples in Shiraz are similar. The more educated the men and 
women are, the more capable they are of solving their problems.  It seems that in order to reduce and resolve marital 
conflicts, the cultural capital of the couple should be proportionate, with special attention being paid to empowering the 
husband in the family.  
Keywords: Marital conflicts, Cultural capital, Positive coping strategies, Negative coping strategies, Family. 
Key Message: Increased cultural capital can create better families, but there must be a balance between men and 
women. 
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  چکیده
فرهنگی در اختیار به افزایش سرمایه با توجه .است زوجین فرهنگی سرمایه با ايمقابله راهبردهاي و زناشویی تعارضات تشدّ ۀرابط بررسی ،هدف :هدف و زمینه

آیندهاي طلاق ترین پیشناشویی یکی از مهمزذشته، تغییراتی نیز در روابط اجتماعی داخل و خارج خانواده رخ داده است. از آنجا که تعارضات هاي گزنان در دهه
 تواند در فهم تحولات خانواده بسیار راهگشا باشد.فرهنگی در اختیار زوجین و تعارضات زناشویی میهستند، بررسی کمیت و نوع رابطه سرمایه

 در شـیراز سـاکن زوجـین ي،آمار ۀجامع. بود پیمایشی تحقیق روش. است شده انتخاب زوجین روابط در هنجاري منابع نظریه نظري، چارچوب: هاداده و روش
 شـدند، تخـابان ايچندمرحلـه ايخوشـه گیـرينمونـه روش بـا کـه زوج 375. باشد گذشته شانازدواج از سال یک حداقل که بودند سال 15-64 یسنّ ةمحدود

 .است شده گیرياندازه دانشگاهی دجها پرسشنامه از استفاده با تعارضات و تهیه ساخته محقق صورتهب فرهنگیسرمایه مقیاس. کردند تکمیل را پرسشنامه
 ابـ اصـلی ۀرابطـ اامّ داشته رابطه تعارضات تشدّ با ابعاد از برخی در گرچه فرهنگی سرمایه .نداشت وجود معناداري تفاوت ،زوجین فرهنگی سرمایهبین  :هایافته

. شـودمـی منفـی راهبردهـاي از ترمک استفاده و مثبت راهبردهاي از بیشتر استفاده باعث بالاتر فرهنگی سرمایه. است شده مشاهده تعارض با مواجهه راهبردهاي
 .دارد منفی اهبردهاير از ترکم استفاده و تشدّ کاهش در زیادي یتاهمّ شوهر اجتماعی پایگاه و سرمایه

 رايب بیشتري توانایی باشد تریختهفره مرد و زن هرچه. بود ارتباط سرمایه فرهنگی و توانایی مدیریت تعارضات زناشوئی ةدهندنشان نتایج گیري:نتیجهبحث و 
 .گذاردمی ثیرأت تعارضات با زوجین مواجهه ةنحو بر همه از بیش فرهنگیسرمایه زیرا دارند شانمشکلات حلّ

 خانواده منفی، راهبردهاي مثبت، راهبردهاي فرهنگی، سرمایه زناشویی، تعارضات :يکلیدواژگان 

 .باشد داشته وجود تعادلی ردم و زن بین باید اما کند ایجاد بهتري هايخانواده تواندمی خودخودي به فرهنگی سرمایه تقویتپیام اصلی: 
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 و بیان مسأله مهمقدّ
 حرمت داراي ،اساسی و مهم نهادهاي از یکی عنوان به و داشته وجود مثبت نگرشی خانواده، به نسبت همواره ایرانی، فرهنگ و جامعه در

 ةخـانواد یک. کندمی تضمین و نتأمی را جامعه بقاي و فرد سلامت حیاتی، و لیهاوّ اجتماعی نهاد یک عنوان به خانواده،. است بوده یخاصّ
 از یـکهیچ شـبهه، هـیچبـی. شـد خواهـد اخلاقـی و جسمانی روانی، تکامل زوجین، آرامش و آسایش نسل، بقاي موجب کارآمد، و پویا

 نهاد سه تاریخی لحاظ به دولت و یند خانواده،). 11:1389 ساروخانی،( باشد آمده پدید خانواده تأثیر از فارغ که نیست اجتماعی هايآسیب
 شتهدا بیشتري یتاهمّ اجتماعی نهادهاي گردی با مقایسه در خانواده آیدمی نظر به نهاد، سه هر تاهمّی وجود با. اندجوامع در ثرؤم و اصلی
 .)35:1393 آزادارمکی،( باشد

 ویژهبـه هـاانسـان روابط در تعارض بروز که گفت بتوان شاید. است بوده خطر معرض در ديمتعدّ عوامل ۀوسیل به همواره خانواده اامّ
 خـانواده، بنیـان و اسـاس بـه کـه رودمـی پـیش جایی تا تعارض این گاهی اامّ. است ناپذیراجتناب کنند،می زندگی یکدیگر با که افرادي
 قـرار تـأثیر تحـت را نهاد این آمده، وجود به بشري جوامع در که شدير به رو تغییرات و لاتتحوّ دنبال به. کندمی وارد يجدّ هايآسیب

 خـانواده امـروزي، ۀجامع در است ممسلّ آنچه اامّ است شده ارزیابی مثبت ،موارد برخی در و منفی تغییرات این ،موارد برخی در. است داده
 و ناسـازگاري یکـدیگر، بـا فرد دو مخالفت و توافقعدم نايمع به تعارض). 9: 1388 قرائتی،( است روبرو بحران با دیگر زمان هر از بیش

 بسـیار مقابـل طـرف هـايتفاوت پذیرش شرایط این در. است مختلف ادراکات و اهداف اختلاف و ناهمسو منافع اثر در افراد میان ستیزه
 گیرندمی تشدّ و داده رخ زمانی وییزناش تعارضات. کندمی ایجاد زوجین براي زیادي ارتباطی مشکلات امر همین و است دشوار و سخت

 از خـانواده کـه اسـت شـرایط این در. کند مشاهده ناهمخوانی و ناهمسازي ،همسرش و خود شخصی امیال و نیازها اهداف، میان فرد که
 هیجانی، هايواکنش افزایش همکاري، کاهش مانند ديمتعدّ پیامدهاي و) 860: 1392 فلاحت، و رسولی( گرفته فاصله خود بهنجار مسیر

 یکـدیگر از مـالی امـور جداکردن و جنسی ۀرابط کاهش همسر، و خود خویشاوندان با فردي ۀرابط افزایش فرزندان، حمایت جلب افزایش
 خـون، فشار افزایش بدن، ایمنی کاهش ر،مخدّ مواد مصرف افسردگی، مانند روانی و جسمانی اختلالات همچنین). 1379 ثنایی،( شودمی

ی زنـدگ کیفیـت کـاهش). 860: 1392 فلاحـت، و رسـولی( باشـد زناشـویی تعارضـات پیامـدهاي از تواندمی طلاق، انجامسر و خشونت
)Coyne and Downey, 1991:40; Oleary and Smith, 1991: 91،( تـضـعیف فرزنـدپروري) رErel and Burman, 

 شـده شناخته زناشویی تعارضات مهمّ پیامدهاي جمله از) Brody etal., 1994: 771ن (فرزندا بین تعارضات افزایش و )108 :1995
  . است شده اشاره آنها به اتکرّ به خارجی و داخلی تحقیق ادبیات در که

 جامعـه ۀتوسع و رشد براي باید که نسلی. هستند آینده نسل تولیدکنندگان و انسانی هايسرمایه ترینمهم از) همسران( مردان و زنان
 مطالعـات. اسـت زناشویی یزندگ در سازگاري و رضایت از حداقلی برخورداري ،سلامت ۀلازم. باشند برخوردار روانی و جسمانی سلامت از

. انـدپرداخته بحـث ایـن به متفاوت يمنظر از یک هر و اندداده قرار بررسی مورد را زناشویی تعارضات ةکنندبینیپیش هايمؤلفه ديمتعدّ
 یـا بـروز در کـه عـواملی از کیی. هستند دخیل آن در متفاوتی متغیرهاي که است ايپیچیده فرایند شوییزنا تعارضات حلّ و ایجاد فرایند

 فـردي طـرف بـه گیريیمتصم در قدرت توازن شوهر، و زن روابط در. است زوجین اختیار در منابع است، رثّؤم زناشویی تعارضات کاهش
 . دارد راختیا در را منابع ترینمهم یا و ترینبزرگ که است

 درآمـد، تحصـیلات، شـغل،( مهـم منـابع بـه کس هر و است اقتداري نظام داراي دیگر، اجتماعی واحد یا نظام هر مانند خانواده نظام
 هايگیريتصمیم و وادارد خود امیال جهت در الیتفعّ به را اعضا سایر تواندمی باشد، داشته دسترسی دیگران از بیشتر) ارتباطات و مهارت

 در اجتمـاعی کـنش ةکننـدتسـهیل و عمـل منبـع هـاسـرمایه ،واقـع در. هستند هاسرمایه ،منابع شکالاَ ترینمهم از یکی. اوست اب مهم
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. اسـت سـرمایه شـکل ترینشـدهشناخته ،اقتصـادي ۀسـرمای. اندمتفاوت سرمایه شکالاَ. هستند فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، سپهرهاي
 . اندگرفته قرار بررسی مورد اجتماعی مدیریت و توسعه در آن اثرات و شده معرفی اخیر هايدهه رد فرهنگی و اجتماعی هايسرمایه
 مـدرن اشـکال ،مـدرن زنـدگی يبرا که است بدیهی. اندداشته عیمتنوّ هايشکل تاریخی، لتحوّ جریان در هاسرمایه این از یک هر
 ی،سـنّ سـاختار و جمعیتـی تغییـرات اشـتغال، سـاختار در تغییـرات :از بارتندع لاتتحوّ عمده). 1392 سروش، و ایمان( است لازم سرمایه

 بـویژه اشـتغال و حصیلاتت افزایش زندگی، و کار محلّ جدایی نسلی،درون پیوندهاي کاهش چندنسلی، و گسترده هايخانواده محوشدن
 ). 1389 روحانی،(  ... ،ايهسته هايخانواده افزایش زنان، میان در

 و قـدرت و دهـدمی نشـان اعیاجتمـ سـاختار یک در را فرد جایگاه سرمایه،. کرد استفاده منابع نظریه در توانمی هاسرمایه مفهوم از
 اجتمـاعی، نهـاد لـیناوّ عنوان به خانواده در افراد تعاملات و مناسبات ،نتیجه در). Harker et al., 1990د (کنمی اعطا افراد به منزلتی

 رقابـت، بـه توانـدمی نـابرابري این .دارد قرار اعضا از یک هر دسترس در نابرابر صورت به معمولاً که است متفاوتی هايسرمایه از رثّأمت
 رخ فرهنگـی سـرمایه ۀزمین در بخصوص زنان هايسرمایه میزان در تغییراتی ایران در. گردد منجر طلاق یحتّ و خانواده در تضاد و تنش
 مـواقعی در و دارد اثـر زوجـین روابط ساختار بر هاسرمایه و منابع تغییر این. است کرده دگرگون را خانواده در تیسنّ منابع ساختار که داده
 تغییـر از برآمـده سـاختار د،کننـ حـل را تعارضـات ایـن بتواننـد زوجین اگر که داده نشان تحقیقات. شود تعارض و تنش موجب تواندمی

 تغییر ثیرأت ۀعمطال ،بنابراین. شودنمی ریتمدی خوبی به تعارضات این موارد، بسیاري در اامّ ،بود خواهد کارآمدتر و تردموکراتیک ها،سرمایه
 .باشد یتاهمّ با بسیار انوادهخ بنیان تحکیم و آن از سالم عبور براي تواندمی تعارض، موضوع یا تشدّ بر زوجین دسترس در سرمایه

 ،نمونـه عنـوانه بـ. است شده تغییراتی دستخوش اخیر هايسال در سرمایه انواع که دهدمی نشان ایران در گرفته انجام هايپژوهش
 اسـت کـرده پیدا زیادي ربسیا افزایش زنان فرهنگی سرمایه و) 1391 شکربیگی،( یافته کاهش مدرن هايخانواده درون اجتماعی سرمایه

 بـه. اسـت بـوده رثّؤم عارضاتت تشدّ و موضوع بر و گذاشته ثیرأت خانواده درون روابط و ساختار بر تغییرات این). 1392 سروش، و ایمان(
 بصورت چراکه ،باشد اشتهد مرد و زن بین روابط در بیشتري یتاهمّ فرهنگی سرمایه زوجین، دسترس در هايسرمایه میان از رسدمی نظر

 عنـوان بـه فرهنگـی رمایهس که است این تحقیق اصلی الؤس. است رثّؤم آنها رفتارهاي بر و گذاشته ثیرأت زوجین هاينگرش بر مستقیم
 مواجهـه راهبردهاي و شوییزنا تعارضات موضوع و تشدّ بر چگونه و چقدر زوجین، دسترس در هايسرمایه انواع میان از مؤلفه ترینمهم

  کند؟می اثر خانواده در آن با
 

 پژوهش پیشینه
 رضـایت یـا تعـارض بـا آن هرابطـ و زوجین فرهنگی سرمایه به مستقیماً یا که ایمکرده بررسی را هاییپژوهش تحقیق، ادبیات بررسی در

 .بودند هداد قرار نظر مدّ را خانواده ةدربار آنها فرهنگی هايدیدگاه تفاوت ارتباط یا اندکرده اشاره زناشویی
 تعارضـات اصـلی ةکننـدتبیـین را زناشویی پارادایم مفهوم نمادین، متقابل کنش نظریه از استفاده با) 1393( حسینی و آباددولتجهانی

 نظریـه ی،کمّـ روش از استفاده با و کرده ترمشخص را زناشویی پارادایم مفهوم کیفی، تحقیق یک انجام با آنها. اندکرده پیشنهاد زناشویی
 و کـرده بررسی را زناشویی تعارضات در زناشویی پارادایم تفاوت ۀرابط تهران ساکنان از گیرينمونه با محققان این. اندکرده آزمون را خود
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 وظـایف و انتظـارات و آن ابعاد زناشویی، زندگی خصوص در زوجین نگرشی هايتفاوت از رمتأثّ تشدّ به زناشویی تعارضات که انددریافته
 زن میان پارادایمی هايشکاف اثر در زناشویی تعارضات بروز بر مبنی مطالعه، اصلی فرضیۀ بنابراین،. است همدیگر به نسبت شوهر و زن

 . است شده تأیید مطالعه هايیافته به استناد با شوهر، و
 متغیــر همســري،همسان و مردســالاري فرهنــگ متغیــر دو از کــه داد نشــان) 1392(  همکــاران و ســالاري پــژوهش هــايیافتــه

 و معکـوس ۀرابط زناشویی عارضاتت کل ةنمر با همسريهمسان. است زناشویی تعارضات براي معناداري ةکنندبینیپیش همسريهمسان
 رابطـه کاهش و هیجانی هايواکنش افزایش جنسی، ۀرابط کاهش همکاري، کاهش ابعاد با همسريهمسان کل ةنمر بین. دارد معناداري

 قـدرت باشـند، سـانهم و شـبیه هم با مختلف هايزمینه در زوجین هرچه گفت توانمی. بود معنادار و منفی رابطه همسر خویشاوندان با
 .کند جلوگیري تعارضات بروز از تواندمی که داشت خواهند بیشتري همدلی و درك
 داشـتن و فرهنگـی یاءاش مالکیت با همراه هنر و مهارت دانش، شامل فرهنگی سرمایه) 1389( موسوي و آراسته سفیري، تحقیق در 

 شـغلی منزلـت و مـددرآ و زنـان اجتماعی-اقتصادي پایگاه بر لاوهع که شده مشخص ،تحقیق این در. است شده تعریف تحصیلی مدارك
 .شودمی تردموکراتیک همسر با روابط زنان فرهنگی سرمایه بالارفتن با شوهر،

 اسـتفاده با تحقیق این. دارد ابطهر زناشویی تعارضات با خانواده در قدرت ساختار که انددریافته) 1387( کیامنش و نژادنوابی سعیدیان،
 .است کمتر ناشوییز تعارضات باشد، دموکراتیک خانواده در قدرت ساختار وقتی شده مشخص و شده انجام دسترس در گیرينمونه زا

 با و کیفی روش به ژوهشپ این .پرداخت آنان فرهنگی سرمایه اساس بر خانواده در زنان) قدرت( جایگاه مقایسه به) 1388( اردشیري
 داراي زنان از درصد 42 که داد نشان هایافته. است شده انجام گذشتمی مشترکشان زندگی از سال ده داقلح که زن 24 از مصاحبه ابزار

 سـرمایه ،بعـلاوه. دارند پایینی فرهنگی سرمایه) درصد 16( مابقی و بوده بالا فرهنگی سرمایه داراي درصد 42 و متوسط فرهنگی سرمایه
  است.  تأثیرگذار هخانواد در زنان جایگاه و قدرت بر فرهنگی
 بـا و کرده بررسی را اتیوپی در زناشویی تعارضات با مواجهه راهبردهاي و پیامدها ت،علّ شیوع، ايمطالعه در) 2021( ۱همکاران و تاسو

 بـوده یعشا بسیار زناشویی تعارضات که داده نشان نتایج. اندکرده تحقیق زوج 365 روي) مصاحبه و پیمایش( ترکیبی رهیافت کارگیريه ب
 غـم، و افسـردگی اسـترس، تعارضـات اصـلی پیامـد پنج. دارند اقتصادي و فرهنگی-اجتماعی جنسیتی، جنسی، روانشناختی، هايتعلّ و

 و سـازش دوري، مصـالحه، همکـاري، رقابت، مواجهه راهبردهاي بیشترین. بود ناامیدي و سأی احساس و دیگران قضاوت ةدربار نگرانی
 .است دهبو ثالث شخص یک دخالت

 ارتبـاط شـوهر هـايویژگی انـددریافته و داده انجام اتیوپی در خانواده در مردان ورزيخشونت ةدربار تحقیقی) 2019( ۲جیونگ و گاتام
 شوهر سوي از زن کنترل هنجارهاي که هاییفرهنگ در بنابراین. زنان هايتوانمندي تا داشته زن توسط خشونت تجربه با بیشتري بسیار
 .است اساسی بسیار شوهر هايتوانمندي و هاویژگی به توجه رد،دا رواج

 رویکرد کنندمی سعی ابتدا در زنان. اندآورده دست به مواجهه روش نوع چهار و کرده تحقیق کیفی روش با) 2016( همکاران و اسدي
ه ب متقابلی فهم یا نکند همراهی همسر اگر اامّ. دهندمی ادامه را روش همین بودند قموفّ اگر. کنند مشاوره یا گفتگو و باشند داشته تعاملی
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زشت به توجه با. گیرندمی پیش در را موجود وضعیت پذیرش اوقات گاهی و سلطه و زور تفاوتی،بی مثل دیگري سازوکارهاي نیاید، وجود
 .کنند حفظ را ازدواجشان کنندمی سعی زنان بیشتر ایران، در طلاق بودن

 سـطح رابطـه دربـاره فرضـیه دو و داده قـرار توجـه مورد را نیجریه شهري و روستایی مناطق ايمطالعه در) 1420( ۱تولورانلک آدوك
 آمـاري رابطـه و شـده رد فرضیه دو هر که داد نشان هایافته. داد قرار آزمون مورد زناشویی تعارضات با را ازدواج تمدّ طول و تحصیلات
 زناشـویی، تعارضـات که داد نشان مطالعه این همچنین. نشد مشاهده زناشویی تعارضات با اجازدو تمدّ طول و تحصیلات میان معناداري

  د.دار وجود مطالعه مورد زوجین میان ناپذیرياجتناب طور به
 نشـان نتایج. اندداده انجام ژاپن در جنسیتی هاينقش به نسبت نگرش و زناشویی رضایت ةدربار تحقیقی) 2015( ۲کافمن و تانیکوچی

 رابطـه زناشـویی رضـایت بـا مـردان براي خواهیبرابري که صورت بدین. دارد معناداري ۀرابط زناشویی رضایت با خواهیبرابري که داده
  د. دار منفی رابطه زنان در و مثبت

 رابطـه اامّ ،شودمی خشونت بروز موجب زن به نسبت شوهر اجتماعی-اقتصادي ترپایین پایگاه که انددریافته) 2007( ۳همکاران و لوك
نگرش زنان وقتی داده نشان نتایج. دارد زن جنسیتی نگرش به بستگی زناشویی روابط در خشونت بروز و شوهر جنسیتی هاينگرش بین

 .است یافته کاهش خشونت سطح اند،داشته را هانگرش همین هم مردان و دارند خواهانهبرابري هاي
 رضـایت شـاخص پـنچ هـر بـر خـانواده بـه نسـبت نگرش و جنسیتی هاينقش به نسبت نگرش هک انددریافته) 1993( ٤بیبلارز و لی

 در بعـلاوه. اندداشـته تیسـنّ هاينگرش که هستند کسانی از ترناراضی دارند، تیغیرسنّ هاينگرش که مردانی و زنان. دارد ثیرأت زناشویی
 .است یافته کاهش زناشویی رضایت نیز) تیغیرسنّ یکی و یتسنّ یکی( اندداشته متفاوتی هاينگرش شوهر و زن که مواقعی

 از رضـایت یـا ناشـوییز تعارضـات تشـدّ با زوجین فرهنگی سرمایه ،موارد اکثر در که دهدمی نشان خارجی و داخلی تحقیقات نتایج
 افـزایش را تعارضـات ،وجینز هنگیفر سرمایه محتواي و سطح همخوانیعدم دهندمی نشان تحقیقات این تمام تقریباً. دارد رابطه زندگی

 و زن همسـانی ،دیگـر يسـو از). 2015 کافمن، و 2007 همکاران، و لوك ؛1392 همکاران، و سالاري ؛1393 آباد،دولت جهانی( دهدمی
 معـدودي مـوارد در. رنـددا کمتري تعارض ،باشند داشته بیشتري شباهت فرهنگی نظر از مرد و زن هرچه و کندمی کم را تعارضات شوهر

 ). 2014 تولورانلک، آدوك( است نداشته) خانوادگی خشونت( تعارضات با ارتباطی) تحصیلات( فرهنگی سرمایه نیز
 بسـتر یـک در بیشـتر زناشـویی تعارضـات. اسـت نگرفتـه قرار محققان نظر مورد مستقیم بصورت سرمایه رابطه بررسی ،حال این با

مهـارت از برخـی بخشودگی، دلبستگی، هايسبک ارتباطی، الگوهاي مشاوره، ثیرأت مانند يموارد و شده بررسی مشاورهاي و روانشناختی
. اسـت شـده بررسی زناشویی تعارضات بر فرزندپروري هايمهارت و خانواده عملکرد استرس، با مقابله یا خشم مدیریت مانند زندگی هاي

 قـرار بررسـی مـورد خـانواده در قدرت ساختار و زوجین بین رابطه نوع ظرمن از بیشتر خانواده در همسران روابط نیز اجتماعی تحقیقات در
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جامعه میانه سطح متغیر فرهنگی سرمایه ،تحقیق این در. است شده سنجیده آن بر غیرمستقیم یا مستقیم بصورت هاسرمایه ثیرأت و گرفته
 اجتمـاعی قشـربندي نظـام بـه را خـانواده و دهنـدمی ننشا را اجتماعی تربزرگ ساختار و فرد میان رابطه که شوندمی محسوب شناختی
 ارائـه آن از نیز شناختیجامعه تبیینی کرده بررسی اجتماعی محیط با ارتباط در سیستمی دید با را خانواده توانمی بنابراین. کنندمی متصل

 .کرد
 

 پژوهش نظري چارچوب
 زن روابـط در که است آن بیانگر نظریه این. است شده مطرح ۱ولف و بلاد وسیلهه ب خانوادگی روابط در قدرت زمینه در بحث ترینمعروف

  تحقیقـاتی نظریـه ایـن از اسـتفاده با) 1960( ولف و بلاد. دارد اختیار در بیشتري منابع که است کسی آن از گیريتصمیم قدرت شوهر، و
 وابسته همگی و شوندمی محسوب مبادله منابع شغلی اعتبار و تحصیلات درآمد، کسب توانایی مانند مواردي که کردند اظهار و داده انجام

 مشـارکت، نظیـر غیراقتصـادي منـابع گرچه. دارند زنان به نسبت بیشتري برتري مردان که جایی هستند، خانه از بیرون اقتصاد دنیاي به
 دهندمی شغلی جایگاه و پایگاه پول، به یشتريب یتاهمّ جامعه در اامّ ،دارد مزایایی زنان، براي اجتماعی هايمهارت و عاطفی هايحمایت

 ). 1979 ،۲ریتزر( سازدمی برتر ازدواج در را مردان که هستند چیزهایی دقیق طور به هاویژگی این و
 منـابع در -آگاهانه صورت به نه- یک هر سهم مستقیم نتیجه زندگی، امور در شوهر و زن تصمیمات که معتقدند) 1960( ولف و بلاد

 در گرفتنـد نتیجـه روسـتایی زن 178 و شـهري زن 731 روي تحقیـق بـا آنهـا. کنـدمـی ایجـاد بودنمقروض و مدیون احساس و است
 کرده حرکت بیشتر برابري سوي به آمریکایی هايخانواده در قدرت الگوي که اندکرده بینیپیش و است بیشتر برابري متوسط هايخانواده

 کـرده تغییـر زن نفـع به قدرت توازن است، توجه قابل زن درآمد که ايخانواده در. رفت خواهد پیش دموکراسی سوي به مردسالاري از و
 و والاس( آوردمـی همـراه بـه مـردان بـراي را قـدرت بیشترین درآمد، کسب در زنان نقش نبود صورت در شوهران بالاي درآمد بنابراین

 و شـودمی هاگیريتصمیم در برابري افزایش موجب دیگر طرف از و وهرش قدرت کاهش موجب طرف یک از ،موضوع این). 1986 ،۳ولف
 . دهدمی افزایش را منزل امور در مرد مشارکت

 و نپیوسته وقوع به نیز دیگر کشورهاي در بلکه آمریکا در تنها نه بینیپیش این که دهدمی نشان ولف و بلاد از بعد هايدهه تحقیقات
 تـلاش ولـف و بـلاد کـه اسـت معتقد) 1987( زینوواکز. نمایدمی دسترس از دور هنوز هاخانواده در برابري ن،زنا جایگاه در تغییر وجود با

 و هستند قدرت روابط هايکنندهتعیین که کنند تعریف شغلی پایگاه یا درآمد تحصیلات، مانند ارزشمند منابع بصورت را قدرت که اندکرده
 ةدهنـدنشـان یافتـهتوسـعه کشـورهاي در تحقیقـات. دارد ثیرأت رابطه این در کمتر) شوهر اقتدار مثل( هنجاري فاکتورهاي که دهندنشان
 منـابع یـتاهمّ ةدهنـدنشـان تحقیقـات نتـایج توسـعه حـال در کشورهاي در بخصوص ،غیرغربی کشورهاي در اامّ ،است امر این تصحّ

 بیـنش ایـن. کننـدمـی تعیین خانواده در را قدرت روابط و کرده تعامل مه با هاسرمایه و هنجارها ،واقع در. است قدرت روابط در هنجاري
 آنهـا از مبادلـه کنشـگران دریافـت به مربوط بسیار آنها ثیرأت و عینی منابع وجود ،نظریه این اساس بر. شد هنجاري منابع نظریه به منجر
 بسـتر در جنسـیتی نقـش هنجاري هايدیکته و کندمی رابطه دوار فرد هر که منابعی مقایسه با توانمی را زناشویی قدرت بنابراین. است

 .کرد بینیپیش جامعه در خانواده فرهنگی
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 انـدکرده سعی پردازانیهنظر از بسیاري ،واقع در. کرد مطرح غیرغربی کشورهاي براي فرهنگی چارچوب یک در را منابع نظریه رادمن
 زبـان،( دانـش ةمحـدود ن،سـ شـغلی، ۀرتبـ درآمـد، تحصیلات، :از عبارتند شدهمطرح متغیرهاي. کنند تعریف منابع نظریه در را» منابع«

 وضـعیت یـا هرونديش وابستگی/استقلال سطح اجتماعی، حمایت روانشناختی، منابع دیگر و هوش روانی، و جسمی سلامت) فرزندپروري
. باشـد لئـقا یـتاهمّ هـاآن بـراي فـرد زنـدگی شـریک هک دهدمی افزایش را قدرت وقتی منبعی هر هنجاري منابع نظریه در اامّ. اقامتی

 کـه هسـتند هنجـاري نـابعم جزو دینداري و کار بازار در زن مشارکت خانواده، ساختار پدرسالاري، فرهنگ جنسیتی، هاينقش متغیرهاي
 در منـابع نظریـه خانوادگی نتخشو مورد در که است ريمتفکّ گود ویلیام). 218: 2005 همکاران، و برنت -کراسبی( شوندمی معادله وارد

 بـه کـس هـر و اسـت اقتداري ظامن داراي دیگر اجتماعی واحد یا نظام هر مانند خانواده نظام ،نظریه این ۀپای بر. ساخت مطرح را خانواده
 کـرده تعدیل را گود منابع ریهنظ گلس و ابراین. اوست با مهم هايگیريتصمیم باشد، داشته دسترسی دیگران از بیشتر خانواده مهم منابع

 بـه نسـبت تـريکـم نـابعم و هـامهـارت شـوهران اگر نظریه، این اساس بر. کردند تدوین را پایگاهی ناسازگاري نظریه ،آن اساس بر و
 خـود انتسـابی پایگاه حفظ ايبر ابزاري همچون خشونت از کنند، تهدید را آنها انتسابی پایگاه زن که طوريه ب باشند، داشته همسرانشان

 ). 1387اعزازي،( کنندمی استفاده
 بوردیو که ینا به توجه با .شد گرفته نظر در تعارضات عوامل از یکی همسرانشان با مقایسه در زنان دسترس در منابع ،تحقیق این در
 ،بوردیـو نظـر از. اسـت شده استفاده او تعریف از سرمایه گیرياندازه و تعریف براي داده، انجام هاسرمایه حوزه در را پردازينظریه بهترین
 یهسـرما ،بوردیو نظر از. است گرفته ارقر کیدأت مورد فرهنگیسرمایه ،بنابراین ،است کنشگران اختیار در سرمایه ترینمهم فرهنگی سرمایه

 راه و شیوه خوب، هايقهسلی :شامل فرهنگی سرمایه. است فرهنگی هايمهارت و کالاها و آموزشی و تربیتی فکري، خصوصیات فرهنگی
 و...  و ادبیـات و ئـاترت کلاسیک، موسیقی هنر، قبیل از مشروع فرهنگی محصولات شناختن توانایی و شناختی پیچیدگی پسندیده، رسم و

 یاجتماع دنیاي از را خود روایت تواندمی دارد منزلت فرهنگی سرمایه ۀواسط به که کسی. است نمادین هاينظام از نوع هر بر یافتنطتسلّ
 گـزینش نوعی و کند جدا روزمره دگیزن الزامات از را خود تواندمی فرد که است معنا بدان فرهنگی سرمایه داشتن. کند تحمیل دیگران بر

: 1381 یـو،بورد( دهنـد تغییـر را خـود هايسـرمایه توانندمی هاعامل بنابراین اند،اکتسابی هاسرمایه. دهد انجام فرهنگ عرصه در دلخواه
 .)1986 بوردیو، ؛217 ،256 ،154 -155

 :گرددمی آزمون و مطرح حاضر پژوهش در زیر فرضیات موجود، تجربی و نظري ادبیات به اتکاء با
 ؛دارد وجود تفاوت همسرانشان با زنان هايسرمایهبین ) 1
 ؛دارد وجود رابطه آن ابعاد و زناشویی تعارضات با زوجین فرهنگی سرمایهبین ) 2
 ؛دارد وجود رابطه آن ابعاد و زناشویی تعارضات با زوجین فرهنگی هسرمایبین ) 3
 زوجین، سنّ تفاوت مرد، و زن دواجاز سنّ شوهر، و زن دتولّ محلّ ازدواج، هايسال تعداد اجتماعی، پایگاه( ايزمینه متغیرهايبین ) 4
 .دارد وجود رابطه آن ابعاد و زناشویی تعارضات با) فرزند تعداد
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 پژوهش اسیشنروش
احی ن طرّاي بر اساس آگیري براي هر متغیر تعریف و پرسشنامههاي اندازهشاخص .ابزار تحقیق پرسشنامه است وتحقیق پیمایشی  روش
و  1(منطقـه  اشتنددم تفاوت هاجتماعی با -که از نظر پایگاه اقتصادي رازیش يشهردار ۀماتی پرسشنامه، دو منطق. براي آزمون مقدّدیگرد

وارد  ماتیمقدّهاي . دادهکردند و پرسشنامه تحقیق را تکمیل ندنفر از جامعه آماري انتخاب شد  30 ،) انتخاب شده و در هر منطقه7ه منطق
 پرسشـنامه ،آمـده بدسـت نتایج اساس بر و نجاما پرسشنامه درهاي استفاده شده براي بررسی پایایی طیف ابتداییافزار شده و تحلیل نرم

 . شد اصلاح
سال  ر شهر شیراز بودند که در زمان تحقیق با همسرشان زندگی کرده و حداقل یکدسال ساکن  15-64 نیآماري شامل زوج ۀامعج

 محـدوده ایـن درنفر  1262580 مرد و جمعاً 630165زن و   632415، در شهر شیراز  1395. طبق سرشماري باشداز ازدواج آنها گذشته 
 qو  pدرصـد اطمینـان و بـا  95مونـه در سـطح نحجـم  ،هزار نفر 500هاي بیش از لین براي جمعیت . طبق جدولکنندیم یزندگ یسنّ

مونـه نکنند، حجم  لیرا تکم پرسشنامه دیصورت جداگانه باه زن و شوهر هر دو ب که نینفر است. با توجه به ا 384تعداد  ،5/0مساوي با 
شـده از سـوي تکمیل هايپرسشنامه ،در نهایت ،دارهاي مشکلو حذف پرسشنامه هاپرسشنامه بود. بعد از تکمیل پرسشنامه 768 ،در کل

بـه تفکیـک  رازینقشه شـ ،نظورماي انجام شد. به این اي چند مرحلهخوشه روش به گیرينمونهتحلیل شدند.  )پرسشنامه 750(زوج  375
تعـداد  ،در هـر بلـوك ادهخانو 15شد و با در نظر گرفتن مناطق مورد استفاده قرار گرفت و در هر منطقه نمونه بر اساس جمعیت مشخص 

و شـوهر واجـد  شـد. زنخانه شروع می لیناوّر هر منطقه تعیین گردید. پرسشگري در هر بلوك با انتخاب تصادفی هاي مورد نیاز دبلوك
 یافت. میدر بلوك ادامه یک صورت سیستماته ب ،گیري سه خانهشرایط پرسشنامه را تکمیل نموده و پرسشگري با فاصله نمونه

 سی در این مطالعه، به شرح زیر انجام پذیرفت:گیري متغیرهاي مورد برراندازه
 ،)گـذردیم فـرد ازدواج از که ییهاسال تعدادت ازدواج (مدّ ،سن :در این تحقیق عبارتند از ايزمینهمتغیرهاي  :ايزمینه متغیرهاي

 تحصـیلات، یـزانم اسـتاندارد مرهن(مجموع  اجتماعی پایگاه). ریز استان، شهرستان، روستا، عشامرک يهانهیبا گز یاسم متغیرد (تولّ محلّ
 ).فرد شغلی رتبه همچنین و مادر و پدر شغلی رتبه

 يهـاییدانـا ها،تیقابل مجموعه شامل: یذهن یفرهنگهیسرماگیري شده است. عد اندازهبا سه بُ یفرهنگ هی: سرمافرهنگی سرمایه
: 1986 بوردیو،( کندیم یتجلّ فرد خاصّ يهانگرش و هاارزش باورها، گفتن،سخن ةویش در که است يرفتار و یعمل يهاهارتم و یذهن
 يهنـر يهـاشـامل: مهـارت بیـاستفاده شده، که به ترت يانهیگز پنج لیکرت اسیال در قالب مقؤس 10 ،مفهوم نیسنجش ا يبرا. )46

 یفرهنگـ هیسـرما. اسـتبـا شـاعران و هنرمنـدان  ییدر جمع، آشنا يسخنور ،یقیخارجه، موس يهازبان ،یو ...)، ورزش یاسعکّ ،یاشنقّ(
ک افـراد و در تملّـ اءیکه به صورت کتب، اسناد و اش يو تکنولوژ يهنر آثار مانند یفرهنگ کالاهايعبارت است از مجموعه  :افتهیتینیع

و همسـرش  فرد چقدر دهدمی نشان کهاست  یالاتؤل سال استفاده شده، دسته اوّؤمفهوم از دو نمونه س نیسنجش ا يست. براهاخانواده
و مـوزه یاز اماکن فرهنگ دیه، بازدروزنامه و مجلّ دیخر ،یدرسریکتب غ دیخر ،يو گالر شگاهیرفتن به نمای مانند فرهنگ هايالیتفعّ يبرا

یـا  وتری، کـامپکتابخانـه( فرهنگی کالاهاي مالکیتال که ؤس چهارل شام ،گریددسته  و کنندها در طول ماه وقت و پول خود را صرف می
 :شدهينهاد یفرهنگ هیسرما. دهدمی نشان راهمسرش  ایفرد  توسط ی)قیآلات موساز ابزار یکیو  يبردارلمیف یا یاسعکّ نیتاپ، دوربلپ

 آن شـاخص وکنـد؛ یکسـب مـ تیـافـراد موقع ير، برامعتب نیآوردن عناوو فراهم یبه مدد ضوابط اجتماع یفرهنگ هیشکل از سرما نیا
 مـدارك خـارجی، زبـان مـدرك نداشـتن یا داشتن و فرد تحصیلات میزان از مفهوم نیسنجش ا ياي است. براو حرفه یلیمدارك تحص
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ها با هم جمع شدهصنمرات استاندارد این شاخ شده،نهادینه فرهنگی سرمایه یکلّ ةنمر آوردن بدست براي. است شده الؤس یفنّ و هنري
 اعتبـار نظـر ازفرهنگی بالاتر است.  سرمایه ،هاي فرهنگی و در نتیجهاند. نمره بالاتر در این سنجه به معناي برخورداري بیشتر از مهارت

 ایـن اوتیتفـ مختصر با محققان و است شده استفاده ایران در زیادي تحقیقات در فرهنگی سرمایه گیرياندازه محتواي و روش محتوایی،
 و زارع فیـروز، کـاوه؛ 1390 آبـادي،نجـفابراهیمی و اقلیما، 1395 نیا،حجتی و احمدي مختاري، به کنید(نگاه  اندکرده گیرياندازه را ابعاد

 .)1396 جهانبخش،
 و بـودهویـه گ 50اي کـه دار شـدهاستفاده  یدانشگاه از پرسشنامه جهاد ییتعارضات زناشو يریگاندازه ي: براییزناشو تعارضات

ررسـی اکتشـافی و ب ساخت و اعتباریابی شده است. روایـی ابـزار بـا اسـتفاده از تحلیـل عـاملی ،تعارض مهمّ هايجهت سنجش موضوع
ز وجـود شـش اثباتی زناشویی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج تحلیل عاملی اکتشـافی حـاکی همبستگی آن با رضایت زناشویی و بی

از زنـدگی  تصـاديانتظـارات اق پدري، مشـکلات شخصـیتی، ةشامل روابط همسران، ناتوانی مالی، ارتباط با خانواد تعارض موضوع عمده
کردند. همچنـین بررسـی ضـرایب همبسـتگی هاي مربوطه را تبیین میدرصد از واریانس گویه 5/41مشترك و فرزندان بود که روي هم 

ه بود. بررسی ضرایب فتراقی (همگرا و واگرا) قابل قبول پرسشنامناشویی، حاکی از روایی اثباتی زهاي رضایت و بیپرسشنامه با پرسشنامه
بود که حاکی از پایـایی  93/0 پرسشنامه به دست داد و ضریب آلفاي کرونباخ کلّ 92/0تا  61/0آلفاي کرونباخ ابعاد پرسشنامه ضرایبی از 

 ).1399 ،و زاهدي مقدمعرب ،قابل قبول پرسشنامه است (جمشیدي
 

 هایافته
 توصیفی هايیافته -الف

 بـوده سـال 39 از بـیش نهاآ یسنّ میانگین. اندداشته سن سال 66 حداکثر و سال 20 حداقل پاسخگویان که داد نشان یفیتوص يهاافتهی
 شـوهر و زن سـنّ عیـارم انحراف. است سال 44 از بیشتر کمی آن میانگین و بوده متغیر سال 70 تا 19 بین پاسخگویان شوهر سنّ. است
 سـال 42/16 ،پاسـخگویان نمیـا در ازدواج تمـدّ میـانگین. بودند کرده زندگی هم با سال 44 تا یک بین پاسخگویان. است برابر تقریباً

 نشـان ایجنت. است بوده فرزند 1/2 خانواده در فرزند تعداد میانگین و داشته فرزند 7 تا صفر از بررسی مورد هايخانواده. است شده محاسبه
 ،پاسـخگو زنـان میـان در تحصـیلات میـزان ترینفراوان. هستند شاغل پاسخگو مردان از درصد 6/85 و زنان از درصد 7/31 که دهدمی

 6/5 مـردان میـان در و درصـد 7/6 زنـان میـان در بالاتر و لیسانسفوق تحصیلات. است بوده دیپلم مردان براي و لیسانس و دیپلمفوق
 .است سال 05/12 آنها همسران لیتحص نیانگیم و سال 96/11 زنان لاتیتحص نیانگیم. است اشتهد فراوانی درصد

 سـنجد،می را جـینزو بـین تعـارض کـه گویه 24 از که داد نشان مختلف هايموضوع در ییزناشو تعارضات تشدّ آمده بدست نتایج
 بـین توانـدمـی متغیر این ةنمر که این به توجه با. است شده سبهمحا 8/22 نمرات میانگین. است بوده 72 آن حداکثر و صفر نمره حداقل

 را 167 تا 5/83 کم، عارضت را 5/83 تا صفر نمره اگر. است بوده طیف حسابی میانگین زیر آمده بدست نمرات میانگین باشد 100 تا صفر
 .گیردمی رقرا متوسط محدوده در تعارضات تشدّ میانگین بگیریم، نظر در زیاد تعارض را 250 تا 1/167 و متوسط تعارض
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 تعارضات با مواجهه در منفی و مثبت راهبردهاي از استفاده میزان و تعارض مختلف هايموضوع در زناشویی تعارضات تشدّ -1 جدول
 انسیوار اریمع انحراف نیانگیم حداکثر حداقل بعد

موضوع
 

تعارضات
 

زناشویی
 42/236 37/15 88/22 72 0 همسران نیب رابطه 

 39/13 6/3 5/3 19 0  یمال یناتوان
 04/17 13/4 57/4 5/20 0 يپدر خانواده با ارتباط

 21/16 03/4 28/4 21 0 تییشخص مشکلات
 83/10 29/3 84/4 5/17 0  ياقتصاد یواقع ریغ انتظارات
 89/14 86/3 92/3 5/20 0 فرزندان

 25/894 9/29 98/43 152 3  تعارضات کلّ تشدّ

راه
بردهاي
 

مثبت
 80/320 91/17 22/49 83 8 ضتعار با مواجهه در خانوادگی و فردي درون منابع جستجوي 

 64/17 20/4 29/8 19 0 تعارض با مواجهه  در خانواده از بیرون منابع جستجوي
 09/430 73/20 42/57 95 11 مواجهه مثبت راهبردهاي

راهبردهاي
 

منفی
 46/42 52/6 77/7 30 0 مستقیم غیر پرخاشگري 

 96/42 55/6 77/10 28 0 مستقیم پرخاشگري
 67/1 29/1 53/0 9 0 تخریبی رفتارهاي

 54/163 79/12 08/19 59 0 مواجهه منفی راهبردهاي
 

 فرضیات آزمون -ب
 ابعاد بقیه در اامّ ،دارد وجود زوجین بین شدهنهادینه فرهنگی سرمایه میزان در تفاوتی گرچه، )2(جدول  شد مشاهده لاوّ فرضیه بررسی در
 مشـترك زنـدگی طـول در یـا اابتـد از یا همسران ،بنابراین. ندارد وجود شوهر و زن بین معناداري تفاوت فرهنگی سرمایه کلّ ةنمر در و

 .شودمی رد لاوّ فرضیه و هستند سرهمهمسان زیادي حدّ تا پاسخگو زوجین گفت توانمی. اندکرده پیدا یا داشته هم با زیادي مشابهت
 

 همسرش و پاسخگو فرهنگی سرمایه -2جدول 
  T Sig اریمع انحراف نیانگیم حداکثر حداقل فرهنگی سرمایه
 54/1 73/1 56/5 -15/3  همسر شدهنهادینه فرهنگیسرمایه 000/0 -50/5 86/1 36/1 44/5 -86/2  شدهنهادینه فرهنگیسرمایه

 31/5 80/21 40 10 همسر یذهن یفرهنگهیسرما 28/0 08/1 28/6 07/22 39 9  یذهن یفرهنگهیسرما
 36/4 42/10 22 4  همسر یافتهعینیت فرهنگیسرمایه 58/0 055/0 60/4 52/10 21 4  یافتهعینیت فرهنگیسرمایه

 05/10 95/33 03/67 16/13  همسر فرهنگیسرمایه کل نمره 97/0 032/0 70/11 96/33 44/63 14/10  فرهنگیسرمایه کل نمره
 

. گرفـت قرار سنجش مورد دوم، فرضیه قالب در حاضر مطالعه پرسش نیترمهم عنوانه ب ییزناشو تعارضات با یفرهنگ هیسرما رابطه
 زن شـدهنهادینه فرهنگی سرمایه که دهدمی نشان ،)3 جدول( زناشویی تعارضات تشدّ و فرهنگیسرمایه بین پیرسون همبستگی ضریب

 ،دیگـر سـوي از. دهـدمی افـزایش را آن و داشـته مثبت رابطه پدري ةخانواد با ارتباط در تعارضات تشدّ با) ايحرفه و تحصیلی مدارك(
 کـلّ تشدّ و تعارض هايموضوع دیگر با اامّ شودمی کاسته مالی ناتوانی حوزه در تعارضات تشدّ از باشد بالاتر زن فرهنگیسرمایه هرچه
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 فرزنـدان لئمسا در تعارض و مالی ناتوانی حوزه در تعارضات تشدّ از نیز مرد شدهنهادینه فرهنگیسرمایه. ندارد معناداري رابطه تعارضات
 اثـر بـر تعـارض یافتـه،عینیـت سـرمایه و کاهـدمـی مالی ناتوانی حوزه در تعارضات تشدّ از شوهر یافتهعینیت و ذهنیسرمایه. کاهدمی

 نمـره بـا اامّـ کاهدمی را شخصیتی مشکلات و مالی ناتوانی سر بر تعارض شوهر، فرهنگیسرمایه. دهدیم کاهش را شخصیتی مشکلات
 .ندارد معناداري رابطه تعارضات، تشدّ کلّ

 
 بعادا از یک هر در زناشویی تعارضات تشدّ و فرهنگی سرمایه بین پیرسون همبستگی ضرایب -3 جدول

  تعارضات شدت     
 

  فرهنگیسرمایه

روابط
زن 

 و 
مرد

 

ناتوانی
 

مالی
 

رابطه
 با 

خانواده
 

پدري
 

مشکلات
 

شخصیتی
 

مسائل
 

اقتصادي
 

فرزندان
 

نمره
 

 کل
شدت

 
تعارضات

 

 032/0 -091/0 044/0 013/0 **0/134 -074/0 055/0 )زن( شده نهادینهسرمایه
 -031/0 -102/0* -001/0 -047/0 034/0 -169/0** 011/0 )زن( ذهنیسرمایه
 022/0 -012/0 139/0** -059/0 017/0 -109/0* 056/0 )زن( یافتهیتعینسرمایه
 -003/0 -074/0 061/0 -046/0 046/0 -145/0** 037/0 )زن( فرهنگیسرمایه
 -067/0 -132/0* -027/0 -071/0 -009/0 -170/0** 029/0 )شوهر( شده نهادینهسرمایه
 -087/0 -10/0 -057/0 -066/0 -048/0 -244/0** -043/0 )شوهر( ذهنیسرمایه
 -081/0 -066/0 073/0 -166/0** -099/0 -243/0** -029/0 )شوهر( یافتهعینیتسرمایه
 -088/0 -099/0 -002/0 -115/0** -067/0 -260/0** -035/0 )شوهر( فرهنگیسرمایه

 *(p< 0.05)         **(p<0.001) 
 

 تعـارض مختلـف هـايوعموضـ در و نـدارد تعارضات تشدّ با ارتباطی آن ابعاد و شوهر و زن فرهنگی سرمایه کلّ در تعارضات تشدّ
 کـه دهـدمی نشـان نتایج ضات،تعار با مواجههراهبردهاي  با رابطه در. دهدمی کاهش را برخی و افزایش را برخی و نداشته مشابهی رفتار

 بـین رابطـه تـرینقوي. دارد قوي ربسیا و معنادار مثبت رابطه نوادهخا در مثبت راهبردهاي خاذاتّ با آن ابعاد همه در زنان فرهنگی سرمایه
 منفـی راهبردهـاي کـارگیريه بـ با زنان فرهنگی سرمایه. شودمی مشاهده مواجهه مثبت راهبردهاي کل نمره و یافتهعینیت هايسرمایه
 و مسـتقیم پرخاشـگري) یفرهنگـ هايمهارت( زنان ذهنی فرهنگی سرمایه. است نداشته معناداري رابطه مورد چند جز تعارض با مواجهه

 رابطـه تعـارض بـا مواجهه تمثب راهبردهاي کارگیريه ب با ابعاد، همه در نیز شوهر فرهنگی سرمایه. دهدمی کاهش را تخریبی رفتارهاي
 . دارد کمتري تشدّ ،دهشمحاسبه زنان مورد در که هاییرابطه به نسبت اامّ است زیاد هارابطه تشدّ. دارد معنادار و قوي مثبت

 و منفـی رابطـه تخریبـی رفتارهاي با شوهر شدهنهادینه فرهنگی سرمایه که دهدمی نشان) 4(جدول  نتایج منفی راهبردهاي مورد در
 و مسـتقیم پرخاشـگري و داشـته تعـارض با مواجهه منفی راهبردهاي با معناداري و منفی رابطه شوهر ذهنی هايسرمایه. دارد معناداري

 رابطـه تخریبـی رفتارهاي و مستقیم پرخاشگري با شوهر یافتهعینیت فرهنگی سرمایه. دهدمی کاهش را تخریبی رفتارهاي و غیرمستقیم
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سـرمایه کـل در. دارد معنـاداري و منفی رابطه مواجهه منفی راهبرد ابعاد همه با شوهر فرهنگی سرمایه کل ،نهایت در. است داشته منفی
 .است داشته معناداري و منفی رابطه منفی راهبردهاي با و قوي و مثبت رابطه مثبت راهبردهاي خاذاتّ اب شوهر فرهنگی

 
 تعارض با مواجهه راهبردهاي با زوجین فرهنگی سرمایه بین پیرسون همبستگی ضرایب -4 جدول

 راهبرد
استفاده  فرهنگی سرمایه

 از 
منابع
 

درونی
 

استفاده
 از 

منابع
 

بیرونی
 

راهبردهاي
 

مثبت
 

پرخاشگري
 

غیرمستقیم
 

پرخاشگري
 

مستقیم
 

رفتارهاي
 

خودتخریبی
 

راهبردهاي
 

منفی
 

 014/0 -053/0 004/0 036/0 332/0** 329/0** 309/0** )زن( شده نهادینهسرمایه
 -095/0 -135/0** -108/0* -056/0 438/0** 387/0** 418/0** )زن( ذهنیسرمایه
 004/0 -08/0 -003/0 028/0 596/0** 490/0** 580/0** )زن( یافتهعینیت سرمایه
 -048/0 -113/0* -059/0 -014/0 522/0** 453/0** 502/0** )زن( فرهنگیسرمایه
 -105/0* -190/0** -095/0 -077/0 358/0** 311/0** 342/0** )شوهر( شدهنهادینه سرمایه
 -178/0** -214/0** -174/0** -142/0** 428/0** 297/0** 425/0** )شوهر( ذهنی سرمایه
 -108/0* -126/0* -103/0* -089/0 579/0** 469/0** 563/0** )شوهر( یافتهعینیت سرمایه
 -156/0** -198/0** -151/0** -124/0* 532/0** 409/0** 521/0** )شوهر( فرهنگیسرمایه

 
 بـا مقابلـه راهبردهاي در بلکه تعارضات تشدّ در نه فرهنگیسرمایه ثیرأت بیشترین و آورده بدست نسبی ییدأت دوم فرضیه مجموع در
 سـرمایه کـه شـودیم مشـخص تعارض حلّ مثبت راهبردهاي کارگیريه ب بر بیشتر فرهنگی سرمایه یتاهمّ. است مشاهده قابل تعارض

 رابطـه منفـی راهبردهـاي ريکارگیه ب با زن فرهنگی سرمایه. هستند معنادار و قوي ،روابط این. دارد یتاهمّ دو هر شوهر و زن فرهنگی
 . دهدمی کاهش را منفی راهبردهاي کارگیريه ب و است یتپراهمّ مورد این در شوهر فرهنگی سرمایه ندارد،

 رثّؤم آن با ايمقابله ردهايراهب و زناشویی تعارضات در تواندمی شوهر و زن بین فرهنگی سرمایه تفاوت آیا که است این سوم فرضیه
 جـز( هـاموضـوع همه در ار تعارضات تشدّ ،شوهر و زن بین شدهنهادینه فرهنگی سرمایه تفاوت که) 5 جدول( دهدمی نشان نتایج. باشد

 بـراي منـابع صـرف( یافتـهیـتعین فرهنگیسرمایه در تفاوت. دارد معناداري و مثبت رابطه تعارضات کل نمره با و داده افزایش) فرزندان
 تعـارض کـل نمـره بـا و داده شافزای) فرزندان و اقتصادي مسائل جز( ابعاد همه در را تعارض نیز) یفرهنگ کالاهاي مالکیت و هاالیتفعّ

 بـا ارتبـاط و مالی ناتوانی شوهر، و زن بین رابطه در تعارض شودمی باعث مرد و زن فرهنگیسرمایه در تفاوت. دارد معنادار و مثبت رابطه
 یفرهنگـ سـرمایه تفاوت با ارضاتتع تشدّ کل نمره. ندارد معناداري رابطه ابعاد بقیه در ارضتع تشدّ با و کند پیدا افزایش پدري خانواده

 نیـز تعارضـات تشـدّ شـد،با بیشتر شوهر و زن بین فرهنگی سرمایه تفاوت هرچه یعنی. است داشته معناداري و مثبت رابطه شوهر و زن
 .بود خواهد بیشتر
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 ابعاد از یک هر رد زناشویی تعارضات تشدّ و زوجین فرهنگی سرمایه تتفاو بین پیرسون همبستگی ضرایب -5 جدول
  تعارضات تشدّ

  فرهنگی سرمایه
 و زن روابط

 مرد
 ناتوانی
 مالی

 خانواده با رابطه
 پدري

 مشکلات
 شخصیتی

 مسائل
 تشدّ کل نمره فرزندان اقتصادي

 تعارضات
 144/0** 039/0 103/0* 111/0* 220/0* 112/0* 133/0* زوجین شدهنهادینه سرمایه تفاوت
 056/0 -023/0 061/0 011/0 097/0 048/0 062/0 زوجین ذهنیسرمایه تفاوت
 137/0** 068/0 094/0 136/0** 150/0** 166/0** 116/0* زوجین یافتهعینیت سرمایه تفاوت
 123/0** 025/0 098/0 086/0 166/0** 127/0* 116/0* زوجین فرهنگیسرمایه تفاوت

* ) 0.05 p<(       ** )0.001p<( 

 
 حـلّ مثبـت راهبردهـاي خـشب در تعـارض با مواجهه براي بیرونی منابع از استفاده با خانواده در شوهر و زن فرهنگی سرمایه تفاوت

 بـین شدهنهنهادی فرهنگی هسرمای تفاوت .)6(جدول  دارد معناداري و مثبت رابطه منفی راهبردهاي از غیرمستقیم پرخاشگري با و تعارض
 و مسـتقیم پرخاشـگري یافتـهعینیـت فرهنگـی سـرمایه در تفـاوت و دهـدمـی افزایش را منفی راهبردهاي انواع همه خاذاتّ شوهر و زن

 را خـانواده و فـرد از بیرون ابعمن از استفاده و داده افزایش را پرخاشگري فرهنگی،سرمایه تفاوت کل در. است داده افزایش را غیرمستقیم
 .کندمی ترمحتمل تعارض با مواجهه براي

 
 رضتعا با مواجهه راهبردهاي و زوجین فرهنگی سرمایه تفاوت بین پیرسون همبستگی ضرایب -6 جدول

 راهبرد
استفاده  فرهنگی سرمایه تفاوت

 از 
منابع
 

درونی
 

استفاده
 از 

منابع
 

بیرونی
راهبردهاي 

   
مثبت

پرخاشگري 
غیرمستقیم 
پرخاشگري 
مستقیم 

رفتارها 
خودتخریبی ي

راهبردهاي 
   

منفی
 

 151/0** 151/0** 124/0* 150/0** 051/0 106/0* 037/0 زوجین شدهنهادینه سرمایه تفاوت
 073/0 060/0 051/0 083/0 097/0 176/0** 075/0 زوجین ذهنیسرمایه تفاوت
 146/0** 055/0 130/0* 154/0** 060/0 058/0 062/0 زوجین یافتهعینیت سرمایه تفاوت
 136/0** 087/0 111/0* 147/0** 096/0 154/0** 080/0 زوجین فرهنگیسرمایه تفاوت

* ) 0.05p< (       ** )0.001p<( 

 
 داشته زیادي یتاهمّ ايلهمقاب راهبردهاي در هم و تعارضات تشدّ در هم زوجین، فرهنگی سرمایه تفاوت زیرا شده ییدأت ،سوم فرضیه

 از استفاده و دارد معناداري هرابط تعارضات کلّ ةنمر با شدهنهادینه و یافتهعینیت فرهنگی سرمایه بخصوص گیفرهن سرمایه تفاوت. است
 .کندمی غیرمستقیم را پرخاشگري و داده افزایش تعارض حلّ براي را بیرونی منابع

 تمـدّ کـه دهـدمـی نشان نتایج). 7(جدول  یماکرده بررسی را تعارضات و ايزمینه متغیرهاي بین ارتباط ،چهارم فرضیه بررسی براي
 فرزنـدان مـورد در تعـارض باشـد گذشته ازدواج از بیشتر هرچه یعنی داشته مثبتی و معنادار رابطه فرزندان مورد در تعارض با فقط ازدواج
 شـیراز در بیشـتري تمـدّ هرچه ییعن ،دارد منفی رابطه ابعاد همه در تعارض تشدّ با شیراز در مرد و زن زندگی تمدّ. آیدمی پیش بیشتر

 بـا فرزنـد تعـداد. اسـت نداشته مصداق اقتصادي غیرواقعی انتظارات مورد در رابطه این. است کمتر تعارضاتشان تشدّ باشند کرده زندگی
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 مشـکلات پـدري، وادهخان با رابطه مرد، و زن روابط جمله از ابعاد از برخی در تعارض اامّ دارد معناداري رابطه زناشویی تعارضات کل نمره
 و دهـدمی کاهش را فرزندان و مالی ناتوانی زمینه در تعارض زن، اجتماعی پایگاه. دهدمی کاهش را فرزندان مورد در تعارض و شخصیتی

 را رضتعـا و دارد معنـاداري و منفـی رابطـه تعـارض ابعـاد همه با مرد اجتماعی پایگاه. است نداشته معناداري رابطه تعارض ابعاد دیگر با
 پایگـاه تفـاوت هرچـه. اسـت تـرکـم خانواده در تعارض تشدّ باشد داشته بالاتري اجتماعی پایگاه شوهر هرچه ،بنابراین. دهدمی کاهش

 دربـاره تضـاد و پـدري خـانواده بـا رابطـه در تضـاد عوض در اامّ ،یابدمی کاهش شوهر و زن روابط تضاد باشد بیشتر مرد و زن اجتماعی
 .دهدمی افزایش را تعارضات کل هنمر و فرزندان

 
 عارضت ابعاد از یک هر در تعارضات تشدّ  و ايزمینه متغیرهاي بین پیرسون همبستگی ضرایب -7 جدول

 تعارض ابعاد
 منفی راهبردهاي مثبت راهبردهاي تعارضات شدت اي زمینه متغیرهاي

 -075/0 -056/0 -077/0 ازدواج مدت
 -143/0** 229/0** -514/0** )زن( شیراز در زندگی مدت
 -188/0** 127/0* -211/0** )مرد(شیراز در زندگی مدت
 -072/0 -145/0** -088/0 فرزند تعداد

 -115/0** 259/0** -067/0 زن پایگاه
 -207/0** 218/0** -181/0** مرد پایگاه
 110/0* 042/0 137/0** شوهر و زن اجتماعی پایگاه تفاوت
 091/0 002/0 018/0 شوهر و زن سن تفاوت

 *(p< 0.05)         **(p<0.001) 
 

 کـل نمـره بـا ايرابطـه و دهدمی کاهش را غیرمستقیم پرخاشگري و تعارض حلّ براي بیرونی منابع از استفاده ،ازدواج تمدّ افزایش
 بـا و دهـدمی افزایش را عارضت با ثبتم مواجهه و مثبت راهبردهاي از استفاده شیراز در زن زندگی تمدّ. ندارد منفی و مثبت راهبردهاي
 قویتت را مثبت راهبردهاي ردم و زن اجتماعی پایگاه افزایش. دارد معناداريمنفی و  رابطه ،)غیرمستقیم پرخاشگري جز( منفی راهبردهاي

 رابطه راهبردها از یک هیچ با دمر و زن پایگاه تفاوت. است ترقوي مرد اجتماعی پایگاه رابطه. کندمی تضعیف را منفی راهبردهاي و کرده
 کـه تعـارض با مواجهه رد غیرمستقیم و مستقیم خشونت اعمال باشد بیشتر پایگاهی تفاوت هرچه. خشونت اعمال با جز نداشته معناداري

 افـزایش را هخودتخریبگران يرفتارها ،منفی راهبردهاي میان از شوهر و زن سنّ تفاوت. شودمی بیشتر هستند، منفی راهبردهاي از دو هر
 .است داده
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 زوجین دتولّ محلّبر حسب  تعارض با مواجهه راهبردهاي واریانس تحلیل -8 جدول
  راهبردها

  زوجین دتولّ محل
 از استفاده

 درونی منابع
 از استفاده

 بیرونی منابع
 راهبردهاي

 مثبت
 پرخاشگري
 غیرمستقیم

 پرخاشگري
 مستقیم

 رفتارهاي
 خودتخریبی

 راهبردهاي
 منفی

 13/1 19/1 18/1 84/0 81/14** 08/7** 65/14** زن تولد حلم
 33/1 93/0 77/1 798/0 08/15** 45/9** 40/14** شوهر تولد محل

 
 در اامّـ کندمی ایجاد عناداريم تفاوت ،مثبت راهبردهاي از استفاده میزان در شوهر و زن دتولّ محلّ که دهدمی نشان) 8(جدول  نتایج

 هـاشهرسـتان و استان مراکز با روستا بین تفاوت دهدمی نشان توکی تعقیبی آزمون. شودنمی حاصل تفاوتی ،منفی ايراهبرده از استفاده
شده دمتولّ هاشهرستان یا هاستانا مراکز در که کسانی به نسبت اندآمده دنیاه ب روستا در که کسانی دهندمی نشان هامیانگین. دارد وجود

 .شده است یدیأت چهارم فرضیه. کنندمی استفاده تعارض با مواجهه در مثبت راهبردهاي از کمتر معناداري صورته ب اند،
 

 گیرينتیجهبحث و 
 5/11 بـالاي به سال 6 زیر زا( است آمده بالا بسیار هاخانواده تحصیلات میانگین که دهدمی نشان تحصیلات میانگین نسلیبین مقایسه

 در جنسـیتی برابـري ایجاد و هجامع فرهنگی سرمایه افزایش ةدهندنشان که رفته میان از تقریباً مرد و زن تحصیلات در نابرابري و) سال
 در شـوهر و زن اجتماعی گاهپای بودنمشابه. است نداشته هم با معناداري تفاوت شوهر و زن اجتماعی پایگاه میانگین. است آموزش ةحوز
 در حاضـر مطالعـه کـه نای به توجه با. آوردمی فراهم مطالعه مورد جمعیت در ماعیاجت همسريهمسان براي قوي شاهد یک تحقیق این

 همسـريهمسـان ،)1393( همکاران و سالاري پژوهش با همسو شده، انجام متوسط تعارض تشدّ با شیراز در معمولی هايخانواده میان
 کـه آنجا از. است داشتهن وجود شوهر و زن بین تفاوتی گیفرهن سرمایه کل نمره در. شودمی محسوب ازدواج قموفّ و مناسب الگوي یک

 ابتدا از نیز فرهنگی مایهسر در همسريهمسان که دارد وجود بیشتري احتمال ،داشته وجود مرد و زن خانوادگی پایگاه در همسريهمسان
 .است داده رخ فاقاتّ این زناشویی زندگی طول در نبوده طور این هم اگر اامّ داشته وجود

خـانواده رسوم و آداب در تفاوت واقع در و داشته وجود تعارضات بقیه از بیشتر پدري خانواده با تعارض خانوادگی، تعارضات موضوع در
بی و پدري خانواده به زیاد عاطفی وابستگی بستگان، و هاخانواده با آمد و رفت میزان مشترك، زندگی در هاخانواده دخالت طرف، دو هاي

 در جامعـه عمـومی فرهنـگ دهـدمـی نشـان امـر ایـن. اسـت داشـته زوجین میان را شکایت بیشترین ،همسر خانواده سوي از احترامی
 ازدواج از بعـد والدین و فرزندان وابستگی و شودنمی مستقل فرزندانی تربیت به منجرتربیت خانواده  و دارد فراوانی مشکلات فرزندپروري

 از بعـد کـه هسـتند قائـل را حـق این خود براي والدین بیشتر و شودنمی مشخص خوبی به خانواده مرزهاي. شودمی سازمشکل برایشان
 و فرهنگـی هايتفاوت پذیرش در هاخانواده کم مداراي کنار در موارد این. کنند نظر اظهار او زناشویی زندگی ةدربار نیز فرزندشان ازدواج
(کـه منـابع هنجـاري  هـاعـروسهم و هاریشهم یا داماد و مادرزن عروس، و ادرشوهرم با ارتباط در فرهنگی هايکلیشه وجود و تربیتی

 هـاياولویـت از یکی رسدمی نظر به. کندمی ایجاد ارتباطی مشکلات و هاتفاهم سوء و زندمی دامن مشکلات این به شوند)محسوب می
 هـاخـانواده کـه طـوريه بـ است فرزندپروري سالم هايروش ویجتر تعارضات، نوع این از گیريپیش براي خانواده حوزه در سیاستگذاري
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 تعارضـاتی چنـین ایجـاد از و شـناخته خـوبی بـه را جدید خانواده مرز ازدواج از بعد و کنند تربیت پذیرمسئولیت و مستقل فرزندانی بتوانند
 .کنند جلوگیري

سـرمایه نظـر از کـه ريشـوه و زن .دهـدمی افـزایش هاعرا در برخی از موضو تعارضات تشدّ زوجین، بین فرهنگی سرمایه تفاوت
سـرمایه .کندمی ییدأت لاًکام را تحقیق نظري چارچوب مدعاي که دارند بیشتري تعارضات زین باشند داشته بیشتري تفاوت هم با فرهنگی
 و بـوده تـرفرهیختـه کـه انـیمرد و نـانز ،واقـع در. دارد قوي رابطه تعارض با مواجهه مثبت راهبردهاي از استفاده با مرد و زن فرهنگی

 بروز مواقع در و رخوردارندب بالاتري هنري و اجتماعی هايمهارت و کرده استفاده بیشتري فرهنگی کالاهاي از دارند، بیشتري تحصیلات
 تـريضـعیف رابطـه هـم یمنف راهبردهاي از استفاده با مرد فرهنگی سرمایه که آنجا از. اندداشته خود مشکل با يبهتر مواجهه تعارضات

 بـالایی فرهنگیسرمایه که یمردان که گرفت نتیجه توانمی دهد،می کاهش را منفی راهبردهاي از استفاده زنان فرهنگی سرمایه و داشته
 انیزنـ اامّ کنندمی استفاده یتخریب رفتارهاي یا غیرمستقیم و مستقیم پرخاشگري مثل تعارض با مواجهه منفی راهبردهاي از هم باز دارند

 راهبردهـاي کـاهش بـه نـانز فرهنگی سرمایه افزایش نتیجه در. آورندمی روي راهبردها این به ترکم دارند بیشتري فرهنگی سرمایه که
 . انجامدمی خانواده در منفی
سـرمایه بین ايخانواده در اگر که معنا این به. دهدمی افزایش را منفی راهبردهاي شوهر و زن فرهنگیسرمایه تفاوت ،دیگر سوي از

 و زن کـه اسـت هـاییانوادهخ از بیشتر منفی راهبردهاي از استفاده احتمال مشکلات بروز مواقع در باشد زیادي تفاوت مرد و زن فرهنگی
 بـه نسـبت نگـرش بـر مـرد و زن فرهنگـی سرمایه افزایش نظري چارچوب اساس بر .هستند هم به ترشبیه فرهنگی سرمایه نظر از مرد

. شـوندمی مـدیریت هتـرب تعارضـات و یافتـه افزایش شوهر و زن لهأمس حل هايمهارت ،فرهنگی سرمایه افزایش با. دارد ثیرأت هنجارها
 بیشـتري مشـترکات هـم با هنجاري لحاظ به زیرا ،آیندمی کنار هم با بهتر شوهر و زن باشد ترکم فرهنگی سرمایه شکاف هرچه ،بعلاوه

 بـالابودن که دهدمی نشان تهگذش تحقیقات نتایج. است شوهران فرهنگیسرمایه بیشتر یتاهمّ ،نتایج این در مهم کتهن اامّ داشت خواهند
 باشـد، نداشـته وجود همسو هاينگرش یا نبوده اندازه همان به مردان فرهنگیسرمایه اگر زنان، مدرن هاينگرش یا زن فرهنگی سرمایه

 چـارچوب طبـق و) Gautam S. Jeong, 2019; Taniguchi and Kaufman, 2014( ددهـمـی افـزایش را زناشویی تعارضات
 . دهدمی افزایش را تعارض و کرده اثربی را زنان اختیار در بیشتر منابع هنجاري، منابع تحقیق، نظري

 روي مختلفـی قـاتیتحق اامّـ نشـده صـحبت فرهنگـی سرمایه درباره مستقیم صورته ب گرچه گذشته تحقیقات از آمده بدست نتایج
 بـا مرتبط ای  فرهنگیرمایهس شاخص نوعی به را آنها توانمی که شده انجام ازدواج پارادایمی و نگرشی هايجنبه و هامهارت تحصیلات،

 آنهـا. )Lye and Biblarz, 1993 ؛1388 اردشـیري، ؛1389 همکـاران، و سـفیري ،1393 آبـاددولتجهانی جمله از( گرفت نظر در آن
 و زن بین نگرشی تفاوت هرچه ،عواق در. دارد وثیقی بسیار ارتباط زناشویی رضایت یا زناشویی تعارضات با نگرشی تفاوت که اندداده نشان
 پایگـاه هرچه که دهندمی اننش تحقیقات از برخی ،دیگر سوي از. است ترکم زناشویی تعارضات و بیشتر زناشویی رضایت باشد ترکم مرد
 روابـط و) 1388 اردشـیري،( ذارترثیرگـأت و بهتر خانواده در زنان قدرت و جایگاه باشند داشته بیشتري فرهنگی سرمایه و ودهب بالاتر زنان
 سـعدیان،( است ترکم ضاتتعار باشد تردموکراتیک روابط هرچه و) 1389 موسوي، و آراسته سفیري،( است تردموکراتیک شوهر و زن بین

 ).1387 کیامنش، و نژاد نوابی
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 بین باید خانواده در اامّ کند یجادا بهتري هايخانواده تواندمی خود خودي به فرهنگی سرمایه تقویت گرفت نتیجه توانمی ،مجموع در
 بنـابراین. بـردمـی بالا را نفیم مواجهه احتمال شوهر و زن بین فرهنگی سرمایه تفاوت. باشد داشته وجود زمینه این در تعادلی مرد و زن
 فرهنگـی و هنـري جتمـاعی،ا هايمهارت افزایش صورت به هاخانواده فرهنگی سرمایه افزایش جهت در باید ،لااوّ ،فرهنگی هايستسیا
 بیـان بـه تشویق ارتباطی، ايهمهارت افزایش عمل، در زندگی گانهده هايمهارت بالابردن کتابخوانی، به تشویق مثلاً( باشد شوهر و زن

 اگـر چـون. بگیرند قرار هامهبرنا این مخاطب »دو هر« شوهر و زن شود تلاش باید ،دیگر سوي از و) ... و هنر طریق از هاخواسته و خود
بـدتر بـه شده ایجاد فاوتت ،نکند تلاشی زمینه این در دیگري و داده افزایش را خود اجتماعی و فرهنگی هايمهارت زوجین از یکی فقط

 . باشند نظر مد ایدب شوهر هم و زن هم اجتماعی و فرهنگی افزاییمهارت هايبرنامه در ،ینبنابرا. انجامید خواهد وضعیت شدن
 و جمشـیدیها ؛1392 حرانی،ب و ؛سروش1396 مدیري، ؛1396 فراهانی،آباديخلج( بسیار تحقیقات گواهی به بنا امروز جامعه در اصولاً
 بیشـتري فرهنگی رویدادهاي و اهالیتفعّ در بوده، ترکتابخوان داشته، خانواده به نسبت تريمدرن هاينگرش زنان ،.).. و 1392 همکاران،

 زنـان به خانواده وانمندسازيت هايبرنامه توجه. کرد خواهد پیدا بیشتري افزایش روز به روز شکاف این و کنندمی شرکت مردان به نسبت
 معیارهـاي در کـه ایـن دیگـر نکته. هدد افزایش را تعارضات و کرده یجادا هاخانواده در يجدّ تعادلعدم تواندمی مردان، کردنفراموش و

 خیلـی) هنري و تماعیاج هايمهارت یا مدارك تحصیلات،( فرهنگی سرمایه که شود انتخاب همسري است بهتر همسر انتخاب و ازدواج
 و تعارضـات ،خـانواده رمردسـالا هنجارهـاي یـلدله بـ، باشد بیشتر مرد از زن فرهنگی سرمایه که وقتی بخصوص. باشد نداشته بالاتري

 نسبت بالاتري تحصیلات از زنان آن در که رشدي به رو ازدواجی هايسبک به توجه با. آمد خواهد وجوده ب زندگی در بیشتري مشکلات
 .شود یدکأت مشاوران رايب کتهن این یتاهمّ اند،تا هنگامی که هنجارهاي مردسالار تعدیل نشده است بهتر برخوردارند، شوهرانشان به

 
 تشکر و قدردانی 

کـه  اسـت شـده تهیـه فـارسي اسـتاندار و خانواده بانوان امور دفتر سوي از شده حمایت پژوهشی طرح هايداده از استفاده با مقاله این
  نمایند.  نویسندگان مقاله، سپاسگزاري خود را ابزار می بدینوسیله

 
 منابع

. تربیتـی شناسـیروان ارشـدناسیکارش نامهپایان. فرهنگی سرمایه سطح براساس خانواده در زنان) قدرت( جایگاه قایسهم). 1388(  ارمغان اردشیري،
 . تهران. الزهرا دانشگاه

عه). 1387( شهلا اعزازي، سیجام د شنا وا  .زنان مطالعات و روشنگران :تهران. هخان
 رد) سـاله 15-24( جـوان انزنـ شـادي احساس میزان در فرهنگی سرمایه میزان ثیرأت سیبرر« .)1390( اعظم آبادي،نجفابراهیم و مصطفی اقلیما،

عه ،»اصفهان شهر ژوهیجام رهنگی پ  .1-24: )1(2 ،ف

ن. »شـیراز در زنـان دسـترس در فرهنگـی و اجتمـاعی اقتصـادي، هايسرمایه نسلی بین مقایسه«). 1392( مریم سروش، و دتقیمحمّ ایمان،  در ز
عه س ت و تو س  509-530): 4(11 .سیا
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عه). 1393( تقی ،یآزادارمک سجام ده یشنا وا نیا خان  .سمت انتشارات. تهران. یرا

ه .)1381( پیر بوردیو، ش، نظری ی دلایل کن ب و عمل خا ی انت  ).دوم چاپ( گار،ن و نقش انتشارات :تهران ،)مردیها مرتضی ترجمه( ،عقلان
سیمق). 1379( باقر ،ییثنا ش يهاا ده سنج وا زد و خان جا  .بعثت انتشارات :تهران. وا

ت). 1399( درضامحمّ زاهدي و نرگس مقدم، عرب بهنام؛ جمشیدي، عارضا ی، ت شوی ا م زن ر و مفاهی زا ب زه ا دا ن ريا  تخـت انتشـارات :ازشـیر .گی
 .جمشید

 تحـولات بـر جنسـیتی منظر زا مدرن فرهنگ ثیرأت بر شناختیجامعه نگرش« .)1392( منصوره لولاآور،و سهیلا فسایی،صادقی غلامرضا؛ جمشیدیها،
ن ،»تهران در خانواده رهنگ در ز ر و ف  .183-198: )2(5 ،هن

سـی. »رانتهـ شـهر در زناشـوییتعارضـات بـروز هايزمینه و علل مطالعه«). 1393( سیدحسن حسینی، و اسماعیل باد،آدولتجهانی رر ئل ب سـا  م
جتماعی ن ا را ی  .329-364): 2(5. ا

ت ،»تهـران شـهر مـردان و زنـان بـاروري نیـات و ترجیحـات در جنسـیتی کار تقسیم و نگرش نقش« .)1396( فریده فراهانی،آباديخلج ـا ع  مطال
ی عیت  .95-129: )1(3 ،جم

غ ».جاسوی شهر در ییزناشو تعارضات بر مسئله حل الفعّ روش ریتأث«). 1392( االلهعنایت ،فلاحت و یوسف یرسول رم نا ش ا ـ -868 :)10( 18 .دان
859. 

امه. »جامعه فراروي هايچالش و خانواده سرمایه خانواده،«). 1389( حسن روحانی، صلن رد ف  .7-33): 57(19. راهب

ه ینگاه). 1389( باقر ،یساروخان عه ب سجام ده یشنا وا نیا در خان  .امداد انتشارات تهران،. را
 در ییزناشـو تعارضـات بـا همسري،همسان الاري،مردس فرهنگ رابطه« .)1392(  حمید ،یقیحق و سوسن ،یسهام ؛لادن ن،یمع ؛اسماعیل ،يسالار

ن. »متاهل زن پرستاران و رانیدب نیب ت و ز عا ده مطال وا  .95-114): 19(5. خان
ن ،»فرزنـد آلایـده و یواقع تعداد به نسبت نگرش و جنسیتی هاينقش به نسبت نگرش دینداري، رابطه« .)1392( شعله بحرانی، و مریم سروش،  ز

عه در س ت، و تو س  .189-208: )2(11 سیا
ش ،»ناشوییز تعارضات و خانواده در قدرت ساختار بین رابطه« .)1387( علیرضا کیامنش، و شکوه نژاد،نوابی فاطمه؛ سعیدیان، ژوه شاوره هايپ  ،م
7)28( :51-37. 
ن ،»خـانواده در همسران ابطرو نوع با شاغل زنان فرهنگیسرمایه میزان رابطه تبیین« .)1389( مرضیه موسوي، و راضیه آراسته، ؛خدیجه سفیري،  ز

عه در س ت و تو س  .7-29: )1(8 ،سیا

ن .)1391( عالیـه ،یگیشکرب در رام یگ جتماعهیسرما و ی ده یا وا د: خان ر يدرآم عه ب س جام ده یشنا وا ـا در خان ن،ی  انتشـاراتان: تهـر را
 .)اول چاپ( .شناسانجامعه

 دبیـران زناشـویی رضایت با تقادياع تشابه و فرزندان تعداد ازدواج، بودن غیرفامیلی و لیفامی ازدواج، سن بین رابطه بررسی .)1382( حسین صداقت،
 .تهران دانشگاه ارشد،کارشناسی نامهپایان تهران، شهر مرد و زن
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 Abstract 
Background and Aim: The research aims are to know the status of social vitality (happiness) in Birjand and investigate the 
role of individual and social factors in this variable. Since social happiness and vitality is one of the main and ultimate goals 
of all city development programs, understanding this phenomenon and the role of various factors in its improvement can 
create a context for building capital and social cohesion and improving the quality of life of citizens. 

Methods and Data: This research was conducted in six neighborhoods with three different types of urban textures. The 
research method was descriptive and analytical. The statistical population was citizens over 15 years old and the sample 
included 400 people. 

Findings: The results showed that there is an inverse relationship between the age variable and social vitality. No significant 
difference was observed in the social vitality of women and men. Single people had higher social vitality than married people 
and working and student people had higher social vitality than other occupational groups and there was a significant 
difference between them. A positive and significant relationship was observed between the three variables of social justice, 
social capital, and social participation with social vitality. 

Conclusion: Based on the findings, it can be said that having suitable housing and better income and living in privileged areas 
are not necessarily related to increasing happiness and social vitality, and many socio-cultural and spatial factors should be 
considered. 

Keywords: Social vitality, Happiness, Social justice, Social capital, Birjand. 

Key Message: Considering that place and space define primary manifestation of every human activities, individual and social 
changes in different locations can influence social happiness. Therefore, it is important to pay attention to the role of spatial 
variables in the formation and continuity of happiness and social vitality. 
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 پژوهشیمقالۀ 
 

  

  چکیده
 .اسـتغیر م و کیف این متکاین پژوهش به دنبال شناخت وضعیت نشاط اجتماعی در شهر بیرجند و بررسی نقش متغیرهاي فردي و اجتماعی در  :هدف و زمینه

نقش عوامـل مختلـف در تغییـر و  باشد، تلاش براي فهم این پدیده ومی يهاي توسعه شهراصلی و غایی همه برنامه که نشاط اجتماعی یکی از اهدافاز آنجائی
 کیفیت زندگی شهروندان باشد.  ارتقاءتواند بسترساز ایجاد سرمایه و انسجام اجتماعی و بهبود آن می

 15عه آماري شـهروندان بـالاي ري انجام گردید. روش تحقیق، توصیفی و تحلیلی و جامشه متفاوت بافت محله از سه گونه 6این پژوهش در : هاداده و روش
 .بودنفر  400نمونه  با حجمسال 
ري در نشاط اجتماعی زنان و مردان دامتغیر سن و نشاط اجتماعی وجود دارد. تفاوت معنی داري بینو معنیاي معکوس نتایج تحقیق نشان داد که رابطه :هایافته

سـه متغیـر  بـینلاتري برخوردارنـد. هاي شغلی از نشاط اجتماعی بانگردید. افراد مجرد نسبت به افراد متأهل و افراد شاغل و محصل نسبت به سایرگروه مشاهده
 .دار مشاهده گردیداي مثبت و معنیعدالت اجتماعی، سرمایه اجتماعی و مشارکت اجتماعی با نشاط اجتماعی رابطه

اط نـاطق برخـوردار بـا افـرایش نشـبودن از مسکن مناسب و درآمد بهتر و سکونت در مبرخوردار توان گفت که لزوماًها، میرمبناي یافتهب :يریگجهینت و بحث
 .قرار گیرندفرهنگی و مکانی باید مد نظر  -و عوامل متعدد اجتماعی توأم نیستاجتماعی 
 ی، شهر بیرجنداجتماع سرمایه، عدالت اجتماعینشاط اجتماعی،  :يکلیدواژگان 

توجـه بـه نقـش ، جتماعی و فـرديدر کنار توجه به نقش متغیرهاي اباشد، هاي انسانی میبا توجه به آنکه مکان و فضا، کانون اصلی تجلی فعالیتپیام اصلی: 
فـردي و اجتمـاعی نیـز در  کـه متغیرهـاي، چرا است ضروريبسیار  همانند نشاط اجتماعی هاي اجتماعیگیري و تداوم پدیدهفضایی در شکل -متغیرهاي مکانی

 د. نتوانند اثرات متفاوتی بر نشاط اجتماعی داشته باشهاي مکانی متفاوت میموقعیت
 

 

 17/06/1401: رشیپذ تاریخ                            04/03/1401افت: یدرتاریخ 
 

تـداوم و ، بیرجنـد شـهر در اجتمـاعی نشاط ایجاد در اجتماعی و فردي متغیرهاي نقش مطالعه). 1401( حسین ،قدرتی؛ سیدهادي، حسینیه؛ منیر، قنبري ارجاع:
   /2022.18480.1027jscc./10.22034https://doi.org. 151-171: )1(1، تغییر اجتماعی
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 و بیان مسأله مهمقدّ
نجـر بـه کـاهش نشـاط هاي روانی ناشی از عصـر تکنولـوژي، مهاي فکري و تنشی ماشینی، در کنار اضطرابعوارض رو به تزاید زندگ

 تمامی در بشر نوع سیاسا از نیازهاي یکی نشاط حساس) و این در حالی است که ا121:1391(مازوچی،  اجتماعی انسان مدرن شده است
 بـوده اط و شـادينشـ به رسیدن غایت زندگی، از نیز بشر استنباطو ) Kaushik et al, 2011: 39ت (رفته اس شمار می به هافرهنگ
 است. 

 روزترینه ب و آخرین هیابی بکه با دست آن وجود با امروزي مدرن و شهري زندگیباشند. می 21شهرها بدون شک پدیده غالب قرن 
ت متعـدد مشـکلاراه بـا خـود هم زندگی نوع این اما ،مایدن ترآسان بسیار گذشته به نسبت را مردم زندگی جریان است توانسته هافناوري

مهد تمدن  اند، آنها همویشخاند که آبستن ضد هایی شدهاجتماعی و فرهنگی را به ارمغان آورده است. شهرهاي امروزي، تبدیل به مکان
 ). 18:1391مد و دیگران،(پوراح اندتو تخریب طبیع گرایی، تنزل حیات انسانی، مصرفمایه درد و رنجاند و هم و علم و تکنولوژي

از ایجـاد  هـدف اصـلی نچند که فیلسوف بزرگی چون سقراط در پنج قرن پیش از میلاد، شاد زیستن و زندگی با نشاط را به عنواهر
 قـرن اوایـل یزي شـهري دررهاي برنامهرویکردهاي کالبد محور نظریه)، ولی متأسفانه در 55: 1392الدینی،(شمس شهر بیان نموده است

از  بسـیاري البـدي،ک مسـائل حـل کـه بـا این (به خصوص در ایران)، موضوع نشاط اجتماعی کمتر مورد توجه قرار گرفت و تصور بیستم
زنـدگی، بهزیسـتی  دیگر زیست شهري همچـون کیفیـت ابعاد ماندنتوجهی و مغفولبود، باعث بی خواهد حل قابل نیز شهرها مشکلات

 ذهنی و ... گردید. 
هـاي شـهري بـر ابعـاد ثیر محیطأشدن تآشکار ایافته و بهاي پایانی قرن بیستم به ویژه در کشورهاي توسعهدر چنین شرایطی از دهه

موضـوع نشـاط ) Arundel & Ronald, 2017; Van den Berg et al., 2016; Litman, 2017ن (گونـاگون سـلامت انسـا
گسـتردههاي . از این رو تلاشریزان شهري قرار گرفتانون مباحث و مطالعات برنامهمحوري در ک اتاجتماعی نیز به عنوان یک موضوع

در  ن براي عطف توجهات سیاستگذاران و مدیران به موضوع شـادي و نشـاط اجتمـاعی بـه عنـوان موضـوع محـورياي از سوي محققا
 ;Hogan et al., 2016; Ballas, 2013; Cloutier et al., 2014; Nie & Poza, 2016ت (فضاهاي شـهري صـورت گرفـ

Paralkar et al., 2017 .( هاي محوري گمشده در عرصه لفهؤایجاد نشاط اجتماعی و عمومی یکی از م همچنانبا این وجود، متأسفانه
 . استریزي شهري مدیریت و برنامه

از اهمیت بالایی در مسیر توسـعه  ن انسانیاي مانند ایران به عنوان کشوري در حال توسعه و تغییر، سرزندگی و نشاط عاملادر جامعه
ریـزي آن بـر ایجـاد نشـاط اجتمـاعی در بـین طراحـی و برنامـه ةتأثیر کیفیت محیط شهري و نحـوبرخوردار است. در حالی که در مورد 

هاي شهرسـازي ظریهشهروندان ایرانی، کمتر بحث شده است و مطالعاتی که به طور مستقیم به این موضوع بپردازد، انگشت شمارند. در ن
پذیري به ایـن زیست و 1نیز موضوع نشاط اجتماعی به صورت مستقیم کمتر مورد توجه قرار گرفته است و اغلب در قالب مفهوم سرزندگی

). این در 1399؛ نهاوندي، 1398نژادکاشی و دیگران، ؛ هدایت1397؛ بخارایی و دیگران، 1393(لطیفی و دیگران، موضوع اشاره شده است
هاي زیستی الی است که شرایطی چون جوانی بالاي جمعیت، رشد شهرنشینی و ماهیت در حال گذار جامعه، تغییرات اساسی را در بنیانح

آلود و تأخر ساختاري موجود در ابعاد فرهنگی، اجتماعی، سیاسـی و اقتصـادي، و رفتاري جامعه ایرانی ایجاد کرده است. این تغییرات شتاب
ات اجتماعی متنوعی بر جامعه ایران تحمیل نموده اسـت. میـزان اسـترس و اضـطراب در سـطوح فـردي، خـانوادگی و ها و تهدیدآسیب

                                                           
 شاره شده است.ا Vitality و Liveliness ،Livability ،Viability نهادهاي مختلفی همچون براي سرزندگی شهري برابر 1
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ها و اجتماعی در ایران بالاست و عوامل تهدیدکننده اجتماعی از قبیل مشکلات شغلی، مشکلات اقتصادي، مشکلات حمل و نقل، آلودگی
هـاي متأسفانه مراقبت و حمایت ،دهد. از سوي دیگرهاي آنان را افزایش مید و میزان نگرانیغیره به طور روزمره با مردم در ارتباط هستن

هاي کاهش نشاط اجتماعی بر این موضوع صدمات و آسیب و وجود ندارد ي روانیدیدهسازي افراد آسیبفردي و اجتماعی کافی و توانمند
هش وضعیت نشاط اجتماعی در ایران که توسط مرکز رصد فرهنگـی کشـور تهیـه سلامت مردم جامعه را دو چندان کرده است. نتایج پژو

افزایش یافته است و میانگین نمره نیز از  118به  115از  2021تا  2013هاي شادي ایرانیان طی سال ةشده است گویاي آن است که نمر
هاي کنندهش به بررسی وضعیت نشاط اجتماعی و تعیینبر این اساس، این پژوه ).25: 1400زاده، کاهش یافته است (حسینی 7/4به  3/5

 هاي زیر به  عنوان محور پژوهش مطرح گردیدند. یند پژوهش، پرسشآپردازد و براي هدایت فرفردي و اجتماعی آن در شهر بیرجند می
 وضعیت نشاط اجتماعی شهروندان شهر بیرجند چگونه است؟ -
 ؟استهاي مختلف شهري متفاوت افتآیا وضعیت نشاط اجتماعی شهروندان در ب -
 ثیرگذار بر نشاط اجتماعی افراد کدامند؟ أترین متغیرهاي فردي تمهم -
 ثیرگذار بر نشاط اجتماعی افراد کدامند؟أترین متغیرهاي اجتماعی تمهم -

 
 تحقیق پیشینۀمرور 

هـاي نظرسـنجی سـازمانتوان در کارهـاي اخیر می ةهاي آن را در سدو ریشه ستنیکوتاه نشاط اجتماعی هاي مربوط به پژوهش ۀسابق
عمدتاً نشـاط اجتمـاعی را در حـوزه  1990هاي صورت گرفته تا اواخر دهه اي از پژوهشجستجو نمود. بخش عمده 1960 سال در آمریکا

کـه بـر ز ن و کپلویتردبوابر از »نشاطهایی درباره گزارش«پژوهش مانند  ،انددادهموضوعات صرف اجتماعی و روانی مورد بررسی قرار می
 & Bradburnت (اشـاره داشـ نشـاطافـزایش در  فعالیت، مشارکت اجتماعی و موقعیت اجتماعی نسبت به عوامل محیطیتأثیر بیشتر 

Caplovits, 1965 ،(بررسی رابطه بهداشت روانی و مشارکت اجتماعی «و  »نشاطمشارکت اجتماعی و « با عنوانس فیلیپهاي پژوهش
بـا عنـوان  کـوپرپژوهش ، »مشارکت و نشاط«) Lu & Argyle, 1991( با عنوانل لو و آرگای پژوهش ،)Philips, 1967( »شاطنبا 
و پـژوهش ) Veenhoven, 1992ن (وینهـوواز  نشاطهاي کتاب سه جلدي همبسته، )Cooper, 1992» (فعالیت اجتماعی و نشاط«

 ). Haler & Hadler, 2006( »توانند شادي و ناشادي تولید کنندر اجتماعی میچگونه روابط و ساختا« با عنوانر هالر و هادل
هاي اخیر با توجه به رشد تعداد شهرها و نرخ شهرنشـینی، موضـوع نشـاط اجتمـاعی شـهروندان و بـه خصـوص چگـونگی طی سال

مهم در مطالعات پژوهشـگران تبـدیل  ثیرگذاري محیط مصنوع (ساخته شده) شهري بر نشاط اجتماعی شهروندان به یکی از موضوعاتأت
کیفیت زندگی و شادي  بینکردن ارتباط به تئوریزه» چه چیزي یک شهر شاد را می سازد«شده است. به عنوان نمونه، بالاس در پژوهش 

 ,Ballasد (کنـأکید مـیو بهزیستی ذهنی شهروندان ت نشاطهاي فضایی و اجتماعی بر روي پردازد و به طور خاص بر نقش نابرابريمی

در ) MacKerron & Mourato, 2013( و مـک کـورن و موراتـو )Wolker & Kistemann, 2011( وکُـر و کیزمـان). 2013
کید دارند. هوگان و دیگران به بررسـی أهاي طبیعی بر سلامت ذهنی و شادي شهروندان تاندازها و چشممحیط خود بر نقش هايپژوهش

شـهر بـرلین، پـاریس، لنـدن، تورنتـو و  5سلامت، بهزیستی و شادي در طول عمـر شـهروندان در  تأثیر مکان و طراحی شهري بر روي
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ثیر نقش زمان سـفر بـر روي شـادي و رضـایتمندي از زنـدگی شـهروندان أناي و پوزا به ت). Hogan et al, 2016د (نیویورك پرداختن
). Nie & Poza, 2016د (ثیر منفـی دارأرضایت از زندگی و شادي تـهاي آنها نشان داد که افزایش زمان سفر بر میزان پرداختند. یافته
 بـینبه بررسی و ارزیابی ارتباط  )Paralkar et al., 2017( و همچنین پارالکا و دیگران) Cloutier et al., 2014ن (کلوتیر و دیگرا

کـاربري  بـیندر پژوهش خود بـه ارتبـاط ) Kerkel et al., 2016( شاخص پایداري محله و نشاط اجتماعی پرداختند. کرکِل و دیگران
دسترسـی بـه فضـاهاي سـبز شـهري و  بـیندار هاي آنها گویاي ارتباط معنـیزمین و بهزیستی ذهنی و نشاط شهروندان پرداختند. یافته

زیسـت و فرسـایش و تخریـب محـیط  بـیندر پژوهشی به بررسی ارتباط  باشد. تیواريرضایت از زندگی و نشاط اجتماعی شهروندان می
د ایـن دو متغیـر مـی باشـ بین رابطه مبتپرداخته است که نتایج گویاي  2005 تا 1970هاي کشور بین سال 21ارتباط شان با شادي در 

)Tiwari, 2011 .(  
 نتـایج ،مثـال ند. بـرايباشـبخش عمده مطالعات مرتبط با نشاط اجتماعی در ایران عمدتاً در حوزه علوم اجتماعی و روانشناسـی مـی

 نفـس، عـزت زنـدگی، زا ضایت) که به روش فراتحلیل انجام گرفته است، نشان داد که متغیرهاي ر1396زاده و دیگران (پژوهش شریف

پـژوهش کلانتـري و دیگـران  نتـایج .دارنـد ایـران در اجتماعی نشاط بر زیادي تأثیر متغیرها، سایر نسبت به اجتماعی، ارتباط و دینداري
نگر وجود ) بیا1396ی و دیگران (سرمایه اجتماعی و نشاط اجتماعی اشاره دارد. نتایج پژوهش میکائیل بیندار معنی ) بر وجود رابطه1395(

و نیز وجـود  نشاط اجتماعین با بین انسجام اجتماعی، مشارکت اجتماعی و اعتماد اجتماعی، میزان درآمد خانوار و سدار رابطه مثبت معنی
هـاي مـرتبط . از پـژوهشباشدنشاط اجتماعی میصیلات، وضعیت اشتغال، جنسیت و وضعیت تأهل افراد با میزان تح بیندار رابطه معنی

 .  ) اشاره نمود1393( ) و عنبري و حقی1393)، هزارجریبی و مرادي (1391توان به خادمیان و فرجی (دیگر می
خیـر مـورد توجـه برخـی هاي استعاره شهر شاد طی سالریزي و معماري شهري نیز در قالب انشاط اجتماعی درمطالعات حوزه برنامه

 ،)1399)، حـاتمی (1399نوریـان و دیگـران ( ،)1398توان بـه پـژوهش اورکـی و دیگـران (محققان قرار گرفته است که از آن جمله می
 ) اشاره نمود. 1400) و جمینی و دیگران (1400حکمت نیا و دیگران ( ،)1400)، رضاعلی و دیگران (1400سجادیان و دامن باغ (

 
 چارچوب نظري پژوهش 

شـد. افـرادي کـه شـاد تواند سلامتی جسمانی را بهبود بخنظر از چگونگی کسب آن میدهد که نشاط اجتماعی صرفتحقیقات نشان می
نـد، بیشـتر کننـدگی مـیزکنند، داراي روحیه مشارکتی بیشتري هستند و نسبت به کسانی که با آنهـا هستند، احساس امنیت بیشتري می

که از  به طوري در دو دهه گذشته پژوهش در خصوص نشاط، افزایش چشمگیري یافته است). Mayers, 2000د (کنناظهار رضایت می
سنجش توسعه غیرهاي کلیدي، سازمان ملل متغیرهایی چون نشاط، امید به آینده، خشنودي و رضایتمندي افراد جامعه را از مت2000سال 

  ).131:1391(حقیقی و دیگران، کنداظ مییافتگی کشورها لح
در فرهنگ معین، در ذیل واژه نشاط به کلماتی چون شادمانی، است.  دشوار رسد،می نظر به ساده که آن رغمعلی نشاط مفهوم تعریف

ی در ذیـل ایـن دهخدا نیز کلماتی چون شادمانی، خوشی، سرور، شادي، خرسندي، سـرزندگ ۀنامخوشی و سبکی اشاره شده است. در لغت
کلمه آورده شده است. در فرهنگ عمید نیز ذیل واژه نشاط کلماتی چون شادي، شادمانی، خوشحالی، خوشی آورده شده است. واژه نشـاط 

و  گـرددگیرد و عمدتاً از واژه شادي براي بیان احساسات استفاده میدر ادبیات فارسی و به ویژه در میان عوام، کمتر مورد استفاده قرار می
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پرداخته است، در تعریف مفهومی  1400حتی در گزارش مرکز رصد فرهنگی کشور که به بررسی وضعیت نشاط اجتماعی ایرانیان در سال 
 و در بخش نظري، واژه شادي است که مورد واکاوي نظري قرار گرفته است.

 نـدارد و عمومـاً در نشـاط وجـود نهاد عینـی بـراي واژه با وجود تنوع واژگان برابر نهاد نشاط در زبان فارسی، در زبان انگلیسی، برابر
د انـم بیشتر استفاده کـردههاي خود از این مفهوگردد و عمده محققان نیز در عناوین پژوهشاستفاده می Happinessها از واژه پژوهش

)Veenhoven, 1998; Zingerle, 2000; Helliwell et al., 2016 .(هاي متعـددي هفارسی با واژ اما ترجمان این واژه در زبان
اي مـروري و فراتحلیـل ه) در مطالعـ1396زاده و دیگـران (چون نشاط، شادي، شادمانی، شادکامی بیان شده است. به عنوان مثال شریف

ي اشاره به ر کنار یکدیگر برادهاي مختلفی چون شادي، شادکامی، شادمانی ثر بر نشاط اجتماعی در ایران، در ادبیات نظري واژهؤعوامل م
 مفهوم نشاط آورده است. 

، ولـی حالی و خشنودي است که نمود آن بیشتر در خنده و تبسم اسـتبه معناي خوش است،شادي که معادل عربی آن، فرح و سرور 
توان گفت می رو،این شود. ازبودن و سرزندگی و میل و رغبت به کار داشتن است که در فعالیت و تکاپو آشکار میشاط به معناي سرحالن

اینـد؛ یعنـی ی از هـم جدگاهی نشاط و شادي، هر دو با هم جمعند و آن زمانی است که فرد هم شاد است و هم سرحال و بانشاط و زمـان
در  و دان نیسـتدهد، ولی خنگاهی فردي بانشاط و سرحال است، ولی شاد نیست. به عبارتی، او کارهاي خود را با میل و رغبت انجام می

لـذت یـا وشحالیخ معناي ي بهشاد. به بیانی دیگر، گاهی فردي شاد و خندان است، ولی نشاط لازم براي انجام امور خود را نداردمقابل، 
مق بسیار بیشتري نسـبت عکه نشاط از پایداري و  جسمانی و آنی مطرح می باشد، در حالی هاياست و بیشتر در حوزه لذت زودگذر هاي

 ).Ott, 2005ت (به شادي برخوردار اس
گـردد مـى پویـایى و طو نشـا خـاطر انبساط موجب و بردمى بین از را روانى انقباض که درونى مثبت هیجانات از است نشاط، عبارت

ظر نمترادف با نشاط در  در گزارش وضعیت نشاط اجتماعی در ایران در تعریف شادي (که در این گزارش .)100:1392(فهرستی و دیگران،
عدد آن (رضایت از زنـدگی)، هاي متیت زندگی یا بخشکند که شادي عبارت است از ارزیابی مثبت افراد از کلّعنوان می گرفته شده است)

ش ذهـن و ...) حتی و آرامبروز صفات و عواطف (احساسات) خوشایند روانی (همانند خوشحالی، امیدواري، دلگرمی، احساس ارزشمندي، را
ثبتـی از خـویش مه ارزیـابی شهروندان شاد و با نشاط کسـانی هسـتند کـ ،جتماعی در افراد. از این روو نیز ظهور علائم و علایق مثبت ا

اجتمـاعی مثبتـی  علائم آورند و از این حیثبراساس قضاوت در مورد زندگی خود دارند، احساس خوش و مثبتی نسبت به آن به دست می
 ). 13: 1400زاده، (حسینی دهنداز خویش بروز می

عمومـاً در ذیـل دو حـوزه  ،هاي مـرتبط بـا آنکنندهطالعات مختلف گویاي آن است که نظریات مربوط به حوزه نشاط و تعیینمرور م
اصلی روانشناسان در مواجه با نشاط، پاسخ به این پرسـش بـود کـه آیـا شـادي امـري  ۀگیرند. دغدغشناسی و روانشناسی قرار میجامعه

وفاق علمی بر این موضوع شکل گرفت که شادي از سه عنصر عاطفه مثبـت، نبـود عاطفـه منفـی و عاطفی است یا شناختی و در نهایت 
تـوان در کننـد؛ مـیهایی که در حوزه روانشناسی مفهوم نشاط را تبیین میتئوري). Rojas, 2005ت (رضایت از زندگی تشکیل شده اس

هاي مهم رفتار و تجربه افراد را میی اعتقاد بر این است که جنبهبندي نمود. در نظریات شخصیتقالب نظریات شخصیتی و شناختی طبقه
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توان با تعداد محدودي از ابعاد شناخت، بدین معنا که صفات شخصیتی خاصی وجود دارد که با نشاط پیوند دارند. به عنوان نمونـه داینـر و 
 ی از احساس خوشبختی هستند.کننده نزدیک به نیمهاي شخصیتی تبیین) معتقد هستند که ویژگی1999دیگران (

کـوپر . همچنین دینووعزت نفس به عنوان یک متغیر شخصیتی با احساس نشاط رابطه وجود دارد بین) معتقد است که 1386آرگایل (
سـوي مقابـل و در نظریـات  ). در98: 1381جعفري و دیگـران، عزت نفس و شادي اشاره دارند (میرشاه بینو وارت نیز بر ارتباط نزدیک 

هـاي فرهنگـی و آلیـدنـدگی و ازورده تفکر انسان و بازتاب ادراك و آگاهی از تمایز بیم واقعیت اشناختی اعتقاد بر این است که نشاط فر
است که رفتار یـک  قاد بر ایناجتماعی است و فاصله و شکاف کمتر میان این دو، معرف میزان شادي افراد خواهد بود. در این رویکرد اعت

 ).  8: 1399درك فرد از موقعیت هاي اجتماعی بستگی دارد (زکی، شخص به شیوه 
شناسـان فهـم ایـن جامعـه ترین چالش بـرايکنند. مهمشناسان، تبیین نشاط را در بافت اجتماعی و شرایط خاص دنبال میاما جامعه

بهه مقابل  هـم شـامل موضوع در دو جشناسی احساسات براي فهم این موضوع بود که شادي امري اجتماعی است یا بیولوژیکی؟ جامعه
ه به صورت ناگهانی در افراد کشود گرایی، احساسات امري بیولوژیکی تلقی میگرایی اجتماعی رشد یافت. در اثباتگرایی و برساختاثبات

کند که بـه قلمداد میماعی ولیدات فرهنگی اجتمندي اجتماعی، احساسات را تکند و قابل مشاهده عینی است و در رویکرد ساختبروز می
 ). 15: 1400زاده، داري ذهنی است (حسینیشکل معنی

هاي اجتماعی داراي علل اجتماعی هستند، براي تبیـین که پدیده دانند و از آنجااي اجتماعی میشناسان، نشاط را پدیدهدر واقع جامعه
اجتمـاعی  روابـط در طی افراد که است منابعی از یکی عاطفی ناتشناسان، امکااین پدیده به دنبال عوامل اجتماعی هستند. به نظر جامعه

 احسـاس روابـط اجتمـاعی، گسترش با بنابراین است عاطفی هايحالت از یکی نشاط احساس که آنجا از و کنندمی مبادله در متن جامعه

 مهـارت اجتمـاعی روابط نظر از که افرادي د کههمکارانش دریافتن و ). در پژوهشی، پاتنام9: 1399یابد (زکی، می افراد نیز افزایش نشاط

: 1381جعفري، (میرشاه هستند شادتر ندارند، مطلوبی اجتماعی تر هستند اما روابطثروتمند مالی نظر از که افرادي به نسبت دارند، بیشتري
گیـري ه دارند. اعتماد نقطه کانونی شکل). برخی از محققان اجتماعی، به نقش اعتماد اجتماعی در ایجاد نشاط اجتماعی در جامعه اشار34

هاي اصلی نشـاط اعتماد در جامعه یکی از تهدید هايریشه شدنسرمایه اجتماعی و ایجاد تعاملات اجتماعی است و به نظر گیدنز، متزلزل
تماد (اعتماد بیشتر بـه شاخص اع بینپژوهش، نشان دادند که  100در مروري بر بیش از  دولان و همکارانهاي بررسیباشد. و شادي می

اند نشان داده 1تاو و داینر ،به علاوه). Dolan et al. ,2008د (دیگران و اعتماد به نهادهاي عمومی) با نشاط رابطه مستحکمی وجود دار
تر بـه دسـت راتیکهاي دموکها و گرایشیافته، حضور داوطلبانه در گروهکه کشورهاي داراي نشاط بیشتر، امتیاز بالاتري در اعتماد تعمیم

 ).Kesebir et al., 2008: 11د (انآورده

هاي مصنوع شـهري شناختی به نشاط اجتماعی، با گسترش روزافزون شهرها و سیطره محیطدر کنار رویکردهاي روانشناختی و جامعه
ریـزي هـاي معمـاري و برنامـههاي اخیر موضوع نشاط اجتماعی به یکی از موضوعات مورد علاقه در پژوهشبر زندگی انسان، طی سال

هاي محـیط مصـنوع شـهري در ایجـاد نشـاط اجتمـاعی اند به بررسی نقش ویژگیشهري تبدیل شده است و مطالعات متعددي کوشیده
 2کتـاب چـارلز مونتگـومري ،»سـازدچه چیزي یک شـهر شـاد مـی«) با عنوان 2013توان به پژوهش بالاس (که از آن جمله می بپردازند

                                                           
1. Tov & Diener 
2. Charles Montgomery 
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مناطق قابل زندگی (زیست  نیچگونه بهتر -شهر شاد «و کتاب » شهر شاد: تحول زندگیمان از طریق طراحی شهري« عنوان  ) با2013(
) اشـاره نمـود. مبـاحثی چـون ایجـاد شـهرهاي انسـانی، 2017( 1لیف آنا و هالینا بردلاكأت» میکن جادیو ا يزیرمردم برنامه يرا برا پذیر)

هاي شهري و افـزایش ستاي افزایش کیفیت زندگی در محیطو ... همه مباحثی هستند که در رارر پیادهرهاي دوستداسرزندگی شهري، شه
 اند.نشاط اجتماعی طرح گردیده

 
 تحقیق هايداده و روش

ایـن  هباشد. بـستاندارد میپرسشنامه محقق ساخته و ا ،یابی (پیمایشی) و همبستگی است. ابزار اصلی تحقیقروش تحقیق، توصیفی زمینه
و ساخته شـده بـود، و لتوسط آرگایل و  1990صورت که براي سنجش نشاط اجتماعی از پرسشنامه استاندارد شادي آکسفورد که در سال 

هروندان بـالاي شحقیق شامل گذار بر نشاط اجتماعی، از پرسشنامه محقق ساخته استفاده گردید. جامعه آماري تأثیربراي بررسی عوامل ت
هنـه پتوجه به گسـتردگی  باشد. توزیع پرسشنامه در سطح محلات شهر بیرجند انجام گردید به این صورت که باد میسال شهر بیرجن 15

ر برگیرنده سـه دها این پهنه .شدندهاي فضایی و اجتماعی و فرهنگی متفاوت انتخاب پهنه جغرافیایی با ویژگی 6جغرافیایی شهر بیرجند، 
 . استده ریزي شهري شهاي برنامهشهرها، محدوده قدیمیهاي غیررسمی، بافت تگاهگونه بافت شهري متمایز شامل سکون

د که در جهت افزایش کیفیت نمونه محاسبه گردی 383با توجه به جامعه آماري، نمونه آماري تحقیق بر اساس فرمول کوکران برابر با 
هروندان سـاکن در شـ بـینعدد پرسشـنامه در  400تعداد  هاي مخدوش بر کیفیت پژوهش،ثیرگذاري پاسخنامهأتحقیق و همچنین عدم ت

و  ت مـورد مطالعـههاي شهري مورد مطالعه در شهر بیرجند توزیع گردید. با توجه به عـدم دسترسـی بـه جمعیـت محـلامحلات و بافت
ر سایر محلات به طور یکسـان دپرسشنامه و  70در بافت تاریخی  هاي آماري،همچنین با توجه به حداقل تعداد نمونه مورد نیاز در تحلیل

 و 836/0شنامه شادي آکسفورد هاي مورد استفاده بر مبناي ضریب آلفاي کرونباخ، براي پرسپرسشنامه توزیع گردید. پایایی پرسشنامه 66
شـارکت ،  م830/0اعی ، سـرمایه اجتمـ768/0ثیرگذار بر نشاط و شادي اجتماعی براي شاخص عدالت اجتماعی أبراي پرسشنامه عوامل ت

 بدست آمد.  836/0و امنیت اجتماعی  735/0اجتماعی 
هاي اخیـر طی سالین شهر جنوبی است. امرکز استان خراسان هزار نفر در 180با جمعیت بیش از  محدوده مورد مطالعه، شهر بیرجند

هـاي جمعیـت و کـانون بـه یکـی ازگرفته است و تبـدیل تی خود فاصله اندك از شکل سنّو بویژه پس از مرکزیت در استان جدید، اندك
هنه شهر بـراي انجـام پامکان و ضرورت انتخاب کل با توجه به گستردگی شهر و عدم اشتغال و خدمات در جنوب شرق ایران شده است.

ي آن گیرریخ شکلمحدوده به عنوان محلات هدف انتخاب گردیدند. محدوده مسکن مهر به دلیل نوع خاص معماري و تا ششپژوهش، 
 تخاب گردید. ان

هاي غیررسمی انتخاب گردیدند. محله معصومیه به عنوان بافتی کـه شهرسـازي بـر هاي جوادیه و سراب به عنوان سکونتگاهمحدوده
ریزي شده و مدرن شهرنشینی مقدم بوده و به صورت علمی شکل گرفته است، انتخاب گردید. محله معلم به عنوان یکی از مناطق برنامه

). دلیل انتخاب هر یک از 1(شکل  اي هم از بافت قدیمی شهر بیرجند انتخاب گردیدرجند انتخاب گردید و در نهایت محدودهو بالاشهر بی
                                                           
1.  Anna & Halina Brdulak 
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که امکان مقایسه میان آنها فـراهم ايگیري آنها می باشد، به گونههاي مختلف زمانی و نحوه شکلگیري آنها در دورهاین محلات، شکل
 گردد.  

 

 
 جندهاي مورد مطالعه در شهر بیرت محدودهموقعی -1شکل 

 
 هایافته

 مندي نشاط اجتماعی در محلات مورد مطالعه بررسی تفاوت -1

اي آن است که وضعیت نشـاط ها گویبراي بررسی نشاط اجتماعی شهروندان، از پرسشنامه استاندارد شادي آکسفورد استفاده گردید. یافته
نوا نشان داد که به لحاظ امتیاز آهاي مربوط به آزمون است. یافته باشد و کمتر از میانگینمطلوب نمی آماري ۀاجتماعی شهروندان در نمون
نتـایج  ،). با ایـن وجـود1گانه مورد بررسی وجود ندارد (جدول هاي سهداري بین محلات مورد مطالعه و بافتنشاط اجتماعی تفاوت معنی

) دیـه (اسـکان غیررسـمیري به تفکیک محلات مورد مطالعه بیانگر این است کـه محلـه جواآما ۀهاي توصیفی نمونبدست آمده از یافته
نشاط اجتماعی را  رین امتیازم (بالاشهر) نیز کمتنسبت به سایر محلات امتیاز بیشتري در نشاط شهروندان کسب کرده است و محدوده معلّ

جوادیـه و سـراب) امتیـاز ( رسـمی شـهراي و غیرهاي حاشیهبافت د کهدهتر نتایج نشان میباشد. بررسی دقیقنسبت به محلات دارا می
ي شـده ریزلاشهر، باسابقه و برنامهم که یکی از مناطق بامحله خیابان معلّ ،باشند و در مقابلبالاتري در نشاط اجتماعی شهروندان دارا می

 ترین جایگاه به لحاظ نشاط اجتماعی قرار دارد.شود، در پایینمحسوب می
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 وضعیت تفاوت نشاط اجتماعی در محلات مورد مطالعه -1جدول 
 داريسطح معنی Fمقدار  میانگین مربعات درجه آزادي مجموع مربعات 

 071/0 046/2 293/0 5 463/1 هابین گروه
   143/0 394 353/56 هادرون گروه

    399 816/57 مجموع
 

هترین موقعیت جغرافیـایی که سکونت در ب این ،اي مبانی نظري جستجو نمود و آنهتوان در یافتهبخشی از چرایی این موضوع را می
ي دیگـري نیـز وجـود هـاکنندهنو موقعیت مناسب اقتصادي، لزوماً با رضایتمندي و نشاط اجتماعی بیشتر همراه نخواهد بود. در واقع تعیی

باشـد. لعات کیفی و عمیـق مـیازمند مطارسد شناخت آنها نینظر میدارند که باید در بررسی نشاط اجتماعی مورد بررسی قرار گیرند و به 
ن امتیـاز نشـاط و شـادي تـریم داراي پـایینبودن، بعد از محلـه معلّـرغم نوسازها نشان داد که محدوده مسکن مهر علیهمچنین بررسی

اعی مـیخـدماتی و اجتمـ البدي و فضایی وشهر که داراي مشکلات متعدد ک قدیمیبافت  ةباشد و حتی امتیاز آن از محدوداجتماعی می
کالبدي و سـاخت سـرپناه (بـه  هايهاي این دو محدوده چنین نتیجه گرفت که راه حلیافته ۀتوان از مقایستر بوده است. میباشد، پایین

یات شـهري بـه بعاد گوناگون حه اتواند همراه با خود کیفیت زندگی بهتر و نشاط اجتماعی را ایجاد نماید و توجه بجاي مسکن) لزوماً نمی
بانشـاط  وهاي شـهري سـرزنده دهـی فضـاریزي و طراحـی فضـاهاي شـهري بـراي شـکلخصوص ابعاد اجتماعی و فرهنگی در برنامه

 باشد.   ناپذیر میاجتناب
 

 هاي شهري مورد مطالعه شهر بیرجندامتیاز نشاط شهروندان در محلات و بافت -2 جدول

 رسمیبافت غیر ریزي شدهبافت برنامه بافت قدیمی متغیر پژوهش
 محله سراب محله جوادیه مسکن مهر محله معصومیه محدوده معلم بافت قدیمی

 نشاط اجتماعی
55/2 33/2 58/2 51/2 68/2 55/2 
55/2 59/2 61/2 

58/2 
 

 هاي فردي نشاط اجتماعی در محلات مورد مطالعهکنندهتعیین -2

هـاي توصـیفی و اسـتنباطی اسـتفاده گردیـد. نتـایج نشاط اجتماعی به طور همزمان از آزمـون باتغیر سن م رابطهدر جهت بررسی سن: 
سن و نشاط اجتماعی در همه محلات مورد مطالعه وجود دارد (جـدول  بیندار اما معکوسی پژوهش نشان داد که به طور کلی رابطه معنی

داري ها بـا توجـه بـه سـطح معنـینشاط اجتماعی آنها کاسته شده است. این یافته اي که با افزایش سن پاسخگویان از میزان) به گونه3
برونداد آزمون کوواریانس نیز قابل تأیید است که نشان داد اثر سن بر نشاط اجتماعی با کنترل متغیر نوع محلـه همچنـان پابرجـا اسـت. 

) و کمترین امتیاز مربوط 83/2سال ( 20یاز مربوط به گروه سنی زیر هاي سنی، بالاترین امتگروه بینهاي توصیفی نیز نشان داد در تحلیل
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تـر از هاي سنی، وضعیت نشـاط اجتمـاعی پـایینگروه ۀکه در هم باشد. نکته مهم دیگر این) می36/2سال ( 60تا  50به گروه سنی بین 
تایج این پژوهش با نتایج پژوهش گورین و دیگران باشد. نمیانه نظري بوده که گویاي شرایط نامطلوب نشاط اجتماعی در شهر بیرجند می

 باشد. ) منطبق نمی1398) و اورکی و دیگران (1394) سازگار بوده و با نتایج پژوهش افشانی (1960(
 

 همبستگی متغیر سن با نشاط اجتماعی به تفکیک محلات مورد مطالعه -3ل جدو
 کل محلات مسکن مهر محله جوادیه همحله معصومی محله سراب محله معلم بافت قدیمی گروه سنی

 -347/0 -318/0 -593/0 -370/0 -514/0 -310/0 -258/0 ضریب همبستگی
 001/0 009/0 001/0 002/0 001/0 011/0 031/0 داريسطح معنی

 

نـان یشـتر از ز) انـدکی ب61/2دهد که نشاط اجتمـاعی مـردان (نشان میبر حسب جنسیت نشاط اجتماعی  تفاوتبررسی جنسیت: 
 387برابر بـا  dfو میزان  414/0داري درصد و با سطح معنی 95باشد. با توجه به نتایج آزمون تی مستقل و در فاصله اطمینان ) می58/2(

جود ندارد. نتایج این پـژوهش بـا داري در نشاط اجتماعی زنان و مردان ومعنیتوان نتیجه گرفت که تفاوت می ،818/0برابر با  tو میزان 
هاي مورد ه تفکیک محدودهبها ) انطباق دارد. بررسی1398) و اورکی و دیگران (1394) و افشانی (1391دمیان و فرجی (ایج پژوهش خنتا

طح بـالاتري از نشـاط ، معلم، معصومیه و مسکن مهر، مردان نسـبت بـه زنـان از سـهاي بافت قدیمیدهد که در محلهمطالعه نشان می
بالعکس محلات فوق مـی هاي اسکان غیررسمی چون سراب و جوادیه، وضعیتکه در محدوده د و نکته مهم آناناجتماعی برخوردار بوده

ضوع، دلایل متعددي می). در خصوص چرایی این مو4باشد (جدول باشد و در این محلات سطح نشاط اجتماعی زنان بیشتر از مردان می
 تواند وجود داشته باشد. 

 

 نشاط اجتماعی محلات مورد مطالعه بر حسب جنسیتمیانگین امتیاز  -4ل جدو
 مسکن مهر محله جوادیه محله معصومیه محله سراب محله معلم بافت قدیمی جنسیت

 65/2 61/2 61/2 39/2 71/2 60/2 مرد
 44/2 72/2 56/2 63/2 59/2 51/2 زن

 51/2 68/2 58/2 55/2 66/2 55/2 میانگین
 

هاي غیررسمی جستجو نمود. زنان در این مناطق اي از ساکنان سکونتگاهمنشأ روستایی بخش عمدهتوان در یکی از این دلایل را می
یابی به سطح نسبتاً بالاتري از رفـاه (البتـه نسـبت بـه هاي اجتماعی و فرهنگی جوامع روستایی، علاوه بر دستشدن از محدودیتبا کنده

توانند با زندگی باشد. آنها میاند و آن آزادي و استقلال بیشتر میري نیز برخوردار گشتهاند)، از امتیاز مهم دیگوضعیتی که در روستا داشته
گذار در شهر، علاوه بر برخورداري مادي از امکانات رفاهی و خدماتی، از آزادي عمل بیشتري نیـز نسـبت بـه همتایـان خـود در وو گشت
داشته باشد. یعنی زنان در محـدودهتواند مصداق ها میع براي سایر محدودههاي روستایی برخوردار باشند و نقطه مقابل این موضومحیط

که از سـابقه بـالایی از شهرنشـینی برخـوردار  اند و یا آنو مسکن مهر، چون عمدتاً یا متولد شهر بوده هاي معلم، معصومیه، بافت قدیمی
مراتـب بـالاتري چـون هـاي بـه ایـد و آنهـا داراي خواسـتهتواند آنها را خوشحال و راضـی نمبرق شهري نمیوهستند، دیگر صرف زرق
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توانند به آنها باشند و چون نمیها و آزادي و استقلال بیشتر و ... میگیريسازي و تصمیمآفرینی در تصمیماشتغال، نقش تحصیلات عالی،
 ی باشد.  یابند، در نتیجه وضعیت نشاط اجتماعی آنها نیز در مقایسه با مردانشان پایین تر مدست

نشاط اجتماعی بیشتري برخـوردار  ) از55/2) نسبت به متأهلین (با امتیاز 75/2دهد که افراد مجرد (با امتیاز ها نشان میبررسیتأهل: 
و  398برابـر بـا  dfر ، مقـدا001/0داري درصد، سطح معنـی 95ان نمستقل نشان داد که در سطح اطمی Tهستند. همچنین نتایج آزمون 

ها در میان محـلات ارد. بررسیدداري در نشاط اجتماعی زنان و مردان وجود معنیتوان نتیجه گرفت که تفاوتمی 915/4برابر با  tمیزان 
هـاي پـژوهش، هـم در یافتـهباشد. یکی از نکات ممورد مطالعه نیز گویاي وضعیت بهتر نشاط اجتماعی افراد مجرد نسبت به متأهلین می

دگی خانوادگی به عنوان قويازدواج و زن کند کهعنوان می آرگایلهاي پیشین است. به عنوان نمونه رخی پژوهشسازگاري نتایج با بعدم
هل از أاز زنان مت درصد 81روپا در اگویاي است که  نگلهـارت هـمد. نتایج پژوهش ایانیید قرار گرفتهأمورد ت نشاطترین اثر در رضایت و 

همچنـین ). 113-119 :1383آرگایـل،( بوددرصد  75مجرد خشنودي افراد میزان ود بودند، درحالی که بسیار خشنو یا  زندگی خود خشنود
ل و مجـرد بـه لحـاظ نشـاط افراد متأه بینداري ) نیز نشان داد که تفاوت معنی1398) و اورکی و دیگران (1394نتایج پژوهش افشانی (

  باشند. ما منطبق نمیهاي پژوهش اجتماعی وجود ندارد که این نتایج با یافته
هاي شغلی از گروه ) نسبت به سایر63/2) و شاغلان (80/2ن (این متغیر گویاي آن است که محصلا ها در خصوصبررسیاشتغال: 

ن نتـایج ن امتیاز نشاط را دارند که ای)، کمتری49/2ها () و بازنشسته45/2امتیاز بالاتري در نشاط اجتماعی برخوردارند و در مقابل بیکاران (
هـاي گـروه بـیناداري دهد که تفاوت معنـهاي استنباطی نشان میهمچنین تحلیل هماهنگ است. )1394هاي پژوهش افشانی (با یافته

أثیر موقعیـت تـطالعـه تحـت آماري مـورد م شغلی براساس میزان نشاط اجتماعی وجود دارد. به عبارتی بهتر، میزان نشاط اجتماعی نمونه
 . باشدشان میشغلی
 

 براي بررسی تفاوت نشاط اجتماعی در بین گروه هاي شغلی تحلیل واریانس. آزمون 5جدول
 داريسطح معنی Fمقدار  میانگین مربعات درجه آزادي مجموع مربعات 

 990/0 4 962/3 بین گروهی
 136/0 395 854/53 درون گروهی 001/0 264/7

  399 816/57 کل
 

ر محلات مورد مطالعه گویاي آن است که به جز محدوده مسکن مهر که شاغلین بیشترین امتیاز نشـاط ثیر وضعیت شغلی دأبررسی ت
هـایی کـه از پـایینن داراي بیشترین امتیاز نشاط اجتماعی هستند. همچنین گروهدر سایر محلات عمدتاً گروه محصلا اجتماعی را دارند،

و محله جوادیه گـروه  اي که در محدوده بافت قدیمیگونهباشد. به حلات متفاوت میترین امتیاز نشاط اجتماعی برخوردارند، به تفکیک م
تـرین هاي سراب و مسکن مهر افـراد بیکـار داراي پـاییندار و در محدودهبازنشسته، در محدوده خیابان معلم و محله معصومیه افراد خانه

ی با بافت تاریخهاي هاي آزمون آنوا به تفکیک محلات مورد مطالعه نشان داد که به ترتیب در محلهباشند. یافتهامتیاز نشاط اجتماعی می
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تفاوت معنـی223/0و سراب برابر با  133/0، معصومیه برابر با 058/0، مسکن مهر برابر با 102/0، معلم برابر با 634/0برابر با  Sigمقدار 
) انطبـاق دارد. تنهـا 1398هاي پژوهش اورکی و دیگران (مشاهده نگردید. این نتایج با یافتههاي شغلی داري در نشاط اجتماعی بین گروه
داري تفاوت معنـی 011/0داري درصد اطمینان با ضریب معنی 95باشد در سطح هاي غیررسمی شهر میدر محله جوادیه که جزء سکونت

 هاي شغلی مشاهده گردید. بین گروه
 

 ماعی در محلات مورد مطالعه بر حسب وضعیت اشتغالامتیاز نشاط اجت -6 جدول
 مسکن مهر محله جوادیه محله معصومیه محله سراب محله معلم بافت قدیمی وضعیت اشتغال

 71/2 73/2 56/2 49/2 72/2 58/2 شاغل
 2 51/2 63/2 2 --- 54/2 بیکار
 42/2 56/2 51/2 57/2 49/2 48/2 دارخانه

 --- 49/2 68/2 05/2 62/2 44/2 بازنشسته
 62/2 99/2 77/2 78/2 85/2 69/2 محصل
 51/2 68/2 58/2 55/2 66/2 55/2 میانگین

 

یابـد. افـزایش مـی مطالعهدهد که با افزایش سطح تحصیلات، نشاط اجتماعی نیز در محدوده مورد ها نشان میبررسیتحصیلات: 
راتـب مرخوردارنـد، بـه است افرادي که از میزان تحصـیلات بـالاتري بهاي مربوط به محلات هدف در این خصوص نیز بیانگر آن یافته

اي وجود همبستگی مثبت و دو متغیر در کل نمونه نیز گوی بینباشند. تحلیل همبستگی داراي وضعیت بهتري به لحاظ نشاط اجتماعی می
) در یـک 1394ژوهش افشـانی (پژوهش با نتـایج پـ هاي ایناي نتایج گویاي آن است که یافتهتحلیل مقایسه .باشدآنها می بیندار معنی

تحصـیلات و  بینه معکوس هاي این پژوهش و گویاي رابط) در جهت مخالف یافته1398راستا قرار داد. نتایج پژوهش اورکی و دیگران (
ایـن دو متغیـر  بـیندار یعن) گویاي فقدان رابطه م1395) و کلانتري و دیگران (1396نشاط هستند و نتایج پژوهش میکائیلی و دیگران (

 باشد.می
 

 هاي مورد مطالعهامتیاز نشاط اجتماعی براي محدوده -7جدول 
 مسکن مهر محله جوادیه محله معصومیه محله سراب محله معلم بافت قدیمی گروه تحصیلی

 33/2 51/2 39/2 13/2 63/2 35/2 ابتدایی
 48/2 55/2 35/2 32/2 64/2 57/2 راهنمایی

 56/2 82/2 66/2 71/2 44/2 60/2 دیپلم
 47/2 76/2 63/2 52/2 62/2 41/2 فوق دیپلم

 65/2 89/2 68/2 60/2 78/2 68/2 لیسانس
 89/2 ---- 39/2 84/2 93/2 47/2 فوق لیسانس

 51/2 68/2 58/2 55/2 66/2 55/2 میانگین
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کـه  وريطوجود دارد به  بتیمثمد و نشاط اجتماعی رابطه متغیر درآ بینها گویاي آن است که در محدوده مورد مطالعه، یافتهدرآمد: 
 400وط به گروه درآمـدي کمتـر از ترین امتیاز مربمیلیون تومان و پایین 5/2تا  1بالاترین امتیاز نشاط اجتماعی مربوط به گروه درآمدي 

در  223/0ب همبسـتگی اط اجتمـاعی (ضـریدرآمد و نشـ بین مثبتنتایج حاصل از آزمون همبستگی، گویاي رابطه  .باشدهزار تومان می
محـلات مـورد مطالعـه،  ثیر درآمد بـر نشـاط اجتمـاعی درأباشد. بررسی ت) شهروندان در محلات مورد مطالعه می001/0سطح معنی دار 

ی کـه بـه ه در محلاتکدهد باشد. تحلیل ضرایب همبستگی در محلات مورد مطالعه نشان میمباحث مبانی نظري تحقیق می أییدکنندةت
د دارد، در گی مثبتـی وجـونشاط اجتماعی شهروندان با درآمد آنهـا همبسـت بینلحاظ وضعیت اقتصادي و درآمدي شرایط نامناسبی دارند، 

هـا و نشـاط آنهـا ادهدرآمـد خـانو بـینشـوند)، حالی که براي مناطقی چون محله معلم و معصومیه که (جزء مناطق بالاشهر محسوب می
باشـد و در کنـار ط کـافی نمـیباشد، اما شرتوان گفت درآمد شرط لازم براي زندگی توأم با نشاط میمی ،ارد. در واقعهمبستگی وجود ند

 هاي بسیار دیگري وجود دارند که باید مورد ملاحظه قرار گیرند. درآمد، مؤلفه
تـرین ار تومـان از پـایینهز 400رآمدي زیر ها به جز محله معلم، گروه دمحله ۀدهد که در همها به تفکیک محلات نشان میبررسی

یابد. نتایج آزمـون آنـوا فزایش میشود، نشاط آنها نیز اها افزوده میچه بر میزان درآمد خانوادهشاط اجتماعی برخوردار هستند و هرسطح ن
باشند تفـاوت معنـیر میسمی شههاي غیررگاهبراي محلات مورد مطالعه نشان داد که تنها در دو محله سراب و جوادیه که جزء سکونت

) و 000/0محله جوادیـه  و 008/0داري محله سراب (سطح معنی هاي مختلف درآمدي مشاهده گردیدداري در امتیاز نشاط اجتماعی گروه
نگردید. درآمدي مشاهده  هايداري در نشاط اجتماعی بین گروهی، معلم، مسکن مهر و معصومیه تفاوت معنیبافت تاریخدر سایر محلات 

باشد امـا بـا نتـایج م راستا میه) 1387هاي پژوهش چلبی و موسوي (در ارتباط با اثر درآمد در نشاط اجتماعی، نتایج این پژوهش با یافته
 رد.) که ناظر بر عدم وجود رابطه بین درآمد و نشاط اجتماعی است، همخوانی ندا1398پژوهش اورکی و دیگران (

 
 اعی نشاط اجتماعی در محلات مورد مطالعههاي اجتمکنندهتعیین -3

نـوان ع جتمـاعی بـهبا توجه به مبانی نظري تحقیق، چهار متغیـر عـدالت اجتمـاعی، سـرمایه اجتمـاعی، مشـارکت اجتمـاعی و امنیـت ا
هاي هر چهار متیازان است که آهاي اجتماعی نشاط اجتماعی در این تحقیق مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج آزمون آنوا گویاي کنندهتعیین

گی بین متغیرهاي اجتمـاعی ). بررسی ضرایب همبست8باشند (جدول داري با یکدیگر میمتغیر در محلات مورد مطالعه داراي تفاوت معنی
اعی، و سه متغیر عدالت اجتم باشدداري با نشاط اجتماعی نمیبا نشاط اجتماعی نشان داد که متغیر امنیت اجتماعی داراي همبستگی معنی

  .دنباشدار و مثبتی با نشاط اجتماعی میمشارکت اجتماعی و سرمایه اجتماعی داراي همبسستگی معنی
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 هاي اجتماعی نشاط در محلات هدفکنندهنتایج آزمون آنوا براي بررسی تفاوت تعیین -8جدول 
 داريسطح معنی Fمقدار  میانگین مربعات درجه آزادي مجموع مربعات 

 عیعدالت اجتما
 001/0 232/53 575/13 5 875/67 هابین گروه

   255/0 394 476/100 هادرون گروه
    399 351/168 مجموع

 مشارکت اجتماعی
 001/0 918/13 456/5 5 280/27 هابین گروه

   392/0 394 450/154 هادرون گروه
    399 730/181 مجموع

 سرمایه اجتماعی
 001/0 631/8 558/2 5 790/12 هابین گروه

   296/0 394 766/116 هادرون گروه
    399 556/129 مجموع

 امنیت اجتماعی
 001/0 726/10 297/3 5 487/16 هابین گروه

   307/0 394 123/121 هادرون گروه
    399 610/137 مجموع

  

 ،دیمی شـهرقـنها در بافت با متغیر سرمایه اجتماعی، تدر ارتباط به تفکیک محلات گویاي آن است که  بررسی نتایج عوامل اجتماعی
غیـر دو مت بـینداري نـینشاط اجتماعی و سرمایه اجتماعی وجود دارد و در سایر محلات، هیچگونـه همبسـتگی مع بینداري رابطه معنی

ایـن متغیـر بـا  بـین مثبتیار و دمعنیمشاهده نگردید. در ارتباط با متغیر عدالت اجتماعی، در سه محله بافت قدیمی، معلم و سرابی رابطه 
مشارکت اجتمـاعی، تنهـا در دو  داري مشاهده نگردید. در ارتباط با متغیرنشاط اجتماعی مشاهده گردید اما در سه محله دیگر رابطه معنی

نـیچهار محله دیگر رابطه معدر  این متغیر با نشاط اجتماعی مشاهده گردید اما بین مثبتیدار و محله یافت تاریخی و جوادیه رابطه معنی
اجتماعی و نشـاط اجتمـاعی  امنیت بینداري رابطه معنی ،هیچکدام از محلات براي متغیر امنیت اجتماعی نیز درو  داري مشاهده نگردید

 ).9مشاهده نگردید (جدول 
 
 

 همبستگی سرمایه اجتماعی با نشاط اجتماعی شهروندان -9 جدول
 هاي اجتماعی کنندهتعیین

 کل نمونه مسکن مهر جوادیهمحله  محله معصومیه محله سراب محله معلم بافت قدیمی ط نشا
 سرمایه 
 اجتماعی

 165/0 145/0 -050/0 131/0 199/0 141/0 249/0 ضریب همبستگی
 001/0 244/0 689/0 296/0 108/0 260/0 038/0 داريسطح معنی

 عدالت 
 اجتماعی

 128/0 -053/0 -036/0 093/0 252/0 233/0 266/0 ضریب همبستگی
 010/0 675/0 776/0 458/0 041/0 060/0 026/0 داريسطح معنی

 مشارکت 
 اجتماعی

 166/0 079/0 271/0 158/0 114/0 104/0 327/0 ضریب همبستگی
 001/0 529/0 028/0 206/0 361/0 408/0 006/0 سطح معنی داري

 امنیت 
 اجتماعی

 038/0 117/0 073/0 -199/0 -140/0 -045/0 165/0 ضریب همبستگی
 452/0 349/0 559/0 109/0 078/0 723/0 172/0 سطح معنی داري
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 گیرينتیجهبحث و 
و  شـهروندان ت زنـدگیبا توجه به روند شتابان شهرنشینی و شهرسازي در ایران و گسترش شهرهاي کوچـک و بـزرگ، موضـوع کیفیـ

اران و سیاسـتگذ اعی) در آنها، موضوعی است که بایـد بیشـتر مـد نظـر پژوهشـگرانکردن حس خوب زندگی (نشاط اجتمچگونگی ایجاد
ود قرار داد و خانون توجه شهري قرار گیرد. این پژوهش با عنایت به این ضرورت، مطالعه نشاط اجتماعی در فضاهاي شهري متفاوت را ک

شـده  ریـزيدرن و برنامهو بافت م قدیمیت غیررسمی، بافت محله از شهر بیرجند که در برگیرنده سه گونه باف 6براي تحقق این هدف، 
وامـل فـردي و اجتمـاعی و کید اصلی پـژوهش بـر روي عأهاي نشاط اجتماعی، تکنندهبودند، انتخاب گردید. با توجه به گستردگی تعیین

دهاي پژوهش به شـرح زیـر شنهاو پی ترین نتایجهاي پژوهش، مهمتفاوت آنها در فضاهاي ناهمگون شهري قرار گرفت. با توجه به یافته
 گردد. می ارائه

تواند زنگ خطر و ود میخاین  ؛باشدبودن سطح نشاط اجتماعی در کلیه محلات مورد مطالعه مییکی از نتایج مهم پژوهش، پایین )1
هـا طراحی جتماعی دراشاط در عین حال نقطه عطفی باشد براي توجه بیشتر سیاستگذاران و مدیران شهري به موضوع کیفیت زندگی و ن

  ؛هاي شهريریزيو برنامه
نشاط شهروندان منجر شـود. در  تواند به کیفیت زندگی بهتر وهاي کالبدي به تنهایی نمیها نشان دادند که کالبد و راه حلبررسی )2

ینشـهر) داراي پـایه و بالامحلات مرف عنوان یکی از بودن، بعد از محله معلم (بهرغم نوسازمحلات مورد مطالعه، محله مسکن مهر، علی
 وت متعدد کالبدي و فضـایی باشد و حتی امتیاز آن از محدوده بافت قدیمی شهر که داراي مشکلاترین امتیاز نشاط و شادي اجتماعی می

ه بـی پـیش از پـرداختن ي و حتـتر بوده است. توجه به ابعاد اجتماعی و فرهنگی در کنـار ابعـاد کالبـدباشد، پایینخدماتی و اجتماعی می
ه فراموشی سپرده شده بهاي اخیر به تبعیت از رویکردهاي مدرنیستی شهرسازي، موضوعات کالبدي، ضرورتی است که متأسفانه طی دهه
 ؛رهنگی نیز تعقیب شودفهاي کالبدي، اهداف اجتماعی و اقتصادي و حل است و در اکثر مواقع سعی گردیده است با استفاده از راه

همچنین با عنایت به  وباشد افزایش سن و سطح نشاط شهروندان می بینهاي پژوهش که گویاي ارتباط معکوس با توجه به یافته )3
یتمندي و ارتقـاء رضـا که جمعیت ایران رو به سمت افزایش میانگین سنی و پیري دارد، تلاش براي ایجاد بسـترهاي مناسـب بـراي این

شهري ضرورتی اجتناب ناپذیر  هايریزيها و برنامهها و طراحیالان و دیدن آنها در روند سیاستگذارينشاط اجتماعی بزرگسالان و کهنس
   ؛باشدمی

نشاط اجتماعی بیشتر مجردها نسبت به متأهلین، همراه با افزایش سن ازدواج، افزایش طلاق و سایر متغیرهایی که باعث کـاهش  )4
ثیرات علت و معلولی متقابلی بـر یکـدیگر داشـته باشـند و أتوانند تآن است که این عوامل می اند، گویاينرخ رشد جمعیت در کشور شده

آیندها متعدد و متکثر میگذار بر این فرأثیرچند عوامل تو کاهش نرخ رشد جمعیت گردند. هر یند کاهش تمایل به ازدواجآباعث تشدید فر
تواند حداقل با کـاهش آسـیبها مییش رضایتمندي و نشاط اجتماعی خانوادهباشد، با این وجود کیفیت فضاي شهري و نقش آن در افزا

ها گردد. چگونگی طراحـی فضـاي زیسـت از مقیـاس ها در خانوادهساز کاهش ناسازگاريهاي اجتماعی و مشکلات روحی و روانی، زمینه
رسـازي مناسـب در سـطح محـلات بـراي کوچکِ مسکن تا سطح محله و فضاي شهري، چگونگی توزیع خدمات و امکانات شهري، بست
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تواند بر کیفیت زندگی، رضایتمندي و در نهایت هاي اجتماعی و تعلق مکانی از حداقل موضوعاتی است که میگسترش تعاملات و سرمایه
  ؛باشد رگذاأثیرنشاط اجتماعی خانواده و فرزندان ت

 ةکننـدواند به تنهایی تعیینتنی نظري تحقیق نشان داد، درآمد نمیهاي پیشینه و مباهاي این پژوهش و بررسیهمانگونه که یافته )5
ضـاهاي خصـوص در ف کیفیت زندگی بهتر و نشاط اجتماعی بالاتر باشد. تلاش براي شناخت سایر عوامل مـؤثر در نشـاط اجتمـاعی بـه

اي طبقـاتی درآمـدي در هـاشـی از شـکافهـاي نتواند تا حدودي ناملایمات و چالشریزي براي بهبود آنها میناهمگون شهري و برنامه
ق و توانـد تعلـتلاش براي بهبود کیفیت محیط شهري به خصوص در منـاطق پـایین شـهر مـی ،فضاهاي شهري را کاهش دهد. در واقع

 جـاده مسـاعدي را بـراي ایشان را افزایش داده و با افزایش رضایتمندي و ایجاد حس خوب زندگی، زمینـدلبستگی افراد به مکان زندگی
هـزار تومـان  400ز آمـد کمتـر اافراد بـا در ،شهري پایدار فراهم سازد. همانگونه که مطالعات در شهر بیرجند هم نشان داد در محله معلم

خشـی از تبعـات منفـی بتوانـد اند. این خود گویاي آن است که کیفیت مکان و محیط شهري میبالاترین سطح نشاط اجتماعی را داشته
  ؛م را جبران نمایدناشی از درآمد ک

عات پیشین و مبانی نظـري رغم تأکید مطالهاي اجتماعی نشاط در شهر بیرجند نشان داد که علیکنندهها در خصوص تعیینبررسی )6
ان و خـان ؛ خادمیـDi Martino & Prilleltensky, 2020هـایی چـون عـدالت اجتمـاعی (مؤلفـه بین مثبتتحقیق بر وجود رابطه 

دیگـران،  و؛ موسـوي 1394، نصـرتی نـژاد و دیگـران، Chang, 2009; Tsuruta et al, 2018سرمایه اجتماعی ()، 1391محمدي، 
، 2017زي و دیگـران، ؛ عزیـ1395؛ کلانتري و دیگـران، 1394) و مشارکت اجتماعی (گلابی و اخشی، 1395؛ کلانتري و دیگران، 1394

Phillips, 1967; Barker & Martin, 2011بـینداري معنـی ر محلات مورد مطالعه و شهر بیرجند نیز رابطه مثبت و) با نشاط، د 
ات بیشتري بـراي کشـف زوایـاي ها و مطالعباشد و نیاز به بررسیاین متغیرها و نشاط اجتماعی وجود دارد اما این رابطه چندان قوي نمی

  ؛شودپنهان موضوع احساس می
ي طولی قابـل اطمینـان در هاتحقیقات مربوط به نشاط اجتماعی و شادي، نبود داده یند انجامآهاي اصلی در فراز جمله محدودیت )7

هـاي گردد بعضاً نتـایج پـژوهشباشد که این موضوع باعث میاي میخصوص وضعیت نشاط اجتماعی به ویژه در مقیاس شهري و محله
 ؛بل اطمینان نباشنده نتایج قاک یگر متفاوت باشد و یا اینمختلف به دلیل استفاده از ابزارهاي سنجش متفاوت و یا غیراستاندارد با یکد

ر مقتضیات زمانی و به ویژه بهاي آن نیز مبتنی کنندهکه نشاط اجتماعی مفهومی اجتماعی و فرهنگی است و تعیین با توجه به این )8
 تمـاعی بـه جـاي اسـتفاده ازي سنجش نشاط اجبومی برا دباشد، نیاز به ساخت ابزارهاي استاندارمکانی جغرافیاهاي گوناگون متفاوت می

  ؛هایی چون آکسفورد و ... ضروري استپرسشنامه
ري آن، ضرورت انجام گیشناختی و محیطی در شکلبا توجه به اهمیت نشاط اجتماعی و نقش عوامل مختلف روانشناختی و جامعه )9

 شود.اي بسیار احساس میرشتهمطالعات بین
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 منابع
سیروان ).1383مایکل( آرگایل،  دانشگاهی.  . تهران، انتشارات جهاد)انارکی و دیگران ترجمه مسعودگوهري( ،شادي شنا

رابري اتحلیل ». آن با مرتبط عوامل و یزدي جوانان بین در اجتماعی نشاط بررسی میزان). «1394( افشانی، سید علیرضا ـاب ـم و ن ـاعی نظ جتم
 . 27-1: 69، اجتماعی
 شـهروندان نگـاه از شاد شهر ر برتحلیل فضایی عوامل مؤث). «1398( اکبریان رونیزي، سعیدرضا و مبارکی، محمد رضایی، محمدرضا؛؛ اورکی، پریوش

دار». یزد شهرموردي  مطالعه  . 39-19)، 3(2 ،شهر پای
 شـهري منـاطق سـطح در تمـاعیاج نشـاط فضـایی تحلیل« ).1397( ، محمدحسنشربتیان و بختیرستمی، شاه صنعتی شرقی، نادر؛ بخارایی، احمد؛

رنامه . »مشهد سعه کالبديب  .153-134: 11 ،ریزي تو
 . 13-20)، 21(9 باغ نظر.هروندي. ). نظریات فارابی و کاربرد آن در باب مشارکت ش1391پوراحمد، احمد؛ حبیبی، لیلا و جعفري مهرآبادي، مریم (

در فضـاهاي کوچـک  آن هايکننـدهتعیین شناسایی و شاد شهر بررسی و تحلیل وضعیت). «1400( اسمعیلی، زهرا و یدي، علیرضاجمش ؛جمینی، داود
ت ».روانسر) شهره شهري (مطالع س شهريسیا ذاري محیط   .28-18: 4  ،گ

ت». شاد شهر اي براي رسیدن بهنقطه شاد خیابانی به نام خیابان). «1399حاتمی، یاسر ( عا ت مطال  . 140-125: 33، حصارمحیطی هف
شاط اجتماعی در ایران«). 1400زاده، سیدسعید (حسینی ت ن کز رصد فرهنگـی کشـور، مر -پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطاتتهران:  ».وضعی

 چاپ اول. 
شم). معنویت، شادي و محیط کار. 1391حقیقی، محمدعلی؛ حیدري، فائزه و کاظمی، معصومه( ت دچ داز مدیری  .129-150: 10 ولتی،ان

: شـاد شـهر هايلفـهؤپـذیري مثر بـر تحققؤتحلیل سـناریوهاي مـ). «1400( سعیدپور، شرارهو  رسولی، محمد ؛ موسوي، میر نجف؛نیا، حسنحکمت
سعه ناحیه». ارومیه شهر مطالعۀ موردي  .262-235: 36 ،ايجغرافیا و تو

ت  ».هــرانتتــأثیر عــدالت اجتمــاعی بــر شــادمانی اجتمــاعی جوانــان شــهر بررســی «). 1391افســانه ( ،خانمحمــدي و طلیعــه ،خادمیــان ــا ع مطال
سجامعه  . 125-109)، 14(5 ی.شنا

ت جامعه ). عوامل اجتماعی مؤثر در نشاط اجتماعی دانشجویان.1391خادمیان، طلیعه؛ فرجی، طوبی (  عا  . 38 -19: 5 تی ایران،شناخمطال
». همـدان شـهر نمونـۀ مـوردي. دشا شهر ررسی عوامل اثرگذار در ایجادب). «1400( ، مریمصمدیان وحمدغلامی، م؛ نظري، ولی اله رضاعلی، منصور؛

ش جغرافیایی فضا  .182-167: 39 ،آمای
سـاله علمـی  20سی کلیه مقالات یکپارچه؛ برر و جامع الگویی و چارچوب ارائه: ایران در اجتماعی نشاط پژوهش فراترکیب). «1399( زکی، محمدعلی

سی». 1378 -98هاي شی سالپژوه شنا م اجتماعی و جامعه  ت کاربردي در علو عا  . 1-24)، 12(3  ،مطال
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ش». شـاد شـهر ستحلیل جغرافیایی نقش مکان بر احساس نشاط شهروندان اهواز براسـا). «1400( دامن باغ، صفیه وسجادیان، ناهید ـاي پژوه ه
رنامه شهريجغرافیاي ب  .761-799)، 3(9 ،ریزي 

 از فراتحلیلـی ایـران؛ در اجتمـاعی نشـاط ثر بـربررسـی عوامـل مـؤ). « 1396( پور، صـمدعدلی و میرمحمدتبار، سیداحمد؛ السادات، حکیمهزادهشریف
 . 159-180)، 40(10 ،راهبرد فرهنگ». حقیقات موجودت

ایـداري و سـرزندگی محـیط پشـهروندان از تحلیلی بـر میـزان رضـایتمندي « .)1392( امیري فهلیانی، محمدرضاالدینی، علی؛ ملکی، سعید و شمس
رنامه» مونه موردي: شهر نورآباد ممسنین-زیست شهري با تأکید بر دسترسی به خدمات شهري ت ب عا شهريمطال  . 53-70 )،4(1 ، ریزي 

سـتایی نـاطق شـهري و رونـان مز). بررسی عوامل فردي و اجتماعی مؤثر بر نشاط اجتماعی زنان؛ مورد مطالعـه: 1393عنبري، موسی و حقی، سمیه (
سی کاربردي، جامعه شهرستان دلیجان.   . 1-26)، 1(25 شنا

شنامهپ(ره).  خمینی امام نظر بر رویکردي با فقه دیدگاه از نشاط و ). شادي1392فهرستی، زهرا و توتونچیان، مهري ( ن، ژوه  .97-123: 62 متی
». دهلـران شهرسـتان انجوانـ اجتمـاعی نشـاط و اجتمـاعی رابطـه بـین سـرمایه« ).1395( مـومنی، حسـن و کشاورز، امراله کلانتري، عبدالحسین؛

شنامه مددکاري اجتماعی  . 72-41: 10 ،پژوه
رد». اجتماعی نشاط و اجتماعی مشارکت). «1394( اخشی، نازیلا ؛ گلابی، فاطمه سی کارب شنا  . 160-139: 59 ي،جامعه 

جنـوبی و سـعادت آبـاد تهـران.  ). مقایسه تطبیقی سرزندگی شهري در محلات مجیدیه1393ه (پور، محمود و گریوانی، سلیملطیفی، غلامرضا؛ جمعه
شهري، ت   . 40 -27: 34 مدیری

ک زندگی اسـلامی بـا محوریـت شناسی. سب). شادي از منظر مکتب اسلام و روان1391السادات؛ عسکري، زینب (مازوچی، طاهره؛ جدي آرانی، طیبه
سلامی باسلامت.  دگی ا ت، سبک زن سلام ت   . 120-139: 1 محوری

 شـهر شـهروندان دربـین شـادي و گروهـیدرون اجتمـاعی سـرمایه بین ارتباط بررسی). « 1394( قاسم زاده، داود و رفیعی، حسن ؛موسوي، میرطاهر
شیابی». 1390 سال در تهران ش و ارز  .98-87: 30 ،آموز

ـناختی،هتاز). شادمانی و عوامل مؤثر بر آن. 1381االله ( دریکوندي، هدایت میرشاه جعفري، ابراهیم؛ عابدي، محمدرضا و ش م  ـو -58: 15 هاي عل
50. 

مطالعـه مـوردي  - شـادي بـر رموث اقتصادي-یاجتماع عوامل نقش بررسی). «1396( الساداتهمایونی، فاطمهو  خورسندي، مرتضی؛ میکائیلی، جعفر
شنامه مددکاري اجتماع». نجمعیت فعال شهر تهرا  . 1-41: 12 ی،پژوه

عه . »کامی آنانمطالعه رابطه بین سرمایه اجتماعی جوانان و میزان شاد« ).1394( سخایی ایوب، شریفی حجت ؛فرهاد ،نژادنصرتی ـ س ت تو ـا ع مطال
 .143-167)، 2(4. فرهنگی-اجتماعی 
 محلـه و طبرسـی محلـه: مـوردي عـهمطال شهدم هايمحله در شاد شهر ابعاد و راهبردهاي). «1399( عبداالله پور، سجاد و قاضی، رضا نوریان، فرشاد؛

شهري». التحصیلانفارغ ت  عا  101-116: 36 ،مطال
شرق». در شهرهاي ایرانی سرزندگی مفهوم فرهنگی زخوانیبا). «1399( نهاوندي، الهام  . 52-41: 28 ،هنر و تمدن 

واکـاوي - ايرشـته میـان مفهـومی شهري رزندگیس. «)1398( عسگري، علیو  حاجی نژاد، علی ؛هادیانی، زهره نژاد کاشی، سیدمصطفی؛هدایت
شهري». هااصول، ابعاد و شاخص ساختار و کارکرد  ت  عا  .75-104: 20 ،مطال

ت منشگاه علامه طباطبـایی). اي در بین دانشجویان دا). نشاط اجتماعی و عوامل مرتبط با آن (مطالعه1393هزارجریبی، جعفر؛ مرادي، سجاد ( ـا ع طال
 .26-3: 60 ملی،
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 Abstract 
Background and Aim: The Iranian family has been exposed to structural changes in the current era, which has transformed 
the existing relationships among family members. The increasing visits to counseling centers and the increase in divorce rates 
indicates the necessity for attention to couples' communication issues The aim of the current study was to compare 
interpersonal processing, effective listening and self-expanding in normal women and divorce applicants. 

Methods and Data: The method of this study was casual-comparative, and the sample size consisted of 120 married women 
(60 women applying for divorce who referred to the social work clinic in Nourabad, Lorestan city and 60 normal women) in 
2018 who were selected by convenience sampling method and completed the questionnaires of the interpersonal processing 
(Zahradnick, 2002), commitment listening styles (Doell, 2003) and self-expanding (Lewandowski & Aron, 2002). The data 
were analyzed using U Mann-Whitney test and comparison of means. 

Findings: The findings indicated that there are differences among women applying for divorce and normal women with 
regard to the variables of interpersonal processing, effective listening, and self-expanding. Normal women in comparison to 
the women applying for divorce in the three variables had higher mean. Also, Women on the verge of divorce had more 
listening style to respond. 

Conclusion: It can be said that women applying for divorce, due to a lack of appropriate processing of thoughts and feelings 
of themselves and their spouses and less effective listening and less self-expanding, cannot experience more intimacy, and 
resolve their communication issues. 

Keywords: Interpersonal processing, Effective listening, Self-expanding, Applicant women for divorce, Normal women. 

Key Message: Counselors for couples and family can use the findings of this research in their consoling, and train 
interpersonal processing and empathy, effective listening style and self-expanding, and emphasis on individual talents to solve 
couples’ problems. 

 

Received: 15 June 2022 Accepted: 08 August 2022 
 
 Citation: Naderi Nobandegani, Z., Kariminejad, K. (2022). The Comparison of the Interpersonal Processing, Effective 

Listening and Self-expanding in Normal and Applicant Women for Divorce. Journal of Social Continuity and 
Change, 1(1): 173-184. https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2793 

                                                           
 

 
E-ISSN: 2783-3100 / © 2022. Published by Yazd University 
This is an open access article under the CC BY 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

DOI: https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2793 

http://jscc.yazd.ac.ir/
mailto:zahra.naderi@yazd.ac.ir
mailto:kolsoumkariminejad@gmail.com
https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2793
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.22034/jscc.2022.2793


 

 

  تداوم و تغییر اجتماعی
 173-184صفحات  /1401تابستان بهار و  شماره اول/ سال اول/

 

Journal Homepage: http://jscc.yazd.ac.ir  
P-ISSN: 2783-3259               E-ISSN: 2783-3100  

 

 

   ۱ ر و گسترش خود در زنان متقاضی طلاق و عاديدادن مؤثّ ش فردي، گومقایسه پردازش بین
 

 *2نژادکریمی کلثوم، 1نوبندگانینادري زهرا
 

 a.naderi@yazd.ac.irzahr ؛ایرانیزد، دانشگاه یزد،  و علوم تربیتی، شناسیرواندانشکده مشاوره،  استادیار -1
 kolsoumkariminejad@gmail.com ؛(نویسنده مسئول) ایران آباد، خرم لرستان، استان بهزیستی کل اداره اعتیاد دفتر مشاوره، دکتري -2
 

 پژوهشیمقالۀ 
 

  

  چکیده
ار دگرگونی نموده عضاي خانواده را دچاهمین امر روابط موجود در میان  وقرار گرفته  ايگسترده صر حاضر در معرض تغییراتخانواده ایرانی در ع :هدف و زمینه
مقایسه پـردازش  تحقیق حاضر هاست. هدفدهنده ضرورت توجه به مسائل ارتباطی زوجآمار روز افزون مراجعه به مراکز مشاوره و افزایش آمار طلاق نشان است.

 .بود طلاق زنان عادي و متقاضی فردي و گسترش خود دربین
نده به کلینیک مددکاري اجتماعی شهر نورآبـاد کنزن متقاضی طلاق مراجعه 60ل (زن متأهّ 120ل اي و نمونه شاممقایسه-یروش تحقیق علّ: هاداده و روش

و گسترش  دانهسپاري متعهّهاي گوش، سبکديفرهاي پردازش بینپرسشنامه بود که به شیوة در دسترس انتخاب شدند و 1398زن عادي) در سال  60لرستان و 
  .ندتحلیل شد هاي آماريها با استفاده از آزمونرا تکمیل نمودند. داده خود

وجود دارد و  داريمعنی فاوتت ،ر و گسترش خوددادن مؤثّفردي، گوشها نشان داد که بین زنان متقاضی طلاق و عادي در متغیرهاي پردازش بینیافته :هایافته
دادن بـراي پاسـخبیشتري سپاري گوش ،طلاقمتقاضی همچنین زنان  میانگین بالاتري دارند.داراي زنان عادي در سه متغیر نسبت به زنان متقاضی طلاق 

 داشتند.

طور گسترش خود هاي خود و همسر و همینو احساس ی طلاق به دلیل عدم پردازش مناسب در مورد افکارتوان گفت که زنان متقاضمی گیري:نتیجهبحث و 
 .نمایندشان را حل و فصل شتري را تجربه کنند و مسائل ارتباطیتوانند صمیمیت و نزدیکی بیکمتر نمی
 فردي، گوش دادن مؤثر، گسترش خود، زنان متقاضی طلاق، زنان عاديپردازش بین :يکلیدواژگان 

 سـترشگ نیز و رمؤثّ سپاريگوش سبک آموزش همدلی، و فرديبین پردازش آموزشاز  خود هايمشاوره در توانندمی نوادهخا و زوج ةحوز مشاورانپیام اصلی: 
 .نمایند استفاده زوجی مشکلات حل براي فردي استعدادهاي بر کیدأت و خود

 
 

 17/05/1401: رشیپذ تاریخ                            25/03/1401افت: یدرتاریخ 
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 و بیان مسأله مهمقدّ
تهدیـد جـدي قـرار  دار خـانواده را در معـرضنظـام ریشـه ،طلاق است. طلاق ،هاي اخیرهاي اجتماعی کشور در سالآسیب از جمله

 ،آمار ساسابر ). Kamali, Allahyar, Ostovar, Alhabshi & Griffiths, 2020(کند مت جامعه را تهدید میلاس در نتیجهدهد و می
 یزان نسبت طلاق به ازدواجمشود و ایران، چهارمین کشور جهان از نظر منجر می لاقمورد به ط 200ازدواج، حدود  1000در ایران از هر 

شناختی زیـادي بـه افـراد هاي روانتنها لطمهها، نهرشد فزآیندة آمار جدایی ).1397(صالحی، نعامی، کاظمی و حمیدي،  معرفی شده است
حـال، ). درعین1394نوبنـدگانی، نـادريدرگذر زمان خصوصاً براي زنان معضلات اجتماعی زیادي به همراه دارد ( کند بلکهوارد می درگیر

رغم وجود مشـکلات ارتبـاطی ها بهکه بسیاري از زوجهاست، درحالیدهندة مشکلات ارتباطیِ تنها بخشی از جمعیت زوجنرخ طلاق نشان
ها طـلاق را چند این دسته از زوج)؛ هر1384؛ ترجمه: تبریزي، کاردانی و جعفري، Halford, 2001دهند (ادامه میبه زندگی در کنار هم 

د شـود عملکـربرند. این نوع طلاق که بر اثر مشکلات مختلف ایجـاد مـیکنند، اما از طلاق عاطفی رنج میبه صورت قانونی تجربه نمی
ت زمان ن مدّشد). گاه بعد از سپريReid, Dalton, Laderoute, Doell & Nguyen, 2006(کند سیستم زوجی را با بحران مواجه می

شان از زندگی زناشویی پـایین اسـت برند که میزان صمیمیتشان در رابطه و به دنبال آن رضایتمنديها پی میکوتاهی از آغاز زندگی، زوج
)Collins & Feeney, 2004 .( ه بـآمده و  به وجودي هارضتعایکدیگر را عامل  هازوج معمولاًناشویی، ي مشاوره و درمان زهاجلسهدر

  ).Schneider & Schneider, 1991(کنند یمقلمداد  شانرابطهرسیدن  بستبن
از  1فـرديشود. پردازش بینها ها به جلسات درمانی یا ارائه دادخواست طلاق به دادگاهشدن زوجتواند باعث کشاندهدلایل مختلفی می

طـور توانـایی درك  ر درمورد خود و رابطه با همسر، و همینبه توانایی تفکّکند و ها را متأثر میاست که کیفیت ارتباط زوج ريمتغی جمله
بـا وجـود پـردازش بـینمعتقد است  )2008میلر ( ).Reid et al., 2006(هاي طرفین و درك ماهیت تعاملات ارتباطی اشاره دارد دیدگاه

 ۀگـذارد و چگونـه یـک رابطـهاي طرف مقابـل تـأثیر مـیعمال او چگونه بر واکنشش فرد معطوف به این موضوع است که اَفردي، تلا
فردي تنها آگاهی دربارة خود یا همسر نیست بلکه آگاهی از این موضوع است که هر گیرد. به عبارت بهتر، پردازش بیندوطرفه شکل می
تواند وجود همین آگاهی در گذر زمان می شود.هاي خاص میها موجب ایجاد پویشی با ویژگیو تعامل آنپذیرند أثیر میدو نفر از یکدیگر ت

هـاي خـود در رابطـه ه به رفتارهاي طرف مقابل به کنشکه افراد با این نوع پردازش همزمان با توجّهاي ارتباطی را کمتر کند، چرالشچا
فردي همـدلی رسد اساس پردازش بینکردن طرف مقابل نیستند. همچنین به نظر میمقصرها تنها به دنبال متمرکز می شوند و در چالش

ر هـر یـک از طـرفین پیرامـون ماهیـت پردازش بین فردي، تفکّ این تمایز نیز وجود دارد که ،است اما در عین حال 2توأم با آگاهی از خود
توان گفت مهم بسیار بیش از همدلی، حالت تعاملی دارد. به عبارتی می لذا این پذیرش متأثرساختن رابطه از سوي آنهاست.تقابلی رابطه و 

 ,Reidاست ( ه به افکار و احساسات طرف مقابلرات خود در رابطه، همزمان با عطف توجّپردازش در نظر گرفتن تأثیرها و تأثّ این نوع از

Doell, Dalton & Ahmad, 2008 .() لاعـات انگاري در پـردازش اطّي پر استرس به سـهلهاارتباط معتقدند) 1982سیلارس و پاري
 دانستن دیگري.صۀ عمومی آن عبارت است از در نظر نگرفتن دیدگاه طرف مقابل و مقصرشود که مشخپیچیده منجر می

ها که به آندهند د استفاده قرار میهاي پردازش رابطه را موراي از شناختطور خودکار مجموعهاعتقاد دارد اشخاص به) 1987باکستر (
امـل داشـته باشـند. امـا ارتبـاط مستقیم با دیگـران تعهاي عمدتاً غیر، از طریق ارتباطردهد به شکلی آسان و در عین حال مؤثّامکان می
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2. Self 
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هـاي سـطحی رسد پردازشبه نظر می دهد.خطر سوءتفاهم و سوءبرداشت را افزایش میدلیل ابهامی که در بطن خود دارد مستقیم به غیر
توانند، با ایجاد یا ارتقاي پردازش بین فردي، نوعی ها میزوج شود.هاي زناشویی میها و اختلافشدن درگیريزمان موجب عمیق در گذر

لی اساسـی در کنند؛ براي اکثر افراد این آگاهی به ایجاد تحوّمشترك کسب  ۀهاي ارتباطی نظیر گفتگو یا تجربآگاهی فراشناختی از شیوه
 ).Doell, 2010شود (ها از هم، منجر میها و حمایت آناحثه پیرامون تفاوتط، برخورد با مسائل (مشکلات)، مبهاي ارتباشیوه

هـا بـه جسـپاري زولـوگیري کنـد نـوع گـوشزناشویی را تحت تأثیر قرار دهد و از طلاق ج ۀتواند کیفیت رابطمهارت دیگري که می
دادن وشگـ). McKenna, Brown, Williams & Lau, 2020ارتباطی اسـت ( مهمّ هاير از جمله مؤلفهدادن مؤثّگوش یکدیگر است.

کـه . هنگامی)Kluger & Itzchakov, 2022مثبت اسـت ( قصده، درك و نگر است که شامل توجّکل تیاما در نها یچندوجه يندیفرآ
هـاي فشناختی و هیجانی خود نسبت به حر هايشکنند بر واکنال تلاش میطور فعّسپاري براي درك هستند، بهاشخاص خواهان گوش

رك، بـه دو طـرف رابطـه امکـان سـپاري بـراي دب جلوگیري کنند. از این رو، گوشهاي مخرّطرف مقابل نظارت کنند و از بروز واکنش
تی به هم نشان دهنـد. هاي متفاواند، واکنشهاي شدیداً هیجانی و پرتنش که در گذشته نیز تجربه کردهدهد هنگام رویارویی با ارتباطمی

سـپاري بـراي ر جهـت گوشدماندن تـلاش دادن، موجب ناکامبه قصد پاسخ نشان سپاريدر ارتباط زناشویی غالباً تمایل خودکار به گوش
  ).Doell, 2010(شود درك می

سـت و هااطفی بـین زوجانی و عیوند هیجهاي اصلی پاحساسات همسر یکی از نشانه گرایش همدلی، یعنی توانایی براي درك صحیح
ر ایـن محققان ب). Papp, Kouros & Cummings, 2010(کند ییابد، سازگاري خانوادگی رشد مکه پیوند هیجانی افزایش می هنگامی

و هاي او درك افکار و احسـاس ر به طرف مقابل ومؤثّ سپاريباورند که رابطه باید چیزي بیش از گفتگو را شامل شود. این رابطه با گوش
س و دلهـره و مستلزم این است که فرد منویات خـود را بـدون تـر شودیمترین دوست و محرم اسرار براي وي آغاز شدن به صمیمیبدل

خـی در پـی کنند، سوء تفاهم، قهر و اوقات تلها یا افکار خود را به صورت ناقص یا ناکافی منتقل میها احساسکه زوجابراز کند. هنگامی
 ). Bayraktaroğlu & Çakıcı, 2013(آید می

فرآینـدي انگیزشـی  ،و یا رشد و شکوفایی شخصی است. گسترش خود 1متغیر دیگري که در روابط زناشویی مهم است، گسترش خود
مـن چـه «سازي ة فردي است. یعنی، خود به دنبال کسب تجاربی در جهت ارتقاء و غنیق استعدادهاي بالقوّاست که هدف نهایی آن تحقّ

) که  این مـورد یکـی از Harris ,2011است ( 2باشد. یکی از راهبردهاي رسیدن به این هدف، گنجاندن دیگري در خودمی »ستمکسی ه
ی از خود تلقی کند و این موجـب کـمشود فرد همسرش را به عنوان بخشهاي گسترش خود است. فرایند گسترش خود موجب میمؤلفه

 ). 1392نوبندگانی، منی و نادريؤ، به نقل از مPaniccia, 2011گردد (شدن تمایزهاي خود و همسر می
توسعه و پیشرفت خـود را فـراهم نکنـد، میـزان رضـایت و خشـنودي  ۀاي زمیناگر رابطهتوان به این نتیجه رسید که ی میبه طور کلّ

ناتوان باشد، ممکن است جذب افرادي خـارج اش کنونی ۀهاي جدید ارتقاء خود، در رابطکردن راهکند. اگر فردي براي پیداپیدا میکاهش 
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 & Aronجو کند. در نتیجۀ این فرآیند، احتمال دارد خیانت زناشویی اتفاق بیفتد (ش شود و نیاز توسعه خود را در آنها جستاز دایرة ازدواج

Aron, 1996طلاق است.  ها جهتها به مراکز مشاوره و یا دادگاهها خود دلیلی براي کشاندن زوج) که این خیانت 
تواند بـه دي میهاي آشفته و عاوجزکه از جمله دلایل تفاوت در کیفیت ارتباطی  ه به ایناز این گفته شد و نیز با توجّ بنابر آنچه پیش

سـپاري و گسـترش یت گـوشکیف ،هاي رضایتمندکه دیده شده است زوج ه به اینتفاوت در پردازش بین فردي مربوط باشد، و نیز با توجّ
دادن فردي، گوشدازش بینبه مقایسه پر هاي ناراضی دارند، هدف پژوهش حاضر آن است که در نمونه ایرانیودِ بیشتري نسبت به زوجخ
 زنان عادي بپردازد. ر و گسترش خود در زنان متقاضی طلاق وثّؤم

 
 پیشینه نظري و تجربی 

ه بیشـتري قـرار گرفتـه اسـت. بـراي زناشویی مورد توجّ ة رابطۀحوزهاي اخیر در تحقیقات پردازش بین فردي متغیري است که طی سال
، به شناخت بیشتري از خود برسد و دوم که بتوانند در رابطه به این اول،فردي، طرفین باید دو قابلیت مهم داشته باشند. ایجاد پردازش بین

). Miller, 2008دیـدگاه و رفتـار او کسـب کنـد ( شناخت بیشتري از طرف مقابل دست پیدا کند و بینش قابـل قبـولی درمـورد تجربـه،
هویـت مشـترك را در افـراد  بـودن و ایجـاد حـسّ »ما«رشد دهند، این متغیر نشان میفردي پردازش بین ۀی، تحقیقات در زمینطورکلّبه

 & Fergus( همـراه اسـت سطح پایینِ آن با آشفتگی زناشـویی در ارتبـاطکند و به صورت متقابل تسهیل و آشفتگی در رابطه را کم می
Reid, 2001 ؛Reid et al., 2006(.  

کردن یکجانبـه ر، تمایل به نگاهه به دیدگاه همستوجّبر این باورند که وجود معضلاتی نظیر عدم )2006رید و همکاران (در این راستا، 
فـردي اسـت، بـه آشـفتگی بـین بـا پـردازش ) که در مغایرتDalton, 2005نظر خود (به مسائل و به دنبال آن تلاش براي اثبات نقطه

فـردي پـایینی پردازش بـین ،هاي آشفته) در تحقیق خود نشان دادند زوج2013) و عشقی (1394نوبندگانی (نادري زند.زناشویی دامن می
 فزایش این نوع از پردازش شود. تواند باعث اگرا میدارند و روش زوج درمانی سیستمی سازه

 ةدي در مـورد نحـو) مفاهیم جدیAhmad & Reid, 2008، به نقل از 2002(دوئل و رید زناشویی  ةپاري در حوزسدر رابطه با گوش
شثر دانست، در برابر گـوؤدادن مز گوشاتوان نوعی سپاري براي درك که میاند که عبارت است از: گوشها ارائه کردهسپاري زوجگوش

کنند که بتواننـد بـه او پاسـخ دهنـد؛ بـه اي به همسرشان گوش میهاي مضطرب به اندازهزوجها پی بردند که دادن. آنسپاري براي پاسخ
هاي طـرف تر پشت صـحبتشود که مفهوم عمیقدهد و نهایتاً این کار مانع از آن میدهی کاملی رخ نمیدر این روابط پاسخ ،عبارت بهتر

 ناامید شود. ر با دیگريسر براي برقراري رابطه مؤثّشود همت موجب میمقابل شنیده شود. این کار در طولانی مدّ
دهد چگونه رشد و شکوفایی فرد در رابطه با طـرف مقابـل، هایی است که توضیح میمدل گسترش خود، از جمله مدل ،از سوي دیگر

گیزه بنیادین اسـت خود یک ان لیه مدل گسترش خود این است که ارتقاد بیشتر و در نتیجه ماندن در رابطه منجر شود. یک اصل اوّبه تعهّ
) 1996آرون و آرون ( عتقـادا). به Aron & Aron, 1996شود (که این انگیزه در روابط از طریق گنجاندن فرد دیگر درون خود، ارضا می

ند که رومی روابط صمیمانه ق خود، به سمت برقرار کردنبر مبناي مدل گسترش خود افراد به منظور تحقّ )1998و آرون، نورمن و آرون (
 شود. ها و توانمندي و در نهایت به افزایش ارتقاء خود منجر میاین کار باعث کسب بینش، مهارت

عنوان بخشی از خود در نظر گیرد. این امر به دلیـل ترکیـب در رابطه زناشویی این است که فرد همسرش را به  ،گسترش خود ۀلازم
هـاي عنـوان ویژگیهاي طرف مقابـل را بـه که فرد ویژگیطوري  به ،دهدمقابل رخ میهاي طرف هاي همسر با احساسافکار و ویژگی
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) نشـان 2017برخی تحقیقات (رجبی، مومنی و جلـوداري،  ،ی). به طور کلAron, Aron, Tudor & Nelson, 1991ّپذیرد (خودش می
 ل کند و به این ترتیب از انحلال رابطه جلوگیري شود.زناشویی عم ۀد به رابطتسهیل تعهّ تواند به عنواناند گسترش خود میداده

بود. تا کنـون هـیچ  زنان عادي و متقاضی طلاق ر و گسترش خود دردادن مؤثّفردي، گوشپردازش بین ۀمقایس ،هدف تحقیق حاضر
کـه  ایـن ه بـها توجّـبـخارجی این پژوهش انجام شـده اسـت و  ۀپژوهشی در ایران به بررسی متغیرهاي فوق نپرداخته است و فقط نمون

نماید. فرضـیه پـژوهش ایرانی ضروري می ۀکنند، بررسی این متغیرها در نمونزناشویی ایفا می ۀی در رابطمتغیرهاي فوق نقش بسیار مهمّ
د تفـاوت وجـو ،سترش خودر و گدادن مؤثّفردي، گوشحاضر این بود که بین زنان عادي و زنان متقاضی طلاق در متغیرهاي پردازش بین

 داشته و احتمالاً زنان متقاضی طلاق در این سه متغیر ضعف داشته باشند.
 

 هاو دادهروش 
کننـده بـه هاي (پس رویدادي) است و جامعۀ آماري این پژوهش، زنان متأهّل متقاضـی طـلاق مراجعـمقایسه-پژوهش حاضر از نوع عِلیّ

 آوري نمونـۀ زنـان متقاضـیبودند. براي جمـع نیز زنان عادي این شهر و 1398کلینیک خدمات اجتماعی در شهر نورآباد لرستان در سال 
شـوند، مراجعـه ه آنجا ارجـاع داده میدهندة طلاق از دادگستري بهاي درخواستطلاق، به کلینیک خدمات اجتماعی در این شهر که زوج

چنـین نمونـۀ ري بـود. همجتماعی از سوي دادگستشد. ملاك ورود به پژوهش براي این دسته از زنان، ارجاع شده به کلینیک مددکاري ا
تأهّـل و سـکونت در کنـار  افـراد،راي ایـن بـآوري شدند؛ ملاك ورود به پژوهش هاي این شهر جمعزنان عادي از مراکز بهداشت و اداره
ب شـدند و بـه صـورت خازن عادي با استفاده از روش در دسترس انت  60زن متقاضی طلاق و   60همسر در نظر گرفته شد. در نهایت، 

ي آمـار توصـیفی هاشـاخص، از SPSS-24تکمیل کردند. براي بررسی فرضیه تحقیق با استفاده از  هاي پژوهش راپرسشنامه ،داوطلبانه
از هاي مورد تحلیل در پژوهش حاضر، با استفاده ها و شاخصگیري مقیاساندازه میانگین و انحراف معیار و آماره یومن ویتنی استفاده شد.

 ابزارهاي زیر صورت گرفت:
گویـه اسـت و  20داراي )  ,2008Millerبه نقـل از  ،2002( رید و زهرادنیک ، ساخته1فرديمقیاس پردازش بینفردي: پردازش بین
وس نمرهبه صورت معک 9، و 6، 3هاي شماره = کاملاً موافقم قرار دارد. همچنین گویه6= کاملاً مخالفم تا 1اي از درجه 6در یک لیکرت 

در ارتبـاط بـا  ) تفکّر انعکاسـی (در مـورد خـود1دهد: فردي را مورد سنجش قرار میشود. این مقیاس سه جنبه از پردازش بینگذاري می
دهـد کـه یـک طـرف رابطـه هنگـام گیري. مورد سوم نشان می) استفادة همزمان از تفکّر انعکاسی و دیدگاه3و  2گیري) دیدگاه2همسر)؛ 

نوبنـدگانی، امـانرجبی، نـادريهاي تعاملاتشان آگاهی دارد (مسر تا چه حد از افکار و احساسات او آگاه است و چقدر از پویاییتعامل با ه
گـزارش دادنـد. همچنـین در  53/0و  90/0ضریب آلفاي کرونباخ را به ترتیب  )2008) و میلر (2010دوئل ( ).1394ییلاق، الهی و شهنی
همبسـتگی دارد. در  )1990لانگ ( خاذ دیدگاه) نشان داد این مقیاس با ات1394ّنوبندگانی، ، به نقل نادري2008( دیاکانسکیوزمینه روایی 

 بدست آمد. 72/0فردي ضریب پایایی پرسشنامه پردازش بین ،این مطالعه
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2. Perspective taking 
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کـه داراي ) Doell, 2003( 1در روابـط متعهدانـه سپاريهاي گوشر از پرسشنامه سبکثّؤدادن مبراي سنجش گوش :رثّؤدادن مگوش
سـپاري سپاري براي درك و گوشاي لیکرت قرار دارد، استفاده شد. این پرسشنامه شامل دو سبک گوشدرجه 6آیتم است و در طیف  18

بک قدر نمره فرد در این سـهرچسپاري براي درك استفاده شد. مقیاس گوشآیتم خرده 9دادن است که در این تحقیق تنها از براي پاسخ
 ،مقیـاس) ضریب پایایی این خـرده2013رتر همسر به شریک خود است. در مطالعه عشقی (ثّؤسپاري مدهندة نوع گوشنشان ،بالاتر باشد

 به دست آمد.  81/0و در این مطالعه ضریب پایایی به روش آلفاي کرونباخ  92/0

گویه است که در یک لیکـرت  14ی شده است و داراي طراح )2002لواندسکی و آرون ( توسط 2پرسشنامه گسترش خود :گسترش خود
خ ضریب پایایی پرسشنامه را بـا اسـتفاده از آلفـاي کرونبـا) 2002لواندسکی و آرون ( ) قرار دارند.7تا بسیار زیاد= 1اي (نه چندان=درجه 7

) ضریب پایـایی بـه 2017و همکاران ( اند. رجبیرا گزارش کرده 86/0ضریب آلفاي کرونباخ  )2006لواندسکی و آکرمن (، و 89/0و 87/0
بدست آمـد.  94/0ضریب پایایی پرسشنامه با استفاده از روش آلفاي کرونباخ  ،گزارش کردند. در این مطالعه 92/0روش آلفاي کرونباخ را 

 Hughes et :ل از، به نق1989( ریفروایی همگراي این پرسشنامه را با مقیاس رشد شخصی  )2020هاگز، اسلاتر و لواندسکی (همچنین 
al., 2020.معنادار گزارش داد ( 

 
 هایافته

 دي بـود. اطلاّعـاتزنـان عـا دادن مؤثّر و گسترش خود در زنان متقاضی طلاق وفردي، گوشهدف پژوهش حاضر، مقایسۀ پردازش بین
 در و پـژوهش متغیرهاي ارمعینحرافا و میانگین توصیفی سطح در. گرفت قرار ارزیابی مورد استنباطی و توصیفی سطح دو بدست آمده در

سـال و  26 متقاضی طلاق لازم به ذکر است در این پژوهش میانگین سنّ زنان. شده است استفاده ز آزمون یومن ویتنیا سطح استنباطی
و انحـراف میـانگین 1 جـدول سال بود. در 21سال و زنان عادي  23سال و میانگین سنّ ازدواج در زنان متقاضی طلاق  32زنان عادي 

 است. شده داده نشان طلاق متقاضی و عادي زنان فردي و گسترش خود درمعیار متغیرهاي پژوهش: پردازش بین
 

 طلاق متقاضی و عادي زنان در خود گسترش و فرديبین پردازش معیارانحراف و میانگین -1 جدول
 
 
 
 
 
 
 

 
تر از زنـان عادي بیش زنان دادن مؤثّر درو گوش فردي، گسترش خودپردازش بین میانگین شودمی مشاهده 1 جدول در که طورهمان
نتایج ارائـه  2فاده گردید. در ادامه، در جدول اسمیرنوف است-ها از کلموگروفبودن توزیع دادهاست. به منظور بررسی نرمال طلاق متقاضی
 گردید.

                                                           
1. Listening Styles in Committed Relationship 
2. self expansion scale 

 انحراف معیار میانگین گروه متغیر

 فرديپردازش بین
 15/14 10/52 عادي

 48/9 76/45 متقاضی طلاق

 60/24 13/72 عادي گسترش خود
 67/21 38/47 متقاضی طلاق

 دادن مؤثرّگوش 
 

 33/9 21/37 يعاد
 40/9 36/29 طلاق یدر متقاض
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 پژوهش متغیرهاي براي اسمیرنوف-کولموگروف جدول -2جدول 
 رثّؤدادن مگوش گسترش خود فرديپردازش بین متغیرهاي پژوهش

 08/0 12/0 11/0 اسمیرنوف-وگروفلموک
 002/0 001/0 001/0 معناداريسطح 

 
ال اسـت. بنـابراین بـه دادن مؤثر و گسترش خود، غیرنرمـفردي، گوشدهد توزیع هر سه متغیر پردازش بیننشان می 2جدول  نتایج

 ارائه گردید. 2دول یج در ادامه در جها از آزمون غیرپارامتریک یومن ویتنی استفاده شد و نتامنظور بررسی تفاوت بین گروه
 

 خود گسترش و فرديبین پردازش متغیرهاي در طلاق متقاضی و عادي زنان مقایسه براي ویتنی یومن آزمون جدول -3جدول 
 Z P آماره یومن ویتنی تعداد گروه متغیر

50/1362 60 عادي پردازش بین فردي  29/2-  022/0  60 متقاضی طلاق 

يعاد گسترش خود  60 50/813  17/5-  001/0  60 متقاضی طلاق 

رثّؤگوش دادن م يعاد   60 50/893  76/4-  001/0 طلاق یمتقاض   60 
 

زنان متقاضی طـلاق در متغیـر و  گروه زنان عادي هاينمره نیبکه  گرفت جهینت توانیم 3هاي ارائه شده در جدول یافته به هبا توجّ
زنـان  وتفـاوت معنـادار وجـود دارد ) z= -17/5( گسترش خـوددر نهایت  ) وz=-76/4دادن مؤثّر ()، گوشz= -29/2( فرديپردازش بین

 عادي در هر سه متغیر میانگین بالاتري نسبت به زنان متقاضی طلاق دارند.
 

 گیرينتیجهبحث و 
، عنوان اولّین یافتـه . بهی طلاق و عادي بوددادن مؤثّر و گسترش خود در زنان متقاضفردي، گوشهدف این تحقیق مقایسه پردازش بین

سبت به زنان عادي دارنـد. فردي کمتري نطور آزمون یومن ویتنی نشان داد زنان متقاضی طلاق، پردازش بینها و همینمقایسۀ میانگین
در رابطۀ زناشویی دارنـد (نـادري، فردي نی از پردازش بینهاي آشفته سطح پاییدهند زوجدر این راستا، تحقیقاتی وجود دارد که نشان می

کـردن مسر، تمایل به نگاههتوجّه به دیدگاه بر این باورند که وجود معضلاتی نظیر عدم )2006رید و همکاران (). Eshghi, 2013؛ 1394
فردي اسـت، بـه بین ردازشپ) که در مغایرت با Dalton, 2005( نظر خودمسائل تنها از دید خود و به دنبال آن تلاش براي اثبات نقطه 

برد که وجود یا عدمدر تحقیق خود پی )1988جان لانگ ( شود. چنانکهو موجب افزایش احتمال طلاق می زندآشفتگی زناشویی دامن می
 تواند موجب افزایش سازگاري یا کاهش آن درکند میفردي ایفاي نقش میندیگري که به عنوان مؤلفه مهم در پردازش بی وجود دیدگاه

ینش فرد نسبت به رفتار خود و تقویت درك همدلانه نسـبت بـه همسـر فردي موجب ارتقاء بها شود. به طور کلیّ، وجود پردازش بینزوج
 ).Miller, 2008شود (می
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یکـدیگر در رابطـه مـی نشان دادند ارتقاي حسّ ما بودن که موجب ایجاد حسّ اشتراك و نزدیکی به) 2008، 2006( رید و همکاران
دد. آنها نشان دادند افـزایش گرفردي، رضایتمندي زناشویی، بهبود رابطه متقابل و نزدیکی رابطه میود، خود باعث افزایش پردازش بینش

دیـویس و  مشـاهده شـد. هـاي دو سـال بعـد نیـزکه این نتـایج در پیگیريطوري این متغیرها بر کاهش آشفتگی زناشویی تأثیر دارد، به
فـردي اسـت بـه افـراد بـین هاي پردازشخاذ دیدگاه طرف مقابل که یکی از مؤلفهز خاطر نشان کردند که توانایی اتّنی )1996همکاران (
هایی مثـل خطـاي بهاي خودپسندانه که بـه تعصـّ دهد نسبت به اطرافیان احساس دلسوزي و شفقت داشته باشند و بر گرایشامکان می

ن مهارت موجب ایجاد سـازگاري و صـمیمیت بیشـتر در رسد داشتن ایشوند، غلبه کنند. به نظر میدانستن مطلق دیگري منجر میمقصر
 شود. رابطه می

تـوان ) که میKihlstorm & Cantor, 2000ت (هیجانی اس-فردي، نوع پنهانی از هوش اجتماعیتوان گفت پردازش عمیق بینمی
 کنند. پردازش مذکور عبـارت اسـت ازتر از سایرین ایجاد میرسد برخی مراجعان، این توانایی را آساند به نظر میآن را تقویت کرد؛ هرچن

اي تعاملی و تقابلی؛ با این وصف، شخص نسبت به تأثیر سخنانش بر دیگـري و بـالعکس، حسـاس و شیوهکردن به خود و دیگري، بهفکر
شود. اگر یز شامل مینبودن را تن از همدل، بلکه توانایی فراتررفراز همدلی نسبت به دیگري نیستر گفته شده، تنها ابشود. تفکّهشیار می

ه بر همـدلی فردي، علاوین صورت پردازش بینتعریف کنیم، در ا »هاي دیگريتجربه نیابتی احساس، افکار یا نگرش«مثابۀ همدلی را به
). Reid et al., 2006شود (ها نیز میایجاد تعامل با آن ال فرد دیگر وفکار خود در قبها و اها، واکنششامل آگاهی عقلانی و ذهنی، کنش

طور ذهنـی و تجربـی ها چگونه بـهکدام از زوجکه هرشود فردي موجب درك بهتر این موضوع میاستفاده از پردازش بین ،به عبارت بهتر
تگی متقابل، بدون کنند. این یعنی همبساي تعاملی برقرار میبل رابطهلی)، در عین حفظ فردیت خود با طرف مقا(هیجانی، شهودي و تخیّ

تري هاي متفاوتتدریج واکنشه کدام از طرفین رابطه از خود، همسر و شیوه تقابل با او ب، در مسیر این پردازش با درك هروجود وابستگی
کدام هراحساس و تجربۀ  ابطه شود و قاعدتاًراري خودجوش زوج در تواند باعث ایجاد همکفاق میکند. این اتّنسبت به رابطه بروز پیدا می

 ). Fergus & Reid 2001از این دو نفر از همانندسازي با رابطه در آن نقش دارد (
کننـده بـراي طـلاق ی زنـان مراجعـهدي براي طلاق وجود دارد اما به صورت کلّچند دلایل متعدّتوان گفت هردر تبیین این یافته می

که  احتمال این ،فردي) در رابطه ضعف دارند. از این رولفه پردازش بینؤی همدلی کمتري دارند و در دیدن نقطه نظر طرف مقابل (متوانای
ها ه بیشتر زوجهمدلی موجب توجّبودن از توانایی ، کمتر است. چنانکه برخوردارزندگی به توافق دست پیدا کنند ةدهندهاي تکاندر بحران

 Jeni, Burnetteشـود (گردد و موجب افزایش کیفیت رابطه زناشویی آنان میهاي همسر میشدن بـراي گفتهیت قائلهمّبه یکدیگر و ا
& Renae, 2009.( 

قاضـی طـلاق در میـانگین ر تفاوت وجود دارد و زنان متدادن مؤثّهمچنین نتایج نشان داد بین زنان عادي و متقاضی طلاق در گوش
ریـد و  )، 2018وهن و همکاران (ک)، 2008احمد و رید ( هايتر از نمونه عادي هستند. این یافته با پژوهشایینسپاري براي درك، پگوش

هـاي خـود ر پژوهش) دAhmad & Reid, 2008 :، بـه نقـل از2002( دوئل و ریـدباشد. همسو می) 2013) و عشقی (2006همکاران (
شـکلات در تواند موجب رضایت بیشتر از ارتباط و توانایی بهتر براي مقابله با ممیسپاري همدلانه با هدف درك همسر دریافتند که گوش

) امـا Kuhn et al., 2018هاست ( در بحرانهاي درك شریک زندگی خصوصاًالانه از جمله راهدادن فعّرسد گوشزندگی شود. به نظر می
 ،و شـکایت باشـند کردن گلـهایل دارند درگیر مسائل خود، و ردوبدلتمهاي غیرآشفته بیشتر هاي آشفته در مقایسه با زوجاز آنجا که زوج

اي نیز که شواهد تأییدکنندهچنان)؛ 1382(برنشتاین و برنشتاین د نشوبخشی به همسر ایجاد میف مهارت اعتباردچار ضعف شنیداري و ضع
ن بـراي دادافراد در گوش ةتند که هرچه نمرود دریافهاي خاي در این مورد وجود دارد. این پژوهشگران در پژوهشهاي مشاورهدر محیط

 کنند. مندي زناشویی بیشتري را تجربه میدرك، بالاتر باشد رضایت
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ي سـترش خـود بـالاترگبین گسترش خود در زنان متقاضی طلاق و زنان عادي تفاوت وجود دارد و زنـان عـادي،  ،هابر اساس یافته
و  زناشـویی ارتبـاط دارددگی د در زن) نیز در تحقیق خود نشان دادند که گسترش خود با تعه2017ّدارند. بر این اساس رجبی و همکاران (

بودن میـزان گسـترش توان گفت با بالاعبارت بهتر می تر است. بهقدر میزان گسترش خود بالاتر باشد احتمال خیانت زناشویی پایینهرچ
گسترش خود شامل مشارکت  تر است. به این دلیل کهال آن آشفتگی زوجی پاییندادن خیانت زناشویی و به دنبخود همسران، احتمال رخ
) و ایـن Hughes et al., 2020هاي خود اسـت (هاي فرد نزدیک به عنوان ویژگیبرانگیز و نیز پذیرش ویژگیدر تجربیات بدیع و چالش

 ). Carswell et al., 2021تواند بعدها با شریک زندگی به اشتراك گذاشته شود (تجارب می
شـود و در ه یکـدیگر میب شدن زن و شوهرترزوجی باعث نزدیکرسد وجود این ویژگی در هر یک از افراد حاضر در رابطۀ به نظر می

و  توانـد بـدیع و برانگیزاننـده باشـدها با یکدیگر میها با یکدیگر به عنوان دو دوست نیز تأثیر دارد. به این صورت که تعامل زوجتعامل آن
ي مشـترك و بـه تبـع آن هـاالیتباعث شود اعضاي هر زوج، زوج دیگر را وارد خودپنداره کرده و باعث خودگسترشی شوند. شرکت در فعّ

جـب هـا مو. این نوع تجربهبهتري را از بودن در کنار یکدیگر تجربه کنند شود اعضاي واحد زوجی حسّهاي جدید موجب میایجاد تجربه
 یابد. ت ببرند و احتمال طلاق کاهش میدر کنار یکدیگر لذّشود افراد از بودن می

در  أثیر متغیرهـاي پـژوهشصان این حوزه به تتوان پیشنهاد داد که مشاوران خانواده و سایر متخصّبر اساس نتایج پژوهش حاضر می
هـاي هـارتمبــردن ســطح نهایـت بـالاو در ه کنند و از طریق استفاده از نتایج پژوهش حاضر در درمان، آمـوزش ارتباط زناشویی توجّ

ن از تـوانند. همچنین مـیکیفیت زندگی زناشویی کمک ک ءر و گسترش خود در رابطه زوجی، بـه ارتقادادن مؤثّفردي، گوشپردازش بین
یابند اج حضور مییش از ازدوپنتایج این پژوهش براي مشاوره پیش از ازدواج استفاده کرد و سطوح متغیرها را در کسانی که جهت مشاوره 

نه ادهایی بـه افـراد در آسـتاتوان در راستاي جلوگیري از مشکلات آینده در جلسات مشاوره پیشنهمورد سنجش قرار داد؛ از این طریق می
 ازدواج ارائه کرد. 

سی قرار گیرد. مقایسه رد بررفردي در مردان نیز مومتغیرهایی نظیر پردازش بین شود خصوصاًهاي آینده پیشنهاد میپژوهش ۀدر زمین
هاي گروه باشد که در آن ویژگی هایی براي هر دوتواند خود راه گشاي تدوین پروتکلنتایج به دست آمده در این زمینه با جامعه زنان می

ین پـژوهش خش از نمونه ابکه یک  هایی روبرو بود؛ ابتدا اینها با محدودیتجنسیتی نیز لحاظ گردد. پژوهش حاضر مانند سایر پژوهش
ر مایـل کمتـري بـه شـرکت دی که در آن قرار داشـتند تدادند. برخی از این زنان به دلیل شرایط خاصّرا زنان متقاضی طلاق تشکیل می

کـه در پـژوهش حاضـر  ایـن همچنین به دلیل ،رو بودها در این بخش با دشواري روبهآوري دادهدادند و در نتیجه جمعپژوهش نشان می
 ست.ا روبههایی روشارکت داشتند تعمیم نتایج به تمام افراد متقاضی طلاق با محدودیتصرفاً زنان م

 
 تشکرّ و قدردانی

در اجراي ایـن پـژوهش  کنندگانی کهشهرستان نورآباد لرستان و تمامی شرکتتدبیر پژوهشگران از همکاري کلینیک مددکاري اجتماعی 
 .رندهمکاراي داشتند، کمال تشکّر و قدردانی را دا
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Review Article 

 
  

 Abstract 
Background and Aim: With the rise of social and cultural changes in societies, the quality of life of the elderly as a 
multifaceted structure has become of interest to researchers and scholars. The purpose of this study is to design a model 
on the quality of life's components for the elderly based on social changes in Iran. 

Method and Data: The research method used in this study is meta-synthesis. In the present paper, 21 published articles 
between 2003-2021 were selected for inclusion in the analysis. 

Findings: We designed a model on the quality of life components for the elderly in Iran which includes two objective 
and subjective dimensions. Our designed model includes two categories and eleven subcategories. Results of analysis 
show that the researchers identified 11 concepts and the experts identified 10 concepts, with 8 concepts in common for 
both cases.  

Conclusion: The objective dimension of the quality of life of the elderly includes the components of physical function, 
body pains, general health, physical role and economic ability. The components of the subjective dimension of quality 
of life of the elderly include vitality, mental health, emotions, sexual satisfaction, life satisfaction and quality of sleep. 
The designed model was validated based on the identification of quality of life's components. 

Keywords: Quality of life, Elderly, Social changes, Meta-synthesis, Designing model 

Key Message: In the coming years, the elderly population in Iran is increasing. Therefore, policymaking and macro 
planning regarding the quality of life of the elderly should lead to its improvement. 
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 مروريمقالۀ 

 
  

  چکیده
. اسـت پژوهشـگران و محققـان جهتو مورد چندوجهی ايسازه مثابه به سالمندان زندگی کیفیت جوامع، در فرهنگی و اجتماعی تغییرات با امروزه :زمینه و هدف

 .است ایران در اجتماعی تغییرات اساس بر سالمندان زندگی کیفیت هايمؤلفه الگوي احیطرّ ،پژوهش این از هدف
. گرفـت قـرار تحلیـل و تجزیه مورد ترکیبفرا روش با پیشین هايپژوهش نتایج ،مطالعه این در. باشدمی فراترکیب ،مطالعه این تحقیق روش :هاداده و روش

 .شد انتخاب تحلیل و تجزیه براي مقاله 21 تعداد به 1400 تا 1382 سال از همچنین
 تیـفیک يهاه مولفـهشد ی. الگو طراحباشدیم یو ذهن ینیشامل دو بُعد ع رانیسالمندان در ا یزندگ تیفیک يالگو یطرّاح قیتحق يهاافتهیبا توجه به  :هایافته
 مشترك بود. مفهومهشت  نیب نیدر اکردند.  ییمفهوم را شناسا 10مفهوم و خبرگان  11است که محققان   رمقولهیز ازدهیسالمندان شامل دو مقوله و  یزندگ

 ییوانـاو ت یکـیزینقـش ف ،یبـدن، سـلامت عمـوم يدردها ،یعملکرد جسم يهاسالمندان مؤلفه یزندگ تیفیک ینیبُعد ع ق،یتحق جیبراساس نتا گیري:نتیجه
از  تیرضـا ،یجنسـ تیاحساسات، رضا و جاناتیه ،یروان و نشاط، سلامت یسالمندان شامل شاداب یزندگ تیفیک یبُعد ذهن يها. مؤلفهردیگیرا در بر م ياقتصاد

 شد. یارائه و اعتبارسنج يالگو ،یزندگ تیفیک يهامؤلفه ییخواب است. بر اساس شناسا تیفیو ک یزندگ

 الگو طراحی ترکیب،فرا اجتماعی، تغییرات سالمندان، زندگی، کیفیت :يکلیدواژگان 

به منظـور المندان س یزندگ تیفید ککلان در مور يزیرو برنامه يگذاراستیس ،ندهیآ يهار سالمندي جمعیت ایران دبا توجه به روند روزافزون سالپیام اصلی: 
 ضرورت دارد. انآن کیفیت زندگی بهبود

 

 01/03/1401: رشیپذ تاریخ                            19/07/1400دریافت: تاریخ 
 

تـداوم و ایـران،  در اجتمـاعی تغییرات پرتو در سالمندان زندگی کیفیت هايمؤلفه الگوي احی). طر1401ّیان، علی (فرهاد ، محسن؛نیازي عادل؛ سجودي، ارجاع:
 /2022.2698jscc./10.22034https://doi.org. 185-200): 1(1، تغییر اجتماعی
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 و بیان مسأله مهمقدّ
 این به رسیدن براي انسان ور،د چندان نه هايسال در. است بوده انسان اصلی هدف همیشه امروز به تا خلقت بدو از زندگی سطح رتقايا

 مطلـوب کیفیـت هبـ رسـیدن عامـل تنهـا انسان روزگاري. بود زندگی اقتصادي شرایط بهبود آن و داشت مدنظر را عامل یک فقط هدف
 فمختلـ ابعـاد از بعـد یـک تنهـا تصادياق بهزیستی یا مادي رفاه که اند پذیرفته عموماً امروزه اما. دانستمی مادي رفاه داشتن را زندگی
 خـود زنـدگی کیفیـت واقـع در. شـودنمی زنـدگی کیفیت میزان افزایش موجب مادي رفاه داشتن تنها و دهدمی تشکیل را زندگی کیفیت

. اسـت گونـاگون عوامـل رتـأثی تحـت خـود و دهـدمی قرار تأثیر تحت را انسان ندگیز ابعاد تمامی که است سیال و وجهی چند مفهومی
 مـورد مفهـوم ایـن مـروزها دلیل همین به. است جامعه آن در زندگی کیفیت بودن مطلوب گرو در یافته توسعه جامعه یک داشتن بنابراین

 .)162: 1392 کفاشی، و الهیشمس( است گرفته قرار متعددي پژوهشی موسسات و مختلف علمی هايرشته متخصصان توجه
 یـک پذیريزیسـت قابلیـت عنوان به را آن برخی. است مختلف هايگروه و افراد براي گوناگون معانی داراي زندگی کیفیت اصطلاح

 منديرضـایت ،شـادکامی ، عیاجتما بهزیستی ، عمومی رفاه عنوان به برخی و جذابیت میزان براي اي اندازه عنوان به دیگر برخی ناحیه،
 ایـن بـر محققـان از بسـیاري رازی ندارد، وجود مفهوم این براي جهانی قبول قابل تعریف یک هم هنوز وجود، این با. اند کرده تفسیر... و

 وسـیله بـه زنـدگی کیفیـت. است اجتماعی و فردي هايارزش مکان، زمان، از متأثر نسبی، وجهی، چند مفهومی زندگی کیفیت که باورند
 محـیط ،جامعـه نهادهـاي ها،گروه رسای با روابط ها،زیرساخت تولید، تکنولوژي مثل اجتماعی گروههاي یا افراد با مرتبط بیرونی هاينیرو

 می رو این از. یابدمی غییرت و تعیین جامعه یا شخص هايارزش و جامعه درون تعاملات مثل درونی نیروهاي وسیله به همچنین و طبیعی
 وضـعیت عینی، بعد. ردک تعریف ذهنی بهزیستی و زندگی عینی شرایط از متشکل بعدي، چند اي سازه را زندگی کیفیت کلی طور به توان

 باشـد مـی شـانزندگی وضـعیت از افـراد هـايیابی ارزش و ادراکـات شـامل ذهنی بعد اما دهد، می نمایش را زندگی ملموس و ظاهري
 .)89: 1387 همکاران، و رضوانی(

 ارزشـی نظـام و فرهنگی بستر به توجه با و گیردمی شکل زندگی در خود جایگاه از فرد ادراك از ذهنی، مؤلفه مثابه به زندگی کیفیت
 شـکل تجـارب و هاسـمبل عقایـد، ها،ارزش از ايخلاصه پایه بر زندگی کیفیت. باشدمی فرد هر آرزوهاي و استانداردها اهداف، با مرتبط
 گسـترش). 208: 1397، یرجهـانگ و طاري صمدي( کندمی فراهم زندگی در انسان تجارب و شرایط فهم و شناخت براي را راهی و گرفته

 یتجمع افزایش موجب ها،اريبیم درمان و تشخیص پیشگیري، جدید فناوري پیدایش اقتصادي، شرایط بهبود لیه،اوّ بهداشتی هايمراقبت
 جهان جمعیت اندازچشم به توجه با. کندمی ایجاد جامعه در را جمعیتی و اجتماعی تغییرات خود نوبه به که است شده سال 60 بالاي افراد

 برابـر سه سال 80 بالاي افراد تعداد شودمی بینیپیش. داشت خواهد سن سال 65 بالاي نفر یک جهان در نفر شش هر از ،2050 سال تا
 ). United Nations,2019د (برس 2050 سال در میلیون 426 به 2019 سال در میلیون 143 از و شود
 در) سـال 65 بـالاي( جمعیت سالمندشدن روند که دهندمی نشان آماري هايشاخص عمر، درطول بهبودي چنین ثیراتأت موازات به 
 هايسـال طـی همچنین است، بوده درصد 6/8ن ایرا سالمندان جمعیت ،1390ل سا در موجود آمار اساس بر است، شده آغاز نیز ما کشور
 جمعیـت بـه نگـاهی. اسـت رسیده کشور جمعیت کلّ از رصدد 2 حدود به 1390 سال در و برابرشده 4 سالمندان جمعیت 1390 تا 1345
 باقی در است، داده رخ جنگ نیز آن از پس و انقلاب درکشور که 65 تا 55 ۀده از غیر دهدمی نشان 1390 تا 1335 سال از کشور سالمند

 جمعیـت کـه اسـت آن گویـاي ،1395ل سـا مسـکن و نفوس عمومی سرشماري نتایج. است بوده افزایش هب رو سالمند جمعیت ها،سال
 و معلـول چیـز، هـر از بـیش جمعیـت سـالخوردگی. اسـت کشور جمعیت درصد 2/9 معادل که رسیده نفر 7992627 به کشور سالمندي
 کـاهش دوم و طـولانی نسـبتاً دوره یـک در آن تداوم و باروري کاهش نخست. باشدمی آن تغییرات و ختیشناجمعیت عامل دو محصول

 تغییرات جمعیت، انتقال روند در ترتیب این به. دارد نقش جمعیت سالخوردگی روند تخفیف یا تشدید در زندگی امید افزایش و میر و مرگ
 سـانشناپیري و شناسـانجامعـه از یبرخـ. کنندمی یاد سنی انتقال عنوان با آن از برخی که آیدمی پدید جمعیت، سنی ساخت در شگرفی
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 Griffithsد (انـآورده میـان به سخن جمعیت شدنخاکستري از شدنسالخورده و سنی تغییرات همین مبناي بر پیترسون، پیتر همچون
and Giddens,2006:287 .(و محققـان از بسـیاري توجـه کـه مسـائلی از یکـی کشـور در جمعیـت پیـري روند با آتی هايسال در 

 .است سالمند زندگی کیفیت کند،می جلب خود به را هشگرانپژو
. دبـو خواهـد آتـی هايسـال در هادولت و ریزانبرنامه محققان، عمده اهداف از سالمندان زندگی کیفیت بهبود و گیرياندازه شناخت،

 سـالمندان نگهداري امعهج و خانواده رساختا تغییر جدید، زندگی. است عملی تحقیقات سالمندان، زندگی کیفیت سنجش ابزارهاي از یکی
 زنـدگی کیفیـت هايمؤلفـه خانواده، ادنه درون روابط و مناسبات تغییر با رو این از. است کرده مواجهه فراوانی هايچالش با را خانواده در

 نیازهـا مینأتـ نـابعم ،سـویـک از آن در که است بشر زندگی از حساسی دوران سالمندي که این ضمن. است شده دگرگون نیز سالمندان
 هايسیاسـت اتخـاذ و سـالمندان گیزنـد کیفیـت ارزیـابی و مطالعه. یابدمی افزایش نیازها نوع و وسعت ،دیگر سوي از و یابدمی کاهش
. اسـت ایـران در ديسـالمن مطالعـات ضـروریات از حساسـی، دوره چنین در آنها، روانی و اجتماعی جسمی، وضعیت ارتقاي براي مناسب

 درصـدد مطالعـه ایـن لـذا. است شده تدوین غیربومی هاينظریه براساس ایران، در سالمندان زندگی کیفیت گوناگون تحقیقات هايمدل
  .است ایران در اجتماعی تغییرات براساس سالمندان زندگی کیفیت بومی الگوي طراحی

 
 نظري ملاحظات

 کیفیـت مفهـوم یرامـونپ گوناگون رویکردهاي به بخش این در ،دارد السیّ و چندوجهی ساحتی زندگی کیفیت مفهوم که این به توجه اب
 .اسـت خودشکوفایی و نفس تعزّ اعی،اجتم امنیت، و ایمنی جسمانی، شامل انسان نیازهاي مازلو آبرهام نظر اساس بر. پردازیممی زندگی

 نگـردد، رفـع لاوّ سـطح نیازهـاي هکـ زمانی تا ترتیب این به. دهدمی قرار مراتب سلسله نوع یک قالب در را نیازها خود، نظریه در مازلو
 هر. شوندمی ظاهر کند،می عنوان که رتأخّ و متقدّ ترتیب همان با نیازها ،او نظر از ،دیگر عبارتی به. شودنمی برطرف دیگر سطح نیازهاي

 و دیگر صورت به نیاز همان آنکه یا دهدمی بالاتر سطح نشده برآورده نیاز به را خود جاي شد، ارضاء نسبی طور به یا کلاً آنکه از پس نیاز
 درمـان و بیماري به فرد اجتماعی و روانی فیزیکی، هايپاسخ از عملی بازتاب زندگی کیفیت چیپر دیدگاه از. یابدمی یتجلّ بیشتر تیشدّ با

 از فرد یکلّ رضایت را آن و نگردیم شناسانهروان عدبُ از را زندگی کیفیت شوماکر. دارد توجه فرد عملکردي بعد به واقع در یعنی است آنها
 از رضـایت شامل که است عديچندبُ مفهوم یک زندگی کیفیت زان نظر از). 14: 1395 فیروزجاه،( کندمی تعریف رفاه و بهزیستی زندگی،
 از شـده درك مفهـوم. گیـردمی بـر در را سـن و محیطـی فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي، عملکردي، بهداشتی عوامل خود از تصور زندگی
 .)47: 1392 میزابابا،حاجی( است او زندگی محیط و شخص بین متقابل اثر ۀنتیج در زندگی کیفیت
 معنا آن در افراد صرفاً بلکه و ندارد واقعی معنایی خود و است اجتماعی مفهومی زندگی کیفیت )1996( براون و ناگلیر ،فینویک نظر از

 دیـدگاه و گیـردمی نشـأت سلامت با مرتبط رتفکّ از عمیقی طور به زندگی کیفیت مفهوم همکاران و کامپ رداشتب اساس بر. بخشندمی
 ابعـاد در افـراد کـه کنـدمی تعریـف نارضـایتی یـا رضایت از ايدرجه را زندگی کیفیت) 1973( آبرامز. ندارد وجود آن تعلّ درباره واحدي
 کاکاونـد،( باشـدمی رضـایت و شادي براي لازم شرایط تدارك زندگی کیفیت دیگر عبارت به .کنندمی احساس را آن شانزندگی مختلف
 هايشـاخص. کنـدمی تعریـف) عینـی و اجتماعی( کلان و )ذهنی و فردي( خرد سطح دو به توجه با را زندگی کیفیت براون). 34: 1395
 شـامل خـرد هايشـاخص. اسـت محیطـی و زندگی شرایط یرسا و پرورش و آموزش مسکن، اشتغال، درآمد، شامل زندگی کیفیت کلان

 گیـردمی بـر در را زنـدگی از رضایت و خوشبختی رفاه، مانند مرتبط هايمعرف و فرد هايارزش و تجارب زندگی، کیفیت از کلی ادراکات
 ها،خواسـته نیازها، که کندمی تعریف پیرامونی محیط و زندگی از فرد رضایت مثابه به را زندگی کیفیت) 1985( کاتر). 13:  1386 فرخی،(



 ... مندانسال زندگی کیفیت هايمؤلفه الگوي احیطرّسجودي و همکاران/  

 

 188 1401 بهار و تابستان شماره اول/ اول/ سال تداوم و تغییر اجتماعی/
 

 و غفـاري( گیـردمی بـر در دارنـد، ثیرأتـ فـرد جانبه همه بهزیستی بر که را غیرملموس و ملموس عوامل سایر و زندگی سبک ترجیحات
 ). 5: 1390 امیدي،

 هـايگروه خـانواده، هايمؤلفـه املش رابطه دانند؛می تجربه و زمان رابطه، عمومی عدبُ سه داراي را زندگی کیفیت اسکریپر، و کوچلر
 تجـارب و باشـدمی دموجـو وضعیت بیانگر عمده طور به که است زمان عدبُ دومین. است فرد خود و سیاسی-یفرهنگ چارچوب اجتماعی،

 دور ةآینـد از است ممکن فرد که يانتظار همچنین. دهدمی تشکیل را عدبُ این دیگر قسمت هم، کنار در نیز هابیماري تاریخچه و زندگی
 سـلامت مالی، وضعیت( اجتماعی،-ياقتصاد وضعیت مذهبی، ایمان که است عدبُ سومین ه،تجرب. گذاردمی اثر عدبُ این روي بر باشد داشته

 مهـارت دوسـتان، و ویشـاوندانخ بـا ارتبـاط ةنحو ةبرگیرند در نیز فردي حوزه. گیردمی بر در را) فراغت اوقات و شغل محیطی، جسمی،
 . باشدمی افراد اجتماعی هايتماس الگوي و جدید ارتباطات برقراري در صاشخا

 انجـام عدتواناییبُ شود،می شخصم عدبُ دو با ترکیب در که دانندمی ویژه و رفاه حالت یک را زندگی کیفیت) 1992( همکاران و گوتی
 بیمـاري کنترل و عملکردي سطوح در بیمار رضایت عدبُ دومین و است مرتبط اجتماعی و روانی جسمی، رفاه با خود که روزانه هايالیتفعّ
 کـه داننـدمی اجتمـاعی و نـیروا جسـمی، ابعـاد را زندگی کیفیت) 1996( سیمونسون و تستا. است بیماري به وابسته هاينشانه درمان و

 بـا ارتبـاط در را نـدگیز کیفیـت)1991( فلـت نـوردن). 23: 1393، ديمحمّـ( است بیمار ادراك و انتظارات اعتقادات، تجارب، به محدود
 آمال به شانحصول میزان از آنان تجربی بررسی طریق از افراد خوشنودي سنجش وي نظر به که است نموده تعریف و توصیف خشنودي

 نظرزاده،( اشدب نداشته را مفهوم و معنی آن هم دیگر افراد براي است ممکن تجربه این اساس همین بر و است پذیرانجام شانآرزوهاي و
1388 :27 .( 

 افـراد ذهنـی انعکـاس اقعو در جامعه یک زندگی کیفیت که است معتقد او. دارد توجه زندگی کیفیت ذهنی عدبُ به) 2007( بونک پترا
 نظر به. است کرده عریفت عديچندبُ مفهوم یک عنوان به را ذهنی زندگی کیفیت) 2000( کامنس. است زندگی از رضایت زمینه در جامعه

 قـرار ارزیـابی مـورد را نآ دارد، او بـراي حـوزه هـر که یتیاهمّ برحسب فردي هر که شودمی زندگی ةحوز هفت شامل زندگی کیفیت ،او
 یاد زندگی کیفیت هايشاخص عنوان به نآ از که حوزه هفت این. کنندمی پیدا افراد دید از مختلفی هايوزن حوزه هفت این لذا. دهدمی
 زمینـه در) 2006( فیلیـپس. شودمی عاطفی بهزیستی و اجتماع امنیت، صمیمیت، وري،بهره بهداشت، جسمانی، بهزیستی لشام کنند،می

 لازمـه فیلیـپس دیـد از. اسـت تهپرداخ ذهنی و عینی هايمؤلفه از استفاده با جمعی و فردي ابعاد در مفهوم این بررسی به زندگی کیفیت
 در و است شهروندان اجتماعی هايخواسته برآوردن جهت مادي منابع از برخورداري و اساسی هاينیاز عینی، عدبُ در فردي زندگی کیفیت

 رشـد و زنـدگی در هدفـداري دي،رضایتمن جویی،تلذّ هايمؤلفه شامل ذهنی رفاه افزایش. دارد کیدأت عمل استقلال داشتن به ذهنی عدبُ
 کیفیـت همچنـین. اسـت اجتماعی هايالیتفعّ از ايگسترده سطح در مشارکت دگرخواهی، و سعادت مسیر در شکوفایی و رشد شخصی،

 روابط یکپارچگی، و کوشیمه مدنی، انسجام گروهی،درون اجتماعی منابع اجتماعی، محیط پایداري و ثبات شامل اجتماعی عدبُ در زندگی
 ف،انصا دگرخواهانه، رفتار و تیدوسنوع اعتماد، از اعم هاییارزش و هنجارها جامعه، سطوح تمامی در تیموقّ پیوندهاي و گسترده ايشبکه
 .باشدمی طلبیبرابري و اجتماعی عدالت

 بهداشـت سـازمان توسـط 1990 دهـه اواخـر در پویـا سالمندي واژه. است پویا سالمندي مفهوم سالمندي، در اساسی مفاهیم از یکی
 به رو افراد زندگی کیفیت افزایش منظور به امنیت و مشارکت سلامتی، براي هاتفرص سازيبهینه فرایند ،پویا سالمندي. شد ابداع جهانی

 نیرو به تا دهدمی فرصت مردم به مفهوم این. شودمی اعمال جمعیتی هايگروه براي هم و افراد براي هم ،پویا سالمندي. است سالمندي
 و تمـایلات نیازهـا، طبـق جامعـه در و ببرند پی زندگی دوره طول رد روانی و اجتماعی جسمی، سلامت داشتن براي خود بالقوه استعداد و

 بـه الفعّـ ۀکلمـ. گردد فراهم آنها نیاز زمان در مکفی مراقبت و امنیت حفاظت، آنها براي که این ضمن نمایند، مشارکت شانهايظرفیت
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 در مشـارکت و جسمی الیتفعّ توانایی فقط نه ت،اس شهروندي روابط و معنوي فرهنگی، اقتصادي، اجتماعی، امور در مشارکت تداوم معنی
 ). 51: 1392 میزابابا،حاجی( کار نیروي

 عابدسـعیدي و کـاخکی پـوردرویش هايیافته. پردازیممی سالمندان زندگی کیفیت پیرامون شده، انجام تحقیقات مرور به این از پس
 با پزشک به سالیانه تمراجعا تعداد و زندگی همراهان تحصیلات، میزان هل،أت وضعیت جنس، سن، بین که است آن ةدهندنشان) 1392(

 اکیح) 1396( همکاران و نثارحسینی تحقیق نتایج. دارد وجود آماري معنادار رابطه سالمندان سلامت با مرتبط زندگی کیفیت مختلف ابعاد
 صـورت بـه هـم و ود بـه دو صورت به هم دان،سالمن زندگی کیفیت با تحصیلات و مشارکت اجتماعی، حمایت متغیر سه که است آن از

 شـکل تغییـر مـدرن، مندانسـال دیـدگاه از) 1399( همکـاران و واجـاري پور رستم پژوهش نتایج اساس بر. داشتند معنادار رابطه توأمان،
 ژيتکنولو و اجتماعی تییراتغ جوانی، بودن ارزشمند نسلی، شکاف فرهنگی، سرمایه زنان، اشتغال شهرنشینی، اجتماعی، مشارکت خانواده،

 و عیاجتمـا سرمایه معنویت، متغیر نتیس سالمندان دیدگاه از اما. گذاردمی سالمندان زندگی کیفیت بر را مثبت تاثیرات بیشترین ترتیب به
 .دارد آنها زندگی کیفیت بر را مثبت تاثیر بیشترین دولتی حمایت و اجتماعی مشارکت متغیر بعد مرحله در

 بـراي لازم تـوان ،نسجاما احساس و ورزيخودشفقت ۀواسط به معنویت داد نشان) 1400( رضایی و افراشتهیوسفی هشپژو هايیافته
 ایـن به آمریکایی مندانسال روي بر کیفی پژوهش یک در) 2004( ویتی مک و هندري. دارد را سالمندان بین در زندگی کیفیت بینیپیش

 کیفیت از شاخصی عنوان به( گذارد می اثر سالمندان روانی و جسمانی سلامت بر اجتماعی ایهسرم متوسط یا بالا سطح که رسیدند نتیجه
 اجتمـاعی عمیق و ثرؤم وسیع، هايشبکه در قرارگرفتن ضمن و اندداشته بیشتري اجتماعی ۀسرمای که سالمندانی داد نشان نتایج). زندگی

 و جسـمانی روانی، سلامت چونهم زندگی کیفیت هايشاخص برخی در اند، شتهدا مستمري ارتباطات هاشبکه این اعتماد قابل اعضاي با
 . داشتند خود همتایان به نسبت بهتري وضعیت زندگی مختلف ابعاد از رضایت

 دریافـت کـه رسـید جـهنتی ایـن به اجتماعی حمایت از فنلاندي و آمریکایی سالمندان درك عنوان با تحقیقی در) 2008( دیویدسون
 خـود به احترام پایین سطح و راباضط افسردگی، مانند منفی روانی علایم لبمقا در سپر عنوان به تواندمی اجتماعی حمایت يبالا سطوح

 و بهزیسـتی بـین ۀابطر بررسی به پژوهشی در) 2010( ریکونا فلیکس. باشد سلامت براي ضروري منبع یک و کند محافظت سالمندان از
 یـا احساسی بهزیستی د،افرا شخصی بین محیط که است آن از حاکی نتایج. پرداخت سالمندان بین در اجتماعی روابط و اجتماعی حمایت

 جتماعیا ۀزمین که افرادي تعداد با اآنه شادکامی و سالمندان درونی بهزیستی ۀدرج ،واقع در. دهدمی قرار ثیرأت تحت را سالمندان شادمانی
 روي بـر دوسـتی هايشـبکه یـژهو بـه و شخصـی هايشـبکه که است آن یدؤم امر این. بدیامی افزایش دهند،می شکل را آنها بلافصل

 اسـکاتلند در زندگی کیفیت و بهزیستی عنوان با دکترا، ۀرسال) 2014( هک یول. داشت خواهد ثیرأت سالمندان شادکامی و درونی بهزیستی
. داشـت وجـود معنـاداري ۀطـراب زندگی کیفیت و جسمانی اجتماعی، روانی، سلامتی زندگی، به امید بین ،بررسی این در. است داده انجام
 هايیافتـه اسـاس بـر. اختنـدپرد نپال سالمندان در زندگی کیفیت با آن ارتباط و افسردگی بررسی به تحقیقی در) 2020( همکاران و شرتا

) درصـد 42( مـردان رد شـده نهادینـه سـردگیاف. بودند سال 76 سنی میانگین با درصد 39,6 افسردگی میزان با مسن، فرد 159 تحقیق،
 .داشت وجود داريمعنی ارتباط افسردگی وضعیت و جنس سن، بین پژوهش، این در همچنین. بود بیشتر

 طـول در مسـن افـراد در زنـدگی کیفیت و تنهایی اجتماعی، انزواي قرنطینه؛ در زندگی به ايمطالعه در) 2021( کارمان و کاسرساین
 گیـريهمـه ةدور طول در مسن افراد زندگی کیفیت و تنهایی اجتماعی، انزواي بررسی ،پژوهش این هدف. پرداختند 19 کویید گیريهمه

 2021 مارس تا 2019 دسامبر از علمی تحقیقات بررسی به تحقیق این. است سالمندان وضعیت بهبود براي پیشنهادات ۀارائ و 19- کووید
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 7 ،شـده انجام تحقیقات از پالایش با. پردازد میCinahl و PubMed، Scopus، ProQuest، Cochrane Libraryي هاپایگاه در
 شـده سـالمندان در انـزوا و تنهـاي بـه منجر اجتماعی هايشبکه و يورفنا از استفاده تحقیق، این هايیافته اساس بر. شد گزینش مقاله
 طرح مطالب به توجه با. شود توجه سالمندان وضعیت بهبود جهت در اجتماعی شناخت و رفتاردرمانی طریق از دارد ضرورت بنابراین. است
 .کرد طراحی سالمندان زندگی کیفیت مورد در توانمی را زیر الاتؤس شده

 کدامند؟ ایران در سالمندان زندگی کیفیت عینی هايمؤلفه -1
 کدامند؟ ایران در سالمندان زندگی کیفیت ذهنی هايمؤلفه -2
 

 قیقهاي تحروش و داده
 هـايروش اقسـام از یکـی فراترکیـب. اسـت شـده انجـام فراترکیـب شناسـیروش از استفاده با که است کیفی نوع از تحقیق این روش

 و مرتبط موضوع با دیگر کیفی طالعاتم از شدهاستخراج هايیافته و اطلاعات که باشدمی کیفی ۀمطالع نوعی ،فراترکیب. است فرامطالعه
ة داد و ثانویـه ةداد تحلیـل و یـهتجز همچنـین. نیسـت نظر مورد موضوع کیفی ادبیات ۀیکپارچ مرور ترکیب،فرا. کندمی بررسی را مشابه
 هايمطالعـه اصلی هايداده یرهايتفس ترکیب فراترکیب،. است هامطالعه این هايیافته تحلیل بلکه نیست، نیز منتخب مطالعات از اصلی

 جـامعی خلاصه ارائه جاي به و ددار تمرکز شود،نمی شامل را وسیعی نظري مبانی لزوم که کیفی ايهمطالعه بر فراترکیب،. است منتخب
 طریـق از پژوهشـگران بـراي منـدنظـام نگرش یک کردنفراهم با فراترکیب. کندمی ایجاد را هایافته از تفسیري ترکیب یک ها،یافته از

 و داده ارتقـا را جاري دانش روش، این با و پردازدمی اساسی و جدید هايتعارهاس و هاموضوع کشف به مختلف کیفی هايپژوهش ترکیب
 و دهد انجام عمیقی و دقیق گريبازن پژوهشگر که است این مستلزم فراترکیب. آوردمی وجود به مسائل به را ايگسترده و جامع دید یک

 و آشکار را هاییواژه پژوهشگران پژوهش، اصلی هايمقاله هايتهیاف بررسی طریق از. کند ترکیب را مرتبط کیفی هايپژوهش هايیافته
 لحاص را اينتیجه فراتلفیق از استفاده ،مندنظام نگرش مشابه. دهدمی نشان را بررسی تحت پدیده از تريجامع نمایش که کنندمی ایجاد

 .)14: 1390 همکاران، و سهرابی( است هایشبخش مجموع از بزرگتر که کندمی
 بـا مقایسـه در. گیردمی ورتص تفسیري و جامع هايیافته ایجاد براي مطالعه چندین سازيیکپارچه براي فراتحلیل، هبمشا اترکیبفر
 هبـ بوده، کیفی مطالعات بر تمرکزم فراترکیب دارد، تکیه آماري رویکردهاي و موضوع ادبیات یکمّ هايداده بر که یکمّ فراتحلیل رویکرد
 ایـن بـر باروسـو و سـکیساندلو). 181: 1391 همکـاران، و نیرومند( گرددبرمی پژوهشگر عمیق فهم و یکدیگر به فیکی مطالعات ترجمه
 و بیـنش ماهیـت، از کـه دهدیم قرار موقعیتی در را کیفی ۀمطالع ،گرانفراترکیب و پژوهشگران فوق اصول به پایبندي و اقتدا که باورند

 صـیانت آن هـايطرح پدیداري هپیوست ماهیت و هاپژوهش این انتقادي و بازاندیشی بینش ملهج از کیفی هايپژوهش خاص هايویژگی
: 1389 ودادهیـر،( کننـد جتنـابا آن در کننـدگانمشارکت زیسته تجارب و پژوهش نتایج از غیرواقعی و غلط تفاسیر ارائه از بتوانند و کنند
 نحـوه از اطـلاع بـدون خبرگـان که قیطر بدین شود؛می استفاده کاپا شاخص از شدهطراحی مدل پایایی ارزیابی براي فراترکیب در). 33

 کاپـا شاخص توسط شده ارائه یممفاه سپس. کنندمی مفاهیم در کدها بنديدسته به اقدام محقق، توسط شده ایجاد مفاهیم و کدها ادغام
 .شودمی ارزیابی

 شـامل الگـو ایـن. شـد اسـتفاده) 2007( باروس و سندلوسکی الگوي با مطابق فراترکیب، روش از پژوهش هدف به یابیدست براي 
 . است مرحله هفت
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 و وقـعم چـه چیـزي، چـه مطالعه، مورد ۀجامع مانند مختلفی پارامترهاي از تحقیق سؤال تنظیم براي پژوهش؛ سؤال تنظیم اول، گام
 براسـاس سـالمندان زنـدگی کیفیـت هايمؤلفـه« رفـت،گ قرار کنکاش مورد سؤال این پژوهش، این در. شودمی استفاده روش چگونگی
 »کدامند؟ گرفته، صورت ایران در که مطالعاتی

 شـده اسـتفاده گذشـته مـدارك و سنادا نام به ثانویه هايداده از پژوهش، هايداده گردآوري براي ادبیات؛ سامانمند مروري دوم، گام 
 مـتن فراترکیـب، در .اسـت بـوده سـالمندان زنـدگی کیفیـت زمینـه در فتهگر صورت هايپژوهش کلیه شامل مدارك و اسناد این. است

 خصوص در گرفته انجام هايشپژوه ۀکلی شامل پژوهش این بررسی مورد جامعه. شودمی محسوب هاداده عنوان به گذشته هايپژوهش
 از هـاپژوهش شناسـایی و بررسی اب. است دهش تأمین اینترنتی هايپایگاه کتب، نشریات، ها،همایش محل از که سالمندان زندگی کیفیت
 هايکلیدواژه با کشور شریاتن پایگاه کشور، هايکنفرانس علمی مقالات نور، تخصصی مجلات پایگاه دانشگاهی، جهاد هايسایت طریق
 د.ش یافت سالمندان زندگی کیفیت با مرتبط

 و تجزیـه براي پژوهش 21و  حذف آن مورد 39 مقاله 60 میان از پالایش و بازبینی فرایند مناسب؛ متون انتخاب و جستجو سوم، گام
 .است رانای در سالمندان زندگی کیفیت بومی هايمؤلفه ها،مقاله گزینش معیار. شدند انتخاب اطلاعات تحلیل

 لاعاتاطّ ل،شام جدول این. شد بنديدسته جدولی در هاپژوهش اطلاعات حاضر، پژوهش در پژوهش؛ اطلاعات استخراج چهارم، گام
 .است مقاله انتشار سال پژوهشگران، خانوادگینام و نام سالمندان، زندگی کیفیت هايمؤلفه

 فراترکیـب، روش. اسـت شـده انجـام مطالعات نتایج از نو و مسنجم تفسیر ایجاد فراترکیب هدف ؛)نتایج ترکیب و بررسی( پنجم گام
 ،اسـاس ایـن بر). 2006 فینفگلد،( کندمی واکاوي را نظري و عملیاتی هايمدل یقات،تحق هايیافته پالایش الگوها، مفاهیم، سازيشفاف

 ۀهمـ نخسـت پژوهش، این در. شودمی پدیدار فراترکیب در حاضر تحقیقات بین در که کندمی جستجو را هاییتم یا هاموضوع پژوهشگر
-دسته مشابه قالب در دها،ک این از یک هر مفهوم نظرگرفتن در اب سپس. شد گرفته نظر در کد عنوان به تحقیقات از شدهاستخراج عوامل
 .شدند بندي

 دانشـگاه در وانشناسـیر و اجتمـاعی علوم خبرگان با مشترك هايجلسه طریق از شدهطراحی مدل ؛)تحقیق نتایج کیفیت( ششم گام
 اعتبـار بـه خود که پیشین شده ارائه هايمدل اجزا از استفاده نخست، است؛ شده احصاء شکل دو به تحقیق، مدل اعتبار. شد ارائه کاشان
 .اشانک دانشگاه روانشناسی و اجتماعی علوم ۀرشت یانمتولّ بین مشترك هايجلسه تشکیل دوم، ؛شودمی منجر

 ردمـو محقـق توسط برگزیده مقاله 21 ،امبن این بر. شودمی ارائه فراترکیب از حاصل هايیافته مرحله این در ؛)نتایج اعلام( هفتم گام
 هایافتـه رکیبت. شد شناسایی ایران، در سالمندان زندگی کیفیت هايمؤلفه الگوي طراحی برحسب نیاز مورد مفاهیم و گرفت قرار بررسی

 .شد حاصل زیرمقوله یازده و مقوله دو در دانشگاهی خبرگان نظر اعمال از پس
 

 هایافته
 را زندگی کیفیت هايمؤلفه کلیدي هايویژگی توانمی. است گرفته قرار بررسی مورد مقالات در زندگی کیفیت هايمؤلفه قسمت این در
 .نمود ارائه ذیل جدول شرح به
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 ایران در سالمندان زندگی کیفیت هايمؤلفه -1 جدول
حجم نمونه و  روش تحقیق منبع

 مطالعه میدان
 هاي کیفیت زندگی سالمندانمؤلفه

 کاخکی، درویش پور
 )1392( عابدسعیدي

-وصیفیت
 همبستگی

 نفر شهر 400
 تهران

ونشـاط،  انـرژي عـاطفی، نقـش ایفاي جسمی، نقش ایفاي ،جسمی عملکرد
 سلامت روانی، عملکرد اجتماعی، دردهاي بدنی و سلامت عمومی

 موسوي و مصطفائی
)1390( 

نفر شهر  384 پیمایش
 تهران

 عملکردو امنیت اقتصادي، سـلامت جسـمی، احسـاس بهزیسـتی و احسـاس
 رضایت از زندگی

-توصیفی )1387( نجاتی و عشایري
 مقطعی

نفر شهر  389
 کاشان

 ،اجتماعی الیتجسمی، فعّ نقش ایفاي ،سلامتی از یکلّ درك ،فیزیکی الیتفعّ
 یجسم درد و روانی حیاتی، سلامت نیروي یا هقوّ ،عاطفی نقش ایفاي

 همکاران شمی وهاحاجی
)1392( 

-توصیفی
 همبستگی

نفر  203
ان شهرست
 شهریار

ت مشـکلات جسـمانی، ، محدودیت در ایفاي نقـش بـه علـّعملکردجسمانی
 ت مشـکلات عـاطفی، درد بـدنی، سـلامتمحدودیت در ایفاي نقش به علـّ

 نشاط، عملکرد اجتماعی و سلامت روانی عمومی، شادابی و
-توصیفی )1384( رفعتی و همکاران

 مقطعی
نفر شهر  202

 تهران
ت مشـکلات جسـمانی، ر ایفاي نقـش بـه علـّ، محدودیت دعملکردجسمانی

هـاي جسـمانی، ت مشـکلات عـاطفی، دردمحدودیت در ایفاي نقش بـه علـّ
 نشاط، عملکرد اجتماعی و سلامت روانی سلامت عمومی، شادابی و

 فرهادي و همکاران
)1390( 

-توصیفی
 مقطعی

نفر  69
 شهرستان دشتی

سمانی، سلامت روان، عملکرد ج سر زندگی، عملکرد اجتماعی، نقش هیجانی،
 نقش فیزیکی، درد بدنی و سلامت عمومی

سادات میرسعیدي و 
 )1393( اردبیلیافتخار

-توصیفی
 همبستگی

نفر جنوب  132
 شهر تهران

 ،یدرد بـدن عملکـرد اجتمـاعی، ،عملکردجسمانی، محدودیت عملکردجسمانی
سـر  اختی،ت مسـائل روانشـنسلامت روانی، محدودیت در ایفاي نقش به علـّ

 سلامت عمومی الیت،فعّ زندگی و
-توصیفی  )1396( عسگري و شفیعی

 همبستگی
نفر شهر  242

 تهران
 سلامت جسمانی، سلامت روانی، روابط اجتماعی و سلامت محیط

-توصیفی )1393( ناصح و همکاران
 مقطعی

نفر شهر  87
 کرد

اعی، تمعملکرد فیزیکی، ایفاي نقش جسمی، ایفاي نقش عاطفی، عملکرد اج
 درد بدن و سلامت عمومی سلامت عاطفی، سر زندگی و نشاط،

 زحمتکشان و همکاران
)1391( 

-توصیفی
 مقطعی

نفر شهر  360
 بوشهر

نـدگی، ز، درد جسمی، عملکرد اجتماعی، سر سلامت عمومی الیت فیزیکی،فعّ
 سلامت روانی عملکرد روانی، عملکرد جسمی و

 نثار و همکاران حسینی
)1396( 

نفر شهر  400 شپیمای
 رشت

سی، سلامت جسمی، کیفیت خواب، عملکرد ذهنی، آرامش روانی، رضایت جن
 توانایی اقتصادي و رضایت از زندگی

-توصیفی )1395( بابک و همکاران
 همبستگی

نفر شهر  673
 اصفهان

 روينیـ یـا هقـوّ الیت فیزیکی، ایفاي نقش جسمی، ایفاي نقـش عـاطفی،فعّ
مت الیت اجتمـاعی، درد جسـمی و درك کلـی سـلا، فعّحیاتی، سلامت روانی

 عمومی
سادات وحدانی نیا و 

 )1384( همکاران
-توصیفی
 مقطعی

نفر شهر  457
 تهران

جسمی، محدودیت جسمی، درد جسـمی، سـلامت عمـومی، نشـاط،  عملکرد
 سلامت روان عملکرد اجتماعی، مشکلات روحی،

هروي کریموي و 
 )1392( همکاران

-توصیفی
 مقطعی

ر شهر نف 360
 تهران

رد د ت مشـکلات جسـمانی،محدودیت در ایفاي نقش به علّ عملکردجسمانی،
قش نمحدودیت در ایفاي  جسمی، سلامت عمومی، نشاط، عملکرد اجتماعی،

 ت مشکلات عاطفی و سلامت روانبه علّ
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-توصیفی )1396( رجبی و همکاران
 همبستگی

نفر شهر  1147
 تهران

س ی، احسـاستقلال، توانایی مشـارکت اجتمـاعرفاه معنوي، انسجام خانواده، ا
 ن سالمانبودن، امنیت و رفاه اجتماعی، روس بیمارتوانمندي، احسا

 احمدي و همکاران
)1383( 

-صیفیتو
 همبستگی

نفر شهر  200
 زاهدان

می، الیت فیزیکـی، ایفـاي نقـش جسـمی، درد جسـی از سلامتی، فعّدرك کلّ
 ي حیاتی، سلامت روحیالیت اجتماعی، ایفاي نقش عاطفی، نیروفعّ

نفر شهر  190 پیمایش )1390( آرامیزدانپور و سام
 خمین

مـاعی و قلمرو سلامت جسمانی، قلمرو روحی و روانـی، قلمـرو ارتباطـات اجت
 قلمرو محیطی

 سالاري لک و همکاران
)1391( 

-توصیفی
 همبستگی

نفر  400
شهرستان 

 کامیاران

 نقش ناشـی از مشـکلات محدودیت ایفاي جسمی، سلامت عمومی، عملکرد
قـش محدودیت ایفـاي ن درد جسمی، سرزندگی، عملکرد اجتماعی، جسمانی،
 مشکلات روحی و سلامت روانی ناشی از

 شهنازي و همکاران
)1397( 

-توصیفی
 همبستگی

نفر شهر  350
 اصفهان

د سلامت عمومی، عملکردجسمانی، محدودیت جسمانی، مشکلات روحـی، در
 انرژي و شادابی بدنی، عملکرد اجتماعی و

 قادري و مصطفایی
)1393( 

-توصیفی
 مقطعی

نفر شهر  56
 تبریز

ی، سلامت روانی، سلامت عمومی، ایفاي نقش عاطفی، ایفاي نقـش جسـمان
 عملکرد اجتماعی، شادکامی، درد بدنی و عملکرد جسمانی

 یوسفی افراشته و رضایی
)1400( 

-توصیفی
 همبستگی

نفر شهر  370
 زنجان

 سلامت روانی، روابط اجتماعی و محیط زندگیسلامت جسمی، 

 
 شـهر در و اسـت یهمبسـتگ-توصیفی روش با سالمندان زندگی کیفیت مورد در گرفته صورت مطالعات غالب فوق، جدول به توجه با
 جسـمی، دهـايدر فیزیکـی، دعملکر شامل شده انجام تحقیقات در سالمندان زندگی کیفیت عینی عدبُ هايمؤلفه. است شده انجام تهران

 شـادکامی، شـامل دهشـ انجـام تحقیقـات در سـالمندان زندگی کیفیت ذهنی عدبُ همچنین. باشدمی اقتصادي وضعیت و عمومی سلامت
 11 پژوهشگر. باشدمی هزیرمقول یازده و مقوله دو شامل تحقیق شده طراحی الگو. است زندگی از رضایت و جنسی رضایت روانی، سلامت
 .هستند مشترك مفهوم 8 بین این در کردند شناسایی را مفهوم 10 دیگر خبره و مفهوم

 
 مفاهیم به کدها تبدیل وضعیت -2 جدول

 نظر محقق 
 مجموع خیر بله

 A=8 B=1 9 بله نظر خبره دیگر
 C=3 D=0 3 خیر

 12 1 11 مجموع
 

 توافقات مشاهده شده =   = = 666.0      

 .اردد قرار معتبري سطح در) 3 جدول( کاپا شاخص وضعیت براساس .شد محاسبه 666/0 با معادل کاپا اخصش مقدار
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 کاپا شاخص وضعیت -3 جدول
 ضعیف 0

 یتاهمّبی 0 -2/0
 متوسط 4/0-21/0
 مناسب 6/0-41/0
 معتبر 8/0-61/0
 عالی 81/0 -1

 
 احتمالی توافقات  =  =  

 
هاي کیفیت زندگی بـه لفهمؤ ،سالمندان در ایران 1400تا سال  1382با توجه به بررسی صورت گرفته از مقالات پالایش شده از سال 

 شرح ذیل استخراج شده است.
 

 
 هاي کیفیت زندگی سالمندان در ایرانالگوي مؤلفه -1شکل 

 
 گیرينتیجه و بحث

 و خـانواده نظـام سـاختار تغییـر سـالمندان، عزلـت قبیـل از مختلفـی هايدشـواري فرهنگـی و فنـاوري اعی،اجتم تغییرات
 ظهـور احتـرام، و نفـس تعـزّ کاهش خانه، از خارج اشتغال دادندست از اي،هسته خانواده به گسترده حالت از خویشاوندي

 بـه همـدیگر از هـاخانواده جدازیستی روند تحصیل، و عاشم امرار جهت در هاخانواده جابجایی و هامهاجرت ماشینی، زندگی

 کیفیت خواب

 رضایت از زندگی

 رضایت جنسی

 هیجانات و احساسات

لامت روانیس  

نشاط شادابی و  

 توانایی اقتصادي

 نقش فیزیکی

 سلامت عمومی

 دردهاي بدنی

 عملکرد جسمی

 بعدعینی بعدذهنی

 کیفیت زندگی سالمندان 
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 همچنـین و سنی هرم نوك در جمعیتی تغییر با امروزه. است آورده وجود به سالمندان براي ايعدیده مسائل شهرها، در ویژه
 ،وجـود ایـن بـا. هسـتند توانمنـد روزانـه هـايالیتفعّ انجـام در سالمندان اغلب. هستیم مواجه سالخوردگی با باروري کاهش

 خـاص پدیـده یـک عنوان به و است شده روانی و فیزیولوژیکی-اجتماعی تغییرات به منجر زیستی فرایند عنوان به سالمندي
 . گرددمی مطرح اجتماعی

 از ؛اسـت شده دهاستفا ایران در سالمندان زندگی کیفیت براي غیربومی مدل از شده انجام تحقیقات در که این به توجه با
 یقـاتتحق نتـایج بـراي مشـترك چـارچوب یـک ایجاد و استخراج براي اکتشافی تحقیق روش یک فراترکیب رویکرد ،ور این

 کـه نمایـدمـی آشـکار را یهایواژه محقق فراترکیب، در اساس این بر. است ایران در سالمند زندگی کیفیتة حوز در گوناگون
 کیفیـت ندگانـهچ تحقیقـات کـردنیکپارچـه بـا فراترکیب ،واقع در .کند بازنمایی را بررسی تحت ةپدید از تريجامع نمایش
 کیفیـت بومی يالگو احیرّط درصدد تحقیق این ،لذا. نمایدمی خلق را جامعی و تفسیري هايیافته ایران در سالمندان زندگی
 مراحـل از شـده ایجـاد ايهبصـیرت و انعکـاس تفسیر، ر،تفکّ یپویای با پژوهش این ،واقع در. است ایران در سالمندان زندگی
 ایـن هـدف. ردکـ یکپارچـه را ایـران در سـالمندان زنـدگی کیفیـت مطالعات هايیافته از جدیدي ترکیب ،فراروش و فراداده

 21 بررسـی از. اسـت ایـران در اجتماعی تغییرات اساس بر سالمندان زندگی کیفیت هايمؤلفه الگوي احیطرّ کیفی، برررسی
 . شدند تقسیم ذهنی و عینی عدبُ دو به سالمندان گیزند کیفیت منتخب، مقاله

 توانـایی و فیزیکـی نقـش عمـومی، سلامت بدن، دردهاي جسمی، عملکرد سالمندان زندگی کیفیت عینی عدبُ هايمؤلفه 
 احساسـات، و تهیجانـا روانـی، سلامت نشاط، و شادابی شامل سالمندان زندگی کیفیت ذهنی عدبُ هايمؤلفه. است اقتصادي

 مـورد در 1400 تـا 1382 سـال از بررسـی مـورد مقالات اکثر در. باشدمی خواب کیفیت و زندگی از رضایت جنسی، ضایتر
 سـمانی،ج مشـکلات تعلّـ به نقش ایفاي در محدودیت جسمانی، عملکرد مؤلفه هشت بر ،ایران در سالمندان زندگی کیفیت

 و اجتمـاعی عملکـرد نشاط، و شادابی عمومی، سلامت جسمانی، هايدرد عاطفی، مشکلات تعلّ به نقش ایفاي در محدودیت
 را لمندانسـا زنـدگی فردکیفیـت بـه منحصـر مؤلفه چند) 1396( همکاران و نثارحسینی مقاله. داشتند کیدأت روانی سلامت

 قـرار یـابیارز مـورد سـالمندان خواب کیفیت و جنسی رضایت زندگی کیفیت هايمؤلفه ،مقاله این در. داد قرار سنجش مورد
 . است نشده مشاهده سالمندان زندگی کیفیت به مربوط مقالات سایر در که گرفت

 بـراي فـرد توانـایی در روانـی، نظـر از آمیزموفقیت پیرشدن مقالات، مجموع از گرفته صورت بررسی به توجه با همچنین
. یابدمی انعکاس زندگی از رضایت و آرامش و وقار و خرسندي به دستیابی و اجتماعی و روانی جسمی، هايفقدان با سازگاري
 بهبـود به استقلال داشتن و دارند نیاز پذیري انعطاف و مدارا مهارت به فناوري و اجتماعی تغییرات با مواجهه براي سالمندان

 نسـجاما و تکامل حداکثر به فرد آن در که دورانی است، خاصی شرایط داراي سالمندي. کندمی کمک سالمند زندگی کیفیت
 سبب دوران این در را ارزشی دیدگاه تغییر و دنیوي هايدلبستگی حداقل که دارند خاص نگاه دنیا به سالمندان. است رسیده

 بـالارفتن قبیـل از سـالمندان پیرامـون مسـائل جهـان کشـورهاي اکثـر در اقتصادي و اجتماعی تغییرات به توجه با. شودمی
 شـده پیچیده سالمندان از افزونی روز تعداد براي خدمات کردن فراهم به نیاز موازات هب رفاهی و بهداشتی خدمات هايهزینه
 توافقـات طریـق از معمـولاً سـالمندان از حمایـت گذشـته در. دارد دقیـق و جامع سیاستگذاري و ریزيبرنامه به نیاز و است
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 ۀهمـ در تقریبـاً سـالمندان نیـاز مورد هايحمایت رائها و توافقات گونه این امروزه اامّ. شدمی ارائه جامعه و خانواده غیررسمی
 هايسـازمان و دولتـی بهداشـتی هـايمراقبت توسط سالمندان از حمایت پیشرفته جوامع اکثر در. است شده تضعیف جوامع

 .گرددمی ارائه خصوصی بازنشستگی

 ،پویا سالمندي. است آمده وجود به پویا سالمندي نام به مفهومی مدرن، جوامع در فناوري و اجتماعی تغییرات به باتوجه 
 و سـلامتی با توأم مرع طول افزایش ،پویا سالمندي هدف. باشد ثرؤم اجتماعی گروه این وضعیت بهبود و بالندگی در تواندمی

 در لـذا .باشـدمی ،هستند مستمر مراقبت نیازمند که آنهایی و ناتوان ضعیف، افراد جمله از مردم تمام براي آن کیفیت ارتقاي
 یتاهمّ از بخشد،می ارتقاء را اجتماعی وابطر و روانی سلامت که هاییریزيبرنامه و هاگذاريسیاست ،پویا سالمندي چارچوب

 بـراي هـم و افـراد خـود بـراي هـم کلیـدي هـدف یـک سـالمندان، وابسـتگیعـدم و اسـتقلال حفـظ. اسـت برخورد بالایی
 بـه سـالمندان دگیزنـ کیفیـت. دهـدمی رخ اجتمـاعی ايزمینـه یـا بسـتر در ديسـالمن ،این بر علاوه. است گذارانسیاست

 از. دارد بسـتگی ها،آن کنندهمراقبت نسل حمایتی روش به و شدند رو روبه آن با زندگی طول در که هاییموقعیت و مخاطرات
 مقـالات و دانـگرفتـه قـرار بررسـی مـورد سـالمندان زندگی کیفیت فارسی مقالات صرفاً که است این تحقیق هايمحدودیت

 .اند نشده واکاوي ایرانی سالمندان زندگی کیفیت انگلیسی
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Perspective  
 

  

 Abstract 
This study aimed to compare, from a historical-anthropological perspective, the social changes in the system of social 
classes (known as caste in India), in the two societies of Iran and India according to three books; Rigveda, Avesta, and 
Ferdowsi's Shahnameh. History of social stratification in these two ancient societies dated back to the newly arrived 
Aryan immigrants which created two similar social structures in both countries. Although several sources state that the 
Aryans were nomadic and herding people; it is hard to believe that there was no social class within them. Because the 
Rigveda hymns, the oldest Hindu religious book, briefly but explicitly refers to three different classes in the Aryan 
community, namely Brahman, Rajaniya, and Waiziya, forming the basis for the development of the upper classes of the 
Aryan community. This division can also have been seen in the Avesta (Zoroastrians' holy book) with the names of 
Atharvan, Rashtashtro and Vasteria, and in Shahnameh, they are with the names of Kartozian, Nisarian, Bodudi and 
Ahtokhoshi. According to the Rigveda, social classes in India are very similar to those in Iranian, indicating that both 
class systems had a common origin. This finding is drawn from the similarities seen between Avesta and Rigveda, 
confirming that the migration of Aryans to India was a gradual migration from Iran. 

Keywords: Social class system, Caste, India, Iran, Arya Varna, Dasa Varna. 
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 لات آنایران و هند و تحوّ ۀطبقات اجتماعی جامع تاریخی شناختی در نظامانسان يکندوکاو

   ۱ ودااز دیدگاه اوستا، شاهنامه و ریگ
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 دیدگاه
 

  

  چکیده
امه ودا، اوسـتا و شـاهنتـاریخی ریـگ ایران و هند از دیدگاه سـه کتـاب ۀطبقات اجتماعی در دو جامعتاریخی شناختی نظام اي انساناین مقاله، به بررسی مقایسه

اي انجام شده اسـت. بـراي ایـن صورت اسنادي و کتابخانهلاعات تحقیق بهاستفاده و گردآوري اطّ یتحلیل-پردازد. در این پژوهش، از روش توصیفیفردوسی می
پـرور دار و گلـههاي مردمانی صحرانشین و گلهدهد اگرچه آریایییاي بررسی شده است. پژوهش نشان مصورت مقایسهودا بهمنظور، کتب اوستا، شاهنامه و ریگ

عنوان ودا بهودهاي ریگدر سر رسد.نظر میبهست و به دور از واقعیت ه است، تصوري نادرگونه طبقه اجتماعی وجود نداشتها هیچن آنر این که بیبودند؛ ولی تصوّ
لـف یـاد ناوین مختعاجتماعی با  س اوستاي زرتشتیان و در نهایت شاهنامه فردوسی نیز از طبقاتس دینی هندوها و همچنین در کتاب مقدّترین کتاب مقدّقدیمی

اند سـاختارهاي وارد به این دو کشور، توانستهاند. مهاجران آریایی تازههمشترکی داشت ایران) منشأ-(هنددهد هر دو نظام طبقاتی حاضر نشان می ۀشده است. مطالع
 وجود آورند.ن باستانی و کهن بهاجتماعی مشابه را در این دو تمدّ

 آریا وارنا، داسا وارنا ایران،کاست، هند،  نظام طبقاتی، :يکلیدواژگان 
 

 

 12/05/1401: رشیپذ تاریخ                            29/09/1400افت: یدرتاریخ 
 

 و شـاهنامه اوسـتا، دیـدگاه آن از تحـولاّت و هنـد و ایـران ۀجامع اجتماعی طبقات نظام در شناختیانسان يکندوکاو). 1401( سیدمحسن ،مدنیسعیدي ارجاع:
  /2022.2864jscc./10.22034https://doi.org.    201-210): 1(1، تداوم و تغییر اجتماعی، وداریگ
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 و بیان مسأله مهمقدّ
با بررسـی  جوامع است. عیاجتما ساخت یکلّ نسبتاً صفت اند،قدرت و حیثیت مراتبسلسله ةسازند که و قشرهایی طبقات به جامعه تقسیم

هاي تـاریخی و انسـانتوان زمینـهمی خوبیفرد، بهقشربندي منحصربه نظام عنوان یکتغییرات نظام طبقات اجتماعی در ایران و هند، به
 بـه خـود پدري نسرزمی از هایاییارمغانی است که آر ،پیچیده نظام قشربندي این. داد قرار لات این دو جامعه را مورد مطالعهشناختی تحوّ
مطالعـاتی . رسـید رود اسلام به پایان خودواز  درآمد، اما در ایران بعد هندوي اصل یک عنوانبه بعداً این نظام طبقاتی آوردند. ایران و هند

 یابد؟دهد که چگونه یک نظام قشربندي اجتماعی در میان جوامع به وجود آمده و سپس رشد و توسعه میخوبی نشان میاز این دست به
الاً مشـتقی اسـت از واژه اي اسـت بـا ریشـه اسـپانیایی و احتمـشـود، واژهقاره به معناي کاست شناخته میطبقۀ اجتماعی که در شبه

سـته، صـف و د. این واژه حتیّ بـه معنـی )Levinson and Embwr 1996: 177کاستاس از زبان لاتین به معنی عفیف، پاکدامن (
صـل و نسـب گفتـه باشد که به معناي طبقه، تبار، ا). در هند به نام جات میEncyclopaedia Britannica 1993کلاس نیز است (

شـود هماننـد صـورت جمـع اسـتفاده مـیجات در زبان فارسی به معناي طبقه، دسـته، گـروه اسـت و به ).Birx 2005: 447(شود می
 کارخانجات. 

یط اجتماعی برابر برخوردار نبـوده، ها در جوامع از شراابر ایجاد کند. چون انساناي بردر طول تاریخ، هیچ نظام اجتماعی نتوانسته طبقه
دي را براي خود گذاري عموی مقیاس ارزشاساس معیارهاي خاصّ اي برانکار است. هر جامعهدر نتیجه نابرابري یک امر طبیعی و غیرقابل

ترین و بقیه را به رخی را در پاییناي را در بالاترین قشر، بهاست. عدّه بندي کردوجود آورده و جمعیت خود را در قشرهاي مختلف طبقهه ب
یشتري از بمنزلت، قدرت و ارجحیت  هاي بین آن دو قرار داده؛ آنهایی که در قشرهاي بالا قرار دارند ازتناسب معیارهاي مورد نظر در لایه
 ست همانند:ای مبتنی بر سیستم خاصّ ايدر هر جامعه درنتیجه، طبقات .)180: 1373دیگر قشرها برخوردارند (چیتامبار،

 ؛الف) عوامل فیزیکی (مانند نژاد و رنگ پوست)
 ؛هاي فرهنگیب) ارزش

 ؛پ) عوامل اقتصادي
 .ت) قدرت سیاسی و موقعیت اجتماعی

افـراد در جامعـه دخالـت بسـیار  يبنداي نیز مربوط به جامعه است؛ ولی این عوامل در طبقهاي از این عوامل مربوط به فرد و پارهپاره
اي مبتنی بر توزیع ی در هر جامعهها و طبقات اجتماعاند تفکیک افراد جامعه به قشردارند. بسیاري در تعریف قشربندي اجتماعی بیان کرده

 که داراي سه ویژگی است:نابرابر عدالت و قدرت اجتماعی است 
 ؛دهدامعه میی در ساختار جیک از اعضا، پایگاهی کلّ اي که به هرالف) طبقات اجتماعی، الگوي فرهنگی پذیرفته شده

 ؛گردداعضاي جامعه، مستقر می ت و نه بر اراده یا دانش آگاهانۀب) طبقات اجتماعی بر حسب سنّ
 ).181: 1373 (چیتامبار، در جامعه پ) طبقات اجتماعی شامل نظامی است از امتیازات نابرابر

ه به یک رشته با توجّجوامع  ۀدر همها بندي انساناي دارند. تقسیمع گستردههاي قشربندي تنوّنظامکه  له این پژوهش این استأمس
قشر از پایگاه اجتماعی شبیه برخوردارنـد و در یـک سـطح یکنواخـت اجتمـاعی قـرار دارنـد. شود، افراد همهاي خاص انجام میاز ملاك

اجتماعی شامل تعدادي از افراد است که داراي پایگاه مشـابهی  ۀآورد. در نتیجه هر طبقمیوجود ه اجتماعی را ب ۀپیوستگی چند قشر، طبق
در شود که قابل تغییر نیست و قانون و دین آن را تعیین و تعریف کرده اسـت. د به آنها واگذار میی از آن هنگام تولّهستند که بخش مهمّ
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ات علـوم اجتمـاعی بـه معنـاي ات اجتماعی نظام طبقات اجتماعی کـه در ادبیّـشناختی تغییرشود به بررسی انساناین پژوهش تلاش می
 دازیم. ودا و شاهنامه در ایران و هند بپرکاست است، از طریق اوستا، ریگ

 
 هاروش و داده

، شـاهنامه و کتـب اوسـتا ۀاي است و با مطالعـها کتابخانههتحلیلی و روش گردآوري داد-هش ما در این مطالعه، روش توصیفیروش پژو
ژوهش پـلازم بـه ذکـر اسـت کـه در طور تاریخی مورد بررسی قرار گیرد. ایران و هند به ۀشود نظام طبقاتی در جامعودا، تلاش میریگ

بـه  ،دیـدگاه اوسـتابا واکاوي  ودا و شاهنامه بررسی گردیده است. مقاله حاضر،)، نظام طبقاتی از دیدگاه ریگ1388مدنی دیگري (سعیدي
نظـام طبقـات اجتمـاعی در دو جامعـه اي، نگاه تحلیلی و مقایسه ساسارب عبارتی، این مقالهکند. بههاي پیشین کمک میرد پژوهشپیشب

 کند. مطالعه می یاوستا و شاهنامه فردوس ودا،گیرایران و هند را از منظر سه کتاب تاریخی 
 

 هایافته
 ا در هندهگیري نظام طبقاتی کاست در میان آریاییشکل. 1

نجام دادند. سرزمینی که نام آن را آمیز در سرزمین هند، اخود را از لحاظ شغلی و نژادي براي یک زندگی مسالمت ۀلیها تقسیمات اوّآریایی
بـراي  ورت بدهنـد.ه جامعه آریاباي به نام نظام طبقاتی کاست آریاورت، سرزمین آریایی گذاشتند؛ تا با فرهنگ و هویت آریایی خود، هدیه

ر سـاختند. از نظـر د در اختیار اوست، مقـدّجهان است و سرنوشت هر فر ةوجود آورندنام براهما که بهه حفظ این نظام طبقاتی نیز ایزدي ب
دلیل قانون کارماسـت و ایـن دارمـاي افـراد اسـت کـه در ایـن رابطـه بایـد به اشآنان، هر هندو باید باور داشته باشد که وضعیت کنونی

ها در آریاورت انجـام . درنتیجه، آنچه آریایی)Ansari 1960: 16اي دینی و اجتماعی اجرا کند (عنوان وظیفههاي کارما را بهلعملدستورا
سـاس ا ا مردم بـومی را بـرتی نیز بود هند بود، بلکه تغییر در کارکردهاي جامعه و روابط اجتماع ۀی جامعدادند، نه تنها تغییر در ساختار کلّ

 هنجارهاي آریایی رشد و تغییر دهند.  فرهنگ و
چون  ،دلیل تغییرات آب و هوایی که یکباره زمین سرد شددار بودند که بهها مردمانی صحرانشین و گلهکند، آریاییآنچه اوستا بیان می
ایران مهـاجرت کردنـد و  هاي گرم جنوبی یعنیداد، مجبور به ترك سرزمین پدري خود شدند و به سوي سرزمینزمین قوتّ سکنه را نمی

 وجود آوردند.سه دین بزرگ هندوئیسم، زرتشتیت و بودایسم را به بعداً بنیان
(وایسـیا)  3(اشـراف)، وایزیـه 2(روحانیـان)، راجانیـه 1اجتماعی براي خود بودند. برهمن ۀها داراي سه طبقکند که آریاییودا بیان میریگ

بندي، تأثیرات فرهنگی ند، بومیان را به دو طبقه تقسیم کردند: طبقه تمیز و طبقه غیرتمیز. این طبقهها بعد از اقامت در هداران. آریاییگله
نی پوست و درآویدي بودنـد کـه تمـدّخورده از نظر نژادي، سیاهدهد. بومیان شکستهند را نشان می ۀو اجتماعی مهاجران آریایی بر جامع

). بـا 141: 1350 وجود آمد (نهرو،شکافی عمیق میان دو نژاد به ،شمردند. درنتیجهبرتر از آنها میها خود را خیلی و آریایی 4سابقه داشتندپر
                                                           
1. Barahman 
2. Rajanya 
3. Vaisya 

 جودارو که امروزه این دو شهر در منطقه لاهور پاکستان است.ن هاراپا و موهانتمدّ .4
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صورتی که امـروزه بـیش از وجود آمد. بهه دي در آن بهاي متعدّو تغییرات اقتصادي و اجتماعی، زیرشاخه آریایی ۀجامع ۀپیشرفت و توسع
هـا ودا یعنی رنگ پوست است. البته در دوره ودیک، آریـاییکه منشأ همگی از وارناي ریگکاستی در هند وجود دارد  ۀسه هزار قشر و لای

 هند را به دو گروه تقسیم کرده بودند: ۀجامع
 ؛سفیدپوستان شامل طبقات وارنایی برهمن، راجانیا و وایسیاها است 1الف) جامعه آریایی معروف به آریاورنا

 نامیده شدند. 3عنوان سودراهاپوستان که بعدها بهسیاه 2ب) جامعه غیرآریایی معروف به داساورنا
ز نظر فرهنگی و شـکل زنـدگی اهاي پهن و تر با بینیها نه تنها در رنگ پوست بلکه در شکل فیزیکی بدن کوتاهسودراها یا داساوارنا

نظام طبقـاتی در  ۀترین طبقعنوان پستبهها سازش کرده و که بعداً با آریایی )Majumdar 1949: 33هاي زیادي بودند (داراي تفاوت
اما در کنـار ود. بی از هرگونه آشوب و درگیري سودراها، اصولاً براي رهای ۀعنوان طبقها تحلیل رفتند. انتخاب داساها بهآریایی ۀدرون طبق

هـاي راد قبایل مختلف با فرهنـگل از افخوریم، که متشکّها نیز برمینجس ۀیا طبق» پاریا«چهار وارناي اصلی، ما به پنجمین وارنا یعنی 
ا تداخل خـونی ها با آنهر دادند تا آریاییها را در این طبقه قرااد و خون خود، آنها مجبوراً براي حفظ نژبسیار ابتدایی و بدوي بودند و آریایی

 وجود نیاورند. و نژادي به
کـرد. میپوسـتی در ایـران زنـدگی نکه هیچ سـیاهگیرد. چرابه خود ا بگاه نتوانست صورت طبقات هندي ربندي ایرانیان هیچاما طبقه

ها صورت گرفت در میان آریایی اساس مشاغل ها جدا بمانند. تدریجاً کاست برها از غیرآریاییبندي کاست این بود که آریاییاساس تقسیم
 در ایران و هند بوجود آمد: و طبقات جدیدي

 ؛حراست کنند ی را حفظ وهاي نژادي و ملّآلباید راهنماي سیاست و ایدبودند که رانی الف) برهمنان روحانیون متفکّ
  ؛دادندب) کاشتریاها طبقه حکمرانان و جنگاوران را تشکیل می

  ؛ور و بازرگان بودندپ) ویسیاها کشاورز، پیشه
 ).142: 1350شامل کارگران عادي و غیرماهر بودند (نهرو، ت) سودراها

 
 وداماعی نظام طبقاتی کاست در ریگتغییرات اجت. 2

 :Dutt 1951صورتی که بعداً توانستند پیشرفت و توسعه یابند، نبـود (ها از نظر طبقه اجتماعی، آزاد بودند، اما بهودیگ، آریایی ۀدر جامع
عد را چون سلاحی به دست به سوي من آي، اي مینو، اي که ر«گونه بیان شده است که: ودا اینریگ 83. در ماندالاي دهم سرود )106

). پس اي پوروراسه، ایـزدان قـدرت تـو را در جنـگ  335: 1367، نائینیجلالی( »سازداري، در فکر دوست خود باش و داسیوها را هلاك
سـرود هفتـاد علاوه، در ستایش میترا و وارنـا مانـدالاي پـنجم ). به347: 1367، نائینیجلالیافزون ساختند تا دسیوها را از میان برداري (

بخشی ماهر هستید. باشد اي رودراها، ما را با پاسداران خود محافظت فرمایید و ما را نجات دهید. شما که در نجات«چنین آمده است که: 
ـ 1: دهدها دو دورة متفاوت را در جامعه آریایی نشان می). این سروده381: 1367ودا، (گزیده ریگ »که ما خودمان دسیوها را مطیع سازیم

 ـ دوران صلح و آشتی میان این دو جامعه.2 ؛ها و داسیوهادوران جنگ و خونریزي آریایی

                                                           
1. Arya Varna 
2. Das Varna 
3. Purushasukta 
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وم، بحث بر سـر صـلح و د. اما در قسمت 83ل سرودها، بحث از جنگ و کشتار داسیوها است؛ مانند ماندالاي دهم سرود در قسمت اوّ
شـود و آنـان را ی قائـل میخاصـّ  ۀدا براي داسیوها مقام و مرتبـو، ریگعنوان شهروندان جدید است. در اینجاآشتی و پذیرش داسیوها به

 امش نسبی در جامعه آریاورت برپا شود. نشاند تا به این طریق، آرها میاي در کنار آریاییگونهبه
 »ر کـرده میـرمشـخیص داده، بـر همـه نظـتداسـه و آریـا را از همـدیگر «گونه آمده اسـت: ودا اینریگ 19در اندراو اندرانی بخش 

مایت تو بر رقیبان خود پیشی گرفتهحآن مردانی را که تحت «آمده است:  19). در این سروده، همچنین در بند 357: 1367، نائینیجلالی(
بـراي دوسـتی  ) تو ویشورپ پسر توشتر راايها بر داسیوها غلبه کردند، احترام نماییم. این را براي ما (تو انجام دادهگونه که آریااند، همان

هـاي اي اندرا، اي قهرمان، تـو آب«چنین اشاره گردیده است که: ). در جاي دیگري این63: 1367، نائینیجلالی( »ايترتیه هلاك ساخته
آن بـرده اند، ه سرودها به تو بخشیدهاي و به نیرویی کها را پخش نمودهاي و آنآزاد ساخته عظیم را که (اهما) پیش از این دربند کرده بود،

 اند. ه را به داسیوها تعبیر کرده). در اینجا، منظور از برد 59: 1367، نائینیجلالی( »ايرا که لاف جاویدانی میزد، فروانداخته
 ت. امـاار از داسه نام برده شده اسـبودا تکرار گردیده که شش بار از داسیو ذکر نام شده و چهار ده بار در ریگ نام داسیو و داسه، جمعاً

یا از بـازوان؛ دهد. در این سروده، برهمنان از دهان پوروشا؛ راجانیا طبقه کاشـتردینی را نشان می ها، تقسیمات خاصّسروده پوروشاسوکت
 ه باور برخی از محققان هندي، این سروده، نسبتاًاند. هرچند بنا بوجود آمدهوایسیاها از ران؛ و سرانجام، سودراها از قسمت پاهاي پوروشا به

هـا اشد. به این دلیل که، آریاییبندي نظام طبقات اجتماعی کاستی در دوره ودیگ بمشاغل و تقسیم ةکنندتواند منعکسجدید است و نمی
 . )Dutt 1951: 37شود (بودند ولی در اینجا از چهار طبقه یاد می قبل از مهاجرت و ورود به سرزمین هند، داراي سه طبقه

داساوارنا. نظـام  تقسیم شده بود: آریاوارنا و ودایی، جامعه هند به دو گروه بزرگ ةدهد که در دورخوبی نشان میبندي ودیگ، بهطبقه 
در کجـاي سـرزمین هنـد  شود و چندان مشخص نیست که این نظام طبقاتی ابتـداطبقاتی کاست، تنها در درون طبقه آریاوارنا مطرح می

ی چگونـه از ها مشخص نیست ایـن طبقـات اجتمـاعپوروشاسوکت ةاساس سرود ین، برشکل گرفته و سپس گسترش یافته است؟ همچن
  ).Masani 1945: 131اند؟ و در چه زمانی این سروده دینی، اساساً سرائیده شده است (هاي مختلف پوروشا ظاهر شدهبخش
 

 طبقات اجتماعی جامعه ایران در اوستا. 3
اندگار شـدند. بخشـی از مها در ایران توان گفت از چه تاریخی آریاییی بوده، ولی با قطعیتّ نمیسرزمین ایران از دیرباز مسکن اقوام آریای

زیسـتند. امـا بعـدها، ویژه مناطق اطراف دریاچه آرال میهایی از آسیاي مرکزي، بهتبارند. اقوام آریایی، در بخشمردم هند و ایرانی، آریایی
هـا و شدند: مانند مادها، پـارتها در ایران، از قبایل مختلفی تشکیل میهند مستقر شدند. آریاییطرف جنوب سرازیر شدند و در ایران و به

ها و باورهاي مشترك دینـی ته به سنّهاي هندي قرابت و خویشاوندي داشتند. لذا با توجّحال، از نظر تبار و زبان با آریاییها. با اینپارس
پ)  ؛ب) قبیلـه ؛ريهاي مشترك بین این دو قوم دست یافت که عبارتند از: الف) نظام پدرسالاشانهتوان به نمیان زرتشتیان و هندوها، می

 ترین اجزاء اوستا و وادها منعکس است.ت) آداب و رسوم مشترك که در کهنه و گانه در جامعه شبانینظام طبقاتی سه
هـا و قبایـل معـرف بنـابراین، در تیره ، در عـرض یکـدیگر بودنـد.ها در ایران و هند، در بدو امـرآریایی ۀگانبدون تردید، طبقات سه 

هـاي هنـدي عهـد وئجه با آریـاییهاي ایرانی عهد آیرانهدهد که آریاییهرحال، قراین نشان میکار بودند و نه تفاوت در حیثیت. بهتقسیم
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گونـه آورده: و ایـن اوستا در مورد این نظام طبقـاتی ایني که ا). به گونه18: 1384کوب، یناند (زرّزیستهها با هم در یکجا میتوداها مدّ
، 19سه فردي، چهار پیشه، پنج رد، با راوي انجام یابد، کدامند سه فروش؟ پندار نیـک، گفتـار نیـک، کـردار نیـک (یسـنا ةکلام گفته شد

دن، در راسـت گفـتن، در بقات) در راست اندیشـیپرور، صنعتگر. تکلیف همه (این طگر گلهرز). کدامند چهار پیشه؟ آذربان، رزمی، ب16هات
 ). 17، هات19دین است، برابر است از کردارش جهان راستی برافزاید (یسنا ةدینی که پیرو راهنما (رو)، پژوهندکردن با مرد پاكراست رفتار

این طبقات اجتماعی در زبـان پهلـوي بـه . 3و واستریه 2، رشتشتر1شدند: اَثروانمردم ایران باستان، اساساً به سه طبقه مختلف تقسیم می
شمردند. ولـی بعـدها شود. صنعتگر را نیز جزء واستریوشان می، (آذربان، ارتشی، کشاورز) شناخته می5و واستریوس 4ارتشتاره، شکل آسروك

 ). 211، 1: ج1356وود، شده است (پوردا 7هوتخش 6تی خواندند که در زبان پهلوي پازندهوی مخصوصی قرار داده و ۀآنان را نیز در طبق
و  پیشـوایان، رزمیـان ةهـا را بهـرآن او آفریـدگار ها امتداد یافته، به همان اندازه،که کوه در زامیاد یشت چنین آمده است: به هر اندازه

ریه ، رشَتشـتر و واسـتترتیب به معناي اَثـروان). کلمات پیشوایان و رزمیان و برزگران به7پرور بخش نمود (زامیاد یشت، فقره برزگران گله
 ترجمه شده و در زبان پهلوي، آتوربان، ارتشتاران و واستریوشان گویند. 

انیان کـه ی سه آتشـکده معـروف عهـد ساسـکردند. حتّور را در زبان پهلوي و پازند هتخشانرا جزء واستریوشان قلمداد میپیشهۀ طبق
شـد سته مـیان دانزش رزمیان و آتش اتَوربانان دینی و آتش کشاورپادشاهی، آت ترتیب، آتشمهر باشد بهبغ و آذربرزینآذرگشسب، آذرفرن

گونـه آمـده مورد آنها این در 17ي داراي ارزش بوده است که در بندهش فصل هاي بزرگ به حدّ). این آتش 331، 2: ج 1356(پورداوود، 
ورزان و کشـتنیـاران و آتـشدیرزمیاران، آتشآتش گانه، سه آتش از آسمان فرود آمد؛در روزگار جمشید براي نگهبانی پیشگان سه است:

 81هادخت، بند اوستا بخش سروش یشتس و مهـم بودنـد که در خردههـا آنقـدر مقـدّایـن آتش). 331، 2: ج1356، پورداوودبرزیگران (
 »مهـر بـا همـه آذران و آتشـانبرزینوي آذرخـروه و آذرگشسـب و آذربزرگوار و نیکوکـار و فیروزگـر بـاد مینـ«آن نیز چنین آمده است: 

هـا بـراي ایـن سـه طبقـه اوستا، بار دیگر سـفارش ایـن آتـشخرده 112). همچنین در بخش همازور دهمان، بند 83: 1378 اوستا،(خرده
 ).145: 1378اوستا، (خرده  »فزون توانا باد آذرخروه و آذرگشسب و آذربرزین مهر«اجتماعی شده است: 

 دینی و اجتماعی سیار مهمّبها در آنها فروزان بوده است، نقش ترین آتشترین و مهماین سه آتشکده معروف عهد ساسانیان که بزرگ
 ند. بجز آتش ایـن سـه آتشـکدهها شوتوانست وارد این آتشکدهق به همان طبقه بودند میو تنها افرادي که متعلّ براي طبقات خود داشتند

 ز:اعمومی داشته است. مکان این سه آتشکده عبارت بود  ۀق به همه اقشار بوده و جنبها همگی متعلّر آتشدیگ
  ،انددارابجرد فارس نوشته بغ) در کاریان بین سیراف و(فرن آذرخروهـ آتشکده 1
ادشـاهان و جنگجویـان پ ةکده ویـژغربی بود. این آتشدر کنزك (شیز) نزدیک شهر رضائیه (ارومیه) آذربایجانآذرگشسب ـ آتشکده 2

  ،بود

                                                           
1. Athravan 
2. Rathaestar 
3. Vastrya 
4. Artesta 
5. Vastryosh 
6. Pazand 
7. Hutokhash 
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موسـوي، ؛ 83: 1349تا، کاران اختصاص داشت در کوه ریوند نیشابور بـود (خـرده اوسـبه برزگران و صنعت آذربرزین مهرـ آتشکده 3
 ). 23، 1: ج1382

 هاي آسمانی آن آنقدر مهم بوده که در شاهنامه اینگونه آمده است:وجود این سه آتشکده و آتش
ــــین  ــــد درچن ــــت دی ــــآتش پرس ــــواب ک  خ

ــــرّاد و ــــب و چــــو خُ ــــو آذر گشس  مهــــر چ
 

ــــه دســــت  ــــروزان ب ــــش ببــــردي ف ــــه آت  س
 بــــــه کــــــردار گــــــردان ســــــپهر  فــــــروزان

 )117،  6، ج1379(فردوسی،                                  
 

 نظام طبقاتی در شاهنامه . 4
اي است که مردم را بنـابر کـار و هجمشید پادشاه اسطور، که از ابتکارات داندف و مشاغل میرَشاهنامه منشأ طبقات اجتماعی ایرانیان را حِ

تـرین هـا کـه کهـنها در گاتاهنوخوشی [اهتوخوشی] تقسیم کرد. این نامو به چهار گروه کارتوزیان، نیساریان، نسوري [بیسوري]  پیشه
هـاي در بخـش). 27: 1384کوب، ینزرّ؛ 38: 1374عبانی، سپاهی، برزیگر و پیشواي دین نام برده است (ش ۀبخش اوستا است، از سه پیش
 و برزیگر آمده است. این سه واژه در زنـد اوسـتا هاي این سه گروه به شکل آذربان، سپاهیها جدیدترند، نامدیگر اوستا که نسبت به گات

 .)130: 1374نی، است (شعبا رزگر بیان شدهکه همان تفسیر پهلوي اوستاست آتوربان (آسروك) آذربان، آرتیشتر، ارتشدار و واستریوس، ب
گانـه افـزوده هاي سهروهگبستن به کارساختن و بهاز مصدر هو به معنی آماده تی،از ریشه هویی تیشسپس گروه دیگري به نام هویی

ران به زبان پهلوي آرتوبان، ای هاي چهارگانه نظام طبقاتیشد که در تفسیر پهلوي اوستا به هوتوخش ترجمه شده است. بنابراین، نام گروه
هاست غات گاتله نه شبیه آرتیشتر، واستریوش و هوتوخش است که در شاهنامه کارتوزیان، نیساریان، نسودي، اهتوخوشی استفاده شده ک

داوود پـور(هـتخش] اسـت [چهارم که اهتوخوشی نزدیک به اسم طبقه چهارم اوستا، هویـوتی  ۀو نه نزدیک به لغات اوستا. فقط اسم طبق
1927 :88 .( 

ایران  سرزمین ت مدیدي را دراي وجود ندارد که چگونه شکل گرفته است؟ پیداست که آریایی مدّدر مورد چهارمین طبقه، هیچ نشانه
هـا یـاییدهد آروجود آورده بودند. این امر، نشان میرسد، را بهسال قبل از میلاد می 1100آن تا  ۀبه کشاورزي پرداخته و همدان که سابق

رده داران بدست آوهلگکشاورزان و  اجتماعی صنعتگران را در کنار روحانیون، نظامیان، ۀن را تجربه کرده بودند و طبقدرجات بالایی از تمدّ
ایـن  ایران پدیدار شد کـه ۀنوبت به حکومت ساسانیان رسید، تشکیلات جدید در ساختار جامع ). اما چون68-69: 1360بودند (مجیدزاده، 

ت ملّـ ةتـود و(دبیـران)  تشکیلات مبتنی بر این طبقات اجتمـاعی بـود: روحـانیون (آثـروان)، جنگیـان (آرتیشـتاران)، مسـتخدمین ادارات
 ). 69: 1385روستاییان یا واستریوشان) و صنعتگران (شهریان یا هتخشان) (کرسینسن، (

گاه در تاریخ اند، اما وجود کاست هیچزیستهري در کنار همدیگر میها و ایرانیان روزگاکه پیشینیان هنديمعتقد است با این» سنارت«
فاحشـی بـا ایرانیـان دارد. در زمـان  اما در هندوستان این تقسیمات تفاوت ).Ghurye 1979: 21نگرفته است ( ایران، مورد اشاره قرار

عتگران تقسیم شده بودند که از ابتکارات شاه ایران بود که روحانیون، ارتشیان، دبیران و کشاورزان و صن ۀساسانیان، این نظام به چهار طبق
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تشـکیل طبقـات اجتمـاعی در  ۀاسـت سـابق معتقـد )649: 1983( ۱شوارز ).Ghurye 1979 :46(این نظام طبقاتی را گسترش داده بود 
ها رسیده بودنـد کـه و تفکیک مسئولیت اي از رشد اجتماعیدهد که ایرانیان آریایی از بدو ظهور در فلات ایران، به مرحلهایران نشان می
تـر اسـت و محـتملاً بـه هـایی از اوسـتا کـه قـدیمیهاي اجتماعی مبتنی بر کار و پیشه سخن بگویند. هرچند نسکبنديبتوانند از طبقه

هـاي الیـتفعّ ۀصـحنداران و کشـاورزان در رسد از حضور سه طبقه اجتماعی، روحانیان، جنگاوران، گلهروزگاران قبل از ظهور زرتشت می
روحـانیون،  :بودنـد کـردهمختلـف تقسـیم ۀنویسد: مردمان باسـتان، جامعـه را بـه چهـار طبقـ) می6: 1953( 2هاویل .حیاتی حکایت دارد

وداي و شاهنامه اسـت و هـر داران و هنرمندان (صنعتگران). البته این طبقات اوستایی، مشابه با طبقات ریگجنگجویان، کشاورزان و گله
عنوان روحانیون، واستریوشان، برزگران و هوئیتی صنعتگران هستند. در شاهنامه کارتوزیـان اند. در اوستا اَثروان بهسه در فرم و الگو مشابه

ودا، وایشـاها مردمـان عـادي و وران هسـتند. در ریـگپروران و اهتوخوشی پیشـهروحانیون، نیساریان ارتشیان و بسودي کشاورزان و گله
وداي مشـابه رشتشـتر اوسـتایی و انـد. راجانیـا ریـگهاي اوستایی و کارتوزیان شـاهنامهعنوان کارگر و برهمنان همان اَثروانبه سودراها

 دسته مشابه و یکسان هستند.شود که این سه بندي این طبقات کاملاً مشاهده میه به درجهنیساریان شاهنامه است. با توجّ
 

 گیرينتیجهبحث و 
ود جـذب کـرده اسـت. خـکمی را به شناسان و اندیشمندان علوم اجتماعی بسیار اي است که انسانی کاست موضوعی پیچیدهنظام طبقات

ل، سـریلانکا ابنگلادش، نپـ کاملاً رفتاري، اجتماعی و فرهنگی است که امروزه در میان مردم کشورهاي هند، پاکستان، ةکه یک پدیدچرا
تقـال از یـک طبقـه بـه انبنـابراین،  شود.د به فرد واگذار میولّهنگام ت ر دینی، اجتماعی و فرهنگی درصورت یک پایگاه انتسابی، از نظبه

  .ه باید آنها را انجام دهندکی دارند، و اعضاي هر کاست در برابر این پایگاه مسئولیت خاصّباشد پذیر نمیطبقات دیگر امکان
ودا از سـه رودهاي ریـگهاي مهاجر وارد سرزمین ایران و هند شده اسـت. سـییشناسان معتقدند اصل نظام طبقاتی توسط آریاانسان

امعه جیت نظام طبقاتی در برد: برهمن، راجانیه و وایزیه. بومیان هندي را نیز به دو طبقه تمیز و غیرتمیز تقسیم کردند که اهمّطبقه نام می
 دهد. آریایی در هند را نشان می

روان، رشتشتر و واستریه بودنـد هاي اَثامعه ایرانی تا قبل از ساسانیان داراي سه طبقه اجتماعی به نامدهد جسرودهاي اوستا نشان می
 که براساس مشاغل شکل گرفته بودند. 

ف و مشاغل آنهـا رَاساس حِ راي ببینیم که جمشید پادشاه اسطورهدر شاهنامه اسامی کارتوزیان، نیساریان، بسودي و اهتوخوشی را می
تا موجود نیست. ز آن در اوسل اجتماعی در زمان ساسانیان شکل گرفته، هیچ نامی ائاساس مسا ته است. دبیران طبقه چهارم که بررا ساخ
لگـو یکـی و وداي هندي مشابهت دارد. هر سه این نظامات طبقـاتی، در فـرم و ااین طبقات، با همان طبقات ذکر شده در ریگ ۀمجموع
انـد. واستریوشـان و رتشیاناند. رشتشتر و نیساریان اون دینی شناخته شدهعنوان روحانیامه اَثروان و کارتوزیان بهاند. در اوستا و شاهنمشابه

ودا مـرتبط بـا است. هرچند تصویر ریـگ اند. طبقه اهتوخوشی در شاهنامه به معناي صنعتگرانشمار آمدهبسودي، کشاورزان و برزگران به
 ه: توان گفت کباشد. در نتیجه میتقسیمات ایرانیان در اوستا و شاهنامه نمیاین موضوع، آنچنان متفاوت با 

                                                           
1. Schwarz 
2. Havell 
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  ؛اندیان شاهنامهو کارتوز هاي اوستاییودایی همان اَثروانالف) روحانیون یعنی طبقه برهمنان ریگ
  ؛شاهنامه استودایی است مشابه با رشتشتر اوستایی و نیساریان ب) نظامیان و ارتشیان که به معناي راجانیا ریگ

ودا، وایشـاها د. در ریـگها و اهتوخوشی صنعتگران هسـتنپ) واستریوشان در اوستا و بسودي در شاهنامه کشاورزان هستند و هوئیتی
 د. شدنعنوان کارگر به کار گرفته میمردمان عادي و رعیت بودند و سودراها به

کـدیگر هسـتند و تفـاوت یشود که ایـن طبقـات مشـابه کاملاً مشاهده میبندي این طبقات در نظام کاست، ه به حالت و درجهبا توجّ
 ودا، اوستا و شاهنامه نیست.چندانی در میان آنان در ریگ
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